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OZET

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), iiniversitenin egitim-dgretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite giivencesi siireglerini izlemek
amaciyla ilk kez hazirlanmistir. Bu rapor ile, Yiiksekokulumuzun iyilestirmeye ve gelismeye
acik yoOnlerini gérmesi ve giicli yonlerini destekleyerek, zayif yonlerini giiclendirmesi
hedeflerinin  gergeklestirilmesine katkida bulunmasi amaglanmistir. Raporda kurumsal
performans gostergelerinin yillik 6l¢iim sonuglar1 ve degerlendirmeleri yer almaktadir. Raporda,
liderlik yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, ve toplumsal katki
performans kriterlerinde gerceklestirilmis olan planlama uygulama kontrol etme ve 6nlem alma
faaliyetleri ve Ornek gosterilebilir uygulamalara deginilmis ve bunlarin olgunluk diizeyi
kanitlarla belirtilmistir. Degerlendirme sonucunda iyilestirmeye acik oldugu tespit edilen
konularla ilgili gelistirme Onerilerine yer verilmistir. Yiiriitiilen kalite giivence siirecleri ile ilgili
olarak yil igerisinde gerceklestirilen stratejik plan, i¢ degerlendirme raporu ve birim faaliyet
raporuna da yer verilmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu 1994 yilinda kurulmus olup, 2020 yihi itibari ile tematik gelisim
planlamasi1 uyarinca Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programciligi, Makina, Otomotiv
Teknolojisi, Ugak Teknolojisi ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programlariyla aktif olarak
egitim ogretime devam etmektedir.

Misyonumuz; Ulke g¢ikarlar1 dogrultusunda; Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, ¢agdas degerleri
benimsemis, bilimsel diisiinceyi kendine rehber edinmis, rekabet giicti olan tekniker ve meslek
eleman1 yetistirmek.

Vizyonumuz; Yiiksekokulumuzu; en gelismis teknik donanim, altyap1 ve deneyimli akademisyen
kadrosundan olusturarak teknoloji iireten ve Ogrenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen Meslek
Yiiksekokulu olmasini saglamaktir.

Temel Degerlerimiz:

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma Baglilik
Sorumluluk bilinci

Cevre bilinci

Bilimsel diisiince yolunda hareket etmek
Etik degerlere saygi

Adalet

Isbirligi, dayanisma, paylasma

Rehber ve lider olmak

Toplumsal yarar ve ekonomik katki
Seffaflik

Yaraticilik

Veriye ve bilgiye dayal1 karar vermek
Cevre ile isbirligine 6nem vermek
Ulkemize hizmette her tiirlii cabay1 gdsterme bilinci
Kaynaklarin verimli ve etkin kullanimi

Hedefler:

e Verilen sertifika ¢esitliliginin arttirilmasi
e AB projelerinin sayilarinin arttirilmasi



e Atélye ve laboratuvar ekipmanlarinin temin edilmesi

¢ Bilimsel konferanslar diizenlemek ve katilmak

e Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak

Ogrencilerimizin uygulama yapma imkanlari arttirma

Ogrencilerimizin sanayi ile bulusmasini saglamak

Ogrencilerimize teknik geziler diizenlemek, gorgii ve bilgilerini arttirmak

Avrupa bilgisayar yetkinlik sertifika programinin (ECDL) 2006 yil1 itibari ile
uygulamaya alinmasi

e Ticari program ve ileri bilgisayar kullanim kurslarinin uygulamaya sokulmasi

e Ogrencilere ve ilge halkina gelisen teknolojiler konusunda konferans ve seminerler
diizenlenmesi

Bilisim Teknolojileri konusunda yetkinliklerin artirilmasi

Yabanci dil seviyelerinin akademik ¢aligma yapabilme seviyesine getirilmesi
Avrupa birligi projelerine katilmalarini saglamak (erasmus, sokrates, vb.)

Sahip olunan teknik donanim ve altyapinin gelistirilmesi

Bilimsel ¢alismalarda modern yontemlerin kullanilmasina yonelik ortak ¢alismalarin
yapilmast

Okulumuzun internet sayfasindan detayli bilgi edinilebilmesini saglamak
e 0SS tercihlerinde 6grencilerin bilingli olarak okulumuzu tercih etmesini saglamak
e Mezunlarimizin katilimiyla akademik kariyer giinleri yapmak.

Organizasyon Semasi
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Iyilestirme Alanlar:

e Fiziki alanlar (derslik laboratuvar atdlye vb.)
e Teknolojik ekipmanlar (Bilgisayar, Makina teghizat vb.)
e Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik alanlari.

1. Iletisim Bilgileri

Kegiborlu MYO Birim Yoéneticisinin, Birim Kalite Komisyon Bagkaninin, Birim Kalite Yonetim
Temsilcisinin ve Birim Kalite Koordinatoriiniin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta
vb.) asagida verilmistir.

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu




Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Miidiir Dr.Ogr.Uyesi, M. Ziya YAKUT | 2462146820 | ziyayakut@isparta.edu.tr

Birim Kalite Komisyon Dr.Ogr.Uyesi, M. Ziya YAKUT | 2462146820 | ziyayakut@isparta.edu.tr

Bagkant

%rrlnr?i Ilzia;ilte Yonetim Ogr.Gor.Baris ISILDAK 2465413620 | barisisildak@isparta.edu.tr
Birim Kalite Koordinatorii Dr.Ogr.Uyesi Murat AYDIN 2465413620 | murataydin@isparta.edu.tr
Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, 32700 Kegiborlu, Isparta,

TURKIYE.

2. Tarihsel Gelisimi

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 1994 yilinda kurulmus olup, toplamda 6 adet aktif boliim ve yart
pasif diger programlarla birlikte 732 0Ogrenci egitim Ogretim gormektedir. Toplamda 26
akademik personel,10 idari personel ve 8 siirekli isci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2018
yilindan itibaren Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde hizmet veren birimimizin
fiziki alt yapis1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Idari Bina Egitim Alanlari Sosyal Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlari
Alanlar1 A B C D E Alani Acik | Kapali
856 1393 | 285 | 90 | 520 266 615 70

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane,
Kiitiiphane, Konferans Salonu, vb.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Ulke cikarlar1 dogrultusunda; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, cagdas degerleri
benimsemis, bilimsel diisiinceyi kendine rehber edinmis, rekabet giicii olan tekniker ve meslek
elemant yetistirmek.

Vizyonumuz; Yiksekokulumuzu; en gelismis teknik donanim, altyapt ve deneyimli
akademisyen kadrosundan olusturarak teknoloji {lireten ve Ogrenciler tarafindan en ¢ok tercih
edilen Meslek Yiiksekokulu olmasini saglamaktir.

Temel Degerlerimiz:

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baglilik
Sorumluluk bilinci

Cevre bilinci

Bilimsel diislince yolunda hareket etmek
Etik degerlere saygi

Adalet

Isbirligi, dayanisma, paylasma

Rehber ve lider olmak

Toplumsal yarar ve ekonomik katki
Seffaflik

Yaraticilik

Veriye ve bilgiye dayal1 karar vermek
Cevre ile igbirligine 6nem vermek
Ulkemize hizmette her tiirlii cabay1 gdsterme bilinci
Kaynaklarin verimli ve etkin kullanimi




LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birimimizin farkli kademelerinde bulunan liderler, kalite giivence Kkiiltiirtiniin birimde
olusturulmasi, tiim paydaslarca benimsenmesi ve yaygmlastirilmast  siireclerinde
sorumluluklarinin geregini yerine getirmektedir. Kalite glivence sistemi siiregleri ve bu siiregler
kapsaminda gerceklestirilen tiim faaliyetler liderler tarafindan sahiplenilmektedir. Liderlerin
onciiliigiinde tiim paydaslar kalite siireclerinde iyilestirme ¢alismalarina katkida bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Birimimizin yonetim modeli ve idari yapisi iiniversitenin ana yOnetmeliginde belirlenmistir.
Gorev ve sorumluluklarin tanimi ve gorev yetkileri 2547 sayili YiiksekOgretim yasasina ve
Universitemiz mevzuatina uygun olarak yerine getirilmektedir. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi
yetkilileri mevzuat ¢ergevesinde  belirlenmis olup yillik  olarak  faaliyetlerini
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/yuksekokulumuz/faaliyet-raporlari-11416s.html adresinde
raporlamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.1.1. Birimimizde bu konuda herhangi bir planlama yapilmamakta olup, {ist yOnetim
tarafindan yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

A.1.1.2. Mevcut kanunlar ve yonetmelikler ¢cercevesinde yonetim ve idari yap1 uygulanmaktadir.
MYO Yonetimi (Miidiir Yrd.) belirlenmis olup yonetim semasi web sayfasinda ilan edilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.1.1.3. Bu konuda kontrol faaliyetleri birimimiz yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Yoktur.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

A.1.12. Kegiborlu MYO Yonetim Semast - https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-
bilgiler/idari-organizasyon-semasi-11923s.html

A.1.1.2. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.2. Liderlik

Kurum yoneticimiz ayn1 zamanda liderlik sifatiyla personelimizin ve 6grencilerimizin akademik,
mesleki, biligsel gelisimine dnderlik etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.2.1. Universitemizin stratejik planinda liderlik faaliyetleri hakkinda planlama mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/yuksekokulumuz/faaliyet-raporlari-11416s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/idari-organizasyon-semasi-11923s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/idari-organizasyon-semasi-11923s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.2.2. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 gerceklestirilmistir.
Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.1.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 —
https://sqgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-11082021.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizin iginde bulundugu ekosistem ve hinterlandi dikkate alinarak kurumsal doniisiim
kapasitesi anlaminda tematik alan ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.3.1. Birimimizin temsil edildigi Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii
(MEYOK) tarafindan tematik alan planlamalar1 yapilmustir.

Uygulama Faaliyetleri

A.1.3.2. Universitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalari ¢ercevesinde birimimizde
yari-pasif ve pasif olan baz1 programlar kapatilmistir. Havacilik ve teknik programlar temasina
uygun olarak yeni programlar acilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Tematik alanlara uygun olmayan programlarin acilmasi engellemektedir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.1.3.2. MEYOK tavsiyeleri karar1 geregi boliim kapatma karar1 alinmasi -


https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-11082021.pdf

T.C.

ISPARTA UYGULAMALIBILIMLER UNIVERSITESI

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT

YUKSEKOKUL KURULUKARARLARI

TOPLANTITARIHI TOPLANTISAYISI KARARNO

09.09.2020 165 1
1-Biliim/Program Kapatilmas: hk.

Yiiksekokul Kurulumuz: Yiiksekokulumuz Tematik alanivla ilgili asagida bilgileri vazili
Yiiksekokulumuz Bélim we Programlarmdan acik olan fakat Egitim-Opgretime baglama
veterliligini saglavamavan Programlarla birlikte pasif, var1 pasif durumda olup Sgrenci alum
durdurulan Programlardald kayitli grencilerin haldarmm sakli kalmak kavdivla ve &grencisi
bulunmayan II.Qgretim Programlarmm Ilgili Bolim Baskanliklarmm gérisleri dogrultusunda
kapatilmasinm uyvgunluguna ve konunun Eekt&rliige arzma ov birligivle karar vermisgtir.

Bilim Program Oneriler
Elektrik wve Enenji Elektrik Enerjisi Ulve Dag. 11 Ogr. Program

Iklimlendirme ve Sog. Tek. 11 Ogr. Program
Elektronik ve Otomasyon Mekatronik 1108, Program
Malzeme ve Malzeme Igleme Tek. Mobilya ve Dekorasyon 108r. Biliim Program
Muhasebeve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygula. I-IIOgr. Bélium Program
Bilgisayar Teknolojilen Intemet Ag Teknolojilen L.Og. Program

Bilg Givenlizi Teknolojisi 1.0g. Program

Bilgisayar Programeilifs I1.0gr. Program
Motorlu Araglar ve Ulasgtinma Tek. Otomotiv Teknolojisi I1.0gr. Program

Sivil Hava Ulagtirma Igletmecilizi 1.Ogr. Program
Fnans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik 11.0gr. Program
Yinetim ve Organizasyon Isletme Yénetin 1.0gr. Biliim Program

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Birimimizde I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmasi olarak kalite komisyonu belirlenmis ve
faaliyetlerine Kalite Giivence Sistemi Y Onergesine bagl olarak baslamistir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.4.1. Kalite Koordinatorliigii’niin yazisina istinaden kalite komisyonu planlanmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

A.1.4.2. 13.01.2022 tarihinde birim kalite komisyonu {iiyeleri belirlemistir ve ilk ¢aligmasini
birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak gerceklestirmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.1.4.2. Kalite Komisyon Uyelerinin belirlenmesi —



S

T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Personel Isleri Birimi

Sayr : E-93490521-804.01-1868
Konu : Binm Kalite Komisyonu
Kurulmasi hk.

13.01.2022

DAGITIM YERLERINE

Tgi

:11.01.2022 tarihli ve E-89252927-804.01-1538 sayih yazimz.

Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Sistemi Yonergesi gerefi ilgili hitkiimlere gére Binm Kalite
Komisyonu kurulmus olup Komisyon Uyeleri asagidaki taploda belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

BIRIM KALITE KOMISYONU

Birim Kalite Yonetim Temsilcisi

Birim Kalite Koordinatorii

Yiiksekokul Sekreteri

Elektrik ve Enerji Boltimii

Makine Metal Teknolojileri Boliimii
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Ulastirma Hizmetler Béliimii

Tasanm Bolimii

Elektronik ve Otomasyon Baliimii
Muhasebe ve Vergi Boliimii

Y 6netim ve Organizasyon Boltimii

[dari Personel Temsilcisi

Ogrenci Temsileisi

Ogr.Gor.Baris ISILDAK (Yiiksekokul Miidiir Yard
Dr.Ogr.Uyesi Murat AYDIN (Y tiksekokul Miidiir
Recep ACAR

Ogr.Gor.fhsan DOSTUCOK

Dr.Ogr.Uyesi Murat AYDIN

Ogr.Gor.Mustafa Kemal TUZUN
Ogr.Gdr.0guzhan KILIM

Dr.0Ogr.Uyesi Ismail CELIK

Dr.Ogr.Uyesi Murat Kemal KELES

Dr.Ogr.Uyesi Rahim MERDAN

Dr.Ogr.Uyesi Melik Ziya YAKUT

Ogr.Gor.Umut SERTKAYA

Ogr.Gor.Umut SERTKAYA

Bil.IsL.Osman ULUSOY

Esma AYTAC

Dr. Ogr. Uyesi Melik Ziya YAKUT
Yiiksekokul Miidiirii

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ilkesel olarak is ve islemlerin seffaf ve kesintisiz olarak kamuoyu ile paylasiimas: igin tiim
iletisim kanallarinin sorumlular1 belirlenmis olup kanallar aktif olarak kullanilmaktadir. Gelen
geri bildirimler ilgili paydaslarla paylasilarak giincellik saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Gerek birim i¢i gerekse de birim dis1 planlamalar mevcuttur.

A.1.5.1. Birim web sayfasi
A.1.5.2. Kurumsal youtube kanal
Uygulama Faaliyetleri

A.1.5.1. Birimimizdeki her tiirli akademik ve idari faaliyetle ilgili faaliyetler birim web

sayfasinda duyurulmaktadir.

A.1.5.2. ISUBU TV iizerinden birimle ilgili bilgilendirmeler kamuoyu ile planlanan tarihlerde

paylasilmaktadir



Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.1.5.1. Birim web sayfasi- https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
A.1.5.2. ISUBU TV yayinlar- https://www.youtube.com/isubutv

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz misyon ve vizyonu tanimlanmigtir. Misyon ve vizyon c¢ercevesinde gelisim
politikalar1 planlanmis fakat ilan edilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

A.2.1.1. Misyon ve vizyon belirlenmistir.

A.2.1.2. 3+1 egitim modeline gecis i¢in gelisim politikalar planlanmistir.
Uygulama Faaliyetleri

Yoktur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
2

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.2.1.1. Misyon ve Vizyon - https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler.html



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
https://www.youtube.com/isubutv
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler.html

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birimimiz stratejik amag ve hedefleri belirlenmis olup kisa vadede 3+1 egitim- modeline gegis,
uzun vadede ise ulastirma ve teknik branslarda (akademik personelin nitel ve nicel olarak
arttirllmasi ve altyapmin gelistirilmesiyle) uzmanlagmak olarak belirlenmistir. Bunlarla ilgili
kalite glivencesi politikalar1t mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

A.2.2.1 2022-37 Gelisim Plan1 yapilmis ve strateji daire bagkanligina génderilmistir.
A.2.2.2. Akademik personel alimi
Uygulama Faaliyetleri

A.2.2. Makine ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligine akademik personel alim1

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri (tematik alan siirecleri) olmakla birlikte kamitlayici linkler mevcut
degildir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri (uzmanlik alan1 disina ¢ikilmamasi) olmakla birlikte kanitlayict linkler
mevcut degildir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.2.2.1. Ebys evrak sistemi- E-75923894-602.05-10693 sayih evrak
A.2.2.2. Resmi gazete ilani- https://ik.isparta.edu.tr/#/duyurular

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde baz1 kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis olup tiim etkinlikleri kapsayan
performans gostergeleri ve bunlarin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile iliskisi mevcut olmayip
herhangi bir paylasim yapilmamustir. Iki temel performans izlemesi mevcuttur; OBS iizerinden
Ogrenci ve akademik personel ve atama-yiikseltme ve akademik tesvik iizerinden akademik
personel.

Planlama Faaliyetleri

A.2.3.1. OBS iizerinden egitim-6gretim ile ilgili performansin izlenmesi
A.2.3.2. Akademik yiikseltme ve yeniden atama yonergesi planlanmis ve kamuyla paylasiimistir.

Uygulama Faaliyetleri

A.2.3.1. Yariyil sonunda &grencilerin obs iizerinden ilgili ders ve Ogretim elemanlar1 hakkinda
anket uygulamasi yapilmasi


https://ik.isparta.edu.tr/#/duyurular

A.2.3.2. Akademik yiikseltme ve yeniden atama yOnergesi geregi akademik performansin kurum
web sayfasinda yayinlanmasi

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.2.3.1. Yariyil sonunda 6grencilerin obs iizerinden ilgili ders ve Ogretim elemanlar1 hakkinda
yaptig1 anket uygulamalarinin ilgili birimlerce degerlendirilmesi

A.2.3.2. Akademik ylikseltme ve yeniden atama yoOnergesi geregi akademik performansin
izlenmesi.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yoktur.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
4

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.2.3.1. Anket uygulamalar - https://obs.isparta.edu.tr/

A.2.3.2. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-
ve-atanma-olcutleri-yonerqgesi-07012021.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yOnetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.3.1.1. Birimdeki personelin 6zliik isleriyle ilgili personel bilgi sisteminin (pbs sistemi)
olusturulmasi

A.3.1.2. Kurumsal tiim bilgi akisinin i¢in EBY'S programinin kurulmasi

Uyqgulama Faaliyetleri

A.3.1.1. Birimdeki personelin yillik izinlerinin pbs iizerinden alinmasi
A.3.1.2. Kurumsal tiim bilgi akisinin EBYS tizerinden yapilmasi

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.3.1.1. Birimdeki personelin yillik ne kadar izin kullandigmmin pbs {izerinden kontrol
edilebilmesi

A.3.1.2. Tiim evraklarin yasam dongiisiiniin kontrolii

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.



https://obs.isparta.edu.tr/
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.3.1.1. Personel bilgi sistemi https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik

A.3.1.2. Elektronik belge yonetim sistemi https://ebys.isparta.edu.tr/

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde akademik ve idari personele yonelik yonetimsel planlamalar mevcuttur. Ayrica
personelin  gelisimine yonelik “ortak akil bulusmalar’” bashikli  egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.3.2.1. Akademik birimlerin gelisim planlar1 ¢ercevesinde ihtiyag duyulan personelin
istihdaminda atama ve yiikseltme yonergelerindeki nicel ve nitel kriterlerin belirlenmesi. idari
personelin ise 657’ ye gore ilgili ihtiya¢ dahilinde planlanmast

Uyqgulama Faaliyetleri

A.3.2.1. Akademik birimlerin gelisim planlar1 ¢ergevesinde ihtiyag duyulan personelin
istihdaminda atama ve yiikseltme yonergelerindeki nicel ve nitel kriterlerin belirlenmesi. Idari
personelin ise 657’ ye gore ilgili ihtiya¢ dahilinde uygulanmasi

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidur.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.3.2.1. 657 Sayili Kanun https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf ve 2547 sayil
yiiksekogretim kanunu, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri



https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Siirecler mevcut mevzuat ve yonetmelik/yonergelere uygun olarak planlanmis ve
yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.3.4.1. Egitim ve 6gretime yonelik is akislar1 planlanmistir
Uygulama Faaliyetleri

A.3.4.1. Egitim ve 6gretime yonelik is akislar1 yonetmelik ve yonergelere gore uygulanmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faalivetleri
Yoktur.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanmitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.3.4.1. Egitim ve Ogretime yonelik is akislar1 https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-
isleri.html

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katihmm

Birimizin gelisimi i¢in gerek i¢ gerekse de dis paydaslarla iletisim kanallar1 kurulmus olup etkin
olarak kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

A.4.1.1. Sektorel Danisma Kurulu (SEDAK) olusturulmus ve tiyeleri belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

A.4.1.1. SEDAK yilda en az 1 kere toplanarak gelisime yonelik kararlar almaktadir.
A.4.1.2. CELEBI Havacilik ile isbast egitimi uygulamasi

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yoktur.



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-isleri.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-isleri.html

Onlem Alma Faalivetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.4.1.1. SEDAK toplantis1 -
https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?5s=20&t=L BInyyDEbZPfZ1E5ijhC
XW

A.4.1.2. CELEBI Havacilik - ISUBU Keciborlu MYO Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Programi Ogrencilerinin Miilakat Heyecani - Keciborlu Meslek Yiiksekokulu - Isparta
Uygeulamali Bilimler Universitesi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde gergeklestirilen egitim-6gretimin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
Ogrenci bilgi sistemi (obs) lizerinden geri bildirimler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

A.4.2.1. Obs iizerinden anket planlamasi

Uygulama Faaliyetleri

A.4.2.1. Obs iizerinden her donem sonunda anketlerin yapilmasi

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.4.2.1. Sonuglarin ilgili 6gretim elemant ve yetkililer tarafindan irdelenmesi
Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.4.2.1. Anket uygulamasi https://obs.isparta.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizden mezun olan 6grencilerin kKariyerinin mezun takip sistemiyle izlenmesi

Planlama Faaliyetleri



https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhCxw
https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhCxw
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-keciborlu-myo-sivil-havacilik-kabin-hizmetleri-programi-ogrencilerinin-mulakat-heyecani-31990h.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-keciborlu-myo-sivil-havacilik-kabin-hizmetleri-programi-ogrencilerinin-mulakat-heyecani-31990h.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-keciborlu-myo-sivil-havacilik-kabin-hizmetleri-programi-ogrencilerinin-mulakat-heyecani-31990h.html
https://obs.isparta.edu.tr/

A.4.3.1. Mezun takip sisteminin olusturulmasi
Uygulama Faaliyetleri

A.4.3.1. Mezunlarin elektronik ortamda iletisim kurmalarinin saglanmasi
Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.4.3.1. Mezun takip sistemi https://obs.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

A.S5. Uluslararasilasma

Birimimizde her bir aktif program i¢in yabanci uyruklu 6grenci kontenjani tanimlanmaktadir.
Bununla birlikte birimimizde Erasmus ve Mevlana koordinatorleri belirlenmis olup grencileri
bilgilendirmektedir.

Bunun haricinde birim akademik personelinin yapmis oldugu ikili anlagmalar ile
uluslararasilagmaya katki saglanmaya calisiimaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Mgili koordinatérliiklerin plan ve programi dahilinde faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Planlama Faaliyetleri

A.5.1.1. Planlama iist birim tarafindan yapilmaktadir
A.5.1.2. Birim akademik personelin inisiyatifinde ikili anlagmalar yapilabilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

A.5.1.1. Planlama iist birim tarafindan yapildig1 i¢in birimizde uygulama bulunmamaktadir.
A.5.1.2. Poznan University of Life Sciences ile gerceklestirilmis Erasmus antlasmasi
Kontrol Etme Faaliyetleri

Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.



https://obs.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.5.1.2. Erasmus antlasmas - isubu-ikili-anlasmalar-22.06.2021 vyeliz.xIsx (isparta.edu.tr)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Birimizimde uluslararasilagma ile ilgili herhangi bir maddi kaynak mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanmitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faaliyetleri

Planlama mevcut olamy1p Tiibitak doktora sonrasi arastirma burs programi ve Erasmus kanallari
ile akademik personelin bireysel faaliyetleri mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri

A.5.3.1. Poznan University of Life Sciences ile ger¢eklestirilmis Erasmus antlasmasi
A.5.3.2. TUBITAK 2219 Programi ile Almanya’da 1 yillik calisma gergeklestirilmistir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.5.3.1. Erasmus antlasmasi - isubu-ikili-anlasmalar-22.06.2021 veliz.xlIsx (isparta.edu.tr)



https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-anlasmalar-25-02-2022-01032022.pdf
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-anlasmalar-25-02-2022-01032022.pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde aktif olarak egitim-6gretime devam eden programlar i¢in dgretim programlarinin
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu saglanmistir ve
koordinatorliik kararlari ile giincel tutulmaya calisilmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimizde yeni  programlarm  agilmasina, Universitemiz =~ Meslek  Yiiksekokulu
Koordinatorliigiiniin (MEYOK) gelisim planlarinda yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde,
ulusal ve kiiresel ihtiyaglar ile {iniversitemizin mevcut sartlart géz oniine alinarak verilmektedir.
Yeni program karariin alinmasinda ve programi agma siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
Onerileri de belirleyici olmaktadir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari belirlenirken i¢
paydas olarak Ogretim elemanlari ve 6grencilerin, dis paydas olarak mezunlar, igverenler, is
diinyas1 ve meslek oOrgiitii temsilcilerinin katkilar1 dikkate alinmaktadir. Amag; mezunlarin
bagimsiz, c¢oziimleyici ve elestirel diisiinebilen bireyler olarak hayat boyu Ogrenmeyi
stirdlirebilmeleri ve bu yolla gelecegin yetkin, yaratici, genis goriislii, etik ve sosyal sorumluluk
sahibi liderleri olarak insanligin ilerlemesine katkida bulunmalaridir.

Planlama Faaliyetleri

B.1.1.1. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar, TYYC ile uyumlu olarak diisiiniilmistiir.
Uygulama Faaliyetleri

B.1.1.1. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar, TYYC ile uyumu belirlenmistir.
B.1.1.2. Programlarin agilmasi dncesinde dis paydaslarla gerceklestirilen ortak akil bulusmalari,

Kontrol Etme Faaliyetleri

Gerek boliim gerekse de Yiiksekokul kurullarinda kontrole yonelik faaliyetler diizenli olarak
gerceklestirilmemektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Herhangi bir 6nlem alma izlegi mevcut degildir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Herhangi bir 6rnek uygulama mevcut degildir
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
2

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.1.1.1. Ders kazanimlari ile program yeterlilikleri arasindaki iliskiler hazirlanmis olup ISUBU
Ogrenci Bilgi Sistemi (isparta.edu.tr) adresinden,

B.1.1.2. SEDAK toplantis1
https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhC
XW



https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhCxw
https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhCxw

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimizde bulunan programlarin miifredatlarinda zorunlu veya se¢meli ders kiimelerinde yer
alan aktif durumdaki her ders i¢in bir koordinatér atanmaktadir. Ders koordinatorii olarak ilgili
boliim baskani tarafindan atanan 6gretim elemani, dersin izlencesinde tanimli oldugu sekliyle
yiirlitiilmesinden sorumludur.

Planlama Faaliyetleri

B.1.2.1. Programlarin ders dagilim dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer
almaktadir

B.1.2.2. Programlarin ders dagilim dengesi ilgili yonetmelik ve ydnergeler cergevesinde
planlanmustir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.1.2.1. Program derslerinin %75’1 zorunlu, %22’si se¢meli, %3’li bolim dis1 olarak
verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.1.2.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
B.1.2.2. Yonetmelik ve yonergeler, https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Programlar1 olusturan derslerin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilarini saglamaya yonelik olarak
diizenlenmistir. Yiiz yiize ve ¢evrim i¢i derslerin 6§renme kazanimlar1 hazirlanmis olup Obs’de
ilan edilmistir.

Ders kazanimlar ile program yeterlilikleri arasindaki iliskiler hazirlanmis olup Obs’de ilan
edilmistir.

Planlama Faaliyetleri

B.1.3.1. Ders kazanimlar1 program g¢iktilariyla uyumlu olarak planlanmustir.
Uygulama Faaliyetleri

B.1.3.1. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarla sonucunda belirlenen kazanimlar ve ciktilar,
ders miifredatinin olusmasinda esas teskil etmistir.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.1.3.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersinKazanimlariTum.aspx

B.1.3.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersKazanimlariPY Tum.aspx

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yliki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

B.1.4.1. OBS iizerinde ders bilgileri tanimlanmis olup, dersin 6grenme-6gretme yontemi dikkate
alinarak derslerin islenmesinde gergeklestirilen etkinliklerin (ders, sinif 151 ders, 6dev, sunum,
proje, laboratuvar, arazi ya da alan ¢aligmalar1 ve sinavlar) sayis1 ve siiresi is yiikii/saat cinsinden
belirlenmis ve web sayfasinda (ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi (isparta.edu.tr)) ilan edilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

B.1.4.1. Birimimizde 6n lisans programlar1 olmasi sebebiyle, 4 donem i¢in toplamda 120 AKTS,
donemlik 30 AKTS olarak planlanan derslerin 68rencilerin segmesi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.1.4.1. Bolim baskanliklar1 ve koordinatorliikler tarafindan senede bir kez ders planlar1 gozden
gecirilmekte, bahar yariyili igerisinde Ogrenci isleri daire baskanligina onayli ders planlar
gonderilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)



https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersinKazanimlariTum.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersKazanimlariPYTum.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersIcerikleri.aspx

B.1.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi -
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs) iizerinden her program ve ders icin dgrencilere uygulanan zorunlu
anketler sayesinde dersin isleyisi hakkinda geri dontigler saglanmaktadir. Ayn1 programdan
tiniversite iginde birden fazla bulunmasi durumunda baghh bulunduklar1 program
koordinatorliikleri, programin {iniversite i¢inde tek olmasi durumunda ilgili programin bolim
baskanlig1 siirecin isleyisi ve sonuglari degerlendirerek gerekli revizyonlar1 senelik olarak
yapmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

B.1.5.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs) iizerinden her program ve ders igin égrencilere uygulanan
anketler ile dersin igerigi, uygulamasi, isleyisi, 6gretim elemani, ders kaynaklar1 ve 6grenmeye
katkis1 v.b. basliklarda 6grencilerden gelen sonuglara gore planlamalar yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.1.5.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs) iizerinden &grencilerin anketlere zorunlu olarak katilimi
saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.1.5.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmakta, sonuglar dersin 6gretim elemani
ile paylasilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.1.5.1. OBS - https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde, {iiniversitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalar1 ¢ergevesinde
birimimizde yari-pasif ve pasif olan bazi programlar kapatilmistir. Makine, Otomotiv, Ucak
Teknolojisi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri, Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar
Programcilig1 olmak iizere aktif 6 adet program yer almaktadir. Okulumuzun bulundugu bdlge
dinamikleri ve beklentileri ile Havacilik ve teknik programlar temasina uygun olarak yeni
programlar acgilmistir. Bolge dinamikleri ve beklentileri, iilkemizde gelismelere bagli olarak
giincel programlar MEYOK ile istisare edilerek planlama yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx

B.1.6.1. Universitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalar1 yapilmistir.
Uygulama Faaliyetleri

B.1.6.1. Universitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalar1 ¢ergevesinde birimimizde
yari-pasif ve pasif olan bazi programlar kapatilmistir. Havacilik ve teknik programlar temasina
uygun olarak yeni programlar acilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri

B.1.6.1. Tematik alanlara uygun olmayan programlarin agilmasi engellemektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.1.6.1. MEYOK tavsiye karar1 geregi boliim kapatma yazisi

T.C.
ISPARTA UYGULAMALIBILIMLER UNIVERSITESI

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
YUKSEKOKUL KURULUKARARIARI

TOPLANTI TARIHI TOPLANTISAYISI KARARNO

09.09.2020 165 1
1-Biliim/Program Kapatilmas: hk.

Yiiksekokul Kurulumuz: Yiiksekokulumuz Tematik alanivla ilgili asagida bilgileri vazili
Yiiksekokulumuz Bélim ve Programlarmdan acik olan fakat Egitim-Ogretime baslama
veterliligini saglavamavan Programlarla birlikte pasif, vari pasif durumda olup Sgrenci almmi
durdurulan Programlardalki kavitli grencilerin haklarmm sakli kalmak kavdivla ve &grencisi
bulunmayan II.Qgretim Programlarmm Ilgili Bélim Baskanliklarmm gérisleri dogrultusunda
kapatilmasinm uvgunluguna ve konunun Eekt&rliige arzma ov birligivle karar vermigtir.

Bilim Program Oneriler
Elektnk wve Eneni Elektrk Enenjisi Ulve Dag. 11 Ogr. Program

Iklimlendirme ve Sog. Tek. 11 Ogr. Program
Elektronik ve Otomasyon Mekatronik 1108 Program
Malzeme ve Malzeme Isleme Tek. Mobilya ve Dekorasyon I10gr. Bélim Program
Muhasebeve Verg Muhasebe ve Verg Uygula. I-II Ogr. Béliim Program
Bilgisayar Teknolojilen Intemet A Teknolojilen [.Ogr. Program

Bilg Givenlizi Teknolojisi 1.0 Program

Bilgisayar Programeilifs I1.Or. Program
Motorlu Araglar ve Ulagtinma Tek. Otomotiv Teknolojisi I1.Ogr. Program

Sivil Hava Ulagtirma Isletmecilizi 1.0 Program
Fnans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik 11.Ogr. Program
Yinetim ve Organizasyon Isletme Yénetin 1.0gr. Biliim Program

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarimiz1 yiiriitiirken, Universitemiz genelinde oldugu gibi birimimizde de 6grenci
merkezli bir politika izlenmektedir. Gerek egitim-6gretim faaliyetlerinde gerekse de bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerde dgrenci yarar1 gozetilmekte olup bu konuda etkinligimizi ve etkililigimizi
her déonem artirmay1 planlamaktayiz.

Birimizde, dlgme ve degerlendirme islemleri gerek Universitemiz yonetmeligine gerekse Yiiksek
Ogretim Kurumunca belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak yiiriitilmektedir.



B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

-----

gelismelere paralel olarak 6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Programlarimizin yapisi geregi,
sadece teorik degil, derslerin uygulamali olarak ta yapilmasi 6nemsenmektedir. Bu baglamda
gerek dersliklerimizin gerekse laboratuvar ve atdlyelerimizin altyapisini, biitgemiz ve dis
finansman olanaklarimiz ¢ergevesinde gelistirmeyi hedefliyoruz.

Ayrica bu kapsamda tniversitemiz genelinde oldugu gibi birimizde de bazi dersler uzaktan
egitimle, bazi dersler de hibrit egitim yontemi ile gerceklestirilmektedir. Bu baglamda
tecriibemizi ve teknik alt yapimizi her donem daha da artirmaktayiz.

Planlama Faaliyetleri

B.2.1.1. Ogretim yontem ve teknikleri Universitemiz plan ve politikalar cercevesinde, Okul
Miidiirliigiimiiz ve Boliim Bagkanliklarimiz nezdinde gerceklestirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.2.1.1. Birimizde Egitim ydntem ve teknikleri, planlandigi gibi, Ogretim elemanlarimizca
Uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.2.1.1. Derslerin islenisi ve islenis sekli Bolim Baskanliklarimizea takip ve kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yoktur.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanmitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.2.1.1. Uzaktan egitim-6gretim modiilii - https://obs.isparta.edu.tr/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimizde &grencilerin performansinin dlgme ve degerlendirilmesi, Universitemiz, “Onlisans ve
Lisan Egitim-Ogretim YoOnetmeligi” cercevesinde belirtildigi sekilde gerceklestirilmektedir.
Temel olarak birimimizde bagil sistem uygulanmakta olup dgrenciler her bir dersten bir arasinav
bir de final simnavina girmektedir. Final sinavinda basarisiz olan 6grencilerimize biitiinleme hakk1
da taninmaktadir. Ayrica 6grencilere verilen proje ve ddevler d6gretim elemanlarimizca uygun
olgiide ara smav ve final sinavi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

B.2.2.1. Bu konuda planlama Universitemiz Senatosu tarafindan yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri



https://obs.isparta.edu.tr/

B.2.2.1. Smavlar yiiz yiize uygulanmaktadir. Uzaktan egitim sinavlar1 ve not girisi iglemleri
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden (obs.isparta.edu.tr) gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.2.2.1. Sinav ve not girisleri Boliim Bagkanliklarinca takip ve kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.2.2.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimizde 6grenci kabulii, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi ve OSYM tarafindan YKS
tercih kilavuzunda belirtilen kriterlere gore gerceklestirilmektedir. Ayrica birimimizde bulunan
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda, genel kriterlere ek olarak Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii tarafindan belirlenen ve yine tercih kilavuzunda yer alan 06zel kriterler de
bulunmaktadir.

Onceki Ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi baglaminda, Ogrecilerin egitim siireleri
boyunca aldiklar1 her dersin ve staj uygulamasimin AKTS leri dnceden belirlenmistir. Dersler
agirhiklarina gore teorik + uygulama olarak kredilendirilmektedir. Ayrica Universitemiz,
“Onlisans ve Lisan Egitim-Ogretim  Yonetmeligi”  kapsaminda  derslerin  nasil
kredilendirilecegine dair ana ¢ergeve belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

B.2.3.1. Bu konuda planlama, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Universitemiz Senatosu tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.2.3.1. Her yil merkezi yerlestirme ile, belirlenen kriterlere uygun olarak 6grenci alimi
yapilmaktadir. Gerek goriilmesi halinde, her yariyill basinda ders planlar1 (AKTS de dahil)
Boliim Bagkanliklarimiz tarafindan giincellenmektedir.

B.2.3.2. Onceki 0Ogrenmeler, Universitemiz ydnerge ve yoOnetmelikleri cergevesinde
degerlendirilmekte ve uygun olanlar kabul edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Yoktur.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.2.3.1. OSYM YKS https://www.osym.gov.tr/TR,21247/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

B.2.3.1. Mevzuatlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3.2. Onceki 6grenme igin referans - https://obs.isparta.edu.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimimizde mezuniyet ve diploma islemleri Universitemiz, “Onlisans ve Lisan Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” cergevesinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz dort yariyil boyunca aldiklar:
tiim derslerden basarili olmalari, genel not ortalamalarinin en az 2,00 ve iizeri olmasi, zorunlu
staj uygulamasmi gerceklestirmeleri durumunda mezun olmaya ve diploma almaya hak
kazanmaktadirlar. Ayrica mezuniyete hak kazanan oOgrencilerimiz, normal Ogrenim siiresi
sonunda not ortalamasi 3.00-3.49 olmasi1 durumunda basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olmasi
durumunda ise iistiin basar1 belgesi almaya hak kazanirlar.

Planlama Faaliyetleri

B.2.4.1. Bu konuda planlama, Universitemiz Senatosu tarafindan yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.2.4.1. Her yariyill sonunda yonetmelige uygun olarak Bolim Mezuniyet Komisyonlarimiz
tarafindan mezuniyet islemlerimiz gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.2.4.1. Boliim komisyonlari tarafindan mezuniyet kontrolleri saglanmaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.2.4.1. Mevzuat -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari


https://www.osym.gov.tr/TR,21247/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,21247/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.isparta.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Birimimizde 16 smif, 3 bilgisayar laboratuvari, 9 atdlye, 1 konferans salonu, 1 kiitiiphane
bulunmaktadir. Ek olarak &grenciler merkez kampiiste bulunan Siileyman Demirel Universitesi
Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
B.3.1.1. Yoktur
Uygulama Faalivyetleri

B.3.1.1. Birimde bulunan mevcut programlarin ihtiyaglari dogrultusunda, birime ait mevcut
alanlar yenileme, revizyon yapilarak kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanmitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.3.1.1. 2021 Faaliyet Raporu -
keciborlu-myo-2021-vili-birim-faaliyet-raporu-23022022.pdf (isparta.edu.tr)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir.
Obs sistemi tizerinden Ogrenciler danigmanlarini kim oldugunu O6grenebilmekte, iletisim
kurabilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
kariyer ve staj imkanlar1 konusunda erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri
Yoktur.
Uygulama Faaliyetleri

B.3.2.1. Kariyer gelistirme uygulama ve arastirma merkezi
Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/keciborlu-myo-2021-yili-birim-faaliyet-raporu-23022022.pdf

Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.3.2.1. Kariyer merkezi - Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi - Isparta
Uygulamal Bilimler Universitesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz bagta Ogrencileri olmak tizere Akademik ve idari personelin kampiis
icerisindeki hayatini kolaylastirabilmek adina tesis ve altyapilarini stirekli gelistirmektedir.

Egitim Alanlan
Egitim Alani Kapasitesi (Kisi)

0-50 |51-75 |76-100 |101-150 |151-250 |251-Uzeri
Anfi
Sinif 13 3
Bilgisayar Lab. 3
Atolye 4 1 1
Diger 1
Toplam 17 8 1
Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 86 m2
Yemekhaneler
Yemekhane alani: 217 m2
Yemekhane kapasitesi: 100 kisi
Spor Tesisleri
Kapal1 spor tesisleri alani: 70 m2
Toplanti — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)

0-50 |51-75 |76-100 |101-150 |151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayist 1

Konferans Salonu Sayisi 1

Toplam 1 1

Hizmet Alanlari


https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://kariyer.isparta.edu.tr/

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 | Toplam Alan (m2) | Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi 17 250
Diger
Toplam 17 250

Idari Personel Hizmet Alanlar

Say1 | Toplam Alan (m2) | Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi 5 139
Diger
Toplam 5 139

Ogrenci Yurtlar

Yiiksekokulumuz Ogrencilerin kullamimi igin Kiz ve erkek yurdu olmak iizere 2 blok halinde
toplam 10 bin 571 metrekare alana sahip 400 kisi kapasiteli KYK 6grenci yurdu ve Sosyal
Tesisi, 400 kisi kapasiteli icerisinde kafeterya, yemekhane ve konferans salonu bulunmaktadir.
Ayrica igerisinde spor salonlari, yiizme havuzu bulunan &zel yurtlar bulunmaktadir. flgemizde
hali sahalar, kirtasiye, market, kafeteryalar mevcuttur.

Yemekhane ve Kafeteryalar

Yiiksekokulumuza ait tiim 6grenci ve personelin faydalanabilmesi amaci ile hizmet veren 217 m?
alana sahip 100 kisilik yemekhane ve 1 Adet 86 m? alana sahip kantin ve kafeterya
bulunmaktadir. Universitemiz yemek iicretleri ise ilgili yilda yemekhanesinde uyguladig
standart yemek iicreti asagidaki gibidir; Akademik Personel igin, 12,00 TL idari Personel igin
10,00 TL, Siirekli isciler icin 18,00 TL Ogrenciden Alinan Yemek Ucreti ise 6,00TL

Ulasim

Yiiksekokulumuzun kurulu bulundugu bélgenin Cografik yapisi nedeniyle Tiirkiye'nin her
bolgesine karayolu, havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulasim imkanina sahip olmas1 bir cazibe
yaratmakta ve tercih edilme oranimizi yiikseltmektedir. Ana kampuse ¢ok yakin olmamizin
avantajiyla 6grencilerimiz, Universitemizin biitiin kiitiiphane, bilgisayar, mediko-sosyal, spor
alanlar1 gibi bilimsel ve sosyal imkanlarmi her zaman diliminde paylagma firsatina sahip
olabilmektedirler.

Yurdun her kosesine ulasim imkanindan dolayi, ulasim yoniinden hi¢ bir sikintimiz yoktur.
Ozellikle Afyon - Dinar - Burdur - Antalya ve Isparta yol kavsaginda bulunmasiyla ulasim ¢ok
kolaydir. Ilgemizden Isparta'ya 60 dakikalik araliklarla otobiisler karsilikli sefer yapmaktadir.
Yol giizergahinda, Uluborlu ve Senirkent otobiislerinden de faydalanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

B.3.3.1. Yemekhane hizmetinden yararlananlarin haftalik rezervasyonu

Uygulama Faaliyetleri

B.3.3.1. Ogrencilerimizin yemek rezervasyonu yaptirabilmesi igin internet iizerinden yazilim
kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.3.3.1. Rezervasyon yapanlarin hizmetten yararlanip yararlanmadiginin izlenebilmesi

Onlem Alma Faaliyetleri




Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.3.3.1. Ulasim ve barinma - https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/barinma-ve-ulasim-
2858s.html

B.3.3.1. Yemek listesi - https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi

B.3.3.1. Yemek rezervasyonu - Yemek Rezarvasyonhttps://rapor.al/Sistem-Girisi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemiz engelsiz birimi, {iniversitemizde yiiksek dgrenim goren engelli dgrencilerimizin
O0grenim hayatin1 zorlastiran, engelleyen, kisitlayan fiziki ve egitsel sorunlari tespit edip onlari
ortadan kaldirmak icin caligmalar yapar. Ayrica onlarin 6grenim hayatin1 kolaylastiran,
egitimlerinde firsat esitligi saglayan arag-gereclerin, 6zel materyallerin temin edilmesi, sosyal,
psikolojik, mesleki, barinma v.b. ihtiyaglarinin tespiti ve bunlarin karsilanmasi yoniinde g¢alisir
(koordinasyon saglar).

Universite personeline ve dgrencilerine engelli yasam ve 6grenim konularinda bilinglendirme ve
farkindalik saglama calismalar1 diizenler.

Birim, Ttniversite Ogrencilerinin Ozellikle 6zelgereksinim sahibi (engelli) 6grencilerin ve
calisanlarinin herhangi bir engelle karsilasmadiklar1 engelsiz yasam ve Ogretim kampiisii
merkezi olusturmay1 hedefler. Bunun i¢in rampalar yapilmistir fakat gérme ve isitme engelliler
i¢in herhangi bir altyap:r mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

B.3.4.1. Yiksekokulumuz giris ve cikislar1 engellilere yonelik rampali olacak sekilde
planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

B.3.4.2. Yiiksekokulumuz giris ve ¢ikislar1 engellilere yonelik rampali olacak sekilde yapilmistir.
Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar
Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/barinma-ve-ulasim-2858s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/barinma-ve-ulasim-2858s.html
https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.3.4.2. Girislerdeki rampalar.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuz, dgrencilerini  Akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve kiiltiirel
olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Universitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligma bagl bir birim olarak, Sosyal Isler, Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri faaliyet gosteren ¢ok sayida kuliip ve topluluk faaliyette bulunmaktadir. Ogrenci
kuliip ve topluluklarinin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerini
diizenlemeye yonelik bir yonerge olusturulmustur.

Planlama Faaliyetleri

B.3.5.1. Yiiksekokulumuz Ogrencilerin Egitim-Ogretin yili igerisinde Bélim ve Program
bazinda Teknik geziler planlanmaktadir.

B.3.5.1. Birimizin bdliimleri ile ilgili 6grenci kuliipleri planlanmis ve hayata gecirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

B.3.5.1. Programlarin  egitim-6gretim  ¢iktilarina  ulagsmak icin  teknik  geziler
gerceklestirilmektedir.

B.3.5.2. Motor Sporlari Toplulugu ve Havacilik Toplulugu kurulmustur.
Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faalivetleri
Yoktur.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3




Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.3.5.1. Teknik gezi - Sigortacilik Fuari Gezimiz Iptal Edilmistir - Keciborlu Meslek
Yiiksekokulu - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

B.3.5.2. Motor Sporlar1 Toplulugu ve Havacilik Toplulugu - Ogrenci Topluluklari - Saglik
Kiiltiir Spor Daire Baskanlip1 - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde 5 Dr Ogretim Uyesi, 2 Ogr. Gor. Dr. Ve 18 Ogretim Gorevlisi hizmet vermektedir.
Doktorasina devam eden personel sayist 6 dir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimize atanacak ve yiikseltmesi gerceklestirilecek akademik personel ve idari personel ilgili
mevzuatlar cercevesinde gergeklestirilmektedir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Senatosu’nun onayi ile kabul edilmis olup, 01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’nin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
Rektorliige bagli bolimlerinde gorev yapacak olan ogretim iyelerinin akademik kadrolara
yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve dlgiitleri belirlenmistir. Akademik personel
alimlarinda birimimiz boliimlerinin belirledigi Norm Kadro calismalarina gore eksiklikler
tamamlanmakta ve gelisim plan1 dogrultusunda norm disi talepte bulunulabilmektedir. Alaninda
uzman Ogretim elemani bulmada zorluk cekilen programlar igin ise sektoriin onde egelen
firmalarindan uzmanlar disardan gérevlendirilmektedir. Bununla birlikte idari ya da Akademik
personelin gorevlendirmesi 2547 ye uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

B.4.1.1. Giliz ve bahar yariyillarindaki ders yiikii ve dagilimi boliim hocalarinin toplantilar
sonucunda uzmanliklarina gore esit sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

B.4.1.2. Boliim 0gretim elemani sayisinin yetersiz oldugu durumlarda diger bolimlerdeki ilgili
alanda uzmanlig1 olan personel gorevlendirmesi planlanmaktadir.

B.4.1.3. Ogretim eleman: planlamas1 Norm kadro ydnetmeligine gore planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

B.4.1.1. Boliim 6gretim elemanlar1 donem basi toplant1 gerceklestirmektedir ve sonucunda ders
dagilimlar1 yapilip boliim bagkanlig: tarafindan miidiirliige iletilmektedir.

B.4.1.2. Disaridan ders gorevlendirmelerinde oncelik kamu kurumlarindan talep seklinde
gerceklesmektedir fakat bulunamamasi durumunda 6zel sektérden talep edilmektedir. Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri ve Ugak Teknolojisi programlarinda ders gorevlendirmeleri
gerceklestirilmistir.

B.4.1.3. Norm kadro planlamas1 dahilinde 6gretim eleman: i¢in ilanlara ¢ikilmaktadir. Atama
islemleri ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.4.1.4. Ders gorevlendirmeleri Miidiirliik tarafindan her donem basi1 kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

B.4.1.5. Dersi verecek 6gretim eleman1 olmamasi durumunda disaridan gorevlendirme ile 6nlem
alinmaktadir.


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sigortacilik-fuari-gezimiz-iptal-edilmistir-32451h.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sigortacilik-fuari-gezimiz-iptal-edilmistir-32451h.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

B.4.1.6. ER-AH ve CELEBI ders gorevlendirmeleri

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
5

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.4.1.3. KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BIiLGI YONETIM SISTEMI) (kaysis.gov.tr)
B.4.1.6. ER-AH ve CELEBI ders gorevlendirmeleri
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimizin bilgi, gorgii, yetenek ve yeterliliklerini artirmak
i¢in, Sempozyum, Fuar ve bilimsel etkinliklere gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz sektor yetkilileriyle goriiserek teknik geziler diizenleyerek, hem kendileri
hem de 6grencilerin sanayi iiretim gorgiilerini gelistirerek, yeni teknik ve teknolojik bilgilerini
giincellemektedirler.

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

B.4.2.1. Birimimizde akademik personelin 6gretim yetkinliklerini ve gelisimini arttirmak igin
herhangi bir planlama yapilmamustir. Ogretim elemanlar1 kendi inisiyatifleri ile kurs, galistay,
seminer vb. faaliyetlere katilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

B.4.2.2. Ogretim elemanlarinin insiyatifi ile birimimizde hem o6grenci hem de personelin
gelisimine katki saglayacak toplantilar gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri




Yoktur.
Onlem Alma Faalivyetleri
Yoktur.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.4.2.2. bilgisayar etkinlik-24022020.ipg (2690x3158) (isparta.edu.tr) ve

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve odiillendirme mekanizmasi
mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri
Yoktur.

Uygulama Faaliyetleri
Yoktur.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faalivetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Yoktur.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/bilgisayar_etkinlik-24022020.jpg

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanmitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birimimizde doktora derecesini almis 7 (%26,9) 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Doktora alanlarinin dagilimi ise; 3 adet Fen Bilimleri, 4 adet de Sosyal ve Beseri Bilimler olmak
tizere 7’dir. Birimimizde akademik personelin arastirma etkinliklerini gelistirmeye yonelik
herhangi bir faaliyet gergeklestirilmemistir.

Planlama Faaliyetleri
Yoktur.
Uygulama Faaliyetleri
Yoktur.




Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Yoktur.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanmitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizdeki 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri yil bazinda akademik tesvik
basvurusu temelinde degerlendirilmektedir.



Planlama Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda planlama yapilmaktadir

Uygulama Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda bagvurular alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda degerlendirilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

C.3.2.1. Sonug¢ ilani, https://isparta.edu.tr/duyuru/9067/akademik-tesvik-nihai-sonuclari-
yayinlandi
C.3.2.1. Bilgi notu, https://isparta.edu.tr/duyuru/9060/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birimimizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi hususunda herhangi bir planlama mevcut
olmayip bu faaliyetler i¢in de ayrilmis bir kaynagimiz bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile ilgili belirlenen bir siire¢ sistemi bulunmamaktadir.
Planlama Faaliyetleri

Yoktur.

Uygulama Faaliyetleri

Yoktur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yoktur.

Onlem Alma Faalivetleri
Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
1



https://isparta.edu.tr/duyuru/9067/akademik-tesvik-nihai-sonuclari-yayinlandi
https://isparta.edu.tr/duyuru/9067/akademik-tesvik-nihai-sonuclari-yayinlandi
https://isparta.edu.tr/duyuru/9060/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Yoktur.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) i¢in belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis bir faaliyet bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Yoktur.

Uygulama Faaliyetleri
Yoktur.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faalivetleri
Yoktur.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Yoktur.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetler
bulunmamaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine bir faaliyeti
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Yoktur.

Uygulama Faaliyetleri
Yoktur.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur.

Onlem Alma Faalivetleri
Yoktur.




Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Yoktur.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Keciborlu MYO kalite politikasi, egitim-0gretim faaliyetlerinin en iyi kosullarda yapilabilmesi
icin gerekli olan akademik, fiziki ve teknolojik altyapiyr olusturmaya ¢alismaktir. Bu sayede
mezunlarin alanlarinda uzman kisiler olarak is hayatina atilmalari amaglanmaktadir. Egitim-
Ogretim haricinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ¢evresini taniyan ve uyum icinde yasama
becerisi gelistiren, toplumsal katkiy1r 6n plana ¢ikaran, ortak ¢aligma kiiltiiriinii gelistiren bireyler
yetistirerek lilkemizin gelisimine katki saglamak tamamlayici unsurlardir. Bunlar1 saglamak ve
stirekliligini teminat altina alabilmek i¢in Kalite Komisyonu kurulmus olup, komisyon, Planla-
Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) déngiisiinii birimimizin her faaliyetinde én plana koyan bir
yonetim-yonetisim anlayist i¢in adimlar atacaktir. 2022 yili itibart ile ilk kez hazirlanan bu
raporun ile iyilestirmeye acgik yonlerimiz ortaya konulmus olacak ve gelistirme i¢in planlamalar
yapilabilecektir.

Gelisimlerin daha kisa zamanda gergeklestirilebilmesi i¢in “Kalite Komisyonu” rapordaki ana
bagliklar altinda alt komisyonlara ayrilarak veri toplama ve gosterge izleme islemleri
saglanabilecektir.

Birimimize ait dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri
Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporu mevcut degildir. Dolayist ile gelismeye agik
yonler i¢in 6nlem alma, iyilestirme ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ortaya konulamamuistir.

Liderlik
Giiglii yonler:

e Akademik liderligin kurumda kalite kiiltiiriinii olusturmada onciil bir gorevi oldugunun
farkinda olan birimimiz yonetimi, kurumsal aidiyet, baglilik ve motivasyonu arttirici bir
yaklasim sergilemektedir. Birimdeki boliim baskanlar1 ve idari yoneticiler ile periyodik
toplantilar gergeklestirerek durum degerlendirmesi ve gelisim planlamalar1 yapilmakta ve
imkanlar dahilinde hayat ge¢irilmektedir.

e Etkin iletisim becerisi ile dis paydaslar ile siki baglarin olugsmasi ve kurum i¢inde bu
kiiltliriin yerlesmesine katk1 saglanmaktadir.

Iyilestirmeye agik yonler:

e Akademik yoneticilerin liderlik ettigi akademisyenler tarafindan degerlendirilmesini
saglayan bir sistem olmayisi.
e Akademik liderlik egitimine yonelik olarak bir program

Yonetim ve Kalite

Gigli yonler:



Gegmis donemlerde de gerek kamu gerekse de 6zel sektérde yonetim tecriibesine sahip
olan yetkin akademik ve idari personelin mevcudiyeti.

Gorev tanimlart i¢inde gorev yetki ve sorumluluklarinin bilincinde hareket eden personel
varligi.

Iyilestirmeye agik yonler:

Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) dongiisiinii 6ziimseyen bir siire¢ ydnetiminin
tam anlamu ile i¢sellesmemesi.

fletisimin kalitesini arttiric1 unsurlarin ortaya konulup birimdeki tiim paydaslar tarafindan
i¢sellestirilmesi.

Egitim ve Ogretim

Gicli yonler:

Havacilik alaninda branslagmis bir MY O olarak egitim-6gretim yapilmaktadir.

Bazi boliimlerde Norm Kadro’nun neredeyse tamaminin Dr. Mezunu ya da Dr’simi
yaptyor olmasi.

Uzmanlik alanlarinda akademik yayinlar yapan personelin yillar icinde daha fazla
caligmalar ortaya koymasi.

Yurt dis1 deneyimi (lisansiistii egitim, post-doc, Erasmus vb.) olan akademik personel
varlig1.

Yiiz yiize egitimin yaninda uzaktan egitimin de verilebildigi teknolojik altyapinin olmasi.

Iyilestirmeye agik yonler:

Birimimizde hizmet veren 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerini tamamlamalari
tesvik edilerek akademik yiikseltme saglanabilir. Zira akademik personelin ¢ogunlugu
lisans ve yiiksek lisans mezunudur.

Dersler verilirken elektronik tabanli ii¢ boyutlu sistemler kullanilarak fiziksel atdlye ve
techizat donanimi en az seviyeye indirilebilir.

Egitim binalarinin iklimlendirilmesi cagdas teknolojiler ile yenilenerek kis ve yaz
aylarinda konforlu bir egitim ortami olusturulabilir.

Egitim materyallerinin temini (kaynak vb. olusturulmast).

Havacilik alaninda ihtiya¢ duyulan fiziksel ve teknolojik altyapr maliyetinin ¢ok yiiksek
olmast

Goreve yeni baglayacak olan akademik personel i¢in oryantasyon programinin olmayisi;
egitim-dgretim konusunda Universitenin degerleri, uygulamalar1 ve beklentileri hakkinda
bilgilendirme igeren bir kilavuzun eksikligi. Kilavuz ile egitim sistemini tanimasini,
temel kurallara ve ihtiya¢ duyabilecegi diger bilgilere ilk elden ulasmasin1 ve akademik
ortama daha ¢abuk adapte olmasin1 saglayabilecektir.

Arastirma ve Gelistirme

Gigli yonler:

Birimimizdeki akademik personelin atama ve yiikseltme amaciyla Dr. yapmalari. Dr
yapanlarin personel i¢indeki paymin gittikce artmasi ve bu sayede bireysel ¢abalar ile
arastirma calismalarinin gittik¢e artan bir oranda yapilmasi.

Iyilestirmeye agik yonler:



e Birimimizde AR-GE ile ilgili herhangi bir faaliyet yiiriitiilmemektedir. Herhangi bir
kaynak ve altyap1r mevcut degildir. Bunun i¢in gerek kamu gerekse de 6zel sektorden dis
paydaslar ile projeler gerceklestirilip AR-GE altyapisi ve kiiltiirii olusturulabilir.

e Boliimlerde norm eksigi olan personelin alinmasi ile 6gretim elemanlar iizerindeki ders
yiikii hafifletilmis ve bu sayede arastirmaya ayrilacak arttirilmis olabilecektir. Bu da
birimimizin yerel ve kiiresel dlgekte taninirligini ve gelisimini saglayabilecektir.

Toplumsal Katki
Giglii yonler:

e Birimimiz dis paydaslarla siirekli iletisim halinde olup toplumsal katkinin saglanabilecegi
tim toplantilara sosyal ve teknik branslardaki uzman akademik personeli ile
katilmaktadir.

Iyilestirmeye agik yonler:

e Toplumsal katkinin artirilmasi igin sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilebilir.
Boylece okul ve okul disi paydaslarin ortak bir amaca ydnelik daha yakin ¢alismasi
saglanabilir. Birimimiz tarafindan planlanan bu tiir bir faaliyet yakin zamanda
gerceklestirilmemistir fakat bunun icin paydaslar ile ortak caligmalar gergeklestirilebilir.



