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OZET

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), iiniversitenin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite giivencesi siireclerini izlemek
amaciyla ilk kez hazirlanmistir. Bu rapor ile, Yiiksekokulumuzun iyilestirmeye ve gelismeyeagik
yonlerini gérmesi ve giiclii yonlerini destekleyerek, zayif yonlerini gliclendirmesi hedeflerinin
gerceklestirilmesine  katkida bulunmasi amacglanmistir. Raporda kurumsal performans
gostergelerinin yillik 6l¢iim sonuglar1 ve degerlendirmeleri yer almaktadir. Raporda, liderlik
yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, ve toplumsal katki performans
kriterlerinde gergeklestirilmis olan planlama uygulama kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri
ve Ornek gosterilebilir uygulamalara deginilmis ve bunlarin olgunluk diizeyikanitlarla
belirtilmistir. Degerlendirme sonucunda iyilestirmeye agik oldugu tespit edilen konularla ilgili
gelistirme Onerilerine yer verilmistir. Yiriitilen kalite giivence siirecleri ile ilgili olarak yil
icerisinde gergeklestirilen stratejik plan, i¢ degerlendirme raporu ve birim faaliyet raporuna da
yer verilmisgtir.

BiRIMHAKKINDABILGILER

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu 1994 yilinda kurulmus olup, 2020 yili itibari ile tematik gelisim
planlamasi uyarinca Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programciligi, Makina, Otomotiv
Teknolojisi, Ugak Teknolojisi ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programlariyla aktif olarak
egitim ogretime devam etmektedir.

Misyonumuz; Ulke ¢ikarlar1 dogrultusunda; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, ¢agdas degerleri
benimsemis, bilimsel diisiinceyi kendine rehber edinmis, rekabet giicii olan tekniker ve meslek
eleman1 yetigtirmek.

Vizyonumuz;Yiiksekokulumuzu;engelismisteknikdonanim,altyapivedeneyimliakademisyen
kadrosundan olusturarak teknoloji iireten ve dgrenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen Meslek
Yiiksekokulu olmasini saglamaktir.

TemelDegerlerimiz:

Atatiirkllkevelnkilaplarma Baglilik
Sorumlulukbilinci

Cevrebilinci

Bilimseldiisiince yolundahareketetmek
Etikdegerleresaygi

Adalet

Isbirligi,dayanisma,paylasma
Rehberveliderolmak

Toplumsal yararveekonomikkatki
Seffaflik

Yaraticilik

Veriyevebilgiyedayali kararvermek
Cevreileigbirliginednem vermek
Ulkemizehizmettehertiirliigabay1 gosterme bilinci
Kaynaklarinverimliveetkinkullanimi

Hedefler:

e Verilensertifikagesitliliginin arttirilmasi
e ABprojelerininsayilarinin arttirilmasi



Atodlyevelaboratuvarekipmanlarininteminedilmesi
Bilimselkonferanslardizenlemekve katilmak
Ogrencilerinbilgiyeerisimini kolaylastirmak
Ogrencilerimizinuygulamayapmaimkanlariniarttirma
Ogrencilerimizinsanayiilebulusmasinisaglamak
Ogrencilerimizeteknikgezilerdiizenlemek,gorgii vebilgileriniarttirmak
Avrupabilgisayaryetkinliksertifikaprograminin(ECDL)2006y1liitibariile
uygulamaya alinmast

e Ticariprogramveileribilgisayarkullanimkurslarininuygulamaya sokulmasi

Ogrencilereveilgehalkinagelisenteknolojilerkonusundakonferansveseminerler
dizenlenmesi

BilisimTeknolojilerikonusundayetkinliklerin artirilmasi
Yabancidilseviyelerininakademikgalismayapabilmeseviyesine getirilmesi
Avrupabirligiprojelerinekatilmalarinisaglamak(erasmus,sokrates,vb.)
Sahipolunanteknikdonanimvealtyapiningelistirilmesi
Bilimselgaligmalardamodernydntemlerinkullanilmasinaydnelikortak¢aligmalarin
yapilmasi
Okulumuzuninternetsayfasindandetaylibilgiedinilebilmesinisaglamak

e (OSStercihlerindedgrencilerinbilingliolarakokulumuzutercihetmesinisaglamak
e Mezunlarimizinkatilimiylaakademikkariyergiinleriyapmak.

OrganizasyonSemasi
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TyilestirmeAlanlar:

e Fizikialanlar(dersliklaboratuvaratdlyevb.)
e Teknolojikekipmanlar(Bilgisayar,Makinatechizatvb.)
e Sosyal kuiltirel,sportifetkinlik alanlar1.

1. iletisimBilgileri

Kegiborlu MYO Birim Yoneticisinin, Birim Kalite Komisyon Bagkaninin, Birim Kalite Ynetim
Temsilcisinin ve Birim Kalite Koordinatoriiniin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-postavb.)
asagida verilmistir.



Kegiborlu Meslek Y iiksekokulu

Unvani,Ad1,Soyad1 Telefon E-Posta

BirimYGneticisi Dr.Ogr.Uyesi M.ZiyaYAKUT | 2462146820 | ziyayakut@isparta.edu.tr

BirimKaliteYonetim

Temsilcisi Ogr.Gor.BarisISILDAK 2465413620 | barisisildak@isparta.edu.tr

BirimAdresi :IspartaUygulamaliBilimlerUniversitesi,KegiborluMeslek Y iiksekokulu,32700K egiborlu, Isparta,
TURKIYE

2. Tarihsel Gelisimi

KeciborluMeslek Yiiksekokulu1994 yilindakurulmusolup, toplamda6adetaktifboliimveyar: pasif
diger programlarla birlikte 929 O6grenci egitim Ogretim gormektedir. Toplamda 27akademik
personel, 10 idari personel ve 8 siirekli isci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2018 yilindan
itibaren Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi biinyesinde hizmet veren birimimizin fiziki alt
yapist agagidaki tabloda sunulmustur.

IdariBina EgitimAlanlar SosyalAlanlar Sirkilasyon Spor Alanlart
Alanlart A B| C | D E Alan1 Acik | Kapali
856 1393 | 285 | 90 | 520 266 615 70

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane,
Ktuphane, Konferans Salonu, vb.

3. Misyonu,Vizyonu,Degerlerive Hedefleri

Misyonumuz; Ulke ¢ikarlar1 dogrultusunda; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, ¢agdas degerleri
benimsemis, bilimsel diisiinceyi kendine rehber edinmis, rekabet giicii olan tekniker ve meslek
eleman1 yetistirmek.

Vizyonumuz; Yiksekokulumuzu; en gelismis teknik donanim, altyapt ve deneyimli
akademisyen kadrosundan olusturarak teknoloji iireten ve &grenciler tarafindan en ¢ok tercih
edilen Meslek Yiiksekokulu olmasini saglamaktir.

TemelDegerlerimiz:

AtatiirkIlkevelnkilaplarina Baglilik
Sorumlulukbilinci

Cevrebilinci

Bilimseldisiince yolundahareketetmek
Etikdegerleresaygi

Adalet

Isbirligi,dayanigma,paylasma
Rehberveliderolmak

Toplumsal yararveekonomikkatki
Seffaflik

Yaraticilik

Veriyevebilgiyedayali kararvermek
Cevreileigbirligineénem vermek
Ulkemizehizmettehertiirliicabay1 gosterme bilinci
Kaynaklarinverimliveetkinkullanimi


mailto:ziyayakut@isparta.edu.tr
mailto:barisisildak@isparta.edu.tr

Akademik Personel Sayilar:

5:3;31 Kadrolu Z:{n?;;h ggf:\;?gliﬁg % Birimde Gorevlendirilen
Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogr. Gor. 17 1
Arst. Gor.
Toplam 26 1
Idari Personel Sayilari
Hizmet Sintfi Dolu | Bos Bflska Birin}de ) Birimd-e- Fiilen Gorev Yapan
Gorevlendirilen Gorevlendirilen Toplam
Genel Idari Hizm. | 7 6 7
Saglik Hizm.
Teknik Hizm. 1 2 1
Egitim Ogretim
Hizm.
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardimci Hizm. 1
Daimi Isci 1
Siirekli Isci
Toplam 11 | 9 18
Ogrenci Sayilar
1.6gretim | 1.0gretim | 1.6gretim
OGRETIM |FAKULTE BOLUM ALTPROGRAM Erkek Kiz OGRETIM | GENEL
TURU TOPLAMI | TOPLAM
Onlisans | Kegiborlu Meslek Bankacilik ve Sigortacilik Yok 102 63 165 165
Y Uksekokulu Bilgisayar Programciligi Yok 146 48 194 194
Elektrik Enerjisi Uretim, Yok 7 7 7
Tletim ve Dagitim1
Elektronik Teknolojisi Yok 7 2 9 9
iklimlendirme ve Sogutma Yok 8 8 8
Teknolojisi
Isletme Yonetimi Yok 1 1 1
Makine Yok 132 3 135 135
Mekatronik Yok 8 8 8
Mobilya ve Dekorasyon Yok 4 1 5 5
Muhasebe ve Vergi Yok 1 1 1
Uygulamalari
Otomotiv Teknolojisi Yok 110 4 114 114
Sivil Havacilik Kabin Yok 62 92 154 154
Hizmetleri
Ucak Teknolojisi Yok 78 9 87 87
Fakiilte Toplam 665 223 888 888




Onlisans Toplarm 665 223 888 888

Genel Toplam 665 223 888 888

LIiDERLIK,YONETiMveKALITE
A.1l. LiderlikveKalite

Birimimizin farkli kademelerinde bulunan liderler, kalite giivence kiltirinin birimde
olusturulmasi, tiim paydaslarca benimsenmesi ve  yayginlastirilmas1  siireglerinde
sorumluluklariin geregini yerine getirmektedir. Kalite glivence sistemi siire¢leri ve bu siiregler
kapsaminda gergeklestirilen tiim faaliyetler liderler tarafindan sahiplenilmektedir. Liderlerin
onciligiinde tiim paydaslar kalite siireclerinde iyilestirme ¢alismalarina katkida bulunmaktadir.

A.1.1. YonetimModeli veidariYapi

Birimimizin yonetim modeli ve idari yapisi {iniversitenin ana yonetmeliginde belirlenmistir.
Gorev ve sorumluluklarin tanimi ve gorev yetkileri 2547 sayili Yiiksekogretim yasasina ve
Universitemiz mevzuatia uygun olarak yerine getirilmektedir. Yénetim ve i¢ kontrol sistemi
yetkilileri  mevzuat c¢ercevesinde  belirlenmis  olup  yillik  olarak  faaliyetlerini
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-faaliyet-raporlari-11416s.htmladresinde
raporlamaktadir.

PlanlamaFaaliyetleri

A.1.1.1. Birimimizde bu konuda herhangi bir planlama yapilmamakta olup, {ist yonetim
tarafindan yapilmaktadir.

UyqgulamaFaaliyetleri

A.1.1.2. Mevcutkanunlarve yonetmeliklergercevesinde yonetimveidari yapr uygulanmaktadir.
MYO Yonetimi (Miidiir Yrd.) belirlenmis olup yonetim semas1 web sayfasinda ilan edilmistir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

A.1.1.3. Bukonudakontrolfaaliyetleribirimimizy6netimkurulutarafindanyapilmaktadir.

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilirUygulamalar

Olgunluk Dlzeyi
3

Kanitlar

A.1.1.2. Kegiborlu MYO Yoénetim Semas: -
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-

08032022.pdf

A.1.1.2. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.2. Liderlik

Kurum yoneticimiz ayn1 zamandaliderliksifatiylapersonelimizinvedgrencilerimizinakademik,
mesleki, biligsel gelisimine dnderlik etmektedir.



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-faaliyet-raporlari-11416s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-faaliyet-raporlari-11416s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-faaliyet-raporlari-11416s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-08032022.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-08032022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PlanlamaFaaliyetleri

A.1.2.1. Universitemizinstratejikplanindaliderlikfaaliyetlerihakkindaplanlamamevcuttur.

UyulamaFaaliyetleri
A.1.2.2. IspartaUygulamaliBilimlerUniversitesi2021-2025StratejikPlanigerceklestirilmistir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

A.1.2.2. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 —
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.1.3. KurumsalDontsiimKapasitesi

Birimimizin iginde bulundugu ekosistem ve hinterlandi dikkate alinarak kurumsal doniisiim
kapasitesi anlaminda tematik alan ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

PlanlamaFaaliyetleri

A.1.3.1. Onceki yillarda MEYOK tarafindan belirlenen tematik alan planlamas1 dogrultusunda
yeni programlar a¢ilmasi ve 6grenci alimi planlanmaktadir.

UygulamaFaaliyetleri

A.1.3.2. Universitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalar1 ¢er¢evesinde birimimizde
2022 yilinda “sivil hava ulastirma isletmeciligi” programina 6grenci alimi ve “insansiz hava
araci teknolojisi ve operatorliigli” programinin agilmasi teklif edilmistir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

Tematikalanlarauygun programlarinagilmasisaglanmaktadir.

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar
A.1.3.2.1. EBYS evrak sistemi: E-18216347-104.01.01.01 — 13334
A.1.3.2.2. EBYS evrak sistemi:E-83772363-104.01.01.01 - 20391


https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.1.4. i¢KaliteGiivencesiMekanizmalar

Birimimizdel¢KaliteGiivencesiMekanizmasiolarakkalitekomisyonubelirlenmisvefaaliyetlerine Kalite
Guvence Sistemi Yonergesine bagli olarak baslamistir.

PlanlamaFaaliyetleri

A.1.4.1. KaliteKoordinatorliigii’ niinyazisinaistinadenkalitekomisyonuplanlanmustir.

UyqgulamaFaaliyetleri

A.1.4.2. 21.02.2023tarihindebirimkalitekomisyonuiiyeleribelirlemistirveilk¢alismasini birim i¢
degerlendirme raporunu hazirlayarak gerceklestirmistir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

A.1.4.2 KaliteKomisyonUyelerininbelirlenmesi ve faaliyetlerine devam etmesi—



S

T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

- Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi
Personel Isler1 Birimi

22.02.2023

DAGITIM YERLERINE

Say1 :E-93490521-010.04-11328

Konu : Birim Kalite Komisyonu
Kurulmasi hk.

Ilgi

:ISUBU Kalite Koordinatérliigiiniin 21.02.2023 tarihli ve E-89252927-060.04-11039 sayili yazisi

Yiiksekokulumuz Kalite Giivegce Sistemi Yonergesi gerefi ilgih hilkiimlere gore Binm Kalite
Komisyonu kurulmus olup Komisyon Uyelen asagidaki tabloda belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

BIRIM KALITE KOMISYONU

Birim Yé6neticisi

Birim Kalite Yénetim Temsilcisi

Yiiksekokul Sekreteri

Elektrik ve Enerji Boliimii

Makine Metal Teknolojilen Boliimii

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojiler: Boltimii
Bilgisayar Teknolojileri Bollimii

Finans Bankacihk ve Sigortacihk B&liimil

Dr.Ogr.Uyesi Melik Ziya YAKUT(Yiiksekokul Mii
Ogr.Gor.Baris ISILDAK (Yiiksekokul Miidiir Yard
Recep ACAR

Ogr.Gor.Ihsan DOSTUCOK

Do¢.Dr. Murat AYDIN

Ogr.Gér.Mustafa Kemal TUZUN
Ogr.Gér.0Oguzhan KILIM

Dr.Ogr.Uyesi Ismail CELIK

Dog¢.Dr.Murat Kemal KELES
Dr.@'gr.ljyesi Rahim MERDAN
Dr.@'gr.ljyesi Melik Ziya YAKUT
Ogr.Gér.Umut SERTKAYA
Ogr.Gor.Umut SERTKAYA
Bil.Isl.Osman ULUSOY

Hakk: DILSIZ

Ulastirma Hizmetler1 Baliimii
Tasarim Boliimii

Elektronik ve Otomasyon Baliimii
Muhasebe ve Vergi Béliimi
Yonetim ve Organizasyon Bolimil
Idari Personel Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

Dr. Ogr Uyesi Melik Ziya YAKUT
Yiiksekokul Miidiirt

A.1.5. KamuoyunuBilgilendirmeveHesapVerebilirlik

Ilkesel olarak is ve islemlerin seffaf ve kesintisiz olarak kamuoyu ile paylasiimas1 igin tiim
iletisim kanallarinin sorumlular1 belirlenmis olup kanallar aktif olarak kullanilmaktadir. Gelen
geri bildirimler ilgili paydaslarla paylasilarak giincellik saglanmaktadir.

PlanlamaFaaliyetleri

Gerekbirimigigereksedebirimdigiplanlamalar mevcuttur.
A.1.5.1. Birimwebsayfasi
A.1.5.2. Birim sosyal medya sayfalari

UygulamaFaaliyetleri

A.1.5.1. Birimimizdeki her turli akademik ve idari faaliyetle ilgili faaliyetler birim web
sayfasinda duyurulmaktadir.

A.15.2. Birimimizin Facebook, Twitter ve Instagram
bilgilendirme ve paylasim

sosyal medya hesaplarimizda diizenli
gergeklestirilmektedir.



KontrolEtmeFaaliyetleri

Tiim paylasimlarimiz yiiksekokul yonetimi tarafindan denetlenmektedir.

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3
Kanitlar
A.1.5.1. Birimwebsayfasi-https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
A.1.5.2. Facebook-@isubukmyo
Twitter-@isubukmyo

Instagram-@isubukmyo

A.2. MisyonveStratejikAmaclar
A.2.1. Misyon,VizyonvePolitikalar

Birimimizmisyonvevizyonutanimlanmistir. Misyonvevizyongercevesindegelisim politikalari
planlanmig fakat ilan edilmemistir.

PlanlamaFaaliyetleri

A.2.1.1. Misyonvevizyon belirlenmistir.
A.2.1.2. 3+1egitimmodelinegecigsaglanmaistir.

UygulamaFaaliyetleri

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri ve Ugak Teknolojisi programlari hari¢ diger tiim programlarimizda
3+1 egitim modeline gore egitim - 6gretim gerceklestirilmektedir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

Ilgili faaliyetler boliim baskanliklarinca kontrol edilmektedir.

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

Bilgisayar Programciligi, Makine, Otomotiv Teknolojisi, Bankacilik ve Sigortacilik

programlar1 3+1 egitim modeline gegmistir.

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

A.2.1.1. MisyonveVizyon-https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler.html
A.2.1.2. EBYS evrak sistemi: E-18216347-105.01.01.01- 27785



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler.html

A.2.2. StratejikAmagve Hedefler

Birimimiz stratejik amag ve hedefleri belirlenmis olup ulastirma ve teknik branslarda (akademik
personelin nitel ve nicel olarak arttirilmasi ve altyapinin gelistirilmesiyle) uzmanlagsmak olarak
belirlenmistir. Bunlarla ilgili kalite giivencesi politikalar1 mevcut degildir.

PlanlamaFaaliyetleri

A.2.2.12022-37GelisimPlantyapilmigvestratejidairebaskanliginagonderilmistir.
A.2.2.2.Akademikpersonelalimi

UygulamaFaaliyetleri

A.2.2. MakineveSivilHavaUlastirmalsletmeciligineakademikpersonelalimi

KontrolEtmeFaaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri(tematikalanstrecleri)Rektorliik ve yiiksekokul miidiirliigii tarafindan
yuratulmektedir.

OnlemAlmaFaaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri (uzmanlik alan1 disia ¢ikilmamasi) Rektorliik ve yiiksekokul miidiirliigii
tarafindan yiirtitiilmektedir.

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

A.2.2.1. Ebysevraksistemi-E-93490521-000[26068959814] — 18176
A.2.2.2. Ebysevraksistemi-E-93490521-903.02[11822436984] — 9399
A.2.2.3. Ebysevraksistemi- E-93490521-903.02[11822436984] - 682

A.2.3. PerformansYonetimi

Birimimizde bazi kurumsal performans gostergeleri tanimlanmig olup tiim etkinlikleri kapsayan
performans gostergeleri ve bunlarin i¢ kalite giivencesi sistemi ile iligkisi mevcut olmayip
herhangi bir paylasim yapilmamustir. iki temel performans izlemesi mevcuttur; OBS iizerinden
ogrenci ve akademik personel, atama-yiikseltme ve akademik tesvik tizerinden performanslari
degerlendirilmektedir.

PlanlamaFaaliyetleri

A.2.3.1. OBSiizerindenegitim-ogretimileilgiliperformansinizlenmesi
A.2.3.2. Akademikyiikseltmeveyenidenatamaydnergesiplanlanmigvekamuylapaylagilmistir.

UygulamaFaaliyetleri

A.2.3.1. Yariyil sonunda 6grencilerin OBS iizerinden ilgili ders ve Ogretim elemanlar1 hakkinda
anket uygulamasi yapilmasi



A.2.3.2. Akademik yiikseltme ve yeniden atama yonergesi geregi akademik performansin kurum
web sayfasinda yayimlanmasi

KontrolEtmeFaaliyetleri

A.2.3.1. Yariyil sonunda dgrencilerin OBS iizerinden ilgili ders ve Ogretim elemanlar1 hakkinda
yaptig1 anket uygulamalarinin ilgili birimlerce degerlendirilmesi

A.2.3.2. Akademikyiikseltmeveyenidenatamayonergesigeregiakademikperformansin izlenmesi.

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilirUygulamalar

OlgunlukDiizeyi

4
Kanitlar

A.2.3.1. Anketuygulamalari-https://obs.isparta.edu.tr/

A.2.3.2. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-
ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf

A.3. YonetimSistemleri
A.3.1. BilgiYdnetimSistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini desteklemektedir.

PlanlamaFaaliyetleri

A.3.1.1. Birimdekipersonelindzliikisleriyleilgilipersonelbilgisisteminin(pbssistemi)
olusturulmasi

A.3.1.2. Kurumsaltiimbilgiakisinini¢inEBY Sprogramiminkurulmasi
UygulamaFaaliyetleri

A.3.1.1. Birimdekipersonelinyillikizinlerininpbsiizerindenalinmasi
A.3.1.2. KurumsaltiimbilgiakisininEBY Siizerindenyapilmasi

KontrolEtmeFaaliyetleri

A.3.1.1. Birimdekipersonelinyilliknekadarizinkullandigininpbsiizerindenkontroledilebilmesi
A.3.1.2. Timevraklarinyagsamdongiisiiniinkontroli

OnlemAlmaFaaliyetleri



https://obs.isparta.edu.tr/
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

A.3.1.1.Personelbilgisistemihttps://pbs.isparta.edu.tr/

A.3.1.2.Elektronikbelgeyonetimsistemihttps://ebys.isparta.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde akademik ve idari personele yonelik yonetimsel planlamalar mevcuttur. Ayrica
personelin  gelisimine yonelik “ortak akil bulusmalar’™ bashkli egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir.

PlanlamaFaaliyetleri

A.3.21. Akademik birimlerin gelisim planlart ger¢evesinde ihtiya¢ duyulan personelin
istthdaminda atama ve ylikseltme yonergelerindeki nicel ve nitel kriterlerin belirlenmesi. Idari
personelin ise 657’ye gore ilgili ihtiya¢ dahilinde planlanmasi

UyqgulamaFaaliyetleri

A3.2.1. Akademik birimlerin gelisim planlar1 cergevesinde ihtiyac duyulan personelin
istihdaminda atama ve yiikseltme ydnergelerindeki nicel ve nitel kriterlerin belirlenmesi. Idari
personelin ise 657’ye gore ilgili ihtiya¢ dahilinde uygulanmasi

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

A.3.2.1. 657 Sayili Kanun https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdfve 2547 sayili
yiiksekogretim kanunu, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.3.3. Finansal Ydnetim
Planlama
FaaliyetleriUygulama

FaaliyetleriKontrolEtme
Faaliyetleri



https://pbs.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

Kanitlar

A.3.4. SurecYonetimi

Sirecler mevcut mevzuat ve yoOnetmelik/yonergelere uygun olarak planlanmis ve
yurattilmektedir.

PlanlamaFaaliyetleri

A.3.4.1. Egitimvedgretimeyonelikisakislariplanlanmistir.

UygulamaFaaliyetleri

A.3.4.1. Egitimveogretimeyonelikisakislartyonetmelikveyonergeleregoreuygulanmaktadir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

A.3.4.1. Egitimveodgretimeyonelikisakislarihttps://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-
isleri.html

A.4. PaydasKatihim
A.4.1. TeveDisPaydasKatiim

Birimizin gelisimi igin gerek i¢ gerekse de dis paydaslarla iletisim kanallar1 kurulmus olup etkin
olarak kullanilmaktadir.

PlanlamaFaaliyetleri
A.4.1.1. SektorelDanismaKurulu(SEDAK )faaliyetlerini yirttmektedir.
UygulamaFaaliyetleri

A.4.1.1. SEDAKYyildaenazlkeretoplanarakgelisimeyonelikkararlar almaktadir.
A.4.1.2. CELEBIiHavacilikileigbasiegitimiuygulamasi
KontrolEtmeFaaliyetleri



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-isleri.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-isleri.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-isleri.html

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3
Kanitlar

A.4.1.1. SEDAK toplantisi -
https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?s=20&t=L BInyyDEbZP{fZ1E5ijhCx
W

A.4.1.2. CELEBiHavacilik-
ISUBUK eciborluMYOSivilHavacilikKabinHizmetleriProgrami Ogrencilerinin Miilakat
Hevyecani - Keciborlu Meslek Yiiksekokulu - IspartaUygulamali Bilimler Universitesi

A.4.2. OgrenciGeri Bildirimleri

Birimimizdegergeklestirilenegitim-6gretimindegerlendirilmesivegelistirilmesiamaciyla 6grenci bilgi
sistemi (obs) ilizerinden geri bildirimler alinmaktadir.

PlanlamaFaaliyetleri

A.4.2.1. Obsizerindenanketplanlamasi

UygulamaFaaliyetleri

A.4.2.1. Obstizerindenherdonemsonundaanketlerinyapilmasi

KontrolEtmeFaaliyetleri

A.4.2.1. Sonuglarinilgiliogretimelemaniveyetkililertarafindanirdelenmesi
OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

A.4.2.1. Anketuygulamasihttps://obs.isparta.edu.tr/

A.4.3. MezuniliskileriYénetimi
Birimimizdenmezunolandgrencilerinkariyerininmezuntakipsistemiyleizlenmesi

PlanlamaFaaliyetleri



https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhCxw
https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhCxw
https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhCxw
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-keciborlu-myo-sivil-havacilik-kabin-hizmetleri-programi-ogrencilerinin-mulakat-heyecani-31990h.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-keciborlu-myo-sivil-havacilik-kabin-hizmetleri-programi-ogrencilerinin-mulakat-heyecani-31990h.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-keciborlu-myo-sivil-havacilik-kabin-hizmetleri-programi-ogrencilerinin-mulakat-heyecani-31990h.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-keciborlu-myo-sivil-havacilik-kabin-hizmetleri-programi-ogrencilerinin-mulakat-heyecani-31990h.html
https://obs.isparta.edu.tr/

A.4.3.1. Mezuntakipsistemininolusturulmasi

UyqgulamaFaaliyetleri

A.4.3.1. Mezunlarinelektronikortamdailetisimkurmalarininsaglanmasi

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

A.4.3.1. Mezuntakipsistemihttps://obs.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

A.5. Uluslararasilasma

Birimimizde her bir aktif program i¢in yabanct uyruklu 6grenci kontenjani tanimlanmaktadir.
Bununla birlikte birimimizde Erasmus ve Mevlana koordinatorleri belirlenmis olup 6grencileri
bilgilendirmektedir.

Bunun haricinde birim akademik personelinin yapmis oldugu ikili anlagmalar ile
uluslararasilagmaya katki saglanmaya calisiimaktadir.

A.5.1. UluslararasilasmaSureclerininYonetimi
Ilgilikoordinatérliiklerinplanveprogramidahilindefaaliyetleryuritilmektedir.

PlanlamaFaaliyetleri

A.5.1.1. Planlamaiistbirimtarafindanyapilmaktadir
A.5.1.2. Birimakademikpersonelininisiyatifindeikilianlagmalaryapilabilmektedir.

UyqgulamaFaaliyetleri

A.5.1.1. Planlamatistbirimtarafindanyapildigii¢cinbirimizdeuygulamabulunmamaktadir.
A.5.1.2. PoznanUniversityofLifeSciencesilegerceklestirilmisErasmus antlagsmasi

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar



https://obs.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

OlgunlukDiizeyi
3

Kanitlar

A.5.1.2.Erasmusantlasmasi-isubu-ikili-anlasmalar-22.06.2021 veliz.xlsx(isparta.edu.tr)

A.5.2. UluslararasilasmaKaynaklar
Birimimizdeuluslararasilagmaileilgiliherhangibirmaddikaynakmevcut degildir.
Planlama

FaaliyetleriUygulama

FaaliyetleriKontrolEtmeFaali

yetleriOnlem Alma

Faaliyetleri
OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

Kanitlar

A.5.3. UluslararasilasmaPerformansi

Planlama Faaliyetleri

Planlama mevcut olmayipTlbitak doktora sonrasi arastirma burs programi ve Erasmus kanallari
ile akademik personelin bireysel faaliyetleri mevcuttur.

UygulamaFaaliyetleri

A.5.3.1. PoznanUniversityofLifeSciencesilegergeklestirilmisErasmus antlagmasi
A.5.3.2. TUBITAK2219ProgramiileAlmanya’dalyillik¢alismagerceklestirilmistir.
KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

A.5.3.1. Erasmusantlasmasi-isubu-ikili-anlasmalar-22.06.2021 veliz.xIsx(isparta.edu.tr)



https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-anlasmalar-25-02-2022-01032022.pdf
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-anlasmalar-25-02-2022-01032022.pdf

EGITIMVEOGRETIM
B.1. ProgramTasarimi,Degerlendirmesive Guncellenmesi

Birimimizde aktif olarak egitim-6gretime devam eden programlar i¢in 6gretim programlarinin
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu saglanmistir ve
koordinatorliik kararlar ile giincel tutulmaya calisilmaktadir.

B.1.1. ProgramlarinTasarimiveOnay1

Birimimizde yeni programlarin  agilmasina, Universitemiz ~ Meslek  Yiiksekokulu
Koordinatorliigiiniin (MEYOK) gelisim planlarinda yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde,
ulusal ve kiiresel ihtiyaclar ile {iniversitemizin mevcut sartlart géz Oniine alinarak verilmektedir.
Yeni program kararinin alinmasinda ve programi agma siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
Onerileri de belirleyici olmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 belirlenirken i¢
paydas olarak 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, isverenler, is
diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcilerinin katkilar1 dikkate alinmaktadir. Amag; mezunlarin
bagimsiz, c¢oOzlimleyici ve elestirel dislinebilen bireyler olarak hayat boyu 0Ogrenmeyi
stirdlirebilmeleri ve bu yolla gelecegin yetkin, yaratici, genis goriislii, etik ve sosyal sorumluluk
sahibi liderleri olarak insanligin ilerlemesine katkida bulunmalaridir.

PlanlamaFaaliyetleri

B.1.1.1. Programlarinamagclarivedgrenmeciktilart, TY YC ileuyumluolarakdiistintilmiistiir.

UyqgulamaFaaliyetleri

B.1.1.1. Programlarimamaclarivedgrenmegiktilar, TY' Y Cileuyumu belirlenmistir.
B.1.1.2. Programlarinagilmasioncesindedigpaydaslarlagergeklestirilenortakakilbulusmalari,

KontrolEtmeFaaliyetleri

GerekboliimgereksedeYiiksekokulkurullarindakontroleyonelikfaaliyetlerdiizenliolarak
gerceklestirilmemektedir.

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3
Kanitlar

B.1.1.1. Ders kazammlari ile program yeterlilikleri arasindaki iliskiler hazirlanmig olup ISUBU
Ogrenci Bilgi Sistemi (isparta.edu.tr) adresinden,

B.1.1.2. SEDAK toplantisi
https://twitter.com/isubukmyo/status/14281143998107525127s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhCx
W



https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhCxw
https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhCxw
https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhCxw

B.1.2. ProgramimDersDagilimDengesi

Birimimizde bulunan programlarin miifredatlarinda zorunlu veya se¢meli ders kiimelerinde yer
alan aktif durumdaki her ders igin bir koordinatér atanmaktadir. Ders koordinatorii olarak ilgili
boliim baskani tarafindan atanan 6gretim elemani, dersin izlencesinde tanimli oldugu sekliyle
yuratilmesinden sorumludur.

PlanlamaFaaliyetleri

B.1.2.1. Programlarin ders dagilim dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer
almaktadr.

B.1.2.2. Programlarin ders dagilim dengesi ilgili yOonetmelik ve yonergeler cercevesinde
planlanmustir.

UyqgulamaFaaliyetleri

B.1.2.1. Program derslerinin %75’1 zorunlu, %22’si se¢meli, %3’li bolim dis1 olarak
verilmektedir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

B.1.2.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
B.1.2.2. Yonetmelikveydnergeler,https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

B.1.3. DersKazanimlarininProgramCiktilariyla Uyumu

Programlar1 olusturan derslerin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilarin1 saglamaya yonelik olarak
diizenlenmistir. Yiiz yiize ve ¢evrim i¢i derslerin 6grenme kazanimlari hazirlanmig olup OBS’de
ilan edilmistir.

Ders kazanimlar1 ile program yeterlilikleri arasindaki iliskiler hazirlanmis olup OBS’de ilan
edilmistir.

PlanlamaFaaliyetleri

B.1.3.1. Derskazanimlariprogramgiktilartylauyumluolarakplanlanmistir.

UygulamaFaaliyetleri

B.1.3.1. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarla sonucunda belirlenen kazammlar ve ¢iktilar,
ders miifredatinin olusmasinda esas teskil etmistir.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

B.1.3.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersinKazanimlariTum.aspx

B.1.3.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersKazanimlariPY Tum.aspx

B.1.4. OgrencilsYiikiineDayahDersTasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitliliklerde
g6z 6ninde bulundurulmaktadir.

PlanlamaFaaliyetleri

B.1.4.1. OBS iizerinde ders bilgileri tanimlanmis olup, dersin 6grenme-6gretme yontemi dikkate
aliarak derslerin islenmesinde gergeklestirilen etkinliklerin (ders, sinif 151 ders, 6dev, sunum,
proje,laboratuvar,araziya daalancaligmalarive sinavlar) sayis1 vesiiresi is yiikii/saat cinsinden
belirlenmis ve web sayfasinda (ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi (isparta.edu.tr)) ilan edilmistir.

UyqgulamaFaaliyetleri

B.1.4.1. Birimimizde 6n lisans programlari olmasi sebebiyle, 4 donem i¢in toplamda 120 AKTS,
donemlik 30 AKTS olarak planlanan derslerin 6grencilerin se¢mesi saglanmaktadir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

B.1.4.1. Boliim baskanliklar1 ve koordinatorliikler tarafindan senede bir kez ders planlar1 gézden
gecirilmekte, bahar yariyili icerisinde Ogrenci isleri daire baskanligina onayli ders planlar
gonderilmektedir.

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar


https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersinKazanimlariTum.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersKazanimlariPYTum.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersIcerikleri.aspx

B.1.4.1. IspartaUygulamaliBilimlerUniversitesiEgitimOgretimBilgiSistemi -
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35

B.1.5. Programlarin izlenmesiveGuincellenmesi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden her program ve ders icin 6grencilere uygulanan zorunlu
anketler sayesinde dersin isleyisi hakkinda geri doniisler saglanmaktadir. Ayni programdan
tiniversite iginde birden fazla bulunmasi durumunda baglh bulunduklar1 program
koordinatorlukleri, programin iiniversite i¢inde tek olmasi durumunda ilgili programin bolim
bagkanlig1 siirecin isleyisi ve sonuglari degerlendirerek gerekli revizyonlar: senelik olarak
yapmaktadir.

PlanlamaFaaliyetleri

B.1.5.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden her program ve ders igin 6grencilere uygulanan
anketler ile dersin igerigi, uygulamasi, isleyisi, 68retim elemani, ders kaynaklar1 ve 6grenmeye
katkis1 v.b. basliklarda 6grencilerden gelen sonuglara gore planlamalar yapilmaktadir.

UygulamaFaaliyetleri

B.1.5.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dgrencilerin anketlere zorunlu olarak katilimi
saglanmaktadir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

B.1.5.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmakta, sonuglar dersin dgretim elemani
ile paylasilmaktadir.

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3
Kanitlar
B.1.5.1. OBS-https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx

B.1.6. EgitimveOgretimSiireclerininYonetimi

Birimimizde, {iniversitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalar1 c¢ergevesinde
birimimizde yari-pasif ve pasif olan bazi programlar kapatilmistir. Makine, Otomotiv, Ucak
Teknolojisi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri, Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar
Programciligl olmak tizere aktif 6 adet program yer almaktadir. Okulumuzun bulundugu bolge
dinamikleri ve beklentileri ile Havacilik ve teknik programlar temasina uygun olarak yeni
programlar ac¢ilmistir. Bolge dinamikleri ve beklentileri, iilkemizde gelismelere bagli olarak
giincel programlar MEYOK ile istisare edilerek planlama yapilmaktadir.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx

PlanlamaFaaliyetleri

UniversitemizMEY OKtarafindantematikalanplanlamalarryapilmustir.

UygulamaFaaliyetleri

B.1.6.1. Universitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalar1 ¢ergevesinde birimimizde
yari-pasif ve pasif olan bazi programlar kapatilmistir. Havacilik ve teknik programlar temasina
uygun olarak yeni programlar acilmistir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

B.1.6.1. Tematikalanlarauygunolmayanprogramlarinagilmasiéngorilmemektedir.
OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

B.1.6.1. 1.EBYS evrak sistemi: E-18216347-104.01.01.01 — 13334
B.1.6.2. 2. EBYS evrak sistemi:E-83772363-104.01.01.01 - 20391

B.2. ProgramlarinYiiriitiilmesi(OgrenciMerkezliOgrenmeOgretmeveDegerlendirme)

Programlarimizi yiiriitiirken, Universitemiz genelinde oldugu gibi birimimizde de 6grenci
merkezli bir politika izlenmektedir. Gerek egitim-6gretim faaliyetlerinde gerekse de bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerde 6grenci yarar1 gozetilmekte olup bu konuda etkinligimizi ve etkililigimizi
her déonem artirmay1 planlamaktayiz.

Birimizde,dl¢mevedegerlendirmeislemlerigerekUniversitemiz yonetmeliginegerekseYiiksek
Ogretim Kurumunca belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.2.1. OgretimYontemve Teknikleri

Birimimizde 6gretim elemanlarimiz tarafindan ¢agin gerektirdigi 6gretim yontemleri, teknolojik
gelismelere paralel olarak 6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Programlarimizin yapist geregi,
sadece teorik degil, derslerin uygulamali olarak ta yapilmasi dnemsenmektedir. Bu baglamda
gerek dersliklerimizin gerekse laboratuvar ve atolyelerimizin altyapisini, biitcemiz ve dis
finansman olanaklarimiz ¢ergevesinde gelistirmeyi hedefliyoruz.

Ayrica bu kapsamda {iniversitemiz genelinde oldugu gibi birimizde de bazi dersler uzaktan
egitimle, bazi1 dersler de hibrit egitim yontemi ile gergeklestirilmektedir. Bu baglamda
tecriibemizi ve teknik alt yapimizi her donem daha da artirmaktayiz.

PlanlamaFaaliyetleri

B.2.1.1. OgretimydntemveteknikleriUniversitemizplanvepolitikalaricergevesinde,Okul
Miidiirliigiimiiz ve Boliim Baskanliklarimiz nezdinde gerceklestirilmektedir.

UygulamaFaaliyetleri

B.2.1.1. BirimizdeEgitimyontemveteknikleri,planlandigigibiOgretimelemanlarimizca
uygulanmaktadir.



KontrolEtmeFaaliyetleri

B.2.1.1. DerslerinislenisiveislenissekliBoliimBaskanliklarimizcatakipvekontrol edilmektedir.

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

B.2.1.1. Uzaktanegitim-6gretimmodiilii-https://obs.isparta.edu.tr/

B.2.2. Olcmeve degerlendirme

Birimizde dgrencilerin performansimin dlgme ve degerlendirilmesi, Universitemiz, “Onlisans ve
Lisan Egitim-Ogretim Y&netmeligi” g¢ergevesinde belirtildigi sekilde gerceklestirilmektedir.
Temel olarak birimimizde bagil sistem uygulanmakta olup 6grenciler her bir dersten bir arasinav
bir de final sinavina girmektedir. Final sinavinda basarisiz olan 6grencilerimize biitiinleme hakki
da taninmaktadir. Ayrica 6grencilere verilen proje ve ddevler 6gretim elemanlarimizca uygun
oOl¢iide ara smav ve final sinavi kapsamindadegerlendirilmektedir.

PlanlamaFaaliyetleri

B.2.2.1. BukonudaplanlamaUniversitemizSenatosutarafindanyapilmaktadir.

UyqgulamaFaaliyetleri

B.2.2.1. Smavlaryiizyiizeuygulanmaktadir.Uzaktanegitimsinavlarivenotgirisiislemleri Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden (obs.isparta.edu.tr)gerceklestirilmektedir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

B.2.2.1. SmavvenotgirisleriBoliimBaskanliklarincatakipvekontroledilmektedir.
OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3
Kanitlar

B.2.2.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3. OgrenciKabulii,OncekiOgrenmeninTaninmasive Kredilendirilmesi

Birimizde dgrenci kabulii, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi ve OSYM tarafindan YKS
tercih kilavuzunda belirtilen kriterlere gore gerceklestirilmektedir. Ayrica birimimizde bulunan


https://obs.isparta.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda, genel kriterlere ek olarak Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigti tarafindan belirlenen ve yine tercih kilavuzunda yer alan 06zel kriterler de
bulunmaktadir.

Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi baglaminda, grencilerin egitim siireleri
boyunca aldiklar1 her dersin ve staj uygulamasinin AKTS ‘leri 6nceden belirlenmistir. Dersler
agirliklarina gore teorik + uygulama olarak kredilendirilmektedir. Ayrica Universitemiz,

“Onlisans ve Lisan Egitim-Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda derslerin nasilkredilendirilecegine
dair ana gerceve belirlenmistir.

PlanlamaFaaliyetleri

B.2.3.1. Bu konuda planlama, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Universitemiz Senatosu tarafindan
gerceklestirilmektedir.

UyqgulamaFaaliyetleri

B.2.3.1. Her yil merkezi yerlestirme ile, belirlenen kriterlere uygun olarak o6grenci alimi
yapilmaktadir. Gerek goriilmesi halinde, her yartyil basinda ders planlart (AKTS de dahil)Bolim
Baskanliklarimiz tarafindan giincellenmektedir.

B.2.3.2. Onceki 6grenmeler, Universitemiz yonerge ve ydnetmelikleri cercevesinde
degerlendirilmekte ve uygun olanlar kabul edilmektedir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3
Kanitlar

B.2.3.1. OSYMY KShttps://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

B.2.3.2. Mevzuatlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3.3. C)ncekit')grenmeiginreferans-https://obs.isparta.edu.tr/

B.2.4. YeterliliklerinSertifikalandirilmasiveDiploma

Birimimizde mezuniyet ve diploma islemleri Universitemiz, “Onlisans ve Lisan Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” cercevesinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz dort yariyil boyunca aldiklar:
tiim derslerden basarili olmalari, genel not ortalamalarinin en az 2,00 ve {izeri olmasi, zorunlu
staj uygulamasini gerceklestirmeleri durumunda mezun olmaya ve diploma almaya hak
kazanmaktadirlar. Ayrica mezuniyete hak kazanan Ogrencilerimiz, normal O6grenim siiresi
sonunda not ortalamasi 3.00-3.49 olmasi durumunda basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olmasi
durumunda ise stiin basar1 belgesi almaya hak kazanirlar.

PlanlamaFaaliyetleri

B.2.4.1. Bukonudaplanlama, UniversitemizSenatosutarafindanyapilmaktadir.

UyqgulamaFaaliyetleri



https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.isparta.edu.tr/

B.2.4.1. Her yariyil sonunda yonetmelige uygun olarak Bolim Mezuniyet Komisyonlarimiz
tarafindan mezuniyet islemlerimiz gerceklestirilmektedir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

B.2.4.1. Bolimkomisyonlaritarafindanmezuniyetkontrolleri saglanmaktadir.

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3
Kanitlar

B.2.4.1. Mevzuat-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=31045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. OgrenmeKaynaklariveAkademikDestekHizmetleri
B.3.1. OgrenmeOrtamve Kaynaklar

Birimimizde 16 smf, 3 bilgisayar laboratuvari, 9 atdlye, 1 konferans salonu, 1 kiitliphane
bulunmaktadir. Ek olarak dgrenciler merkez kampiiste bulunan Siileyman Demirel Universitesi
Ktuphanesinden faydalanabilmektedir.

PlanlamaFaaliyetleri

UyqgulamaFaaliyetleri

B.3.1.1. Birimde bulunan mevcut programlarin ihtiyaglari dogrultusunda, birime ait mevcut
alanlar yenileme, revizyon yapilarak kullanilmaktadir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

B.3.1.1. 2022FaaliyetRaporu-
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-faaliyet-raporlari-11416s.html

B.3.2. AkademikDestekHizmetleri


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-faaliyet-raporlari-11416s.html

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarinaerisimikolaydirvegesitlierisimiolanaklari(ylizyiize,¢evrimi¢i)bulunmaktadir. Obs
sistemi {izerinden O&grenciler danmigsmanlarini  kim  oldugunu 6grenebilmekte, iletisim
kurabilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
kariyer ve staj imkanlar1 konusunda erisilebilirdir (yiiz yiize ve g¢evrimigi) ve O6grencilerin
bilgisine sunulmustur.

PlanlamaFaaliyetleri

UygulamaFaaliyetleri

B.3.2.1. Kariyergelistirmeuygulamavearastirmamerkezi
KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

B.3.2.1. Kariyermerkezi-KariyerGelistirmeUygulamaveArastirmaMerkezi-
IspartaUygulamal Bilimler Universitesi

B.3.3. Tesisve Altyapilar

YiiksekokulumuzbastadgrencileriolmakiizereAkademikveidaripersonelinkampiisicerisindeki hayatini
kolaylastirabilmek adina tesis ve altyapilarini siirekligelistirmektedir.

EgitimAlanlan
EgitimAlam Kapasitesi(Kisi)
0-50 [51-75 |76-100 |101-150 |151-250 |251-Uzeri
Amfi
Siif 13 3
BilgisayarLab. 3
Atolye 4 1 1
Diger 1
Toplam 17 8 1

SosyalAlanlar

Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 78,5m2
Yemekhaneler


https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://kariyer.isparta.edu.tr/

Yemekhanealani:217m2
Yemekhanekapasitesi:100kisi
SporTesisleri
Kapalisportesislerialani:70m2

Toplanti—-Konferans Salonlart

Kapasite(Kisi)

0-50 [51-75 |76-100 |101-150 |151-250 |251-Uzeri
ToplantiSalonuSayis1 1
KonferansSalonuSayisi 1
Toplam 1 1

HizmetAlanlan

AkademikPersonelHizmet Alanlar:

Say1 | ToplamAlan (m2) | KullananKisiSayis1
CalismaOdasi 17 250
Diger
Toplam 17 250

IdariPersonelHizmetAlanlart

Say1 | ToplamAlan (m2) | KullananKisiSayisi

CalismaOdasi 5 139
Diger

Toplam 5 139
OgrenciYurtlar

Yiiksekokulumuz Ogrencilerin kullanimi i¢in Kiz ve erkek yurdu olmak iizere 2 blok halinde
toplam 10 bin 571 metrekare alana sahip 400 kisi kapasiteliKYK 6grenci yurdu ve Sosyal Tesisi,
400 kisi kapasiteli icerisinde kafeterya, yemekhane ve konferans salonu bulunmaktadir.
Ayricaigerisinde spor salonlari, yiizme havuzu bulunan 6zel yurtlar bulunmaktadir. Ilgemizde
hal1 sahalar, kirtasiye, market, kafeteryalar mevcuttur.

YemekhaneveKafeteryalar

Yiiksekokulumuzaaittimogrencivepersonelinfaydalanabilmesiamaciilehizmetveren217m?  alana
sahip 100 kisilik yemekhane ve 1 Adet 78,5 m? alana sahip kantin ve kafeterya bulunmaktadur.
Universitemiz yemek iicretleri ise ilgili yilda yemekhanesinde uyguladifistandart yemek ticreti
asagidaki gibidir; Akademik Personel icin, 20,00 TL idari Personel i¢in 19,00 TL, Siirekli Isciler
icin 38,00 TL Ogrenciden Alinan Yemek Ucreti ise 8,00TL

Ulasim

Yiiksekokulumuzun kurulu bulundugu boélgenin Cografik yapisi nedeniyle Tiirkiye'nin her
bolgesine karayolu, havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulagim imkanina sahip olmasi bir cazibe
yaratmakta ve tercih edilme oranimizi yiikseltmektedir. Ana kamplse ¢ok yakin olmamizin
avantajiyla dgrencilerimiz, Universitemizin biitiin kiitiiphane, bilgisayar, mediko-sosyal, spor
alanlar1 gibi bilimsel ve sosyal imkanlarin1 her zaman diliminde paylagma firsatina sahip
olabilmektedirler.

Yurdun her kosesine ulagim imkanindan dolayi, ulasim yoniinden hi¢ bir sikintimiz yoktur.
Ozellikle Afyon - Dinar - Burdur - Antalya ve Isparta yol kavsaginda bulunmasiyla ulasim c¢ok
kolaydir. ilgemizden Isparta'ya 60 dakikalik araliklarla otobiisler karsilikli sefer yapmaktadir.Yol
giizergahinda, Uluborlu ve Senirkent otobiislerinden de faydalanilmaktadir.



PlanlamaFaaliyetleri

B.3.3.1. Yemekhanehizmetindenyararlananlarinhaftalikrezervasyonu

UygulamaFaaliyetleri

B.3.3.1. Ogrencilerimizin yemek rezervasyonu yaptirabilmesi icin internet {izerinden yazilim
kullanilmaktadir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

B.3.3.1. Rezervasyonyapanlarinhizmettenyararlanipyararlanmadigiminizlenebilmesi

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

B.3.3.1.Ulagimvebarinma-https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/barinma-ve-ulasim-
2858s.html

B.3.3.1.Yemeklistesi-https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi

B.3.3.l.Yemekrezervasyonu-YemekRezarvasvonmtps://sksdb.isparta.edu tr/https://yemek.isparta.edu.tr/

B.3.4. DezavantajhGruplar

Universitemiz engelsiz birimi, iiniversitemizde yiiksek 6grenim goren engelli dgrencilerimizin
O0grenim hayatin1 zorlagtiran, engelleyen, kisitlayan fiziki ve egitsel sorunlari tespit edip onlar
ortadan kaldirmak i¢in ¢alismalar yapar. Ayrica onlarin 6grenim hayatin1 kolaylagtiran,
egitimlerinde firsat esitligi saglayan arag-gereclerin, 6zel materyallerin temin edilmesi, sosyal,
psikolojik, mesleki, barinma v.b. ihtiyaglarinin tespiti ve bunlarin kargilanmasi yoniinde ¢aligir
(koordinasyon saglar).

Universite personeline ve dgrencilerine engelli yasam ve dgrenim konularinda bilinglendirme ve
farkindalik saglama ¢alismalar1 diizenler.

Birim, iiniversite Ogrencilerinin Ozellikle Ozelgereksinim sahibi (engelli) Ogrencilerin ve
calisanlarinin herhangi bir engelle karsilasmadiklar1 engelsiz yasam ve 6gretim kampiisiimerkezi
olusturmay1 hedefler. Bunun i¢in rampalar yapilmistir fakat gérme ve isitme engelliler igin
herhangi bir altyapt mevcut degildir.

PlanlamaFaaliyetleri

B.3.4.1. Yiksekokulumuz giris ve c¢ikislart engellilere yonelik rampali olacak sekilde
planlanmistir.

UygulamaFaaliyetleri

B.3.4.2. Yiiksekokulumuzgirisvecikislariengellilereyonelikrampaliolacaksekildeyapilmistir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/barinma-ve-ulasim-2858s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/barinma-ve-ulasim-2858s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/barinma-ve-ulasim-2858s.html
https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi
https://sksdb.isparta.edu.tr/
https://sksdb.isparta.edu.tr/
https://sksdb.isparta.edu.tr/

3

Kanitlar

B.3.4.2.Girislerdekirampalar.
|

B.3.5. Sosyal,Kulturel,Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuz, 6grencileriniAkademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve kiiltiirel
olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Universitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl bir birim olarak, Sosyal Isler, Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri faaliyet gdsteren ¢ok sayida kuliip ve topluluk faaliyette bulunmaktadir. Ogrenci
kuliip ve topluluklarinin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerini
diizenlemeye yonelik bir yonerge olusturulmustur.

PlanlamaFaaliyetleri

B.3.5.1. Yiiksekokulumuz Ogrencilerin Egitim-Ogretin yili igerisinde Bolim ve Program
bazinda Teknik geziler planlanmaktadir.

B.3.5.1. Birimizinbdliimleriileilgili 6grencikuliipleriplanlanmisvehayata gegirilmistir.

UygulamaFaaliyetleri

B.3.5.1. Programlarin  egitim-6gretim  ¢iktilarna  ulasmak i¢in  teknik  geziler
gerceklestirilmektedir.

B.3.5.2. MotorSporlariTopluluguveHavacilikToplulugufaaliyetlerini surdirmektedir.
KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3



Kanitlar
B.3.5.1. Teknikgezi-https://www.instagram.com/p/CmPD4MLNoid/?igshid=MDJmNzVKkMjY=
B.3.5.2. Teknik gezi - https://www.instagram.com/p/CIEqg1NLjrQ/?igshid=MDJmNzVKkMjY=

B.3.5.3. MotorSporlariTopluluguveHavacilikToplulugu-OgrenciTopluluklari-SaglikKultir Spor
Daire Baskanligi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

B.4. OgretimKadrosu

Birimimizde 2 Dog.Dr. 7 Dr. Ogretim Uyesi, 10gr. Gor. Dr. Ve 17 Ogretim Gorevlisi hizmet
vermektedir. Doktorasina devam eden personel sayis1 7°dir.

B.4.1. Atama,YukseltmeveGodrevlendirmeKriterleri

Birimize atanacak ve yiikseltmesi gerceklestirilecek akademik personel ve idari personel ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Senatosu’nunonayiilekabuledilmis olup,01.01.2021tarihindenitibarenytiriirliige giren Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’nin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
Rektorliige bagli boliimlerinde gorev yapacak olan 6gretim liyelerinin akademik kadrolara
yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve 6lgiitleri belirlenmistir. Akademik personel
alimlarinda birimimiz bodliimlerinin belirledigi Norm Kadro caligmalarina goére eksiklikler
tamamlanmakta ve gelisim plan1 dogrultusunda norm dis1 talepte bulunulabilmektedir. Alaninda
uzman Ogretim elemani bulmada zorluk cekilen programlar i¢in ise sektoriin Onde egelen
firmalarindan uzmanlar digardan gorevlendirilmektedir. Bununla birlikte idari ya da Akademik
personelin gorevlendirmesi 2547’ye uygun olarak gergeklestirilmektedir.

PlanlamaFaaliyetleri

B.4.1.1. Gilizvebaharyariyillarindakidersyiikiivedagilimibdliimhocalarinintoplantilar1 sonucunda
uzmanliklarina gore esit sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

B.4.1.2. BOlum 6gretim elemani sayisinin yetersiz oldugu durumlarda diger boliimlerdeki ilgili
alanda uzmanlig1 olan personel gorevlendirmesi planlanmaktadir.

B.4.1.3. OgretimelemaniplanlamasiNormkadro ydnetmeliginegoreplanlanmaktadir.

UygulamaFaaliyetleri

B.4.1.1. Boliim 6gretim elemanlar1 donem basi toplant1 gergeklestirmektedir ve sonucunda ders
dagilimlar1 yapilip boliim baskanligi tarafindan miidiirliige iletilmektedir.

B.4.1.2. Disariddan ders gorevlendirmelerinde oncelik kamu kurumlarindan talep seklinde
ger¢eklesmektedir fakat bulunamamasi durumunda 6zel sektorden talep edilmektedir. Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri ve Ugak Teknolojisi programlarinda ders gorevlendirmeleri
gergeklestirilmistir.

B.4.1.3. Norm kadro planlamasi dahilinde 6gretim elemani igin ilanlara ¢ikilmaktadir. Atama
islemleri ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

B.4.1.4. DersgorevlendirmeleriMiidiirliiktarafindanherdonembasikontrol edilmektedir.

OnlemAlmaFaaliyetleri

B.4.1.5. Dersi verecek 6gretim elemani olmamasi durumunda disaridan gorevlendirme ile 6nlem
alinmaktadir.


https://www.instagram.com/p/CmPD4MLNoid/?igshid=MDJmNzVkMjY=
https://www.instagram.com/p/ClEqg1NLjrQ/?igshid=MDJmNzVkMjY=
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

B.4.1.6. Kurum dis1 dersgorevlendirmeleri

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar
B.4.1.3.KAYSIS(ELEKTRONIKKAMUBILGIYONETIMSISTEMI) (kaysis.gov.tr)
B.4.1.6.Kurum dis1 dersgorevlendirmeleri

T.C

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
KEGIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU

SIVIL HAVACILIK KABIN HiZMETLER] PROGRAMI A SUBESI

2021 - 2022 BAHAR YARI YILI

HAFTALIK DERS SAATI VE DERS GOREVLENDIRMELERI

1. SINIF

1.OGRETIM 2.DONEM
:22:: Dersin Adi Fak/Bol Kodu H_::::k Dt:;..l::u Toplam| Saat | Akts Ogretim Elemant M“""P?LZ':E;:"“"S Buli?\‘:t:;?::::um
SHK-102 |Hauayaly Pararlamas: SHE-102 3 o] 3 3 3 |GarGir. Gorkan GILTEKIN lisleime Rasitim(l KeqThoru MYO
SHK-120 |Aril Durum Emniyet Uygulamalan SHK-120 2 1 3 3 3 |GErGée Bang 1SLDAK tme R a
SHK-132 |l ve Servig Hi i SHX-132 2 a 2 2 3 |OfrGir Girkan GOLTEKIN [
SHK-136 [Ingilisce Korugma B SHK-136 3 0 3 3 3 |Ggr Gor. Harun CIFTGI ¥abanc Biller Egitio BolimG_|YUYO
5HK-130 wolaji SHK-130 2 [ 2 2 3 |GrGér. Battzl TUNA Havarilik Vne
SHK-138 fcell Bad deiar SHK-138 2 o 2 2 3 |8 Gér. Battal TUNA Havacilk Yonetimi
SHK-134 = Erkili Konugma SHK-134 2 o 2 2 3 r, Bedrive LAFCI Tirk il ve Edb Sart.
ATA- 265 |stavik Ikeler Ve ink, Tar, Il ATA360 2 0 2 2 2 Gér. Sonay DOSTUGOK Tarih B
ING-102 [ingitizce i ING-102 2 ] 2 2 2 Gar, Yakup SOKMEZ Vaban Dillar Egitimsi BAKmT
TUR-270 [Tirk Dili il TUR-270 Z 0 2 2 2 |Ofr Gar. Bedrive LAFDI Tiirk Dili ve Edh O3rt.

TOPLAM 22 1 23 | 23 | 27

2. SINIF
__ 1.OGRETIM 4.DONEM
_f(auu E Dersin Adi Fak/moi Kodu H:::':k D::,:,::.. Toplam| Saat | Akts Sgrstim Elemant M““"p?L';'f;:"“"‘ Eul::‘:::jsu""Kt:um

SHK-218 |Havacdik Ingifizces 1] 3 0 3 3 5 |Saltanat KALAN Uluskararas) iliskiler Bolumii Kurum Digt

Al rmatif ¥ahane Dil 1l 3 1] 3 3 5 |8gr Gor. Erdal OROEX Yahanci Diller Egitimi Boiimu  [Yoro

ingiiize Konugma Beceriler IV 3 0 3 3 5 |8 Gar, Harun CIFTCH abanc Diller g timi BéIGmi

SHE-222 3 o 3 3 4 |CEr.Gir, Bars ISILDAK igistime Boiimi

Hasuacilik Hukikuy SHK-224 2 [ 2 2 3 |Bgr.Gér, Girkan GOLT sletme BAIGmG

TOPLAM 14 0 14 | 14 | 22

Segmeli Dersler

Havacik Ghvenligi SHX-228 2 [ 2 2 2 |G@r.cér. pemet DAGL Havacilik Yanetimi
SHK-230 [Havaslan i SHK=230 2 L] 2 2 2 Giir. Bemet DAGL Havacilik
SHE-232 [Eleylirel D, inee, Varal cohk ve Gisiyi SHK-232 2 [ 2 2 2 |Glir.Géir. Bans ISILDAK Islei me &
SHK-234|Havayuiu Filo Flaniama SHK-234 E 0 2 2 2 |Gk Gér Battal TUNA Havacik

TOPLAM 22 0 22 | 22 | 30

pr. Ofr. Uyesi Murat Kemal KELES
Ulastirma Hizmetleri Bailm Bagkani



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208%23collapse1

B.4.2. OgretimYetkinlikleriveGelisimi

Yuksekokulumuzda 6gretim elemanlarimizin bilgi, gorgii, yetenek ve yeterliliklerini artirmak
i¢cin, Sempozyum, Fuar ve bilimsel etkinliklere gérevlendirmeleri yapilmaktadir.

Ogretimelemanlarimizsektdr — yetkilileriylegoriiserekteknikgezilerdiizenleyerek, —hemkendileri
hem de 6grencilerin sanayi iiretim gorgiilerini gelistirerek, yeni teknik ve teknolojik bilgilerini
guncellemektedirler.

Tim oOgretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 0grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

PlanlamaFaaliyetleri

B.4.2.1. Birimimizde akademik personelin 6gretim yetkinliklerini ve gelisimini arttirmak igin
herhangi bir planlama yapilmamistir. Ogretim elemanlar1 kendi inisiyatifleri ile kurs, calistay,
seminer vb. faaliyetlere katilmaktadir.

UyqgulamaFaaliyetleri

B.4.2.2. Ogretim elemanlarinin insiyatifi ile birimimizde hem &grenci hem de personelin
gelisimine katki saglayacak toplantilar gerceklestirilmistir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3

Kanitlar

B.4.2.2.1SUBU Keciborlu MYO (@isubukmyo) /

B.4.3. EgitimFaaliyetlerineY6nelik TesvikveOdullendirme
Birimimizdeegitimfaaliyetlerineyonelikherhangibirtesvikveddiillendirmemekanizmasi mevcut
degildir.

PlanlamaFaaliyetleri

UygulamaFaaliyetleri

KontrolEtmeFaaliyetleri



https://twitter.com/isubukmyo/status/1601971601460928514/photo/1

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

1

Kanitlar

ARASTIRMAVE GELISTIRME

C.1. ArastirmaSureclerininY0netimiveArastirmaKaynaklar:
C.1.1. ArastirmaSiireclerininY 6netimi

Planlama Faaliyetleri

Uygulama
FaaliyetleriKontrolEtmeFaali

yetleri




OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

Kanitlar

C.1.2. i¢ve Dis Kaynaklar
Planlama

FaaliyetleriUygulama

FaaliyetleriKontrol Etme

FaaliyetleriOnlem Alma

Faaliyetleri
OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

Kanitlar

C.1.3. DoktoraProgramlariveDoktoraSonrasiimkanlarPla
nlama Faaliyetleri

Uygulama
FaaliyetleriKontrolEtmeFaali

yetleriOnlem Alma

Faaliyetleri
OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

Kanitlar

C.2. ArastirmaYetkinligi,i¢BirlikleriveDestekler
C.2.1. ArastirmaYetkinlikleriveGelisimi
Birimimizdedoktoraderecesinialmig8 (%30.7)6gretimelemanibulunmaktadir.

Doktora alanlarinin dagilimi ise; 3 adet Fen Bilimleri, 5 adet de Sosyal ve Beseri Bilimler olmak
Uzere 8’dir. Birimimizde akademik personelin arastirma etkinliklerini gelistirmeye yonelik
herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

PlanlamaFaaliyetleri

UyqgulamaFaaliyetleri




KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

1

Kanitlar

C.2.2. UlusalveUluslararasiOrtakProgramlarveOrtak ArastirmaBirimleri
Planlama Faaliyetleri

Uygulama
FaaliyetleriKontrolEtmeFaali

yetleriOnlem Alma

Faaliyetleri
OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

Kanitlar

C.3. ArastirmaPerformansi
C.3.1. ArastirmaPerformansininizlenmesiveDegerlendirilmesi
Planlama Faaliyetleri

Uygulama
FaaliyetleriKontrolEtmeFaali

yetleriOnlem Alma

Faaliyetleri
OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

Kanitlar

C.3.2. OgretimElemany/ArastirmaciPerformansininDegerlendirilmesi

Birimimizdeki 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri yil bazinda akademik tesvik
basvurusu temelinde degerlendirilmektedir.



PlanlamaFaaliyetleri

C.3.2.1. Akademiktesvikyonetmeliginintakvimidogrultusundaplanlamayapilmaktadir

UygulamaFaaliyetleri

C.3.2.1. Akademiktesvikyonetmeliginintakvimidogrultusundabasvurularalinmaktadir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

C.3.2.1. Akademiktesvikyonetmeliginintakvimidogrultusundadegerlendirilmektedir.

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

3
Kanitlar

C.3.2.1. Sonug ilan1,https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari

C.3.2.1. Bilgi notu, https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9371/2023-akademik-tesvik-odenegi-nihai-
degerlendirme-sonuclari

TOPLUMSALKATKI
D.1. ToplumsalKatkiSiireclerininY onetimiveToplumsalKatkiKaynaklar

Birimimizdetoplumsalkatkisiire¢lerininydnetimihususundaherhangibirplanlamamevcut olmayip bu
faaliyetler i¢in de ayrilmig bir kaynagimiz bulunmamaktadir.

D.1.1. ToplumsalKatkiSiireclerinin Yonetimi
Toplumsalkatkisiireclerinin yonetimiileilgilibelirlenenbirsiire¢sistemi bulunmamaktadir.

PlanlamaFaaliyetleri

UygulamaFaaliyetleri

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

1


https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9371/2023-akademik-tesvik-odenegi-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9371/2023-akademik-tesvik-odenegi-nihai-degerlendirme-sonuclari

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsalkatkietkinliklerineayrilankaynaklar(mali,fiziksel,insangiicii)iginbelirlenmis, paylagilmis ve
kurumsallagsmis bir faaliyet bulunmamaktadir.

PlanlamaFaaliyetleri

UygulamaFaaliyetleri

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri

OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

1

Kanitlar

D.2 ToplumsalKatki Performansi

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetler
bulunmamaktadir.

D.2.1. ToplumsalKatkiPerformansiinizlenmesiveDegerlendirilmesi
Birimin,toplumsalkatkiperformansininizlenmesivedegerlendirilmesinebirfaaliyeti bulunmamaktadir.

PlanlamaFaaliyetleri

UyqgulamaFaaliyetleri

KontrolEtmeFaaliyetleri

OnlemAlmaFaaliyetleri




OrnekGosterilebilir Uygulamalar

OlgunlukDiizeyi

1

Kanitlar

SONUCVEDEGERLENDIRME

Kegiborlu MYO kalite politikasi, egitim-0gretim faaliyetlerinin en i1yi kosullarda yapilabilmesi
icin gerekli olan akademik, fiziki ve teknolojik altyapiy1 olusturmaya caligmaktir. Bu sayede
mezunlarin alanlarinda uzman kisiler olarak is hayatina atilmalar1 amaglanmaktadir. Egitim-
ogretim haricinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ¢evresini taniyan ve uyum i¢inde yasama
becerisi gelistiren, toplumsal katkiy1 6n plana ¢ikaran, ortak ¢alisma kiiltiiriinii gelistiren bireyler
yetistirerek lilkemizin gelisimine katki saglamak tamamlayict unsurlardir. Bunlar1 saglamak ve
siirekliligini teminat altina alabilmek i¢in Kalite Komisyonu kurulmus olup, komisyon, Planla-
Uygula-Kontrolet-Onlemal ~ (PUKO)dongisiinii  birimimizinherfaaliyetindednplanakoyanbir
yOnetim-yonetisim anlayisi i¢in adimlar atacaktir. Hazirlanan bu rapor ile iyilestirmeye agik
yonlerimiz ortaya konulmustur.Gelistirme i¢in planlamalar yapilabilecektir.

Gelisimlerin daha kisa zamanda gercgeklestirilebilmesi i¢in “Kalite Komisyonu” rapordaki ana
bagliklar altinda alt komisyonlara ayrilarak veri toplama ve gosterge izleme islemleri
saglanabilecektir.

Birimimize ait dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmusg bir Kurumsal Geri
Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu mevcut degildir. Dolayis1 ile gelismeye agik
yonler i¢in 6nlem alma, iyilestirme ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ortaya konulamamastir.

Liderlik
Gucla yonler:

e Akademik liderligin kurumda kalite kiiltiirlinii olusturmada 6nciil bir gorevi oldugunun
farkinda olan birimimiz yonetimi, kurumsal aidiyet, baglilik ve motivasyonu arttirict bir
yaklasim sergilemektedir. Birimdeki boliim baskanlart ve idari yoneticiler ile periyodik
toplantilargergeklestirerek durum degerlendirmesi vegelisim planlamalar1 yapilmaktave
imkanlar dahilinde hayat gecirilmektedir.

e Etkin iletisim becerisi ile dis paydaslar ile siki baglarin olugsmasi ve kurum icinde bu
klltiiriin yerlesmesine katki saglanmaktadir.

Iyilestirmeyeacikyonler:

e Akademik yoneticilerin liderlik ettigi akademisyenler tarafindan degerlendirilmesini
saglayan bir sistem olmayisi.
e Akademikliderlikegitimineyonelikolarakbir program olmayist.

YonetimveKalite
Guclu yonler:



Gecmis donemlerde de gerek kamu gerekse de 6zel sektorde yonetim tecriibesine
sahipolan yetkin akademik ve idari personelin mevcudiyeti.

Gorev tanimlari i¢inde gorev yetki ve sorumluluklarinin bilincinde hareket eden personel
varlig1.

Iyilestirmeyeacikyonler:

Planla-Uygula-Kontrolet-Onlemal (PUKO)déngiistiniiéziimseyenbirsiiregyénetiminin tam
anlamu ile i¢sellesememesi.
fletisiminkalitesiniarttiriciunsurlarinortayakonulupbirimdekitiimpaydaslartarafindan
benimsenememesi.

EgitimveOgretim

Guclu yonler:

Havacilikalanindabranslasmis birMY Oolarak egitim-6gretimyapilmaktadir.
BaziboliimlerdeNormKadro’nunneredeysetamamininDr.MezunuyadaDr’sin1yapiyor
olmasi.

Uzmanlikalanlarindaakademikyayinlaryapanpersonelinyillarigindedahafazla ¢aligmalar
ortaya koymasi.
Yurtdisideneyimi(lisansiistiiegitim,post-doc,Erasmusvb.)olanakademikpersonel varligi.
Yiizyiizeegitimin yanindauzaktanegitimindeverilebildigiteknolojikaltyapinin olmasi.

Iyilestirmeyeacikyonler:

Birimimizde hizmet veren 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerini tamamlamalari
tesvik edilerek akademik yiikseltme saglanabilir. Zira akademik personelin ¢ogunlugu
lisans ve yiksek lisans mezunudur.

Dersler verilirken elektronik tabanl ii¢ boyutlu sistemler kullanilarak fiziksel atdlye ve
techizat donanimi en az seviyeye indirilebilir.

Egitim binalarinin iklimlendirilmesi c¢agdas teknolojiler ile yenilenerek kis ve yaz
aylarinda konforlu bir egitim ortami olusturulabilir.
Egitimmateryallerinintemini(kaynakvb. olusturulmasi).

Havacilik alaninda ihtiya¢ duyulan fiziksel ve teknolojik altyap: maliyetinin ¢ok yiiksek
olmast.

Goreve yeni baglayacak olan akademik personel i¢in oryantasyon programinin olmayisi;
egitim-6gretim konusunda Universitenin degerleri, uygulamalar1 ve beklentileri hakkinda
bilgilendirme igeren bir kilavuzun eksikligi. Kilavuz ile egitim sistemini tanimasini,temel
kurallara ve ihtiya¢ duyabilecegi diger bilgilere ilk elden ulagsmasini ve akademik ortama
daha ¢abuk adapte olmasini saglayabilecektir.

ArastirmaveGelistirme

Gucla yonler:

Birimimizdeki akademik personelin atama ve yiikseltme amaciyla Dr. yapmalari. Dr
yapanlarin personel igindeki paynin gittik¢e artmasi ve bu sayede bireysel cabalar ile
arastirma caligmalarinin gittikge artan bir oranda yapilmasi.

Iyilestirmeyeacikyonler:



e Birimimizde AR-GE ile ilgili herhangi bir faaliyet yuritilmemektedir. Herhangi bir
kaynak ve altyap1t mevcut degildir. Bunun i¢in gerek kamu gerekse de 6zel sektorden dis
paydaslar ile projeler gergeklestirilip AR-GE altyapisi ve kiiltiirii olusturulabilir.

e Boliimlerde norm eksigi olan personelin alinmasi ile 6gretim elemanlar {izerindeki ders
yiikii hafifletilmis ve bu sayede arastirmaya ayrilacak arttirilmis olabilecektir. Bu da
birimimizin yerel ve kiiresel dlgekte taninirligini ve gelisimini saglayabilecektir.

ToplumsalKatki
Guclu yonler:

¢ Birimimizdigpaydaslarlasiirekliiletisimhalindeoluptoplumsalkatkininsaglanabilecegi tim
toplantilara sosyal ve teknik branslardaki uzman akademik personeli ile katilmaktadir.

Iyilestirmeyeacikyonler:

e Toplumsal katkinin artirllmast i¢in sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilebilir.
Boylece okul ve okul dis1 paydaglarin ortak bir amaca yonelik daha yakin ¢aligmasi
saglanabilir. Birimimiz tarafindan planlanan bu tiir bir faaliyet yakin zamanda
gerceklestirilmemistir fakat bunun icin paydaslar ile ortak calismalar gergeklestirilebilir.
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