OZET

Bu rapor 2024 vyl icerisinde Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Keciborlu Meslek
Yiiksekokulu’nun Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
diizenlenmesi amaciyla YOKAK KiDR Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1’den uyarlanan ISUBU
Kalite Koordinatérligiinin hazirlamis oldugu “Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR)
Hazirlama Kilavuzu 3.1”, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari, YOKAK Degerlendirme
Olcitleri esas alinarak hazirlanmistir. Raporun olusturulmasi siirecinde bitiincil ve
kapsayici bir tutum izlenerek, birimimizin gicli ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve
kalite glivence kiltlrinin yayginlastirilmasi amaclanmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Meslek Yiksekokulumuz, 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanun ile Sileyman Demirel
Universitesinden adi ve baglantisi degistirilmis ve yeni kurulan akademik birimlerle
yiksekégrenim hizmeti sunmaya baslayan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
blinyesinde hizmet vermektedir.

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
dizenlenmelidir.
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[sparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek
Birim Adresi WY Gksekokulu

Cumhuriyet, Yildiz Cad. No: 1, 32750 Kegiborlu/Isparta

Tarihsel Gelisimi

Keciborlu Meslek Yiiksekokulunun agilmasi Universitenin 16.06.1994 tarih ve 30/9 sayili
Senato karari ile kararlastirilarak Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi'na teklif edilmis, Y.0.K.
Genel Kurulunun 21.07.1994 tarihli karari ile onaylanarak, 1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 6gretime baslamistir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
“Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarah Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi adiyla yeni bir (iniversite kurulmustur.

Cumbhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan Anayasa'nin 89'uncu maddesinin birinci
fikrasi ile 104'Gnci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca onaylanarak yayimlanmak
lzere Basbakanliga gonderilen, 7141 sayili "Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca 1992 yilinda
kurulan Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul, 17
meslek yiiksekokulu Sileyman Demirel Universitesi biinyesinden ayrilarak yeni kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir. Kegiborlu Meslek Yiksekokulu,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagl olan 17 meslek yiiksekokulundan biridir.

2020 yili itibari ile tematik gelisim planlamasi uyarinca Havacilik Temali olan Meslek
Yiksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programciligi, Makina, Otomotiv
Teknolojisi, Ugak Teknolojisi ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programlariyla aktif olarak
egitim ogretime devam etmektedir. ilerleyen dénemler icin havacilik temali programlarin
kazandirilmasi ¢calismalari devam etmektedir.



Keciborlu Meslek Yiksekokulu’'nun 2024 yili sonu itibariyle 1084 6grenci, 27 Akademik
personel (3 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 19 Ogretim Gorevlisi) ve 18 idari personele
sahiptir. Birim Organizasyon semasi Sekil 2.1. ‘de verilmistir.

Okulumuz Kegiborlu ilce merkezinde 14.300 m? tasinmaz uzerine kurulu 6.000 m? kapal
alani mevcut olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane, kafeterya, 6 atolye, 1 kitliphane,
3 bilgisayar laboratuvari ve spor salonu bulunan sekiz ayri binada egitim ve 6gretimini

stirdirmektedir.

Birimde bulunan programlar hakkinda detayli bilgiler, birim web sayfasinda yer almaktadir.
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Sekil 2.1. Birim Organizasyon Semasi
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulke cikarlari dogrultusunda; Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh, cagdas degerleri
benimsemis, bilimsel disiinceyi kendine rehber edinmis, rekabet glicii olan tekniker ve
meslek elemani yetistirmek.

Vizyon

Yiksekokulumuzu; en gelismis teknik donanim, altyapi ve deneyimli akademisyen
kadrosundan olusturarak teknoloji lireten ve 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen
Meslek Yiiksekokulu olmasini saglamaktir.


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/

Temel Degerler

Uygulamali egitim Etik

Akademik 6zglirlik Memnuniyet Aidiyet

Ogrenci Odakhilik Diristliik

Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik Liyakat

Uzmanlik ve is B6limii Kalite ve Verimlilik

Amaglar

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler:

Amac 1. Uygulamali egitim konseptine dayali olarak Universitemizde arastirma alt yapisinin
glclendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmeyi desteklemek

Hedef 1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere Yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Hedef 1.2. Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin artiriimasi
Hedef 1.3. Universite-Sanayi is birligi projelerinin artiriimasi
Hedef 1.4. Universitemizde nitelikli yayin sayisinin artiriimasi

-Amag 2. Yiksekodgretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal katkida
bulunmak ve mezunlarimiza kurumsal aidiyeti asilamak

Hedef 2.1. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi

Hedef 2.2. Universitemizde Kariyer Merkezinin mezunlarla iletisimi giiclendirmesi ve
mezunlarla okuyan 6grencilerin belirli araliklarla bulusturulmasi

Hedef 2.3. Hayat boyu egitim calismalarinin tiniversitemizde baslamasi ve DILMER ile yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi

Hedef 2.4. Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ve "Sifir Atik Projesi"
kapsaminda tim birimlerin atik yonetimi konusunda bilgilendirilmesi ve geri dénisimin
tesvik edilmesi



-Amag 3. Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki
gelisimlerini saglamak

Hedef 3.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Hedef 3.2. Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlananlarin artiriimasi

Hedef  3.3. Bilim, sanat ve tesvik odillerinden Universitemizin de
yararlanmasinin saglanmasi

-Amac 4. Yiksekogretimin tiim dizeylerinde kaliteyi artirmak
Hedef 4.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedef 4.2. Kiutiphane hizmetlerinin gelistiriimesi

Hedef 4.3. Hizmet sunumunda mekansal yeterligin saglanmasi ve fiziki kapasitenin optimum
kullanilmasinin saglanmasi

Hedef 4.4. Uluslararasi taninirligin artirilmasini saglamak tzere 6grenci ve personel degisim
hareketleri ile uluslararasi galismalarin artirilmasi

Hedef 4.5. LisansUstil egitimde nitelik ve niceligin artirilmasi
Amacg 5. Universitede 6grencilerin yasam standartlarinin kalitesini artirmak

Hedef 5.1. Yuksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi

Hedef 5.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 5.3. Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal sagliklari icin psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetinin saglanmasi.

LIDERLiK, YONETIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, stratejik yonetim anlayisini benimseyerek, 2021-
2025 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen amag, hedef ve gostergeleri acik bir sekilde
tanimlamistir (Kanit: A.1.1.1.). Bu cercevede, Universiteye bagh birimler, stratejik plan

dogrultusunda faaliyet raporlari ile birim i¢ degerlendirme raporlari hazirlamaktadir (Kanit:
A.1.1.2., A.1.1.3.). Dénusiimsel yonetim modeli kapsaminda, akademik ve idari personelin

gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlamak amaciyla goérev tanimlari ile organizasyon


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.1.%202021-2025%20Dönemi%20Stratejik%20Planı.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.1.%202021-2025%20Dönemi%20Stratejik%20Planı.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/kmyo-2023-yili-birim-faaliyet-raporu-13022024.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/kmyo-2023-yili-birim-faaliyet-raporu-13022024.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/kmyo-2023-yili-birim-faaliyet-raporu-13022024.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/bidr-2023-13022024.pdf

semalari olusturulmustur. Bu gorev tanimlari, birimlerin web sayfalarinda seffaf bir bicimde
yayimlanmakta olup, Universitenin organizasyon semasi da 2021-2025 Donemi Stratejik
Plani’nda ayrintil bir sekilde yer almaktadir (Kanit: A.1.1.4,1.1.5., 1.1.6.).

Meslek Yiksekokulumuz, degisen cevresel kosullara hizli bir sekilde uyum saglama, yeniliklere
acik olma ve bu 6zellikleriyle 6grencilere ve paydaslara ilham kaynagi olma sirecinde énemli
ilerlemeler kaydetmektedir. Bu dogrultuda birim binyesindeki komisyonlar ve bu
komisyonlarin goérevleri, endistrinin ve paydaslarin ihtiyaclarina uygun olarak etkin bir
sekilde gelistirilmektedir (Kanit: A.1.1.7.). Yuksekokulumuzda gorevli akademik ve idari

personel 6grencilerimize hem teorik hem de pratik olarak akademik calismalarinda gerekli
katkiyi saglamak icin kendilerine mevzuatin vermis oldugu hak ve yukimlilikler cercevesinde
egitim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan Akademik
takvim cercevesinde sirdirmektedir (Kanit: A.1.1.8.).

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan faaliyetlerin uygulama safhasinda; 6grenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali
isler, kitiphane ve uzaktan ogretim ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle
yonetilmektedir. Bu basliklar altindaki tim surecler glincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica
kurum igi ve kurum digi yazismalari, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) lzerinden
gerceklestiriimektedir (Kanit: A.1.1.9.).

Yiksekokul egitim-68retim, arastirma-gelistirme vb. tUim faaliyetleri hakkindaki bilgiler
paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla kurumsal web sitesinden dizenli
olarak duyurulmaktadir (Kanit: A.1.1.10.). Yiksekokulumuzda o6grencilerle hizli iletisim

kurma, problemlerine ¢6ziim bulmada ilgili kanallara yonlendirme olduk¢a 6nemsenmektedir.
Bu dogrultuda Yiksekokul iletisim sayfasinda bilgisi bulunan telefon numaralari ve e-posta
adresleri etkin bir sekilde geri donis saglamaktadir (Kanit: A.1.1.11.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiksekokul Birim Kalite Komisyonu ve yiksekokul bolimlerindeki Akademik Degerlendirme,
Program lyilestirme, Kalite komisyonlari, belirlenen hedefler dogrultusunda yil icerisinde
dizenli araliklarla bir araya gelerek gerceklesen ilerlemeleri degerlendirmektedir (Kanit:
A.1.1.12.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Yiksekokul Birim Kalite Komisyonu ve yiksekokul bolimlerindeki Akademik Degerlendirme,
Program lyilestirme, Kalite komisyonlari, belirlenen hedefler dogrultusunda yil icerisinde
dizenli araliklarla bir araya gelerek 6nlem alinmasi gereken konulari degerlendirmektedir
(Kanit: A.1.1.12.).



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-04042023.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-16315s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-16315s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-16317s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-plani-01072024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-plani-01072024.pdf
https://ebys.isparta.edu.tr/#/page/birim
https://ebys.isparta.edu.tr/#/page/birim
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/birim-kalite-tkomisyonu-toplantisi-07022024-13022024.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/birim-kalite-tkomisyonu-toplantisi-07022024-13022024.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/birim-kalite-tkomisyonu-toplantisi-07022024-13022024.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e A.1.1.12-A.1.2.6..pdf

A.1.2.Liderlik

Planlama Faaliyetleri

Birimde kalite glivencesi kilturini destekleyen, tim programlari ve sirecleri kapsayan
kurumsal kaltir ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. Birimde kararlar acgiklik, ¢ogulculuk ve
seffaflik ilkelerine bagh olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik anlayisi
hakimdir. Birim ici iletisim, e-posta ve mobil uygulama gruplar gibi farkh kanallardan
saglanmakta ve Uyelerin tamaminin tim duyurulardan haberdar olmasi saglanmaktadir.
Ayrica Ogrencilerle iletisim konusunda Ogrenci temsilcileri ile slrekli iletisim halinde
bulunulmaktadir (Kanit: A.1.2.1.).

Birimdeki planlamalar birim kalite komisyonu tarafindan yapilir ve kurum kaltirinin
icsellestirilmesi konusunda motivasyon olusturur (Kanit: A.1.2.2.). Ayrica planlama

faaliyetleri yilksekokul yonetimi, yilksekokul boliimleri, komisyonlarin ve kurullarin
koordinesinde saglanmaktadir (Kanit: A1.2.3.,1.2.4., 1.2.5.).

Uygulama Faaliyetleri

Kurum iginde gelisen teknolojiye adaptasyon saglamak ve yon vermek amaciyla 6grenci
temsilcileri, komisyonlar, koordinatorlikler ve kurullarin katilimlariyla organizasyon siirecinde
strekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu cercevede, yliksekokul mudurlGgindn liderliginde
haftalik olarak boélim baskanlariyla gerceklestirilen toplantilar, karar mekanizmasinda alt
birimlerin etkin bir sekilde yer almasini saglamaktadir (Kanit: A.1.2.6.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Organizasyondaki iyilestirmeler, ilgili birimlerin dizenli toplantilarinda degerlendirilmekte ve
hedefler dogrultusunda ilerleme saglanmaktadir. Kararlar, ¢ift yonli bir slregle alinarak
demokratik yonetim ilkelerine uygunluk gozetilmektedir (Kanit: A.1.2.6.). Ancak, birim
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini izlemek i¢in belirli bir yontem
bulunmamaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3122a6ca-a5cf-4886-bbe4-239998c5cc92
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/ogrenci-temsilcileri-16319s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-4759s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/bolum-baskanlari-16316s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-16317s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-16317s.html

Onlem Alma Faaliyetleri

i¢ paydaslar tarafindan diizenlenen toplantilar sonrasinda alinan paydas gorisleri, asagidan
yukariya dogru Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden acik ve seffaf bir sekilde
aktarilmaktadir. Kararlarin uygulamaya alinmasi icin Ust yonetim, gerekli sartlan
olusturmaktadir (Kanit: A.1.2.7.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Planlama Faaliyetleri

Birim yonetimi, mevcut programlarimizin gliniimiz degisimlerine, ulusal hedeflere ve paydas
beklentilerine ve onerilerine dair atilacak adimlari 6nemle takip etmektedir. Bu kapsamda
ozellikle paydaslarla yapilan toplantilarda alinan kararlar kalite toplantilari glindemine
tasinmakta ve ilgili programlarla etkilesim halinde uygulamaya donlismektedir (Kanit:
A.1.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

2024 yili toplantisinda alinan kararlardan biri olan meslek ve is hayatlarinda kullandiklari
materyaller (zerine teknolojinin gelismesine paralel olarak ders miifredatlarinin
guncellenmesi ve igeriklerinin yeniden gozden gegirilmesi karari glindeme alinmis ve 2024-
2025 egitim-68retim yili itibariyle yeni kayit yapan 6grencilere yonelik giincelleme hayata
gecirilmistir (Kanit: A.1.3.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiksekokul Birim Kalite Komisyonu ve yuksekokul bélimlerindeki Akademik Degerlendirme,
Program lyilestirme, Kalite komisyonlari, belirlenen hedefler dogrultusunda yil icerisinde
dizenli araliklarla bir araya gelerek gerceklesen ilerlemeleri kontrol etmektedir (Kanit:
A.1.3.3)).

Onlem Alma Faaliyetleri

Yiksekokul Birim Kalite Komisyonu ve yuksekokul bélimlerindeki Akademik Degerlendirme,
Program lyilestirme, Kalite komisyonlari, belirlenen hedefler dogrultusunda yil icerisinde
dizenli araliklarla bir araya gelerek gerceklesen ilerlemelere yonelik onlemler almaktadir
(Kanit: A.1.3.4.).


https://ebys.isparta.edu.tr/#/page/birim
https://ebys.isparta.edu.tr/#/page/birim
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/birim-kalite-tkomisyonu-toplantisi-07022024-13022024.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/birim-kalite-tkomisyonu-toplantisi-07022024-13022024.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
bitlincul olarak yuratilmektedir.

Kanitlar:
e A.1.3.2.pdf

e 1.3.1-1.3.3-1.3.4-1.4.2..pdf

A.1.4.i¢ kalite glivencesi mekanizmalan

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde akademik ve idari personel islerini kurum tarafindan hazirlanmis akademik
takvim ve detayl is planina uygun olarak siirdirmektedir. Birimde goreve yetkiye sahip tiim
sorumlular, takvime bagl isleri, belirlenmis olan Yetki, Gorev ve Sorumluluklar dogrultusunda
gerceklestirmektedir (Kanit: A.1.4.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde 6nerilen veya giindeme alinan isler kalite komisyonunda paydaslarin fikirleriyle
ele alinarak uygulamaya gecirilmekte ve web sitesinde yer alan iyilestirme sayfasinda
kamuovyu ile paylasilmaktadir. Yenilenen uygulamalar daha sonraki donemde kontrol
edilmektedir (Kanit: A.1.4.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik takvim ve detayli is planinda yer almayan islemler yonetimdeki egitim-6gretim ve
kalite islemleri olarak ikiye ayrilan midir yardimcilari tarafindan takip edilmekte ve
uygulamaya gegirilmektedir. Akademik takvim ve detayli is planinda yer almayan siiregler,
egitim-0gretim ve kalite islemleri olmak Uzere iki gruba ayrilmakta ve ilgili midr yardimcilari
tarafindan takip edilerek uygulamaya alinmaktadir (Kanit: A.1.4.3.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda akademik personel tarafindan talep edilen kalite
kapsaminda egitimin verilmesi konusu kalite giindemine taginmis ve Ogrenci isleri Bilgi
Sistemi (OBS) lGizerinden gergeklestirilmistir. Daha sonraki donemde ilgili konudaki


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ecaabd74-24b0-4b26-94b5-f7a9c9dc3c0c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9c4a4ad7-908c-43d0-bb52-066b5d484d85
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-plani-01072024.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-04042023.pdf

farkindahigin artiriimasi ve stirecin daha aktif yirttilmesi adina kurum igi tiim akademik
personelin katilimiyla kalite slireclerine iliskin bir bilgilendirme diizenlenmis ve farkindaligin
daha da artirilmasi saglanmistir (Kanit: A.1.4.4.).

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiincdil
olarak yuritilmektedir.

Kanitlar:
o A.1.4.4.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz 6grenci odakl egitim, 6gretim, sosyal, kiltiirel ve spor konulu faaliyetlerini
oncelikle yerel, sonrasinda da bolgesel ve ulusal anlamda yarar saglayacak sekilde
planlamakta ve vyuritmekte hedefindedir. S6z konusu hedefini iceren faaliyetlerini de
kamuoyuna dogru ve etkin bir sekilde aktarabilmeyi 6nemsemektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz, is ve islemlerin seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasilmasi ilkesini benimsemis ve
bu ilkeyi uygulamak icin belirli iletisim kanallarini etkin bir sekilde kullanarak erisilebilirlik
saglanmaktadir. Birimin tim faaliyetleri paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaciyla kurumsal web sayfasindan dizenli olarak yayinlanmaktadir. Web sayfamizda, dogru,
gincel bilgi, haber, duyuru ve etkinlikler paylasiimaktadir. (Kanit: A.1.5.1.A- A.1.5.1.B-
A.1.5.1.C).

Web sayfamiza ek olarak, yliksekokulumuzun sosyal medya hesaplari araciligiyla da etkinlikler
ve haberler paylasiimaktadir (Kanit: A.1.5.2.A-A.1.5.2.B-A.1.5.2.C-A.1.5.2.D-A.1.5.2.E-
A.1.5.2.F-A.1.5.2.G- A.1.5.2.H-A.1.5.2.1).

S6z konusu iletisim kanallarinin dizenli olarak glincel ve aktif tutulmasindan sorumlu belirli
kriterlere dayal olarak akademik personel atanmistir (Kanit: A.1.5.3.).


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=968fe201-fa9a-467c-ae54-d904e16c151a
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-butunleme-sinav-programlari-58107h.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sivil-havacilik-kabin-hizmetleri-icin-sektorle-bulusma-ve-kariyer-etkinligi-58100h.html
https://www.instagram.com/p/DCOt-Cmo4rq/?igsh=YnNwd3hxYXE0anUz
https://www.instagram.com/p/DEugEyOPtRs/?igsh=YzZhdmIybjZsaG0w
https://www.instagram.com/p/DEpkZUEN6L1/?igsh=MW5uYmt1MWRqbGc4cQ%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DEhkjMFtD20/?igsh=bTI5aDBkZ2owaWF2&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DEWsSDrIUnv/?igsh=MTh2MG41bnFjMXJ1ZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DEWrciWIw4a/?igsh=MXMyMDZib200aGZnbg%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DAqtEyftGmg/?igsh=MWdhMWIyOGljbHg1eg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DAi09WStPTZ/?igsh=MWxmMzRwbDVrYXcyeg%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/C-4kFqBu0Bx/?igsh=MW5pZHR6MGlrZnYxMA%3D%3D

Yiksekokul Yonetim Kurulu diizenli olarak toplanarak birimin isleyisi ve 6grenci ile ilgili
islemler Gzerine kararlar alir ve bu kararlar resmi kanallar araciligiyla ilgili birimlere duyurulur
(Kanit: A.1.5.4.).

Yiksekokul Kurulu ise yilda iki kez toplanarak boéliimler, programlar ve yonetim ile ilgili
kararlar alir ve bu kararlar da resmi kanallar aracihgiyla ilgili birimlere iletilir (Kanit: A.1.5.5.).

Kurumun mali ve idari faaliyetlerine iliskin finansal c¢iktilar her yil dizenli olarak faaliyet
raporlarinda sunulmaktadir (Kanit: A.1.5.6.). Ayrica, muhasebe kayitlari ve mali tablolarin
dogrulugu ve glvenilirligi kurum ic denetgisi tarafindan incelenmekte ve dizenli olarak
yayinlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kamuoyunu bilgilendirme konusunda ylksekokulumuz, etik degerlere, esitlik ilkesine,
ozgurlige ve Ulkenin batlinliglne saygl gostererek Universitemizin belirledigi ilkeler ve
kurallar c¢ergevesinde hareket etmektedir. Gelen geri bildirimler, ilgili paydaslarla
paylasiilmakta, degerlendirilmekte ve bu sayede islemler ve iletisim kanallari glincelligini
korumaktadir. Bu sayede birim, toplumun ihtiyaclarina ve beklentilerine cevap verebilmekte
ve seffaflik ilkesini gliclendirmektedir. Gerektiginde, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yuksekokul
Kurulu toplanti sikligi artirilabilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

ic paydaslarla diizenlenen toplantilarda Kontrol Etme Faaliyetlerinde elde edilen bulgulara
gore Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili yapilacak eylemler tartisilarak,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden acik ve seffaf bir sekilde ilgililere
aktarilmaktadir (Kanit: A.1.5.7.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim taniml stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:
e A.1.5.3.pdf

e A.15.3. .pdf


https://ebys.isparta.edu.tr/
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5f3edfd9-e096-4289-8371-9faaf4849303
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bfdc441d-4e86-4705-9cb9-153b028cb203

e A.1.5.4.pdf

e A.1.5.4.pdf
e A.1.5.5..pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Yiksekokulumuzda Universitemizin YOKAK ve MEDEK uyum siireci kapsaminda, kalite
guvencesiyle ilgili planlamalar, yonetmelikler, yonergeler, usul ve esaslara dair belgeler ve
politikalar temel alinarak altyapi calismalarina baslanmistir. Kalite Komisyonunun
olusturulmasiyla birlikte kalite politikasi temel hatlariyla belirlenmistir (Kanit A.2.1.1). Bu
slrecte, 6grencilerin mesleki donanimlarini gelistirmek ve akademik personelin bilimsel
calismalarini desteklemek amaciyla tniversitenin kalite politikasi izlenmektedir.

Yiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve hedefleri (Kanit A.2.1.2), kurumsal kimligini yansitan
bir sekilde hazirlanmistir ve i¢ kontrol ile i¢c denetim galismalarina bagh olarak birim bazli
stratejik plan ve performans gostergelerinin altyapisini olusturmaktadir. Yiksekokulumuz,
paydas gorusleri, 68renci memnuniyeti ve akademik faaliyet raporlari gibi kriterleri kullanarak
kalite slirecinde kendine bir yol belirlemektedir (Kanit A.2.1.3).

Egitim-O8retim faaliyetleri Ylksekogretim Kurulu'nun onerileri, raporlari ve (niversite
politikalari dogrultusunda sirdirilmektedir. Uzaktan egitim de ayni sekilde YOK'iin
tavsiyeleri ve yiksekokulumuzun imkanlarina dayali olarak yuritilmektedir. Giincel vizyon,
misyon ve temel politikalarimiz web sitemiz ve faaliyet raporumuz araciligiyla kamuoyuyla
paylasilmistir (Kanit A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgi misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Birimimizin stratejik amag ve hedefleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2021-2025
Stratejik Plan raporu dogrultusunda sekillenmistir (Kanit A.2.2.1). Fakat birimimize ait bir
stratejik plan bulunmamaktadir.

Birimimizin bulundugu bdlgenin oOncelikleri ve ihtiyaglari ve paydaslarimizin gorisleri
dogrultusunda stratejiler gelistiriimektedir. Ozellikle birimimizin bulundugu bélgede havacilik


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e99dcca6-032c-4ad8-83ac-5ae0b6ae5304
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cac6ac6e-1975-4eb0-8f84-67ca461afdb9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a533c19f-8d6c-4338-ac4b-61877042afc3
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12742s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/raporlar/birim-faaliyet-raporlari-11416s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

konusunda bir kimelenme stratejisi belirlendigi icin bu yonde c¢alismalarimiza agirlik
verilmekte, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Ulastirma Hizmetleri Bolimimiiz binyesinde
acilan Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi Programina dgrenci alinmasi planlanmaktadir. Béylece
birimimiz biinyesinde havacilikla ilgili egitim veren program sayisi lige ¢ikmis olacaktir. Ayrica
ilerleyen donem igerisinde Ulastirma Hizmetleri Bolimine baglh olarak farkl programlarin da
aciimasi disiiniilmektedir. insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorligii ve Hava Lojistigi
programlarinin agiimasi icin girisimde bulunulmus, ancak Yiiksek Ogretim Kurumundan onay
alinamamistir.

Sosyal ve teknik branslardaki bolimlerde daha iyi egitim verebilmek icin gerekli olan teknik
altyapinin gelistirilmesi, akademik personel alimi da stratejik hedefler arasindadir. Birimimiz
glcli akademik kadrosu ile bulundugu bdlgenin ihtiyaclarini da géz éniinde bulundurarak
bolgenin gelismesi icin faydali olacak projeler Gretmek vasitasiyla yol gosterici bir role sahip
olma stratejisini glitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3.Performans yonetimi

Birimimizde bazi kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis olup tim etkinlikleri
kapsayan performans gostergeleri mevcut olmayip herhangi bir paylasim yapilmamistir.

Birimimizde uygulanan temel performans izlemeleri su sekildedir;

e OBS lizerinden 6grencilerin bakis acilariyla 6gretim elemanlarini degerlendirme anketi ile
ders kazanimlarinin kontroli anketi (Kanit A.2.3.1).

e Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Personel Daire Baskanligi atama-yiikseltme
yonergesi (Kanit A.2.3.2).

e Akademik tesvik sistemi ile akademik calismalarin degerlendirilmesi(Kanit A.2.3.3).

Akademik ve idari personele yonelik performansa yonelik édillendirme sistemi Personel

Daire Baskanliginca tasarlanmistir. Rektorlik tarafindan dizenlenen 20.05.2024 tarihinde

diizenlenen torende akademik personele 6dil verilmistir. (Kanit A.2.3.4) Birime Ozel bir

performans degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.


https://obs.isparta.edu.tr/
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/isubu-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-12062023.pdf
https://ats.isparta.edu.tr/
https://isparta.edu.tr/haber/9674/isubu-6-kurulus-yildonumu-akademik-basari-odul-toreni-ve-2023-2024-akademik-yili-binis-toreni-coskuyla-gerceklestirildi

A.3.YOnetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve slreclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireclerini beslemektedir. Bilgi
Yénetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve guvenilirligi saglanmistir. EBYS, OBS, ISUBU MOBIL vb.
bircok sistem aktif bir sekilde entegre olarak kullaniimaktadir.

Bu bdlim ile alakali sorumlu birim Bilgi islem Daire Baskanhg oldugundan birimimiz
tarafindan bu sebeple degerlendirme ve olgunluk diizeyi belirtilmeyecektir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

A.3.2.insan kaynaklari yonetimi

Yuksekokulumuzda “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu” (Kanit A.3.2.1), “Yiksekogretim
Personel Kanunu (2914)” (Kanit A.3.2.2) ve 2547 sayili Yiuksekogretim Kanunu’nda (Kanit
A.3.2.3) 6ngorilen Universite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin st birimlerle olan iliskilerinin dizenlendigi
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” baz alinmaktadir. Birim insan kaynaklari
politikasi ve hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari siregleri dogrultusunda bolim
baskanlari idari gorevleriyle birlikte bircok komisyon ve koordinatorligiide binyesinde
barindirmaktadir.

Yuksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamina ydnelik diizenlemeler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Yukaridaki kanun ve yénetmeliklere ek olarak
“Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi”, (Kanit A.3.2.4) “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” (Kanit A.3.2.5) ve Universite
Senato’ nun gikardigl, yonerge, ilke-esaslar, usuller dikkate alinmaktadir (Kanit A.3.2.6).

insan kaynaklari planlama stratejiside kilit personel eksikligimizi tamamladiktan sonra
blyime vyerine niteligi ve kaliteyi artirma stratejisine gecilmesi kararlastiriimistir. Ayrica
birimimizde goérev dagihmlari (Kanit A.3.2.7), gorev tanimlar (Kanit _A.3.2.8) ve is akis
semalari (Kanit A.3.2.9) web sitemizde ilan edilmistir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse2
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/meslek-yuksekokulu-gorev-tanimlari-02052023.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli stireclere uygun bir bicimde yuratilmektedir.

A.3.3.Finansal yonetim

Mali Kaynaklarin Yonetimi kurumun mali kaynaklari 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu geregince yuritilmektedir (Kanit A.3.3.1). Okulumuz bitcesi Yiksekokulumuzun
oncelikli amaclari ve ihtiyaclari dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun
olarak oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda kullaniimaktadir. Kaynaklarin kamu yarari
gozetilerek ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat edilmektedir.Yliksekokulumuz
her yilin sonunda Rektorlikten yeni yilin bitgesini talep etmektedir.Yiksekokulumuza tahsis
edilen bitce, gider kalemlerine (maas, ek ders, satin alma,yolluk vb.) gére dagitilmaktadir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Yapilan tim
finansal islemler kurumumuz muhasebesi tarafindan yapilmakta, harcama yetkilisi olan
yiksekokul midiri ve gerceklestirme gorevlisi olan yiksekokul sekreteri tarafindan
onaylanmakta, tim harcamalar ve islemler Rektorlik Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan da onaylanmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, yillara iliskin izleme ve degerlendirmesine imkan
taniyacak sekilde finansal veriler 2019 yilindan itibaren faaliyet raporunda kamuoyuyla
paylasilmaktadir (Kanit A.3.3.2).

Bu boliim ile alakali sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligl,
idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Déner Sermaye isletme Mudirliigi, Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanhgl tarafindan ayrintilandirilacaktir. Bu sebeple degerlendirme ve olgunluk
diizeyi belirtilmeyecektir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4.Siire¢ yonetimi

Yuksekokulumuzda yer alan tiim etkinliklere ait sliregler ve alt stregler (uzaktan egitim dabhil)
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorligi tarafindan tanimhidir. Yonetim siirecine
iliskin is akis semalari olusturularak akademik ve idari personelin gorev dagilimlari
yapilmistir.(Kanit A.3.4.1, Kanit A.3.4.2)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
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Birimde olusturulan komisyonlarin goérev, yetki ve sorumluluklari ile birim koordinatérleri
birim web sayfasinda paylasiimistir. (Kanit A.3.4.3, Kanit A.3.4.4) Yine yuksekokulumuzda

yuratilen egitim-6gretim  ve sinavlara iliskin - tim slregler Isparta Uygulamali
BilimlerUniversitesi Onlisans ve lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligine (Kanit A.3.4.5)
uygun olacak sekilde vyiritilmektedir. Siirece iliskin ayrintili uygulamalar ise Onlisans
Ogretiminde Ek Sinav Haklarina Dair Uygulama Esaslari, Yiizde On Basari Degerlendirme
Yonergesi, Ortak Dersler Bolimii Yénergesi, Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi
Yénergesi, Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi, Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge, Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve
Sinav Uygulamalari Yénergesi, Kurum igi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge, Kurumlar arasi
Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge Gibi Yénergeler, isyeri Egitimi ile ilgili Olarak Meslek
Yiiksekokullar isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve Esaslari, On Lisans Ve Lisans
Ogretimi Staj Yonergesi vb. takip edilerek gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.4.6).

Birimimize yeni kayit olan 6grencilerimize 6grenci isleri daire baskanhgi tarafindan hazirlanan
Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu esas alinarak programlar bazinda egitim-6gretim
slreclerinin tanitimi,program ve birimde bulunan akademik personel, OBS sisteminin
kullanilmasi, derslerin islenisi, sisteme giris ve kullanimi, ders materyallerine erisim,
devamsizlik takibi ve bagil not sistemi, danismanlik saatleri, kltiphane, kantin ve
yemekhane, 6grenci kullipleri otomasyonu vb. kullanimi gibi konularda egitim verilmistir
(Kanit A.3.4.7).

Sireclerdeki is akislari daha 6nce hazirlanmistir fakat revize edilerek kurumsal baglamda
yonetim ve kurumca icsellestiriimesi gerekmektedir. Okulumuz internet sitesinde is akis
semalarina ve sorumluluklara dair tim bilgiler yer almaktadir. Yiiksekokulumuz web sitemiz
tizerinden &grencilerinin yasayabilecegi tiim soru ve sorunlar icin Online Ogrenci Bilgi Edinme
ve Danisma chat board’u (Kanit A.3.4.8) kullanmaktadir ve boylece 6grenci sorunlarina hizh
ve etkili sekilde ¢6ziim bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim sireclerine dair esas alinan tim dékimanlar ISUBU Ogrenci isleri Daire
Baskanhginin sitesinde yer alan OIDB-KLV kodu ile ulasilabilmekte ve tiim siiregler bu
kilavuzlara gore yapiimaktadir (Kanit A.3.4.9). Bu siireclerin nasil isletilecegine dair is akis
semalari da ISUBU Ogrenci isleri Daire Baskanhginin sitesinde OIDB-IAS kodlu olarak
ulasilabilmektedir (Kanit A.3.4.10).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir.

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-16317s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-16317s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html

Universitemizin temel slogani "Uygulamali Egitimde Model Universite” olarak belirlenmistir.
Bu diisiince 2021-2025 Universite Stratejik Plan’na (Kanit A.4.1.1) da yansimistir. Bu
baglamda i¢ ve dis paydaslardan danisma ve g¢alisma gruplari olusturma stratejisi
belirlenmistir. Yuksekokulumuzda bulunan programlarimizin iliski ve etkilesimde oldugu
kamu ve 6zel sektor firmalari, 6grenciler, akademik ve idari ¢alisanlardan i¢ ve dis paydaslar
listesi olusturulmus (Kanit A.4.1.2) Olusturulan bu ic ve dis paydas listesi, paydaslarin genel
olarak Yuksekokulumuza etki ve 6nem matrisi denilen siniflandirma calismasi yapilmis, bu
calisma ile paydaslarin etki-onem diizeyine gore bildirim alinmasi gerekliligi saptanmistir
(Kanit A.4.1.3).

Yiksekokulumuzda akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcileri kalite glivence
sistemine dahil edilmistir ve toplantilar planlanarak kalite glivence sistemi ve paydas geri
bildiriminin 6nemi bu toplantilarda vurgulanmistir (Kanit A.4.1.4). Birim Danisma

Kurulumuz giincellenerek 2023 yili iginde ilk toplantisini yaparak egitim-6gretim, staj, is yeri
egitimi, ders mufredati ve araclari konularinda goriis alisverisinde bulunulmustur. (Kanit
A.4.1.5).

Paydaslara bildirimi yaparken KBYS (Kalite Bilgi Yonetim Sistemi) (Kanit A.4.1.6) lizerinden
paydas gorisu bildirebilecekleri, birim web sayfasi dokiimanlar kismina paydas geri bildirim
formu (Kanit A.4.1.7) koyulmustur. Akademik, idari personel ve 6grencilerimizden gelen
paydas geri bildirimleri komisyonumuzca degerlendirilmis, dnlem alma faaliyeti kapsaminda
bu geri bildirimler birim bazinda iyilestirmelere dénustirilerek birim web sayfasi kalite
bolliminde yayinlanmaktadir. (Kanit A.4.1.8)

Ogrenci memnuniyet anketleri 2023 vyili icerisinde internet ortaminda OBS iizerinden
yapilmistir (Kanit A.4.1.9). Sonuglari degerlendirilmis ve birim web sayfasi kalite béliminde
sunulmustur (Kanit A.4.1.10). Bu anketlerin degerlendirilmesi hem birim hem program

bazinda yapilmistir. Yiiksekokulumuzun 4 programinin 2022-2023 egitim-6gretim doneminde
isyeri uygulama egitimine gecmesi nedeniyle; isletmede Mesleki Egitim isyeri Yetkilisi
Degerlendirme Anketi, isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketi, isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme Anketi, isletmede Mesleki Egitim
Anketi Sonuglari 2023 yilinda yapilamadigl, ilk sonuclarin 2024 yili icinde ortaya ¢cikmasiyla
degerlendirmesi yapilarak birim web sayfasi kalite bélim{imizde paylasilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:


https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
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e Kanit A.4.12. DANISMA pdf.pdf

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Yuksekokulumuzda etkin ve verimli bir iletisim kanali koordine etmek ve 6grencilerimize hizli
bir sekilde ulasabilmek icin, “Oriimcek Ag” iletisim modeli ile anlik ve hizh olarak
Ogrencilerimizle etkilesime gecgilmektedir. Buna gore her bélimin, her programin ve her
sinifin bir WhatsApp grubu bulunmakta; bu gruplar 6grenci temsilcileri yonetmektedir.
Bolim baskanlari grubumuzdan (Kanit A.4.2.1) verilen her bilgi anlik olarak 6grencilerimize
ayni sekilde 6grencilerimizden gelen sorunlarsa ayni anda ilgili bolim baskanimiz, 6gretim
elemanimiz ya da yuksekokul yénetimimize iletiimektedir. Bu sayede canli bir iletisim agi
kurulmustur. Ek olarak segimi yapilan ve internet sitemizde yayinladigimiz (Kanit A.4.2.2) sinif
temsilcilerinden olusturdugumuz Temsilciler WhatsApp grubu (zerinden acil ve o6nemli
konulardaki duyurularin 6grenci sinif gruplarina etkin ve hizli ulasabilmesi saglanmaktadir
(Kanit A.4.2.3). Tum yazismalar kayit altina alindigi gibi ayni zamanda da senkronize iletisimi
saglamaktadir. Hukuki davalarda WhatsApp konusmalari delil niteliginde sunulabilmektedir.

Her derse iliskin 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ile ilgili uygulamalar (OBS Ders Anketi)
bulunmaktadir. (Kanit A.4.2.4) Ayni zamanda bireysel olarak 6gretim Uyeleri ve/veya anabilim
dallari tarafindan da 6grenci isleri bilgi sistemi (OBS Sikayet Girisi) , 6grencilerin geri bildirim
yaparken KBYS (Kalite Bilgi Yonetim Sistemi) (Kanit A.4.2.5) Uzerinden paydas gorisi

bildirebilmektedir. Birim web sayfasi dokiimanlar kisminda paydas geri bildirim formunu
(Kanit A.4.2.6) kullanarak geri bildirim yapabilecekleri, ylksekokulumuz web sitemiz

lizerinden &grencilerinin yasayabilecegi tiim soru ve sorunlar icin Online Ogrenci Bilgi Edinme
ve Danisma chatboard’u (Kanit A.4.2.7) kullanarak geri bildirim saglayabilmektedir.

Benzer sekilde alinan ders 0Ozelinde oOgretim (vyeleri dersin islenis siireci ve o6lgcme
degerlendirme kararlarina Ogrencileri dahil edebilmekte, her ders déneminde dersi alan
dgrencilere gore siireci yonetebilmektedir. Ogrencilerimizden gelen sikayetler ve tiim geri
donuslerde bizim icin kendimizi gelistirmemiz adina 6nemli birer veridir. Kalite Glivence
sistemimizin kurulmasi asamasinda kalite komisyonumuz tarafindan degerlendirilerek risk
planlarinda bu geri déniislerden faydalanilacaktir. Ogrencilerimizden geri donis aldigimiz
online danisma hattimiz ve e-mail soru cevap sistemimiz yer almaktadir (Kanit A.4.2.8). Bu
baglamda 6zellikle 6grenci isleri birimimizdeki idari personelimiz gelen her soruyu o6zellikle
kritik donemlerde ivedilikle cevaplamaktadir.

Benzer olarak 6grenci sikayetleri, bilgi edinme talepleri kapsaminda birimimizin sosyal medya
kanallari aracihgiyla da yapilmaktadir (Kanit A.4.2.9). Kalite, egitim ve 6gretim siireclerimizde
ogrencilerimizi de kalite yolculugumuza davet etmek ve kiymetli bir paydas olarak gorislerini
alabilmek adina odak grup ¢alismalari baslanmistir (Kanit A.4.2.10).



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1ee19c51-2c52-47dc-8663-02731518da92
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Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

e Bolum Baskanlart WhatsApp Grubu (A.4.2.1).ipg

e Ogrenci Temsilcileri WhatsApp Grubu (A.4.2.2).ipg

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizin giincel durumlari, istihdam sekilleri tUniversitemiz binyesinde olusturulmus
olan mezun bilgi sistemi (Kanit A.4.3.1) ile takip edilmesi planlanmaktadir fakat heniiz boyle
bir sistem faal degildir, hazirliklari devam etmektedir. Birimimiz is hayatinda basarili olan
ogrencilerini belirli periyodlarla yiiksekokulumuza davet ederek diger 6grencilerimize motive
edici bir 6rnek olmasi yol gdstermesi ve okul birlik ruhu olusturmak igin gesitli soylesiler
diizenlenmektedir (Kanit A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz Isparta Uygulamali Bilimler Universite’sinin 2021-2025 Stratejik Planinda
(Kanit A.5.1.1) da ifade ettigi Gzere uluslararasilasma politikalari dogrultusunda planlamalar
bulunmaktadir. Yiksekokulumuzda 2023 faaliyet raporumuzda da belirtildigi Gzere bir¢ok
bilim dalinda, gesitli Glkelerin vatandasi olan 6grenciler kayithdir (Kanit A.5.1.2). Bu durum
birimin uluslararasilasmasina katki saglamaktadir. Yabanci 6grencilerin birimimize belirli
kontenjanlar kapsaminda kayit olmasi, ayrilan uluslararasi 6grenci kontenjanlari esas
alinarak Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'ne yapilacak basvurular ile kabul ve kayit
kosullarini diizenleyen, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagli Onlisans ve Lisans


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e3ab30b5-c1a8-4cb8-87df-3f68d26d9ba1
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programlarina uluslararasi 6grenci adaylarinin basvuru, kabul ve kayit kosullarina iliskin
hiikimleri kapsayan Onlisans ve Lisans Programlari icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit
Yonergesi kapsaminda birimimiz 6grenci kabulline devam etmektedir (Kanit A.5.1.3).

Uluslararasilasma politikasi dogrultusunda uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimi
icin hedeflere yonelik calismalar devam etmektedir. Bu baglamda o6n calismalarin
yluritilebilmesi ve uluslararasilasma sireglerinin takibi igin birimimizde programlarimiz
bazinda koordinatorler belirlenmistir ve birim web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit A.5.1.4).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi Universitemiz binyesinde bulunan Ulusal ve
Uluslararasi lliskiler Genel koordinatorliigiince yiritilmektedir. Yapilan uluslararasi
anlasmalar koordinatorliik web sayfasinda duyurulmaktadir. (Kanit A.5.1.5). Koordinatorliik
biinyesinde; alt koordinatorlik olarak Erasmus Kurum, Farabi, Mevlana ve YOS
Koordinatorligu gibi birimler yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilasma sireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

A.5.2.Uluslararasilagsma kaynaklari

Yuksekokulumuzun, uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek icin gerekli fiziki, teknik
ve mali kaynaklara iliskin herhangi bir yetkisi bulunmamaktadir. Bu planlar ve uygulamalar
Universite dizeyinde gergeklestiriimektedir. Uluslararasilasma ¢alismalari Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektorlik tarafindan desteklenmekte ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi iliskiler
Genel Koordinatorligu, Yabanci Diller Yiksekokulu gibi birimlerce planlama, koordinasyon
ve anlasmalar saglanmaktadir.

Bu boliim ile alakali sorumlu birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii,
Yabanci Diller Yiiksekokulu oldugundan birimimiz tarafindan bu sebeple degerlendirme ve
olgunluk diizeyi belirtilmeyecektir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187449
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-16317s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-ka131-kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar-listesi-15012024.html

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Yiksekokulumuzun akademik baglamda taninirhgini artirmaya yonelik 6gretim lye ve
elemanlarinin ORCID numarasi alinmasi ve uluslararasi yayinlarin PBS (Kanit A.5.3.1) ve
YOKSIS (Kanit A.5.3.2) sistemine islenmesi saglanmaktadir. Bu baglamda akademik
performans takibi yapilabilmektedir. Henliz 6grenci degisim programlarimiz aktif olarak

kullanilmamaktadir.

Okulumuz personel hareketliligi cercevesinde Universitemiz Erasmus koordinatorliga ile
baglantili olarak akademik personelden degisim programina bu yil da katilim saglanmistir

(Kanit A.5.3.3) (Kanit A.5.3.4)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit A.5.3.4 erasmus dokiimanlari merged pdf.pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizde egitim-6gretim programinin siirekli gelisim odakh hedeflerini belirlemek ve

gergeklestirmek amaciyla, oncelikle paydaslarimizin katilimiyla genis kapsamh

degerlendirme slreci baslatilmaktadir. Programin planlama asamasinda, 6gretim

elemanlari, 6grenciler, is diinyasi temsilcileri ve mezunlarimizin gorusleri dikkate alinarak
gelecegin meslek ihtiyaglari ve sektér beklentileri analiz edilmekte, bu dogrultuda

hedefler belirlenmektedir.

Belirlenen hedeflerin uygulanmasi sirecinde, ogretim elemanlari tarafindan 6grenci
merkezli 6gretim yontemleri benimsenmekte ve 6grenci basarilarinin sirekli olarak
izlenmesi saglanmaktadir. Ayni zamanda, sektorle is birligi icinde gerceklestirilen staj ve

projeler araciligiyla 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir.


https://pbs.isparta.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/2024-ka130-isparta-personel-hareketliligi-nihai-degerlendirme-sonuclari-09122024.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e79cd4cb-330f-46a7-b947-873164149382

Kontrol asamasinda, 6grenci basari verileri, mezun izleme sonuglari ve is diinyasi geri
bildirimleri sistematik olarak degerlendirilerek programin nitelik ve nicelik hedefleri
Uzerinde surekli gbzden gegirme yapilmaktadir. Bu degerlendirme sonuglarina dayanarak,
gerekli iyilestirmeler ve diizenlemeler belirlenmekte ve uygulama silirecine entegre
edilmektedir.

Bu sekilde, birimimizde egitim-6gretim sirecinde planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma

donglisii her asamada titizlikle uygulanarak, programin siirekli olarak gelisimine katki

saglanmaktadir.

Birimimizde faaliyet gosteren tiim bolimlerdeki On Lisans Programlari, Tirkiye
Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu bir sekilde tasarlanmistir. Bu
programlar, Bologna Siireci'nin Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-
EHEA) kapsamindaki KISA DUZEY ve Tiirkiye Yiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsamindaki 5. DUZEY yeterliliklerini karsilamaktadir. Ayni zamanda, Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) tarafindan belirlenen 5. DUZEY vyeterliliklerini
icermektedirler. Her bir program, 6grencilere 2 yil siiresince 120 AKTS Uzerinden egitim
sunmakta olup, basariyla tamamlayan 6grencilere ilgili alanda On Lisans Derecesi
(Diplomasi) verilmektedir. Program igerikleri, koordinatorlik kararlari ile diizenli olarak
glincellenmekte ve bu sayede sirekli egitim kalitesi ve TYYC uyumu saglanmaktadir.

Asagida, programin 6gretim planina iliskin bazi dnemli unsurlar aciklanmistir:

Uygulamali ve Akademik Esaslar:

e Birimimiz hem uygulamali hem de akademik esaslari kapsayan bir yapiya sahiptir.
Teorik bilgilerin yani sira, 6grencilere pratik beceriler kazandirmak amaciyla
uygulamali derslere 6nem verilmistir.

Tasarlanan Mezun Profili:

e Mezun profilimiz, grencilerin mezun olduktan sonra sahip olmasi beklenen bilgi,
beceri ve yetenekleri icerir. Bu profil, sektor ihtiyaglari ve teknolojik gelismeler dikkate
alinarak belirlenmistir.

Olusturma Esaslari:

e (Ogretim planlarinin olusturulmasinda, her bir programin 6grenme ¢iktilarina ve
amaclarina uygunlugu temel bir ilke olarak benimsenmistir. Planlar, 6grencilerin
bilissel alanlarda gelisimini desteklemeyi hedefleyerek tasarlanmistir.

Yukarida verilen unsurlar ile, birimimiz 6gretim planinin disiplin ici ve genel beklentilere

uygun bir sekilde tasarlandigini ve surekli olarak giincellendigi gésterilmektedir.

Birimimizde genel olarak nitelikli egitim 6gretim politikalarini benimsemektedir. Tim
bolimlerimizdeki egitim-6gretim politikalari, sektorel ihtiyaclar ile ulusal ve uluslararasi
standartlar gozetilerek sekillendirilmektedir.

Her bir bolim, 6grencilerin bireysel gelisimlerini desteklemeye odaklanarak egitim
programlari tasarlamaktadir. Sektérel uyum goézetilerek giincel bilgi ve beceri setlerini



iceren egitim programlari olusturulmaktadir. Teknoloji odakli bélimler, 6grencilere gilincel
teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilme becerisi kazandirmayi hedeflemektedir. Pratik
beceri kazandirmaya yonelik uygulamali egitimlere vurgu yapan bolimler, 6grencilere
teorik bilgiyi pratige donlstlirme yetenegini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Is birligi ve staj olanaklari sunan bélimler, 6grencilere gercek is deneyimi kazanmalarini
desteklemektedir. Tum bolimler, egitim programlarini dizenli olarak gézden gegirme,
glincelleme ve sirekli gelistirme politikalari benimsemektedir, béylece sektordeki degisen
ihtiyaglara hizla uyum saglanabilmektedir.

Ayrica, birimimizde vyeni programlarin agilmasi slirecinde Meslek Yiksekokulu
Koordinatorligli tarafindan belirlenen hedefler, ulusal ve kiresel ihtiyaglar ile
Universitenin mevcut sartlari géz 6nline alinarak gerceklestiriimektedir. Yeni programlarin
acllma slirecinde ic ve dis paydaslarin gorisleri ve Onerileri dnemli bir rol oynamakta,
programlarin egitim amaclari ve kazanimlari belirlenirken 6gretim elemanlari, 6grenciler,
mezunlar, isverenler, is diinyasi ve meslek orgiti temsilcilerinin katkilar titizlikle
degerlendiriimektedir. Temel amag, mezunlarin hayat boyu 6grenmeye devam edebilen,
bagimsiz, ¢coziimleyici ve elestirel dislinebilen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve
bu sayede gelecegin liderleri olarak topluma katkida bulunmalarini tesvik etmektir.

Ayrica birimimizde program tasarimi asamasinda Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi dikkate alinmaktadir. Bu silrecte oncelikle (ilkemizin ihtiyaclari dikkate
alinmakta ve acilmasi planlanan programlarin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu
ihtiyaclar belirlenirken YOK Atlas Uygulamasi (Kanit B.1.1.1) aracihg ile Tirkiye
genelindeki Universitelerdeki 6n lisans programlarinin “Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci
Sayilari” ile “Turkiye Geneli Doluluk Oranlari” incelenmektedir.

Birimimizde agilmasi planlanan bolim/program netlestikten sonra birimimizin mevcut
durumu analiz edilerek agilmasi planlanan program/bolim icin yeterli 6gretim
Uyesi/elemani olup olmadigi degerlendirilmekte ve ihtiya¢c olmasi halinde yeterli 6gretim
Uyesi/elemani alinmakta ya da gorevlendirilmektedir. Bu asamadan sonra bolim teklif
dosyasi Yiksekogretim Kurumu program acma esaslarina uygun olarak hazirlanmaktadir.
Hazirlanan dosya oncelikle Birim Yonetim Kurulunda goérisiulmektedir. Daha sonra
Universitemizin Egitim Ogretim Komisyonu ve ardindan Universite Senatosunda onay
siirecinden ge¢mekte ve YOK’in onayina sunulmaktadir. Program agilmasi asamasinda
Lisansistii/Lisans/On lisans Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi alaninda (Kanit B.1.1.2)
ilgili bolim baskanlari, ilgili bélimin AKTS koordinatoérleri ve ders 6gretim elemanlari
tarafindan programlarin amaglari, giktilari ve Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) uyumlari kontrol edilip tamamlanmaktadir (Kanit B.1.1.3).

Birimlerin programlarin iyilestiriimesi kapsaminda ders agma ve ders degisikligi onerileri
olmasi durumunda her yil bir sonraki egitim- 6gretim yili icin mayis ayinin sonuna kadar
Ogrenci Bilgi sistemi aracihgiyla ilgili AKTS koordinatdrii olan 6gretim tyesi/elemani yeni
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ders acma baglantisini kullanarak koordinatorii oldugu bolimlerin/programlarin ders
degisikliklerini yapmaktadir (Kanit B.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml stirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yuritilmektedir.

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Birimimiz, 6grencilere hem belirli bir disiplinin derinliklerine inmeyi hem de genel kiltur
kazanmalarini saglayacak sekilde dengelenmis ders dagilimina sahiptir. Her bir programin
ders vyapisi, Ogrencilerin alanlarinda uzmanlasirken ayni zamanda daha genis bir
perspektife sahip olmalarini hedefleyen bir denge lzerine kurulmustur. Bu denge, zorunlu
ve se¢cmeli derslerin yani sira kiltiirel, sosyal ve genel becerileri gelistiren dersler ile
saglanmaktadir (Kanit B.1.2.1).

Program binyesindeki tim derslerin 6grenme ciktilari, kapsamli bir planlama ve uyum
stratejisi dogrultusunda tasarlanmis olup, her bir dersin iceriginin program ciktilarina
nasil katki saglayacagi belirlenmistir. Zorunlu dersler, 6grencilerin belirli bir alandaki
temel bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak amaciyla tasarlanmis ve her dersin
o0grenme ciktilari programin genel hedefleriyle uyumlu olarak diizenlenmistir. Bu dersler,
ogrencilerin gerekli teknik bilgiye ve uzmanliga sahip olmalarini saglar. Ayrica, segmeli
dersler 6grencilere kendi ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine gére derinlesme firsatlari
sunarak, hem teknik becerilerinin hem de iletisim, liderlik ve problem ¢6zme gibi genel
becerilerinin gliclenmesine yardimci olur.

Genel kaltur dersleri, 6grencilere daha genis bir bakis acisi kazandirmaya yonelik
miufredatin bir parcasi olarak sunulmaktadir. Bu dersler, 6grencilere sosyal ve kiltirel
beceriler kazandirarak, disiplinler arasi disinme yeteneklerini gelistirmelerine ve farkli
alanlarda bilgi edinmelerine olanak tanir. Derslerin 6grenme ciktilari, her boélimdeki
program ciktilariyla uyumlu bir sekilde diizenlenmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Uzerinden seffaf bir sekilde paylasilmistir. Boylece 6grenciler, her bir dersin kendi
alanindaki becerilerini nasil gelistirecekleri konusunda bilingli bir sekilde yonlendirilmekte
ve mezuniyet sonrasinda sektére uygun niteliklere sahip olmalari saglanmaktadir.

Ders kazanimlari ile program giktilari arasindaki saglam uyum, 6grencilere sadece kendi
alanlarinda uzmanlagma firsati sunmakla kalmayip ayni zamanda genel beceri ve
yetkinliklerini de gelistirmelerine olanak tanir. Bu sayede, mezunlarimiz sektore hazir, ¢ok
yonli ve donaniml bireyler olarak is diinyasina adim atmaktadirlar.
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Programlarin icerisinde zorunlu, se¢cmeli ders, alan ici, alan disI ders dengesi gozetilerek
uygulanmakta ve programlarimizla ilgili derslere Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan “Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi” Meniisi ile
ulasilabilmektedir. Birimimiz programlarindan 6grenciler toplamda en az 120 AKTS'yi
tamamlayarak mezun olmaktadir . Ayrica programlarimiza ait derslere birim web
sayfamizda bolim/program sekmesi icerisinde bulunan “Program Dersleri” sekmesinde
ilan edilmistir. (Kanit B.1.2.2 ).

Birim web sayfamizda ayrica programa ait profil, mezuniyet kosullari, dikey gegis sinavi ile
basvurulacak bolimler, ilgili programa ait ders ve program yeterlilikleri tanimlanmistir
(Kanit B.1.2.3 , Kanit B.1.2.4, Kanit B.1.2.5, Kanit B.1.2.6 , Kanit B.1.2.7, Kanit B.1.2.8 ,
Kanit B.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.6.3.Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Programimiz blinyesindeki tim bdélimler igin olusturulan derslerin 6grenme ¢iktilari,
kapsamli bir planlama ve uyum stratejisi dogrultusunda tasarlanmistir. Bu 6grenme
ciktilari, her bir dersin iceriginin program ciktilarina nasil katki saglayacagini belirlemek ve
ogrencilere belirli beceri ve bilgiler kazandirmak amaciyla olusturulmustur.

Ogrencilere yonelik yiritiilen yiz yiize ve cevrim igi derslerin 6grenme kazanimlari, her
bolimdeki program ciktilariyla uyumlu bir sekilde diizenlenmistir. Bu, 6grencilerin mezun
olduklarinda programin genel hedeflerine uygun bir sekilde donanimli olmalarini
saglamayl amaclamaktadir. Her bir dersin icerigi, Ogrencilere belirli yeterlilikleri
kazandirmaya yonelik olarak programin genel amaglarina entegre edilmistir (Kanit
B.1.3.1).

Ders kazanimlari ile program vyeterlilikleri arasindaki baglantilar, detayli bir sekilde
belirlenmis ve bu bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinde seffaf bir sekilde
paylasiimistir. Bu sayede 6grenciler, her bir dersin kendi alanindaki becerilerini nasil
gelistirecekleri konusunda bilin¢li bir sekilde yonlendirilmekte ve ayni zamanda
mezuniyet  sonrasinda  sektore uygun niteliklere sahip olmalarina  katki
saglanmaktadir. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ders tanimlama
formlarinda ilgili ders sorumlusu 6gretim elemani ve bélim AKTS koordinatori tarafindan
belirlenerek Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi icerisinde bulunan
Lisansustii/Lisans/On lisans Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketinde ilan edilmistir (Kanit
B.1.3.2).
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Derslerin 6grenme ciktilari ile program ciktilari arasindaki bu saglam uyum, 6grencilere
sadece kendi alanlarinda uzmanlasma firsati sunmakla kalmayip ayni zamanda genel
beceri ve yetkinliklerini de gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu sekilde, mezunlarimiz
sektdre hazir, cok yonli ve donaniml bireyler olarak is diinyasina adim atmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.6.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Birimimiz, tiim programlarda 6grenci is ylkine dayali tasarim konusunda etkili bir strateji
izlemektedir. Bu strateji kapsaminda; Programlarin tim derslerine yonelik olarak 6grenci
is yikleri tanimlanmis olup, Universitemiz tarafindan yayinlanan Ogrenci Bilgi Sistemi
icerisinde mevcuttur. Ayrica Programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS)
Bologna sireci kriterleri goz onlinde bulundurularak (ders saati, teorik, uygulama, édev,
proje, seminer, sinav, sozli sunum vb.) belirlenmektedir (Kanit B.1.4.1). Ayrica bu strateji
Ogrencilere daha bitlnlikll bir egitim deneyimi sunulmasini amaglayan gesitli unsurlar
icermektedir

Oncelikle, tim derslerin AKTS degerleri web sayfasi Uzerinden seffaf bir sekilde
paylasiimakta ve 6grencilere bu degerlerle ilgili net bilgiler sunulmaktadir. Bu yaklasim,
ogrencilere her bir dersin yogunlugu ve beklentileri konusunda acik bir rehberlik
saglamakta ve ders secimleri konusunda bilingli kararlar almalarina yardimci olmaktadir.
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
uygulamalar icin 0Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir. Ayrica
mifredatta zorunlu staj bulunan programin uygulamalarina iliskin staj yonergeleri
hazirlanmis olup bu yonergelere kurumsal internet adresi lzerinden ulasilabilmektedir
(Kanit B.1.4.2).

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte
uygulama sansi bulmalarini saglamak adina degerlendirilmektedir. Bu uygulamalar,
o0grencilerin gercek is ortamini deneyimlemelerine olanak taniyarak mezuniyet
sonrasinda sektoérde daha donanimh bireyler olmalarina katki saglamaktadir. Ayrica,
diizenlenen mezun bulusmalari sayesinde 0Ogrenciler, sektordeki glincel gelismeleri
0grenme ve mezunlarin deneyimlerinden faydalanma imkani bulmaktadir (Kanit B.1.4.3).

Ek olarak, 6grencilerimizin teorik bilgilerini gercek hayattaki problemlere uygulama
yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen Bitirme Projesi dersi kapsaminda proje bazli
ogrenme etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikler, ©6grencilerimizin mesleki
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becerilerini derinlestirme ve gergek diinya sorunlarina yoénelik yenilik¢i ¢oziimler tGretme
deneyimi kazanmalarini saglamaktadir (Kanit B.1.4.4).

Ogrenci is yiki ve kredi cercevesinde yapilan degerlendirmeler, egitim programlarinin
ogrencilere adil bir sekilde dagilmis oldugunu gostermektedir. Bu degerlendirme, her bir
programin 6grencilere esit firsatlar sunmasini saglamak adina 6nemli bir adimdir.

Ayrica, uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler, 6grenci is ylkine dayal tasarimda goz
oniinde bulundurulmaktadir. Uzaktan egitim slreglerinde 6grencilerin ihtiyaglari ve
zorluklari dikkate alinarak, etkili online 6grenme ortamlari olusturulmaktadir.

Bu yaklasimlarin bir araya gelmesiyle, birimimiz genel olarak 6grenci is ylkine dayali
tasarim konusunda basarili bir strateji izlemekte ve 6grencilerine kapsamli, dengeli bir
egitim sunmaktadir.

Birimimizdeki tim programlar icin ortak hedef, 6grencilerimizin mesleki ve akademik
gelisimlerini destekleyen, sektér odakli ve uygulamali 6grenme ortamlari yaratmaktir.
Proje bazli 6grenme yaklasimi, mezunlarimizin is diinyasindaki sorunlara ¢éziim odakh bir
bakis acisi gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde yapilan mifredat degisiklikleri, program izleme ve degerlendirme siirecinin
bir parcasi olarak 6grenci geri bildirimleri, sinav degerlendirmeleri, staj geri bildirimleri ve
ogretim elemanlarinin gorisleri dogrultusunda gerceklestirilmistir. Bu degisiklikler,
programlarin etkinligini ve 68renci memnuniyetini artirmayi hedeflemektedir.

Program koordinatorlikleri ve bolim baskanhklari tarafindan titizlikle yuratalen
mifredat glincellemeleri, 6grenci memnuniyeti anketlerinden, 6gretim sireclerinden ve
sektorel gereksinimlerden elde edilen veriler dogrultusunda yapilmistir. Ders icerikleri,
O0gretim yontemleri ve degerlendirme kriterleri Uzerinde yapilan dlzenlemelerle,
programlarin sektorel ihtiyaglara ve 6grencilerin gelisen gereksinimlerine daha iyi yanit
vermesi saglanmistir.

Mifredat degisiklikleri sirecinde, st birim tarafindan vyapilan degerlendirmeler
dogrultusunda i¢ paydaslardan (6grenciler, 6gretim elemanlari, sektor temsilcileri vb.)
alinan geri bildirimler dikkate alinarak siirekli bir iyilestirme yaklasimi benimsenmistir. Bu
degisiklikler, programlarin kalitesini artirmaya ve 06grencilere daha etkili bir egitim
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deneyimi sunmaya yonelik 6nemli bir adimdir. Birimimiz, mifredat glincellemeleri ve
egitim sureclerinin slrekli iyilestirilmesi ile Ogrencilere en iyi egitimi sunmayi
hedeflemektedir. Bu baglamda; Egitim programlarinin sektorel ihtiyaglarla uyumlu hale
getirilmesi, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine biyiik katki saglamaktadir. i¢
ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda, egitim siireglerinin sadece teorik bilgiyle
sinirh kalmayip, ayni zamanda uygulamali egitimlerle desteklenmesi gerektigi
vurgulanmistir. Bu glincellemeler, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sektérel taleplere
daha hizli ve etkin bir sekilde uyum saglamalarina olanak tanimaktadir (Kanit B.1.5.1).

ic paydaslar, ders planlarinin giincellenmesinde ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kurumlarinin belirledigi kalite standartlari, is saghg, cevre ve mesleki yeterlilik
konularinin dikkate alinmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu tiir glincellemeler, 6grencilere
hem teorik hem de uygulamali beceriler kazandirmayi hedeflemektedir. Ozellikle
uygulamali derslerin artirilmasi, 6grencilerin gercek diinya kosullarina dair deneyim
kazanmalarini saglayarak, mezuniyet sonrasinda daha donanimli bireyler olmalarina katki
sunacaktir. Ayrica, ariza tespiti, bilgisayar destekli analiz gibi derslerin eklenmesi,
ogrencilerin mesleki becerilerini genis bir yelpazeye yaymalarina olanak taniyacaktir
(Kanit B.1.5.2).

Dis paydaslar ise, kalite, cevre, standartlar ve mesleki yabanci dil gibi konularda verilen
egitimlerin sektore entegrasyonu kolaylastiracagini ve 0&grencilerin sektordeki is
sireclerine daha hazirlikli hale gelmelerini saglayacagini ifade etmislerdir. Ayrica,
uygulamali egitimlerin artirilmasinin, 6grencilerin sektére daha hizli uyum saglamalarini
ve piyasada daha rekabetci hale gelmelerini mimkin kilacagina dikkat cekmislerdir.
Yabanci dil bilginin 6nemi, kiiresel is diinyasinda dgrencilerin uluslararasi firsatlarda daha
tercih edilir olmalarini saglayacak 6nemli bir avantaj olarak 6ne c¢ikmaktadir (Kanit
B.1.5.3).

Genel olarak, hem i¢c hem de dis paydaslar, egitim programlarinda yapilacak
glncellemelerin Universite-sektor isbirligini gliclendirecegi ve mezunlarin is glcl
piyasasinda daha hizli entegre olmalarini saglayacagl konusunda hemfikirdir. Egitim
programlarinin sektorel ihtiyaclara uygun hale getirilmesi, Ogrencilerin mesleki
yeterliliklerini artirirken, ayni zamanda gelecekteki is glicli taleplerine uygun nitelikli
bireylerin yetismesine de olanak tanimaktadir. Bu tir egitim yenilikleri, 6grencilerin
akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyerek, onlari gelecegin is diinyasina
daha glicll bir sekilde hazirlayacaktir.

Ek olarak Bilgisayar Programciligi programimizla ilgili olarak, Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu’nda gerceklestirilen toplantida, birimimiz ve diger tim birimlerin katilimiyla
yapilan ortak istisareler ve paydas gorisleri sonucunda, herhangi bir degisiklik veya
yeniden yapilandirma karari alinmamistir. Bu dogrultuda, 6grencilerin programlama
becerilerini gelistirmeleri ve mezuniyet sonrasinda sektorel ihtiyaglara uygun yetkinliklere
sahip olmalarini desteklemek amaciyla mevcut uygulamalara devam edilmektedir. Ayrica,



egitim slireclerinin daha da iyilestiriimesi icin paydaslarimizla iletisim ve is birligi
cercevesinde diizenli istisarelerin strdirilmesi planlanmaktadir.

Birimimiz, tim programlarinda stirekli olarak glincel ve etkili bir izleme ve degerlendirme
sireci uygulamaktadir. Bu slireg, 6grenci memnuniyeti, 6grenme ciktilarina ulasma, staj
ve uygulamali 6grenme olanaklari gibi 6nemli unsurlari kapsayarak programlarin kalitesini
ve etkinligini artirmayi amaglamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Kanit B.1.5.4) lizerinden vyiritilen zorunlu anketler,
ogrencilerin ders isleyisi hakkinda kapsamli geri bildirim saglamaktadir. Bu anketler,
Ogrencilerin ders igerigi, 6gretim yontemleri ve genel program dizenlemesi hakkindaki
dislincelerini anlamak adina 6nemli bir aractir.

Programlarin glincellenmesi ve gozden gecirilmesi, program koordinatorliikleri veya
bolim baskanliklari tarafindan titiz bir slregle yonetilmektedir. Her egitim-6gretim yili
bahar déneminde gerceklestirilen bu sireg, 6grenci memnuniyeti anketleri, sinav
degerlendirmeleri, staj geri bildirimleri ve 6grenci gorusleri gibi ¢esitli veri kaynaklarindan
elde edilen bilgileri igermektedir.

Program izleme ve degerlendirme siirecine, i¢ paydaslarin katiimi biyik bir énem
tasimaktadir. Ogrenci sikdyet formlari, CIMER basvurulari ve akademik personelin
memnuniyet anketleri gibi geri bildirim mekanizmalari, programlarin gelistiriimesine
yonelik 6nemli veriler saglamaktadir (Kanit B.1.5.5, Kanit B.1.5.6).

Ders ciktilarina ulasma konusunda ortaya cikan zorluklar hemen belirlenmekte ve bu
duruma yonelik iyilestirme c¢alismalari baslatilmaktadir. Programin 6grencilere
hedeflenen bilgi ve becerileri kazandirma amacina uygunlugunu degerlendirmek igin
cesitli 6lcme araglari kullanilmaktadir.

Birimimiz, bu kapsamli izleme ve degerlendirme sireci ile programlarini sirekli olarak
gelistirmeyi ve 0Ogrencilere en iyi egitimi sunmayl hedeflemektedir. Bu sireg, her
programin kalitesini artirmak ve gilincel ihtiyaclara cevap vermek adina etkili bir
mekanizma olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar:


https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx
https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit B.1.5.1.pdf

Kanit B.1.5.2.rar

Kanit B.1.5.3.rar

B.6.6.Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Universitemiz, MEYOK tarafindan belirlenen tematik alan planlamalari dogrultusunda,
birimimizdeki bazi programlari yari-pasif ve pasif hale getirerek kapatmistir. Bunun
yerine, bolge dinamikleri ve sektor ihtiyaclari goz oniinde bulundurularak aktif olarak
sirdirdlen alti program belirlenmistir. Bu programlar, Makine, Otomotiv, Ucak
Teknolojisi, Sivil Havacihik Kabin Hizmetleri, Bankacilik ve Sigortacilik ve Bilgisayar
Programciligi gibi alanlardir. Programlar, MEYOK ile yapilan istisareler sonucu, bélgenin
beklentileriyle uyumlu olarak planlanmistir (Kanit B.1.6.1).

Birimimiz, egitim ve 6gretim silireglerini etkin bir sekilde yonetmek icin organizasyonel bir
yapliya, glgcli bir bilgi yonetim sistemine ve alaninda uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim sirecleri, Gniversitemiz (st yonetimi tarafindan koordine edilmekte olup, bu
sureglere dair gorev ve sorumluluklar agik¢a tanimlanmustir.

isletmede uygulanan mesleki egitim modeli, birden fazla boélimde basariyla
uygulanmaktadir. Bu modelde 6grenciler, bir ddonem boyunca is yerlerinde tam zamanl
calisarak pratik deneyim kazanmaktadir. Aksam saatlerinde ise online derslere katilarak
teorik egitimlerini internet Gzerinden takip etmektedirler. Ayrica, yarim dénem sonrasi
Ogrenciler, 6rglin egitim programina katilarak derslerine kampliste devam etmektedirler.

Universitemiz, egitim siireclerinde hizli bir gecis yaparak uzaktan egitime adapte
olmustur. Dijital altyapi gliclendirilmis ve 6grencilere yonelik ¢esitli destek mekanizmalari
devreye alinarak, egitimde sireklilik saglanmistir. Bu donemde, Ogrenci, 6gretim
elemanlari ve idari kadro arasindaki koordinasyon basariyla yiritilmis ve egitim
sureglerinin aksamadan devam etmesi igin ¢esitli ¢dzimler Uretilmistir. Ek olarak
programlarimizda egitim ve 6gretim ile dlcme ve degerlendirme sireclerinin yonetimi;
yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslariyla gergeklestirilir (Kanit B.1.6.2).

Programlarin agilmasi ve kapanmasinda, bdlge dinamikleri ve is gilicli piyasasinin
ihtiyaclar dikkate alinarak stratejik bir yaklasim benimsenmistir. Bu sayede, mezunlarin
sektordeki taleplerle uyumlu beceriler kazanmasi saglanmis, MEYOK'un tematik alan
planlamalari, gelecekteki egitim programi ihtiyaclarina yon vermek adina onemli bir
rehber olmustur.

Sonug olarak, birimimiz egitim ve 6gretim sireglerinin yonetiminde etkili bir strateji
izlemekte ve Ogrencilere kaliteli bir egitim sunmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda,


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=84cf6906-bcb9-4196-ba93-3bde3f3e028a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=58688770-1e6c-4007-8a90-5c718a0d1339
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=af7d2210-fe49-48f4-bcf1-9d101d5cbb49
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

surekli iyilestirme adimlari atilmakta ve egitim kalitesinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar
yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim sirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.08retim yéntem ve teknikleri

Birimimizde o0Ogretim elemanlarimiz tarafindan cagin gerektirdigi Ogretim yontemleri,
teknolojik gelismelere paralel olarak 6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Programlarimizin
yapisi geregi, sadece teorik degil, derslerin uygulamali olarak da yapilmasi 6nemsenmektedir.
Bu baglamda gerek dersliklerimizin gerekse laboratuvar ve atélyelerimizin altyapisini,
bitcemiz ve dis finansman olanaklarimiz cercevesinde gelistirmeye devam etmekteyiz (Kanit
B.2.1.1). Ayrica bu kapsamda Universitemiz genelinde oldugu gibi birimizde de bazi dersler
uzaktan egitimle, bazi dersler de hibrit egitim yontemi ile gerceklestirilmektedir. Bu baglamda
tecribemizi ve teknik alt yapimizi her dénem daha da artirmaktayiz (Kanit B.2.1.2).

Ayrica Universitemiz uygulamali bilimler kapsaminda yer aldigi icin bircok programimizda
isyeri egitim modeli uygulanmaktadir. Ogrencilerin  6zellikle isyeri egitiminde
degerlendirilmesi Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan titizlikle yuratilmektedir.
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukine dayali kredi degerleri (AKTS)
olusturulmakta, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Sistemine islenmektedir.
Ogrencilerin yurt ici/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarinin is ylkleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yikine dahil edilmektedir.
Programlarin ylritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari icin 68rencilere gesitli sunumlar
hazirlatiimakta, sektor temsilcileri ile bulugsmalari saglanmakta ve 6grencilerin organizasyon
yapabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ogrencinin derse devami ve sinavlar ile ilgili hususlar
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ¢ercevesinde diizenlenmektedir. Her dénemin basinda olusturulan ders izleme
formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin basinda 6grencilere
bildirilmektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen ydntem disinda bir ydntem
uygulanmamaktadir. Yazili ve s6zlU sinavlar, derse katilim ve performans degerlendirmesi gibi
yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur,
bu durum izlencelerle 6grencilere ilk derste bildirilmektedir. 2022 yilinda 6grencilerin ve
dgretim elemanlarinin derse katilimlarini takip edebilecekleri ISUBU Yoklama sistemi devreye
alinmistir. Sistem hem dijital hem de manuel yoklama alma imkani sunarak 6grencilerin
haftalik devamsizlik oranlarini izlemektedir. (Kanit B.2.1.3)


https://obs.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli strecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e KanitB.2.1.1.jpeg

B.7.2.0Igme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme is-islemleri KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BIiLGI YONETIM SISTEMI) ‘de
ilan edilen yonetmelikler, esas Uslller ve ydnergeler gercevesinde gergeklestiriimektedir.

Burada, Yaz Okulu, 6gretim ve sinav yonetmeligi, 6nceki 6grenmenin taninmasi, devamsizlik,

intibak, isletmede mesleki egitim, staj vd. mevzuatlar dikkate alinarak is/islemler yaratalir.

Bolimler bazinda bazi degisiklikler mevcut olup 6rnek olarak Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
IME almaz iken Makine bélimi IME almaktadir ve dolayisi ile élcme ve degerlendirme
bolimler bazinda farklilasmaktadir. Olgme ve degerlendirme sorumlu 6gretim elamani, egitici
personel, sinav komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bunun yaninda Otomotiv Teknolojisinde
O0lcme ve degerlendirme araci olarak yazili sinav haricinde sozIli sinav, 6dev ve/veya
proje/tasarim ¢alismalari gergeklestiriimekte iken Ugak Teknolojisinde ara, final ve bltinleme
sinavlarinin yani sira proje ve 6dev calismalari ile de gerceklestirilmektedir. Ulastirma
Hizmetleri Bolimu Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda da sinavlar haricinde proje ve
odev uygulamalari ara sinav ve final sinavi kapsaminda degerlendirilmektedir. Bilgisayar
Teknolojileri Bolimu Bilgisayar Programciliginda da proje ve édev uygulamalari ara sinav ve
final sinavi kapsaminda degerlendirilmektedir. Finans-Bankacilik ve Sigortacilik BolUmu
Bankacilik ve Sigortacilik Programinda yazili sinavlarin haricinde, sozIli sinav, 6dev ya da
proje-tasarim faaliyetleri de 6lcme ve degerlendirmede kullaniimaktadir. Makine ve Metal
Teknolojileri Bolumu Makine Programinda yazili sinavlarin haricinde sézIu sinav, 6dev ve/veya
proje/tasarim ¢alismalari da 6lgme ve degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri/Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme kilavuzu hazirlanmis
olup uygulama asamasindadir. Ayrica Sosyal Transkript ile 6grncilerin sosyo-kiltirel
faaliyetleri de degerlendirilebilir nitelik kazanmistir (Kanit 2.2.1., Kanit 2.2.2., Kanit 2.2.3,,
Kanit 2.2.4., Kanit 2.2.5.).

Planlama Faaliyetleri



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a7dbb043-25f0-4993-a7f7-424f4232e234
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Planlama faaliyetleri Universitemiz Senatosu tarafindan yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Sinavlar yiiz yiize uygulanmaktadir. Uzaktan egitim sinavlari ve not giris islemleri, Ogrenci
Bilgi Sistemi lizerinden (obs.isparta.edu.tr) gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sinav ve not girisleri, Boliim Baskanliklari tarafindan takip edilmekte ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili ic paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar:

Kanit 2.2.2..png

Kanit 2.2.3..png

Kanit 2.2.4..png

Kanit 2.2.5..png

B.7.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

ISUBU Keciborlu Meslek Yiiksekokulu'nda &grenci kabulii, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
belirlenen ve OSYM tarafindan YKS tercih kilavuzunda belirtilen kriterlere gore
gerceklestiriimektedir. Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi baglaminda,
Ogrencilerin egitim sireleri boyunca aldiklari her dersin ve staj uygulamasinin AKTS'leri
onceden belirlenmistir.  Dersler agirliklarina gore teorik ve uygulama olarak


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ae45d146-2a7f-4cd4-bab1-ff3ae2d6a560
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1109d47c-94c1-45fe-8491-ef1904a39702
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=56f40376-1b3f-43a5-855e-963387e596b7
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kredilendirilmektedir. Ayrica ISUBU, “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
kapsaminda derslerin nasil kredilendirilecegine dair ana ¢erceve belirlenmistir (Kanit B.2.3.1.,
B.2.3.2.,B.2.3.3.,B.2.3.4,,B.2.3.5.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit B.2.3.5.png

e Kanit B.2.3.4.png

B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu bolim ile alakali sorumlu birimler Ogrenci isleri Daire Baskanhg, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigii oldugundan, birimimiz tarafindan bu sebeple degerlendirme ve olgunluk
diizeyi belirtilmeyecektir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin stirecler tanimlanmamistir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Keciborlu Meslek Yiiksekokulu dgrencilerin nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmalarini desteklemek igin gerekli 6grenme kaynaklarina ve
akademik destek hizmetlerine blyik dnem verilmektedir.

Birimimizde bulunan 16 adet derslikte egitim-6gretim faaliyetleri yuritilmektedir. Her sinifta
projeksiyon cihazi bulunmakta boylece dersler de goérsel olarak zenginlestiriimektedir.


https://www.osym.gov.tr/TR,29147/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
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Bunlara ek olarak egitim oOgretim faaliyetleri Bilgisayar laboratuvarlari ve atdlyelerde de
uygulamali olarak yapilmaktadir. Bu alanlar, teknoloji ve egitim araclariyla zenginlestirilmis,
O0grenci-6gretim elemani etkilesimini destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Her egitim-6gretim
dénemi basinda egitim-6gretim hazirlik kontrol formlari ile denetlenmektedir ve birim kalite
sayfamizda paylasiimaktadir (Kanit B.3.1.1.A, B, C).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiksekokulumuzun programlarindaki 6grencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle
ilgili sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olmak ve 6grencileri yonlendirmek Uzere, 6gretim yili
baslamadan 6nce Bolim Baskanliklari tarafindan 6gretim elemanlari arasindan akademik
danismanlar gorevlendirilir.

Ogrenci danismanlik hizmeti ve Oryantasyon egitimi her yil kayit zamaninda égrencilere her
bir 6grencinin giris yilina gore bolim baskanliklarinca belirlenen 6gretim tyeleri/elemanlari
tarafindan verilmektedir.

Danismanlar asagida belirtilen konular hakkinda 6grencileri bilgilendirme yapmaktadir:

e Onlisans dgretimi boyunca dgrencinin basari durumu ile gelisimini izlemekte ve bunlara
katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik etmekte; gerektiginde yodnetimin bu
baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap vermektedir.

e Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligini kazanmasi icin ¢alismaktadir.

e Daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin
¢O6zUmUni saglamakta ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olmaktadir.

¢ Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarmaktadir.

e Danismani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde bolim, 6grenci isleri birimi,
staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olmaktadir.

» Universite ve yiiksekokul olanaklari hakkinda égrenciyi bilgilendirmektedir.
e Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve aciklanmasina yardimci olmaktadir.

e Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklari konusunda bilgilendirmekte ve
yonlendirmektedir.

* Mezuniyet sonrasi igin hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapmaktadir.


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-faaliyet-raporlari-11416s.html
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
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e Ogretim programi cercevesinde dgrencinin mezuniyeti icin almasi gereken zorunlu, secmeli,
derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunmakta; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve
se¢me islemlerinde 6grenciye yardimci olmakta; bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu
degerlendirmekte ve onay vermektedir.

e Bolimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda
ogrencileri yonlendirmektedir.

e Her egitim-6gretim déneminde en az bir kez, danismanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya
bireysel olarak gorismekte ve degerlendirmelerini iceren raporu, varsa ¢ok 6zel sorunlari
olan Ogrenciler hakkindaki goruslerini, alinabilecek onlemleri belirterek ilgili bolim
baskanligina gondermektedir.

Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak Uzere Universitemizin
Saglk Sube Mudurligl blinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminden
hizmet alabilmektedir.

ISUBU mobil uygulamasi rezervasyon islemleri meniisiinden "yeni ekle" butonuna tiklanarak
randevu alinabilecektir. Gorlismeler yiiz ylize olarak yapiimaktadir.

Birimimiz de kariyer danismanlari, 6grencilerin ve yeni mezunlarin kariyer rehberligi ve
danismanhgini yapmaktadir. Danismanlik, bireysel veya grup danismanhgl bigiminde
olabilmektedir. Gercekci hedefler koymak, kariyerleri ile ilgili kararlari icin Ogrencilere
yardimci olmak, 6grencilerin/mezunlarin is arama yoéntemleri ve muilakat teknikleri gibi
alanlar hakkinda bilgi sahibi olmalarini, is bulmalarini desteklemek, 6zge¢mis olusturma,
egitim programlarinin  secme ve uygulanmasi sirecglerinde 6grencilere/mezunlara
danismanhk yapmaktadir (Kanit 3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yirutilmektedir.

B.8.3.Tesis ve altyapilar

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, ilce merkezinde 14.300 m2 tasinmaz lizerine kurulu
6.000 m2 kapali alani mevcut olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane, kafeterya, 6 atolye,
1 katdphane, 3 bilgisayar laboratuvari ve spor salonu bulunan sekiz ayri binada egitim ve
ogretimini sirdiirmektedir.


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-16318s.html

Yuksekokula ait tim 6grenci ve personelin faydalanabilmesi amaci ile hizmet veren 217 m?
alana sahip 100 kisilik yemekhane ve 1 adet 78,5 m? alana sahip kantin ve kafeterya
bulunmaktadir. Ogrenci yurtlari yiiksekokulu dgrencilerin kullanimi icin kiz ve erkek yurdu
olmak Uzere 2 blok halinde toplam 10.571 m? alana sahip 400 kisi kapasiteli KYK 6grenci
yurdu ve sosyal tesisi, 400 kisi kapasiteli icerisinde kafeterya, yemekhane ve konferans salonu
bulunmaktadir (Kanit B.3.3.1.).

Avyrica icerisinde spor salonlari, ylizme havuzu bulunan 6zel yurtlar bulunmaktadir. Ulasim,
yliksekokulun bulundugu boélgenin cografik yapisi nedeniyle Tirkiye'nin her bolgesine
karayolu, havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulasim imkanina sahip olmasi bir cazibe
yaratmakta ve tercih edilme oranimizi yukseltmektedir.

Turkiye’nin  her yerine ulasim imkanindan dolay;, ulasim yoninden higbir sikinti
bulunmamaktadir. Makine Programi'na kaydolan 0grencilerin, rehberlik ve psikolojik
danismanlik ile ilgili ihtiyaclari, ISUBU biinyesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica ilcede 30 yatakli bir devlet hastanesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniilmaktadir.

B.8.4.Dezavantajh gruplar

Meslek Yiksekokulumuz tarafindan 6zel gereksinimli 6grencilerimizin, idari, fiziksel, barinma
ihtiyaclari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclari tespit edilmekte ve bu ihtiyaclarin
karsilanmasi icin yapilmasi gerekenler belirlenmektedir.

Birimimizde rampa, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, engelli park yeri
bulunmaktadir. Engelsiz  (iniversite uygulamalarina iliskin kullanilan usul ve esaslar
Universitemiz tarafindan belirlenen “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari
Yonergesi” kararina gore yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kanitlar:

e Kanit3.4.1..jpg

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yuksekokulumuz, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve kiltirel
olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Universitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl bir birim olarak, Sosyal isler, Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri faaliyet gosteren c¢ok sayida kullip ve topluluk faaliyette bulunmaktadir. Bu
baglamda birimimizde faaliyetlerine devam eden Motor Sporlari Toplulugu ve Havacilik
Toplulugu’nun etkinliklerinin (Kanit B.3.5.1) yani sira bolim bazinda ders uygulamalari ve
mesleki Ogrenim acisindan teknik geziler dizenlenmektedir (Kanit B.3.5.2). Ayrica

yuksekolumuz blnyesinde kiz 6grencilerden olusan bir voleybol takimi kurulmustur ve gevre
yuksekokullarin kiz voleybol takimlariyla dostluk maclari diizenlenmektedir. (Kanit B.3.5.3)

Bununla birlikte yine birimimizde 6grencileri bilgilendirme, 6grencilerin ve personelin kisisel
ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla c¢esitli konferans ve seminerler
diizenlenmektedir. (Kanit B.3.5.4) Ayrica 2024 yih icerisinde mevcut kitiphanemiz aktif hale
getirilmis ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Bu baglamda her hafta kiitiphanemizde
ilgili 6grencilerin katilimiyla kitap soylesileri diizenlenmektedir. (Kanit B.3.5.5) Ogrenci kuliip
ve topluluklarinin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sireclerini
diizenlemeye yonelik bir yonerge olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme is/islemleri KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BILGI YONETIM
SISTEMI) ‘de ilan edilen ydnetmelikler, esas usiiller ve yénergeler cercevesinde

gerceklestirilmektedir. Program bazinda akademik personel planlamasi “Stratejik Plan”
dahilinde yapilmakta ve 12/01/2022 tarihinde glincellenen “Isparta Uygulamali Bilimler

Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olcitleri Yonergesi” cercevesinde atanma ve

ylkseltme islemleri gerceklestirilmektedir. 2024 yili icerisine 1'i Bankacilik, 1’i Sivil Hava


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a89db3dd-fcb7-49e6-ba47-430f7ea70b55
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/keciborlu-myo-havacilik-toplulugu-ve-keciborlu-genclik-merkezi-is-birligiyle-satranc-turnuvasi-duzenlendi-56839h.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/motor-sporlari-toplulugu-teknik-gezi-duzenledi-56659h.html
https://www.instagram.com/p/C69Y9rvN2Bw/?img_index=1
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ucak-teknolojisi-programi-ogrencileri-thy-basteknisyeni-ile-bulustu-57946h.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/kitap-tahlili-ve-kahve-sohbetlerimiz-devam-ediyor-57744h.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

Ulastirma isletmeciligi ve 1’'i Makine programi olmak tizere 3 Dr. Ogr. Uyesi Doc. kadrosuna
ylkseltilmistir. Yikseltme isleminde yonergede belirtilen nesnel “Puan hesaplamaya esas
teskil edecek faaliyetler” kriterler dikkate alinarak islem yapilmistir. Bunun haricinde Ogretim
Uyeligine yiikseltilmeyi (atanmayi) bekleyen 3 6gretim elemani mevcuttur. Dr. Ogr. Uyesi
kadrosunda olan personelin yeniden atanma islemleri i¢in de ilgili faaliyetlerden en az pauni
almalari beklenmektedir. Sartlar saglanmadigl zaman yeniden atanma 1 yil ile yapilmakta ve
personelden sartlari saglanmasi beklenmektedir. Sartlarin tekrardan saglanamamasi
durumunda 1 yil daha uzatma verilmekte ve sartlari saglamasi durumunda yeniden atama
saglamamasi durumunda ise ilisik kesme islemi yapilmaktadir. 1 Dr. Ogr. Uyesi icin uzatma
verilmistir. Ogretim Uyesi ve veya elemani temininin zor oldugu Ugak Teknolojisi gibi alanlarda
disaridan ders gorevlendirmesi yapilabilmektedir. 2024-25 Gz YY igin bu durum s6z konusu
degildir. Yabanci dil vb. derslerde ise birim disindan (YDYO) goérevlendirme talebinde
bulunulmaktadir. 2024-25 Giiz YY 6zelinde Tiirk Dili dersi igin disardan dcretli Ogr. Gor.
gorevlendirilmis iken Matematik dersi icin baska bir birimden Ogr. Gér. gérevlendirilmistir.
Bunun haricinde Motorlu Tasitlar bdlimi icin  Senirkent MYO’dan Dr.Ogr. Goér.
gorevlendirmesi de yapilmistir.

Birimde yari pasif ve pasif durumda olan ic Mekan Tasarimi, iklimlendirme ve Sogutma Tekn.
ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programlari mevcut olup burada 1. Dr. Ogr. Uyesi ve 2
Ogr. Gor. vardir. Buradaki 6gretim elemanlarina uzmanliklari ve veya &nceden vermis
olduklari dersler dikkate alinarak gorevlendirme yapilmaktadir fakat 2024-25 Gliz YY donemi
ozelinde ders yiikii tamamlayamayan dort akademik personel olmustur.

Birimde gorevli olan personelin bolim/program iginde gorevlendirme islemleri uzmanlik
alanlari cercevesinde ders yikleri dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Bunun haricindeki
13/b gibi gorevlendirmeler ise Rektérlik makaminin stratejik planlamasi g¢ercevesinde
gerceklestiriimektedir. Bu anlamda Otomotiv Tekn. Programindan Ogr. Gér. Hasan YILMAZ,
program ders gérevlendirmesi yaninda Teknoloji Transfer Ofisinde gorevlendirilmistir.

Sure¢ ve kriterler belirlenmis ve kamuoyuna acik olup kanit bélimiinde verilen linklerden
ulasilabilinir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi bélim ici ve midirlik
cercevesinde seffaf olarak paylasilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Her bir donemdeki ders yiiki ve dagilimi, bélim hocalarinin uzmanliklarina gore esit sekilde
planlanmakta ve yiritilmektedir.

Bolimdeki 6gretim elemani sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, ilgili alanda uzmanlga
sahip personel diger bélimlerden/birimlerden goérevlendirme ile planlanmaktadir.

Yari Pasif veya pasif durumdaki o6gretim elemanlari igin aktif programlarda ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.



Ogretim elemani planlamasi, Stratejik Plan ve Norm Kadro Yénetmeligi'ne uygun olarak
gerceklestirilmektedir

Uygulama Faaliyetleri

Bolim 6gretim elemanlari donem basi toplanti gerceklestirmektedir ve sonucunda ders
dagilimlari yapilip bélim baskanligi tarafindan madurliige iletilmektedir.

Disaridan ders gorevlendirmelerinde oOncelik kamu kurumlarindan talep seklinde
gerceklesmektedir fakat bulunamamasi durumunda 6zel sektorden talep edilmektedir.

Norm kadro planlamasi dahilinde 6gretim elemani igin ilanlara ¢ikilmaktadir. Atama islemleri
ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesine gore yapilmaktadir (Kanit).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders gorevlendirmeleri, her dénem basinda Mudiirliik tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Dersi verecek Ogretim elemani olmamasi durumunda disaridan gorevlendirme ile dnlem
alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kurum disi ders gérevlendirmeleri

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, ylikseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu'nda, akademik kadro ve personelin bilgi, beceri ve
yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak, sempozyumlar, fuarlar ve bilimsel etkinliklere
katilim saglamalari icin resmi gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bu sayede, 6gretim lyeleri ve
personel, sektor liderleri ile temasa gecerek teknik geziler diizenlemekte ve bu siirecte hem
kendi profesyonel vizyonlarini hem de 6grencilerin sanayi ile ilgili bilgi ve tecriibelerini
zenginlestirmektedirler. Yenilikgi teknik ve teknolojik bilgilerin glincellenmesi bu etkinliklerle
desteklenmektedir. Ayrica, tim 6gretim Uyeleri ve elemanlarinin etkilesimli ve aktif 6gretim
metodolojileri ile uzaktan egitim siireclerini etkin bir sekilde 6grenmeleri ve uygulamalari
icin duzenli olarak egitici egitimleri (kurslar, c¢alistaylar, dersler, seminerler vb.)
gerceklestiriimektedir (Kanit B.4.2.1.).


https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/12/20241231-4-76.pdf
https://twitter.com/isubukmyo

Ogretim kadrosunun egitim yetkinligi, Ustlendikleri dersler bazinda &grenci anketleri
araciligiyla gergeklestirilen performans degerlendirmeleri ve sirekli iyilestirme calismalari
ile desteklenmektedir. Ogrenci memnuniyeti arastirmalari, égrencilerin genel memnuniyet
dizeylerini ve kurumlarindaki deneyimlerini degerlendirmek icin 6nemli bir aractir.
Dolayisiyla, ISUBU Keciborlu Meslek Yiiksekokulu'nda gerceklestirilen &grenci genel
memnuniyet arastirmalari, Ogrencilerin egitim, akademik kadro, kaynaklar ve diger
hizmetlerle ilgili goruslerini belirlemek i¢in kullaniimaktadir (Kanit B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
Uzere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e B.4.2.2.PNG

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik ve odillendirme sirecleri vardir. Egitim ve
ogretimi  onceliklendirmek Uizere atama ve vyukseltme kriterlerinde vyaratici egitim
faaliyetlerine yer verilmekte ve bu amagla birimimizdeki programlarda egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve 6dillendirme mekanizmasi bulunmaktadir (Kanit B.4.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Birimde boélimler bazinda akademik siireglerin yonetimine yonelik bir ¢alisma goriilmemekle
birlikte, birim bazinda 06gretim elemanlarinin ortak akademik calismalar yapmasinin
planlanmasina yonelik bir girisim s6z konusudur (Kanit C.1.1.1.).


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6480fea4-e6c9-4962-9ed9-a8799cd904a2
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202468

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e KanitC.1.1.1..PNG

C.10.2.i¢ ve dis kaynaklar

Birim bazinda misyon ve hedeflerle uyumlu arastirmalar icin ayrilmis i¢/dis kaynak
bulunmamaktadir. i¢ ve dis kaynaklarin erisiminden Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi sorumludur.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmesi igin yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde 6n lisans diizeyinde egitim verildigi icin doktora programlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde doktora derecesine sahip 9 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlari
bireysel 6z kaynaklari ya da kurum disi desteklerle (TUBITAK, Resmi Kurumlar vb.)


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=87b53c2e-afa2-4c93-98c7-8c118331db54

arastirmalarini sGrdirmektedir. Buna karsin birimde ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinligini ve gelisimini destekleyecek bir altyapi, destek kalemi vb. bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim olarak liniversite blinyesinde faaliyet gdsteren arastirma merkezleri ile ortak bir calisma
ya da is birligi bulunmamaktadir. ISUBU biinyesinde bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi icin
kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimde yiritllen c¢alismalarin yaninda
Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel KoordinatérlGgiiniin ikili anlasmalari mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim bazinda arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir planlama
bulunmamaktadir. Birim arastirma alanlarinin Gniversite i¢i uyumlulugu, Universite ici ve disi
bilinirligine yonelik sistematik bir analiz yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.12.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimdeki 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri yil bazinda akademik tesvik
basvurusu temelinde degerlendirilmektedir. Bunun i¢in ISUBU Akademik Tesvik
Yonetmeliginin takvimi dogrultusunda bagvurular alinmakta ve Birimde konu olan arastirma



alanlara goére belirlenmis inceleme  komisyonlari  Uzerinden bu  basvurular
degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.1., Kanit C.3.2.2.,).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek lGizere olusturulan mekanizmalar kullaniilmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin toplumsal katki streglerini, Universitenin
stratejik planinda yer alan toplumsal katki politikasina dayali olarak, basta rektorlik olmak
Uzere Universitemizin kalite komisyonu koordinatorlGgi ve tim birimler ile isbirligi icinde cok
katihmci bir sekilde yonetmektedir (D.1.1.1.). Yapilan c¢alismalari glgclendirmek asina,
toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde koordine edilmesi, iyilestiriimesi ve
gelistiriimesi adina Universitemizde 2023 yilinda Toplumsal Katki Koordinatorligl kurulmus
ve Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu'ndan bir temsilci atanmistir (D.1.1.2.-D.1.1.3.). Birimimiz,
toplumsal katki politikasini olusturmak ve birimimizin toplumsal katki streglerinin yonetimi
ile organizasyonel yapisinin kurumsal bir kimlik kazanmasini saglamak icin c¢alismalarini
surdirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri dogrultusunda dikkatlice yapilir. Bu asamada, Etkinlik Planlama Formu (D.1.1.4.)
kullanilarak, dizenlenecek etkinliklerin tiurl, hedef kitlesi, amaci ve icerigi belirlenir.
Etkinliklerin belirli bir cerceveye oturtulmasi icin, Toplumsal Katki Yonergesi (D.1.1.5.) ve
Toplumsal Katki Politikasi (D.1.1.6.) dikkate alinir. Ayrica, etkinliklerin BM Sirdurulebilir
Kalkinma Amaglar ile uyumlu olmasi saglanir. Planlama asamasinda, etkinliklerin dis
paydaslarla etkilesim icinde olmasi ve topluma deger katmasi hedeflenir. Planlanan etkinlikler
icin Etkinlik Basvuru Formu (D.1.1.7.) diizenlenerek, etkinliklerin gerceklestirilmesi igin gerekli
onaylar alinir ve organizasyon siireci baslatilr.

Uygulama Faaliyetleri

Etkinlikler, belirlenen plan dogrultusunda ve Etkinlik Basvuru Formu Uzerinden alinan
onaylarla uygulanmaya baslanir. Uygulama stirecinde, Etkinlik Bildirim Formu (D.1.1.8.) ile
etkinliklerin tim detaylar (tarih, yer, katiimci sayisi, igerik vb.) ilgili birimlere bildirilir. Bu
form, etkinligin her asamasinda seffaflik saglamak igin kullanihr. Etkinlik boyunca,
katimcilarin kaydinin tutulmasi amaciyla Etkinlik Katihm Tutanag! (D.1.1.9.) hazirlanir. Bu


https://isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi
https://isparta.edu.tr/duyuru/9805/2024-yili-akademik-tesvik-sonuclari-aciklandi
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199708
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/politikamiz-16520s.html

tutanak, etkinlikte kimlerin yer aldigini kaydederek, etkinligin katilimci bazinda dizglin bir
sekilde yuratildigini ve her seyin dogru bir sekilde izlendigini saglar.

Kontrol Faaliyetleri

Uygulama asamasindan sonra, etkinligin etkinligi ve katilimci memnuniyeti degerlendirilir. Bu
degerlendirme sireci, strekli iyilestirme icin oldukca dnemlidir. Etkinlik Memnuniyet Anketi
(D.1.1.10.) ve Paydas Geri Bildirim Formu (D.1.1.11.) kullanilarak, etkinlik hakkinda
katilimcilarin goérisleri alinir. Etkinlik Memnuniyet Anketi, katiimcilarin etkinlikten ne kadar
memnun kaldiklarini 6lcerken, Paydas Geri Bildirim Formu etkinligin toplumsal katki
hedeflerine ne kadar hizmet ettigini anlamaya yonelik olarak i¢ ve dis paydaslardan geri
bildirim almayi amaclar. Bu veriler, etkinligin gliclii ve gelistiriimesi gereken yonlerini belirler
ve gelecekteki faaliyetlerde dikkate alinacak iyilestirmeler icin temel olusturur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol asamasinda toplanan geri bildirimler ve anket sonuglari, toplumsal katki
faaliyetlerinin sirekli olarak iyilestirilmesine olanak saglar. Eger bir etkinlikte eksiklikler veya
gelisime acik noktalar tespit edilirse, bu alanlara yonelik diizeltici 6nlemler alinir. Etkinlik
Memnuniyet Anketi (D.1.1.10.) ve Paydas Geri Bildirim Formu (D.1.1.11.) Gzerinde yapilan
analizler dogrultusunda, gelecekteki etkinliklerde daha etkili stratejiler uygulanmasi igin
gerekli dizenlemeler yapilir. Ayrica, etkinliklerin izlenebilirligini saglamak adina, Etkinlik
Bildirim Formu (D.1.1.8.) ve Etkinlik Katiim Tutanagi (D.1.1.9.) gibi belgeler diizenli olarak
arsivlenir, boylece tiim siirecler belgelenmis olur ve seffaf bir yaklasim sergilenir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki streglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e D.1.1.3. Toplumsal Katki Koordinatorligii Birim Temsilcisi Onerisi Yazisi.pdf

e D.1.1.4. Etkinlik Planlama Formu.pdf

e D.1.1.7. Etkinlik Basvuru Formu.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=53bc0fde-788b-4bf1-81d7-8d1cdf5dfad0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6dd25823-9d9d-4f5e-b9de-3b085d9e738a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=89c1df9a-5b9c-4e96-ae94-de7f8fb39cc2

e D.1.1.8. Etkinlik Bildirim Formu.pdf

e D.1.1.9. Etkinlik Katilim Tutanagi.pdf

e D.1.1.10. Etkinlik Memnuniyet Anketi.pdf

D.13.2. Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Birimimizin mali bitcesi katma bltcedir. Katma bltce Maliye Bakanligl tarafindan
Universitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliik tarafindan birimlere dagitilarak
kullandiriimaktadir. Dogrudan toplumsal katki igin ayrilmig bir mali biitge bulunmamaktadir.
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan glici kaynaklari da heniiz
belirlenmemistir. Kegiborlu Meslek Yiksekokulu olarak, toplumsal katki siireglerini
yonetirken, Gniversitemizin Stratejik Plani'nda (D.1.2.1.) belirtilen hedef ve gostergeleri takip
etmekteyiz. Stratejik plan cercevesinde, toplumsal katki calismalarinin hem Universitemiz
icindeki hem de dis paydaslarla uyumlu bir sekilde yiritilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Keciborlu Meslek Yiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini Gniversitemizin genel stratejik
plani dogrultusunda planlamaktadir. Bu slirecte, toplumsal katki hedeflerine ulasabilmek icin
gerekli kaynaklar etkin bir sekilde kullanilmakta ve (Universitemizin belirledigi kalite
standartlari ile strdirilebilirlik hedeflerine uyum saglanmaktadir. Etkinliklerin planlanmasi
asamasinda, Etkinlik Basvuru Formu (D.2.1.1.) dizenlenerek birim sekreterligine teslim
edilmekte (D.2.1.2) ve etkinligin tim detaylari, katilimcilar, hedefler ve beklenen sonuglar bu
formlar araciligiyla kaydedilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan etkinlikler ve projeler, belirlenen hedeflere ulasmak icin hayata gecirilmektedir.
Keciborlu Meslek Yiksekokulu, sektorden temsilciler ile yapilan etkinlikler diizenleyerek
Ogrencilere sektorel deneyim kazandirmakta ve profesyonel yasamla baglarini giiglendirmeyi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e6c1f77f-5819-46db-aadd-ed1ac27800c2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=12060fa0-2a2f-4602-a9f4-91eff2825a32
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=933e5e68-34b1-436d-b9be-e6d87a4788f4
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

amaclamaktadir. Ornek olarak, Bankacilik ve Sigortacilik Programi tarafindan diizenlenen
“Muhasebe ve Finansman: Tecriibe, Bilgi ve Kariyer” (D.2.1.3.), “Mesleki Deneyim Paneli”
(D.2.1.4.) ve “Ogrenci Farkindalik Artirma Projesi: BES ve Otesi” (D.2.1.5.), ISUBU Havacilik
Toplulugu tarafindan diizenlenen “Kabin Memurlugu ise Alim Siiregleri” (D.2.1.6.) ve “Pilotaj
Egitim Sirecleri” (D.2.1.7.) etkinlikleri, bu tlr uygulamalara oOrnektir. Ayrica, toplumsal
sorunlara yonelik diizenlenen “Bagimhlikla Micadele” (D.2.1.8.), “Kadina Yonelik Siddet”
(D.2.1.9.) ve “Afet Farkindahk, Acil Mudahale ve Tatbikat” (D.2.1.10.) egitimleri gibi
faaliyetlerle, Ogrencilerin ve c¢alsanlarin toplumsal duyarhliklari artirilmaktadir. Ayrica,
Sileyman Demirel Universitesi ile isbirligi icinde yiiriitilen ve Kegiborlu'daki lise ile iniversite
ogrencilerinin karsilastiklari sorunlari belirleyip ¢6zim o6nerileri gelistirmeyi amaglayan
Keciborlu Genglik Calistayi'na, birimimiz akademik personeli ve 6grencileriyle katki saglamistir
(D.2.1.11.). Birimimizde gergeklestirilen ve birimimizin paydas olarak katim sagladigi bitin
etkinlikler igin Etkinlik Bildirim Formu (D.2.1.12.) ve Etkinlik Katilim Tutanagi (D.2.1.13.)
diizenlenerek birim sekreterligine teslim edilmektedir.

Kontrol Faaliyetleri

Uygulanan etkinliklerin  etkinligi ve basarilari  dizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Kegiborlu Meslek Yiksekokulu, etkinliklerin toplumsal katki
hedeflerine uygunlugunu ve topluma olan etkilerini Paydas Geri Bildirim Formu (D.2.1.14.) ve
Etkinlik Memnuniyet Anketi (D.2.1.15.) ile izler. Bu araglarla katihmcilarin gorusleri alinarak,
etkinliklerin verimliligi degerlendirilir ve iyilestirme alanlari belirlenir. Ayrica, etkinliklerin
basarilari, katilim oranlari ve geri bildirimler dogrultusunda etkinliklerin kalitesi siirekli olarak
gozden gegirilir. Etkinliklerin diizenli izlenmesi ve raporlanmasi igin Etkinlik Bildirim Formu
(D.2.1.12) ve Etkinlik Katilim Tutanagi (D.2.1.13.) gibi belgelerle, etkinliklere dair veriler seffaf
bir sekilde kaydedilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol asamasinda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, gelecekteki faaliyetler icin
iyilestirme adimlari belirlenir. Keciborlu Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerinin
daha verimli hale gelmesi amaciyla surekli iyilestirme yapmaktadir. Paydas Geri Bildirim
Formu (D.2.1.14.) ve Etkinlik Memnuniyet Anketi (D.2.1.15.) sonuglarina gore, olasi sorunlar
tespit edilir ve gerekli 6nlemler alinir. Bu siirecte, tim etkinliklerin seffaf bir sekilde izlenmesi
ve verilerin dizenli olarak arsivlenmesi saglanmaktadir. Ayrica, etkinliklerin amacina ulasmasi
icin belirlenen riskler g6z 6ninde bulundurularak, yeni 6nlemler gelistirilir ve stratejik plan
cercevesinde yeni firsatlar yaratilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.



Kanitlar:

e D.2.1.1. Etkinlik Basvuru Formu.pdf

e D.2.1.3. Muhasebe ve Finansman Tecrlibe, Bilgi ve Kariyer.rar

e D.2.1.4. Mesleki Deneyim Paneli.rar

e D.2.1.5. Ogrenci Farkindalik Artirma Projesi BES ve Otesi.rar

e D.2.1.6. Kabin Memurlugu ise Alim Siirecleri.rar

e D.2.1.7. Pilotaj Egitim Surecleri.rar

e D.2.1.8. Bagimlilikla Miicadele.rar

e D.2.1.9. Kadina Yonelik Siddet.rar

e D.2.1.10. Afet Farkindalik, Acil Miidahale ve Tatbikat.rar

e D.2.1.11. Keciborlu Genclik Calistayi.rar

e D.2.1.12. Etkinlik Bildirim Formu.pdf

e D.2.1.13. Etkinlik Katilim Tutanagi.pdf

e D.2.1.14. Paydas Geri Bildirim Formu.pdf

D.2.1.15. Etkinlik Memnuniyet Anketi.pdf

SONUG VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kegiborlu Meslek Yiksekokulu'nun gliclii yonleri ve gelismeye agik yonleri; “Liderlik Yonetim
ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” baslklari
altinda asagidaki tabloda 6zet olarak sunulmustur.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0834ebae-e0ac-441e-b995-f4241589321f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=46d4c24b-931a-400b-83b2-5ae464a20fc6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7cc14cf4-b145-4c5b-982d-6c684d62b442
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5ab15e3a-2102-459c-9bd7-ba15f4af6311
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=44b142fb-4836-4a71-8810-c6d6f423250f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9a3e23b7-1911-4275-a9f9-7f32d997c0bf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=76dea12f-0f03-4292-bbf0-69b0ebaef728
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c584e432-2b14-466f-8b23-587a51990c72
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f473beda-05c7-45e5-ab41-61a75d008395
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a46d8048-2106-4fce-a83c-111f8afcd76d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5bd00336-088d-448c-83a4-384b0a42c405
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9d31719d-7511-4617-a198-69b10c56d68b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=df994ca5-0873-44a9-b784-29e4f2089222
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5e5c448d-b43a-4645-9486-a7fa7b42133e

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU OLARAK GUCLU YONLERiIMiz
Liderlik Yonetim ve Kalite

e Birimimiz uzun yillardir egitim-6gretim faaliyetinde bulundugu icin (1994 yilindan bu yana
egitim-0gretim faaliyeti vermekte) glicll bir kurumsal yapiya sahip olmasi

e Birimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme vb. tim faaliyetleri hakkindaki bilgilerin
paydaslar ve kamuoyuna kurumsal web sitesi ve birimin sosyal medya hesaplarindan diizenli
olarak duyuruluyor olmasi

e Birimde, 6grencilerle hizl iletisim kurma, problemlerine ¢6zim bulmada ilgili kanallara
yonlendirme konularinda hassas olunmasi

e Ogrenci odakli bir ydnetim anlayisinin olmasi

e Birim ici iletisimin etkili bir sekilde saglanmasi icin gerekli olan kanallarin olusturulmus
olmasi

e Ogrencilerden yiiksekokul ydnetimi ve idari personel ve derslere iliskin geri bildirimler
alinmasi degerlendirilmesi

e Universitemiz icinde faaliyet gésteren Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii (MEYOK) ile
esglidimli olarak hareket edilmeye ¢alisiimasi

e Birimde kalite komisyonunun yenilenmesiyle akademik ve idari personelinin kalite stregleri
ile ilgili farkindaliginin arttirilmasi

e Mali kaynaklarin, kamu vyarari gozetilerek okulun 6ncelikli amaclari ve ihtiyaclar
dogrultusunda oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasi

Egitim ve Ogretim

® Bolimlerimizdeki egitim-6gretim politikalarinin; 6grenci odakh, sektorel ihtiyaglar ile ulusal
ve uluslararasi standartlar gozetilerek sekillendirilmesi, strekli gelisimi hedefleyen bir egitim-
o6gretim politikasinin olmasi

e Birimimizde acilmasi disiintlen bolimiin/programin tasarim stirecinde birimimizin mevcut
durumunun analiz edilmesi ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ekseninde
Ulkemizin ihtiyaclari dogrultusunda hareket edilmesi

e Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ve is yiklerinin dikkate alinmasi

e Ogrencilere yonelik yiritilen yiiz yiize ve ¢evrim ici derslerin grenme kazanimlarinin, her
boélimdeki program giktilariyla uyumlu bir sekilde diizenlenmis olmasi

e Ders bilgi paketlerinin YOKAK ve MEDEK sireci kriterleri g6z 6niinde bulundurularak
yapilmis olmasi



¢ Birimimizde 6gretim elemanlarimiz tarafindan ¢agin gerektirdigi 6gretim yontemlerinin ve
teknolojik gelismelere paralel olarak 6gretim teknikleri uygulaniyor olmasi

e Birimdeki 6gretim elemanlarinin bliyik cogunlugunun 6zel sektor tecribesinin olmasi ve
hem akademik bilgilerini hem de 6zel sektor deneyimlerini 6grencilere aktarmalari

e Birimdeki her programda Ogrenci danismanlik hizmeti ve Oryantasyon egitimi
uygulamasinin olmasi

e Birimin “Havacilik” tematik alanina iliskin Boliimlerin/programlarin olmasi

e Birimde faaliyetlerine devam eden Havacilik Kuliblii ve Motor Sporlari Kuliibi’'nin
bulunmasi

e Birimde ozellikle havacilik programlarina yonelik havacilik sektériinde farkli gérev ve
pozisyonlarda basaril calisanlarin okula davet edilerek sektérel deneyimlerini 6grencilere
anlatmasinin saglanmasi, seminerler diizenlenmesi

e Birimdeki akademik kadro ve personelin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin gelistirilmesine
yonelik olarak, sempozyumlar, fuarlar ve bilimsel etkinliklere katilim saglamalari i¢in resmi
gorevlendirmelerin yapilmasi

Arastirma ve Gelistirme

e Birim bazinda gondllilik esasli olmak (izere 6gretim elemanlarinin ortak akademik
calismalar yapmasinin planlanmasina yonelik bir girisimin olmasi

¢ Birimde doktora derecesine sahip 6gretim elemaninin sayisinin siirekli artis gostermesi.
Toplumsal Katki

e Birimde toplumsal katki saglayacak konularda imkanlar dahilinde yer yer etkinliklerin ve
faaliyetlerin diizenlenmesi

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU OLARAK GELISMEYE ACIK YONLER
Liderlik Yonetim ve Kalite

e Birimin yoOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalarinin ilerleyen
slreclerde izlenecek ve iyilestirilecek olmasi

e Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltiiriinlin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalarinin heniiz bulunmamasi

e Kalite glivence sisteminin birim ¢alisanlari tarafindan heniiz yeterince benimsenememesi

e Kalite kultirlinG birim igerisinde tesis etmek amaciyla Kalite glivence sistemini faaliyetlere
uygulama ihtiyaci



e Birim tanimli stiregleri dogrultusunda ilerleyen siireg icerisinde kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletme hedefinin olmasi

e Birime ait kurumsal stratejik plan ve kalite giivence sisteminin heniiz bulunmamasi
e Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin heniiz olmamasi

e Birimdeki basarili Akademik (Akademik tesvik sistemine girebilen, Ogrencilerin doldurdugu
Obs anketlerinde yiiksek puan alan) ve idari personele yonelik motive edici 6dillendirme
sisteminin ve performans yonetim mekanizmalarinin olmamasi

e Etkin bir performans degerlendirme sisteminin heniliz kurulamamis olmasi

® Birimde mezun izleme sisteminin bulunmamasi

e Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynaginin bulunmamasi
Egitim ve Ogretim

e Havacilik temali olarak farkl programlarin agilmasinin planlanmasi

e Havacilik programlari ve diger teknik branslardaki bolimlerde daha iyi egitim verebilmek
icin gerekli olan teknik altyapinin gelistirilmesi, akademik personel takviyesinin planlanmasi

e Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerinin
bulunmamasi

e Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalarin
bulunmamasi

e Birimdeki programlarda egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve 6dillendirme
mekanizmasinin bulunmamasi

e Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendiriime mekanizmalarinin bulunmamasi

e Bolum/Program bazinda ilgili sektor talep ve ihtiyaclarini karsilayacak sekilde her yil ders
planlari ve mifredatin gbzden gecirilme gerekliligi

Arastirma ve Gelistirme

e Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmesi icin ayrilmis olan i¢/dis yeterli
kaynagin bulunmamasi

e Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik
mekanizmalarin bulunmamasi

e Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamasi

e Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik
mekanizmalarin bulunmamasi



e Universite biinyesinde gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan akademik tesvik sistemi gibi mekanizmalar olmasina
ragmen birimde akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemanlarina yénelik motive
edici bir unsurun bulunmamasi

« Birimde Universite-Sanayi is birligi projeleri tiretme gerekliligi

e Birim blinyesindeki laboratuvarlar ve teknik altyapinin gelistirilme ihtiyaci

e Ogretim elemanlarinin sempozyum, kongre vb. etkinliklerine destek olacak biitce ihtiyaci
Toplumsal Katki

e Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdiirebilmesi icin yeterli kaynaginin bulunmamasi

e Birimin faaliyet gosterdigi bolgeye yonelik olarak sosyal sorumluluk projeleri tUretmesi
gerekliligi

e Birimin faaliyet gosterdigi bolgeye yonelik olarak iletisim ve is birligi tesis edecek etkinlikler,
aktiviteler yapiimasi gerekliligi

Kegiborlu Meslek Yiksekokulu, kokli bir kurumsal yapiya ve 6grenci odakli bir egitim
anlayisina sahiptir. Ancak, kalite kiiltlrinin yayginlastirilmasi, stratejik planlama, arastirma
kapasitesinin artirilmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesi gibi alanlarda
iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, kaynak yonetimi, personel motivasyonu
ve sektorel is birlikleri gibi konularda atilacak adimlar, yliksekokulun hem akademik hem de
toplumsal etkisini artiracaktir.



