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OZET

Program 6z degerlendirme raporu, programin performansmi ve etkililigini kritik bir gozle
degerlendirmeyi amaclar. Bu rapor, programin gii¢lii yanlarini vurgulamak, gelisim alanlarini
belirlemek ve 6grencilere daha iyi bir egitim deneyimi sunabilmek adina stratejik yonlendirmeleri
icermektedir.

Raporun kapsami genis bir perspektife sahiptir, miifredat i¢eriginden 6grenci basarilarina, 6gretim
metotlarindan altyapiya kadar birgok faktorii icermektedir. Ayrica, boliimiin misyon ve vizyonuyla
uyumlu olup olmadigini, 6grenci geri bildirimlerini ve mezuniyet sonucglarint degerlendirir.
Ozdegerlendirme siireci, paydaslarin goriislerini toplamay1, dis degerlendirme araglarmni
kullanmay1 ve i¢sel analizleri igerir.

Hazirlanma siirecinde, 6gretim kadrosu, 0grenciler ve idari personel etkin bir is birligi i¢cinde
calisti. Ogretim kadrosu, miifredatin giincel ve endiistri ihtiyaglarma uygun oldugunu saglamak
adma titiz bir igerik degerlendirmesi gerceklestirdi. Ogrenci basarilar1 ve mezuniyet oranlari
verileri gibi nicel veriler toplanarak ve analiz edilmistir.

Program o6zdegerlendirme raporunun temel bulgulari, bolimiin gii¢lii yanlarmi vurgulayan,
basarilar1 tanimlayan ve gelisim alanlarina odaklanan bir 6zet sunmaktadir. Bu siire¢, programin
kalitesini artirmak ve 6grencilere daha iyi bir egitim sunmak adina siirekli iyilestirmeyi tesvik etme
niteligindedir. Rapor, boliim liderleri ve paydaslar arasinda etkili bir iletisim araci olma 6zelligi
tasir, bu sayede programin gelecekteki basarilarina yonelik stratejik kararlar alinabilir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

1994 yilinda kurulan Keciborlu Meslek Yiiksekokulu, tilkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine
basariyla hizmet sunmaktadir. Bu tarihten itibaren, yiiksekokulumuz 6grencilere teorik ve pratik
anlamda bilgi, beceri ve deneyim kazandirarak basarili meslek elemanlar1 olarak yetismelerini
saglamaktadir. 1998 yilinda, "Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama" olarak faaliyet gdstermeye
baslayan programimiz, 2009 yilinda gerceklesen isim degisikligi ile "Bilgisayar Programcilig1"
adin1 almis ve hala bu unvanla faaliyetine devam etmektedir.

Programimiz bilinyesinde 3 adet modern bilgisayar laboratuvari faaliyet gostermektedir. Bu
laboratuvarlar, Ogrencilere uygulamali egitim imkan1 sunarak teorik bilgilerini pratige
dontistiirmelerine olanak tamimaktadir. Mezunlarimiz, bu laboratuvarlarda edindikleri pratik
deneyimlerle hem calistiklar1 kurumlarinda hem de kendi 6zel calisma alanlarinda basariyla
faaliyet gostermekte ve Yiiksekokulumuzun adini daha da ileriye tasimaktadir.

Misyonumuz; Giincel ve nitelikli bilgiye sahip, is diinyasinin aradig1 kriterlere uygun, is birligine
acik, teknolojik degisimleri yakindan takip edebilen, firsatlar1 iyi degerlendirebilen meslek
elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz; ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Béliimii; ¢agdas
bir yonetim ve egitim sistemini benimseyen, ulusal ve uluslararasi alanda aranan, rekabet giicii
yiiksek kaliteli bir egitim 6gretim kurumu olmaktir.
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Programimizdan mezun olanlar, Dikey Gegis Smavi (DGS) ile asagidaki lisans programlarina
gecis yapabilirler:

Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi
Bilgisayar-Enformatik

Bilisim Sistemleri Miihendisligi

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

Endiistri Miithendisligi

Fizik

Fizik Miihendisligi

[statistik

Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri
Meteoroloji Miihendisligi

Uzay Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi

Amac ve Hedeflerimiz; Ogrencilere bilisim teknolojileri diinyasinda etkili bir sekilde yer
alabilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmaktir. Programimizin belirledigi
hedefler arasinda;

Temel Bilgi ve Becerilerin Kazandirilmasi: Ogrencilere bilgisayar programlamast,
algoritmalar, veri yapilari, yazilim gelistirme siiregleri gibi temel kavramlarla ilgili giiglii
bir temel bilgi ve pratige dayali beceri kazandirmak.

Giincel Teknoloji ve Dillerle Caligma Yetenegi: Ogrencilere endiistri standardindaki
programlama dilleri ve teknolojilerle calisma deneyimi saglayarak, sektordeki gelismelere
ayak uydurabilme yetenegi kazandirmak.

Proje Yénetimi ve Takim Caligmasi: Ogrencilere yazilim projelerini planlama, ynetme ve
takim iginde etkili iletisim kurma becerilerini gelistirme imkani sunularak, gergek diinyada
projelerde etkili bir sekilde ¢alisabilme yetenegi kazandirmak.

Problem Cozme Yetenegi: Ogrencilere analitik diisiince ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirme firsat1 tantyarak, karsilastiklart zorluklar: yaratici ve etkili bir sekilde asabilme
yetenegi kazandirmak.

Etik ve Profesyonel Davranis: Ogrencilere bilgisayar programcilig1 alanindaki etik kurallar
ve profesyonel davranis standartlari hakkinda bilgi vererek, mesleki etik kurallara uygun
bir sekilde ¢alisabilme yetenegi kazandirmak.

Temel Degerlerimiz:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Sorumluluk Bilinci

Cevre Bilinci

Bilimsel Diisiince Yolunda Hareket Etmek
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e Etik Degerlere Saygi

e Adalet

e s birligi, Dayanisma, Paylasma
Rehberlik ve Liderlik Roli

Toplumsal Yarar ve Ekonomik Katk1
Seffaflik

Yaraticilik

Veriye ve Bilgiye Dayali Karar Vermek
Cevre ile Isbirligine Onem Vermek
Ulkemize Hizmette Her Tiirden Caba Gosterme Bilinci
Kaynaklarin Verimli ve Etkin Kullanimi

Organizasyon Semasi:

5UBD REXTORD

vlxsexokuL MODORD

MOBUR YARDIACS! YUKSEKORUL YONETIM KURULY OVELERI VURSEKOKUL KURVL OYELERI MUDOR YARDIMCES!

e s " 1 YUKSEKORUL
...... ey

Iyilestirme Alanlar:

Programimizin iyilestirme adimlar, siirekli degisen teknoloji ve sektor ihtiyaglarina ayak
uydurmak, 6grencilere daha etkili bir egitim sunmak ve mezunlarin daha rekabet¢i olmalarini
saglamak amaciyla planlanmamaktadir. Programimizda yapilacak iyilestirme adimlart:

1. Ders Igeriklerinin Giincellenmesi:
a. Program, endiistri standartlarina ve giincel teknolojilere uygun olarak ders
igeriklerini diizenli olarak gézden gecirmeli ve glincellemelidir.
b. Yeni programlama dilleri, gelistirme araglar1 ve g¢erceveler program igerigine
entegre edilmelidir.
2. Pratik Uygulama Firsatlarinin Artirilmast:
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a. Ogrencilere daha fazla pratik deneyim kazandirmak adina, laboratuvar imkanlar:
ve proje tabanli derslerin sayisi artirilabilir.

b. Gergek diinya projeleri ve endiistri stajlar1 gibi pratik uygulama firsatlari program
igerisine entegre edilebilir.

3. Endiistri Is birlikleri ve Seminerler:

a. Program, sektordeki giincel gelismeleri takip etmek ve dgrencilere gercek diinya
deneyimleri kazandirmak adina endiistri uzmanlar1 ve sirketlerle is birlikleri
gelistirebilir.

b. Diizenli olarak diizenlenen seminerler, konferanslar veya atolye ¢alismalar ile
ogrencilere sektordeki yenilikler aktarilabilir.

4. Ogrenci Geri Bildirimlerini Degerlendirme:

a. Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak toplanmal1 ve program iceriginin, 6gretim
yontemlerinin ve kaynaklarin etkinligini degerlendirmek adina kullanilmalidir.

b. Bu geri bildirimlere dayanarak gerekli diizeltmeler ve iyilestirmeler yapilmalidir.

5. Teknoloji Altyapisinin Giiglendirilmesi:

a. Bilgisayar laboratuvarlarimin ve yazilim kaynaklarinin giincel tutulmasi,
ogrencilere en son teknolojilere erisim saglamak agisindan 6nemlidir.

b. Bulut tabanli ¢oziimler ve gelistirme araglar1 gibi yeni teknolojilerin kullanimina
odaklanilabilir.

6. Is birligi ve iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi:

a. Program, 6grencilerin iletisim ve is birligi becerilerini artirmak adina proje tabanlt
calismalar ve grup projelerine daha fazla vurgu yapabilir.

b. Is diinyasinda basarili olabilmek igin &nemli olan takim calismasi ve iletisim
becerileri lizerinde odaklanilabilir.

1. iletisim Bilgileri
Programimiz Oz Degerlendirme Takimiin bilgileri Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Program Oz Degerlendirme Takimi Bilgileri

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
gg;ﬁ:fmgram Ogr. Gor. Oguzhan KILIM | 5558086833 oguzhankilim@isparta.edu.tr
Boliim/Program R . s
Takim Uyesi Ogr. Gor. Ziya Dirlik 5416246284 ziyadirlik@isparta.edu.tr
Boliim/Program al ;

Takim Uyesi Ogr. Gor. Zeynep KOYUN 5311026304 zeynepkoyun@isparta.edu.tr
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu
' 32700 Kegiborlu /Isparta /TURKIYE

2. Tarihsel Gelisimi
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1998 yilinda, "Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama" olarak faaliyet gdstermeye baslayan
programimiz, 2009 yilinda gergeklesen isim degisikligi ile "Bilgisayar Programcilii" adini almis
ve hala bu unvanla faaliyetine devam etmektedir.

Toplam 221 6grencinin yer aldig1 programda, 6grencilerin %26.70'i kiz, %73.30'u erkektir; ayrica,
bu programiz 4 akademisyen tarafindan desteklenmektedir. Programimizin alt yapi1 durumu
olduk¢a giicliidiir. Ogrencilerimiz, son teknoloji bilgisayarlar ve yazilimlarla donatilmis
laboratuvarlarda pratik becerilerini gelistirebilmektedirler. Ayrica, program kapsaminda
kullanilan gilincel yazilim ve donanim kaynaklar1 6grencilere sektorel ihtiyaclara uygun bir egitim
sunmaktadir.

Son ii¢ yilin tercih siralamalarina referansla donem boyunca 6nemli degisikliklerin yasandigi
gozlemlenmistir. 2024 yilinda toplam 1.081 aday ilgili programi tercih etmistir. Ortalama tercih
edilme siras1 10,9 olarak hesaplanmistir. Programi birinci sirada tercih eden aday sayist 35 olup,
bu say1 toplam adaylarin %3,2’sine denk gelmektedir. ilk ii¢ sirada tercih eden aday sayis1 145
olup, bu oran %13,4 olarak kaydedilmistir. Ayrica, ilk dokuz sirada tercih eden aday sayis1 491
olup, toplam adaylarin %45,4’iinii olusturmaktadir.

2023 yilinda programa 1.144 aday tercih yapmustir. Ortalama tercih edilme siras1 10,7 olarak
belirlenmistir. Birinci sirada tercih eden aday say1s1 33 olup, bu oran %2,9’dur. Ik ii¢ sirada tercih
eden aday say1s1 150 olup, toplam adaylarin %13,1’ine karsilik gelmektedir. Ik dokuz sirada tercih
eden aday sayisi ise 546 olup, bu oran %47,7 olarak hesaplanmistir.

2022 yilinda program 1.403 aday tarafindan tercih edilmistir. Ortalama tercih edilme siras1 12,1
olarak belirlenmistir. Birinci sirada tercih eden aday sayis1 26 olup, bu say1 toplam adaylarin
%1,9’unu olusturmaktadir. Ilk ii¢ sirada tercih eden aday sayis1 122 olup, toplam adaylarin
%8,7’sine denk gelmektedir. ilk dokuz sirada tercih eden aday sayis1 531 olup, bu oran %37,8
olarak kaydedilmistir.

Programimizin tercih edilme oranlari yillar i¢cinde degisim gostermektedir. 2022 yilina kiyasla,
2023 ve 2024 yillarinda toplam tercih eden aday sayisinda bir azalma yaganmis, ancak programi
list siralarda tercih eden adaylarin oraninda gorece bir artis gdzlemlenmistir. Ozellikle ilk dokuz
sirada tercih edilme orami 2022°de %37,8 iken, 2023’te %47,7°ye, 2024’te ise %45,4°e
yukselmistir. Programimizin Tiirkiye tercih siralamasindaki istatistikleri Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Programin Tiirkiye Tercih Siralamasindaki Istatistikleri

Tercih yilh Tiirkiye Tercih Siralamasindaki Istatistikleri
2024 Toplamda Tercih Eden Aday Sayis1 1081
Ortalama Tercih Edilme Sirasi 10,9

Birinci Sirada Tercih Eden Sayist 35 (%3.2)

[k Ug Sirada Tercih Eden Sayist 145(% 13,4)

[k Dokuz Sirada Tercih Eden Sayis1  491(% 45,4)

Toplamda Tercih Eden Aday Sayis1 1144

Ortalama Tercih Edilme Sirasi 10,7

Birinci Sirada Tercih Eden Sayist 33 (%2,9)
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2023 Ik Ug Sirada Tercih Eden Sayisi 150 (%13,1)
Ilk Dokuz Sirada Tercih Eden Sayis1 546 (%47,7)
Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi 1403
Ortalama Tercih Edilme Sirasi 12,1

2022
Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi 26(%1,9)
[k Ug Sirada Tercih Eden Sayist 122(%8,7)
Ilk Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi 531(%37,8)

Tablo 3’teki verilere dayanarak, programimizin tercih edilme dinamiklerinin, genel olarak
istikrarli bir talep gosterdigi ve zaman igindeki degisimlere ragmen 6grencilerin ilgisini gekmeye
devam ettigi sOylenebilir. Programin tercih edilme seviyesindeki degisimler, muhtemelen
sektordeki teknolojik gelismeler, is imkanlari ve programin sunulan firsatlarinda yasanan
degisikliklerle iligkilidir.

Programi tercih eden Ogrencilerden son 3 yil igindeki kesimi kapsayan Ogrenci verilerine
bakildiginda, Ogrencilerin lise alan tercihlerinde bilgisayar programciligina olan ilgilerinin
belirgin oldugu gériilebilir. Ozellikle Bilisim Teknolojileri alanindaki 6grenciler arasinda tercih
edilme oraninin yiiksek olmasi, bilgisayar programciligi programinin gengler arasinda popiiler bir
secenek oldugunu gostermektedir. Ayn1 zamanda diiz lise alanlarinda egitim alan 6grenci gruplari
da bu programa yogun bir ilgi gdstermektedir. imam Hatip programlarindan mezun olan 6grenci
gruplarimin tercihlerindeki artis ise farkli ilgi alanlarindan gelen 6grencilerin tercihlerinde
cesitliligi yansitmaktadir.

Mezuniyet sonrasinda cesitli sektorlerde ve pozisyonlarda istihdam edilebilirler. Bilgisayar
programcilig1 alaninda edindikleri bilgi ve becerilerle yazilim gelistirme, sistem analizi ve bilgi
teknolojileri alaninda uzmanlik kazanmis olan bu mezunlar, asagidaki ¢calisma alanlarinda faaliyet
gosterebilirler.

Birincil olarak, yazilim gelistirme sirketlerinde ve teknoloji firmalarinda is bulma olasiliklar
yiiksektir. Bu sirketlerde bilgisayar programcilari, yazilim tasarimi, gelistirme ve siirdiirme
siireclerinde gorev alabilirler. Biiyiik teknoloji firmalar1 ya da start-up'lar, bu mezunlara genis bir
uygulama yelpazesi sunar.

Ayrica, bilgisayar programcili§i mezunlari bilisim ve teknoloji departmanlarinda sistem analisti,
veri tabani ydOneticisi veya ag uzmani gibi rollerde c¢alisabilirler. Bu pozisyonlar, bir
organizasyonun bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde yonetme ve gelistirme sorumlulugunu igerir.

Bilgisayar programciligt mezunlar1 ayn1 zamanda kendi islerini kurabilirler. Yazilim gelistirme
projeleri iizerinde bagimsiz olarak calisarak veya kendi yazilim sirketlerini kurarak girisimcilik
yapma firsatina sahiptirler. Bu, kreatif 6zgiirliik ve projeler lizerinde tam kontrole sahip olma
imkan1 sunmaktadir.

Son olarak, finans, saglik, egitim, otomotiv ve diger endiistrilerdeki kuruluslarda bilgisayar
programciligi mezunlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu alanlarda bilgisayar programcilari, sektorel
ihtiyaclara 6zel yazilim ¢oziimleri gelistirme ve mevcut sistemleri optimize etme gorevlerini
tistlenebilirler.
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Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi, 18 Eyliil 2023 tarihinde yeni bir "Mezun Takip
Sistemi’ni yayinlamistir. Bu sistem, {iniversitemiz mezunlariyla iletisim kurmayi, mezunlarin
kariyer gelisimlerine katkida bulunmay1 ve mezunlar1 egitimler, seminerler, mezun bulusmalari
gibi faaliyetlerde haberdar etmeyi amaglamaktadir. Ancak, mezunlarin ¢alisma alanlarina ait
bilgiler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda oldugundan dolay1 ayrica
paylasilmamaktadir. Mezun Takip Sistemi ile ilgili portal sayfamizi ziyaret ederek daha fazla bilgi
edinebilirsiniz.

Ogrenci puanlarinin yillara gore degisimi incelendiginde, en yiiksek puan 308,32 iken, en diisiik
puan 275,89'dir. Bu genis puan araligi ile, programin 6grenci se¢imindeki gesitliligi ve degisen
Ogrenci profilleri yansitilmaktadir.

Programa kabul edilen &grencilerin puanlari, programin hedefledigi ¢iktilar1 6ngdriilen siirede
edinebilecekleri altyapiya dair 6nemli bir gosterge sunar. Yiiksek puanli 6grencilerin kabul
edilmesi, programin yiiksek nitelikli 6grencilere odaklandigini ve bu &grencilerin programin
beklentilerini karsilamak igin uygun bir altyapiya sahip oldugunu isaret edebilir. Ote yandan,
diisiik puanli 6grencilerin kabul edilmesi, programin gesitlilik ve firsat esitligi ilkesine vurgu
yaptigini gosterebilir.

Bu degerlendirme, programin puanlama politikalari, 6grenci profili ve hedeflerine daha iyi 151k
tutarak, egitim kalitesini ve O6grenci basarisini artirmak i¢in stratejik planlamalarin yapilmasina
katk1 saglayabilir.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/On lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puam Giris Basar1 Sirast Yerlestlnrn.r.le
Akademik .| Yaptiran puan turu
1 Kontenjan | ..~ .
Yil Ogrenci En
Sayist | En yiiksek | En diisiik yiiksek En diigiik
62 (2 TYT
[icinde kontejan
bulunulan 60 okul 308,32577 | 275,89783 1.225.804
akademik yil] birincisi
)
[1 onceki y1l] 64 55 311,74674 | 271,73914 1.264.524 TYT
[2 6nceki yil] 62 50 304,54649 | 265,22655 1.255.778 TYT
[3 onceki yil] 62 56 255,69988 | 212,32141 1.267.775 TYT
[4 onceki y1l] 50 276,85428 | 225,49284 1.227.000 TYT
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Proarama Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Ya tag Geoi Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik Y1112 YZ ang 3 Yapan Olan Baska Baglamis Olan
. P Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayist Sayist Sayist
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[icinde bulunulan
akademik y1l]

1 6nceki y1l

2 dnceki yil

3 onceki y1l

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

4 dnceki yil

Boliime Meslek Liselerinden sinavsiz gegis yapilabilmektedir. Ogrenciler, 6grenim sirasinda,
diger Universitelerdeki ayni boliimlere yatay gec¢is imkan1 bulabilmektedir. Mezun 6grencilerimiz,
DGS smavlar ile Bilgisayar ile ilgili, lisans programlarina gegis yapabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Programimizin temel misyonu, Ogrencilere giiglii bir bilgisayar bilimi temeli
saglamak, modern yazilim gelistirme teknikleriyle donatmak ve sektore liderlik edecek nitelikli
profesyoneller yetistirmektir.

Vizyonumuz; Programin vizyonu, teknolojik gelismeleri takip eden, yaratici ve problem ¢dzme
becerileri gelismis, etik degerlere onem veren, kiiresel diizeyde rekabet edebilen bilgisayar
programcilarint mezun etmektedir.

Degerlerimiz; Program, 6grencilerine degerlerine saygili olma, siirekli grenmeye ve gelisime agik
olma, takim calismasina Onem verme, etik kurallara uyma gibi temel degerleri asilamay1
hedeflemektedir.

Amag ve Hedefler:
Ogrencilere giiglii bir bilgisayar bilimi egitimi saglamak.

Yazilim gelistirme siire¢lerini etkin bir sekilde 6gretmek ve uygulamali deneyim sunmak.
Ogrencilere problem ¢dzme ve analitik diisiinme becerileri kazandirmak.

-----

Sektorle yakin is birligi yaparak giincel teknoloji trendlerine uygun bir miifredat sunmak.
Mezunlarin is diinyasinda bagarili bir kariyere sahip olmalarini saglamak.

Bu temel unsurlar, programimizin &grencilere bilisim diinyasinda etkili bir sekilde faaliyet
gosterme yetenekleri kazandirmayi ve sektorde lider bir konum elde etmeyi amacladigini
Ozetlemektedir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birimimizin farkli kademelerinde bulunan liderler, kalite giivence Kkiiltiirliniin birimde
olusturulmasi, tiim paydaslarca benimsenmesi ve yayginlastirilmas1  siireglerinde
sorumluluklarinin geregini yerine getirmektedir. Kalite giivence sistemi siiregleri ve bu siiregler
kapsaminda gerceklestirilen tiim faaliyetler liderler tarafindan sahiplenilmektedir. Liderlerin
onciiliigiinde tiim paydaslar kalite siireclerinde iyilestirme ¢alismalarina katkida bulunmaktadir.

Boylece, Programimiz, sektore nitelikli profesyoneller kazandirmanin yani sira, endistri
standartlarina uygun, kaliteli ve doniisiime acgik bir egitim modeli sunarak gelecegin bilgisayar
programcilarini yetistirebilir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi

12
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Birimimizin yonetim modeli ve idari yapist iiniversitenin ana yonetmeliginde belirlenmistir. Gorev
ve sorumluluklarin tanim1 ve gérev yetkileri 2547 sayili Yiiksekogretim yasasina ve Universitemiz
mevzuatina uygun olarak yerine getirilmektedir. Y6netim ve i¢ kontrol sistemi yetkilileri mevzuat
cercevesinde belirlenmis olup yillik olarak faaliyetleriraporlamaktadir.

Programin yonetisim modeli ve idari yapisinin saglam temellere dayandigi ve etkili bir kurumsal
yaklasim benimsenmektedir. Yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurulan bu model, kurumun
gelenekleri, tercihleri ve karar verme mekanizmalarini igerir. Ayni zamanda kontrol ve denge
unsurlariyla desteklenmis, kurullar arasinda ¢ok seslilige ve bagimsiz hareket kabiliyetine yer
veren bir yapidir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.1.1. Birimimizde bu konuda herhangi bir planlama yapilmamakta olup, iist yonetim tarafindan
yapilmaktadir

Uyqgulama Faaliyetleri

A.1.1.2. Mevcut kanunlar ve yonetmelikler ¢cercevesinde yonetim ve idari yap1 uygulanmaktadir.
MYO Yonetimi (Miidiir Yrd.) belirlenmis olup yonetim semas1 web sayfasinda ilan edilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.1.1.3. Bu konuda kontrol faaliyetleri birimimiz yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi
3
Kanitlar

A.1.1.2. Kegiborlu MYO Yonetim Semast -
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-
04042023.pdf

A.1.1.2. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.2. Liderlik

Kurum ydneticimiz, ayn1 zamanda liderlik vasfiyla, personelimizin ve 6grencilerimizin akademik, mesleki,
ve biligsel gelisimine Onciiliik etmektedir.

Kurum yoneticileri, yliksekogretim ekosistemindeki dinamik degisimlere, belirsizliklere ve
karmasikliklara uyum saglama konusunda yiiksek bir sahiplik ve motivasyona sahiptir. Siirecler,
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmekte, esneklik ve hizli tepki verme yetenekleriyle degisen
kosullara uyum saglamaktadir.

Bu ¢ercevede, birimdeki yoneticilerin ve liderlerin sahiplik ve motivasyonu, kalite gilivencesi
siireclerinin basarili bir sekilde uygulanmasini ve birimde kalite kiiltiirtiniin giiclii bir sekilde
yerlesmesini desteklemektedir.

Kurumumuz liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirii, birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda saglam bir temel iizerine yerlesmistir. Liderler, stratejilerini belirlerken sadece
programin ama ayni zamanda yetki paylasimu, iligkiler, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve
stres gibi Onemli unsurlar da etkin bir sekilde yonetmeye 6zen gostermektedir.
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Programimiz, akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Iletisim agmnin olusmasi, programimizin basarili bir sekilde yonetilmesi ve
gelistirilmesi i¢in kritik dneme sahiptir. Akademik birimler, egitim ve 6gretim faaliyetlerini
planlarken, idari birimler ise kaynaklar1 yonetirken siirekli olarak bilgi aligverisi yapabilirler. Bu
etkin iletisim ag1, programin hedefleri, stratejileri ve performans olgiitleri konusunda ortak bir
anlayis olusturulmasina katki saglar.

Yonetim ile akademik ve idari birimler arasindaki etkilesim, karar alma siireglerinde seffafligi
artirabilir ve programin uzun vadeli vizyonu dogrultusunda daha uyumlu bir sekilde hareket
etmelerini saglayabilir. Ayrica, bu iletisim agi, her iki taraf arasinda is birligi ve takim ¢alismasini
tesvik ederek programin sirdiiriilebilir basarisin1 destekleyebilir. Bu sayede, Bilgisayar
Programciligr alanindaki egitim ve yonetim faaliyetleri, daha koordineli, verimli ve 6grenci odakli
bir sekilde yiiriitiilebilir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.2.1. Universitemizin stratejik planinda liderlik faaliyetleri hakkinda planlama mevcuttur.

Uyqgulama Faaliyetleri

A.1.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nin 2021-2025 Stratejik  Plam
gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

A.1.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 —
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizin i¢inde bulundugu ekosistem ve hinterlandi1 dikkate alinarak, kurumsal doniistim
kapasitesi anlaminda tematik alan ¢calismalar1 yiiriitilmektedir.

Birimimiz, yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki dinamik degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri dikkate alarak gelecege hazir olma yolunda giiclii bir ¢evik yonetim yetkinligine sahiptir.
Bu yetkinlik, birimin sadece mevcut kosullara uyum saglamakla kalmayip ayni zamanda
gelecekteki belirsizliklere ve firsatlara da hizli bir sekilde yanit verme kapasitesini ifade eder.
Program, amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere cesitli stratejik
yaklagimlar1 benimser.

Programimizin kurumsal 6zgiinliigline odaklanmasi, kendi 6zel kimligini giiclendirerek One
cikmasini saglar. Bu, 0grencilere benzersiz bir egitim deneyimi sunma, sektdrde fark yaratma
konularinda 6nemli bir avantaj saglar. Sonuc¢ olarak, Programiz, c¢evik yonetim yetkinligi
sayesinde hem gilinlimiizdeki zorluklara etkili bir sekilde yanit verir hem de gelecekteki
degisimlere dnceden uyum saglama esnekligine sahiptir.

Planlama Faaliyetleri
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A.1.3.1. Onceki yillarda MEYOK tarafindan belirlenen tematik alan planlamas: dogrultusunda
yeni programlar acilmasi ve 6grenci alimi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

A.1.3.1 2024 yil1 toplantisinda alinan kararlardan biri olan meslek ve is hayatlarinda kullandiklar1
materyaller iizerine teknolojinin gelismesine paralel olarak ders miifredatlarinin glincellenmesi ve
igeriklrinin yeniden gozden gecirilmesi karar1 glindeme alinmis ve 2024- 2025 egitim-6gretim yili
itibariyle yeni kayit yapan dgrencilere yonelik giincelleme hayata gegirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

A.1.3.1 Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu ve yiiksekokul bdliimlerindeki Akademik
Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite komisyonlari, belirlenen hedefler dogrultusunda yil
icerisinde diizenli araliklarla bir araya gelerek gerceklesen ilerlemelere yonelik Onlemler
almaktadir

A.1.3.2. Tematik alanlara uygun programlarin acilmasi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

A.1.3.2.1. EBYS evrak sistemi: E-18216347-104.01.01.01 — 13334
A.1.3.2.2. EBYS evrak sistemi: E-83772363-104.01.01.01 — 20391

A.1.3.1. Programimiz Giincel Ders Igerikleri -
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3515&BirimNo=35

A.1.3.2. Programimiz Sektorel Baglantilar ve Uygulamali Deneyimlerine iliskin isletmede
Mesleki Egitim Kapsaminda Is Yeri Ziyaretleri -
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-egitim-kapsaminda-ogrenci-ve-
isletme-ziyaretleri-gerceklestirildi-57956h.html

A.1.3.3. ISUBU Senato Karari -
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntulelndir.aspx?id=ecaabd74-24b0-4b26-94b5-
f7a9¢9dc3cOc

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimimizde i¢ kalite gilivencesi mekanizmasi olarak kalite komisyonu belirlenmis ve
faaliyetlerine Kalite Giivence Sistemi YOnergesi ‘ne bagli olarak baglamistir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.4.1. Kalite Koordinatorliigii’niin yazisina istinaden kalite komisyonu planlanmistir.
Uygulama Faaliyetleri

A.1.4.2. 05.10.2023 tarihinde birim kalite komisyonu iiyeleri giincellenerek belirlenmistir ve ilk
caligmasini birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak gerceklestirmistir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

A.1.4.2. Kalite Komisyonun Giincellenmesine Ait Ust Yaz1 ve Eki (EK-5)
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ilkesel olarak is ve islemlerin seffaf ve kesintisiz olarak kamuoyu ile paylasilmasi i¢in tiim iletisim
kanallarinin sorumlular1 belirlenmis olup kanallar aktif olarak kullanilmaktadir. Gelen geri
bildirimler ilgili paydaslarla paylasilarak giincellik saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.5.1.Gerek birim i¢i gerekse dist planlamalar mevcuttur.
A.1.5.2. Birim web sitesi

A.1.5.3. Birim sosyal medya sayfalar1 yazilar

Uygulama Faaliyetleri

A.1.5.1. Birimimizdeki her tiirlii akademik ve idari faaliyetle ilgili faaliyetler birim web sayfasinda
duyurulmaktadir.

A.1.5.2. Birimimizin Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplarimizda diizenli
bilgilendirme ve paylasim gerceklestirilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.1.5.2. Tim paylasimlarimiz yiiksekokul yonetimi tarafindan denetlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

A.1.5.1. Birim web sayfasi-https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
A.1.5.2. Facebook-@isubukmyo

Twitter-@isubukmyo

Instagram-@isubukmyo

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Programimiz, kurumun belirledigi misyon, vizyon ve amaglar dogrultusunda stratejik hedeflerini
planlayarak uygulama siireglerini baslatmaktadir. Program, i¢-dis paydas ¢alismalarina dayali
olarak belirlenen misyon ve vizyonunu sekillendirirken, katilimci bir siireg izlemektedir.

Programin misyon ve vizyon belirleme siireci, imzali ve tarihli toplanti katilimci listeleri,
fotograflar, raporlar gibi ¢esitli kanitlarla kayit altina alinmistir. Bu belgeler, misyon ve vizyon
olusturulurken hangi siireglerin izlendigini ve hangi paydaslarin bu siireglere dahil oldugunu
gostermektedir.

Performans yonetimi agisindan, program uygulamalarini izleyerek degerlendirme stireglerini
baslatmalidir. Bu degerlendirmeler, programin belirledigi hedeflere ne kadar etkili bir sekilde
ulastigin1 6lger. Bu, programin seffaf bir sekilde performansini degerlendirmesine ve bu
degerlendirmeleri paylasarak giiclii yonlerini ve gelisim alanlarini belirlemesine olanak tanir.

Sonug olarak, Programiz, misyon, vizyon ve amaglarini belirleme siirecinde katilime1 bir yaklagim
benimsemekte ve bu siireci belgelendirerek seffaflik ilkesini 6n planda tutmaktadir. Bu, programin
kurumsal hedeflere uyumlu bir sekilde yol aldigin1 gosterirken, ayn1 zamanda paydaslarla saglikli
bir iletisim kurmasini1 ve kamuoyuyla bilgi paylasmasini saglamaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, dgrencilerimizin teorik bilgilerini pratik deneyimle
pekistirmeleri amaciyla cesitli is yerlerine ziyaretler gerceklestirilmektedir. Bu ziyaretler sirasinda
ogrenciler, sektoriin dinamiklerini yerinde gozlemleyerek mesleki becerilerini gelistirme firsati
bulmaktadir. Gergeklestirilen ziyaretlere ait gorseller, siirecin daha genis kitlelere tanitilmasi ve
Ogrencilere rehber olmasi amaciyla web sitemizde yaymlanmaistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programimiz, genis bir kapsamda egitim ve d6gretim politikalarin1 benimsemekte olup, bu politika
uzaktan egitimi de igermektedir. Program, 6grencilere ¢cagdas bilgi ve becerileri sunmak adina
gelismis egitim metotlarin1 ve teknolojilerini kullanarak uzaktan egitim olanaklarini etkin bir
sekilde degerlendirmektedir. Bu, 6grencilere daha esnek bir 6grenme deneyimi saglamakta ve
programin erisilebilirligini artirmaktadir.

Aragtirma ve gelistirme politikasi ¢cer¢evesinde, program dgretim kadrosunu bilimsel aragtirmalara
tesvik eder ve destekler. Program, Ogretim elemanlarinin aktif olarak arastirma projelerine
katilmasinmi tesvik eder ve bu projelerin sonuglart 6grencilere 6gretimde uygulanabilir sekilde
yansitilir. Bu, programin akademik kalitesini siirekli olarak giiclendirmeye yonelik bir stratejidir.

Toplumsal katki politikas1 baglaminda, program O6grencilerini topluma duyarli bireyler olarak
yetistirmeyi hedefler. Program, 6grencilere sosyal sorumluluk anlayisi kazandirmak, goniilli
calismalara katilim1 desteklemek ve teknoloji alanindaki bilgi ve becerilerini toplumun ihtiyaclar
dogrultusunda kullanmalarini tesvik etmek adina gesitli projeler ve etkinlikler diizenlenmektedir.
Kurumda diizenlenen etkinliklerin detaylarina sosyal medya kanallar1 vasitasiyla ulasabilirsiniz.

Yonetisim sistemi politikasi ¢ercevesinde, program seffaf ve katilimer bir yonetisim anlayisini
benimser. Karar alma siireclerinde paydaslarin goriisleri dnemsenir ve programin yonetim kadrosu
ile 6gretim elemanlar1 arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulur.

Uluslararasilagsma politikasi, programin kiiresel diizeyde rekabet edebilir bir nitelik kazanmasini
hedefler. Program, uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilir, yurtdigindaki tiniversitelerle
is birligi yapar ve 6grencilere uluslararas: diizeyde deneyim kazanma firsatlar1 sunar.

Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, 6rnegin uzaktan egitim uygulamalari, 6grenci arastirma
projeleri, toplumsal katki faaliyetleri, yonetisim siireglerindeki paydas katilimi ve uluslararasi is
birlikleri gibi, programin basarilarini ve etkilerini yansitan ¢esitli 6rneklerle desteklenebilir.
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Planlama Faaliyetleri

A.2.1.1. Misyon ve vizyon belirlenmistir.
A.2.1.2. 3+1egitim modeline gegis saglanmustir.
Uygulama Faaliyetleri

A.2.1.1. Programimizda 3+1 egitim modeline gore egitim-6gretim gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.2.1.1. Tlgili faaliyetler bdliim baskanliklarinca kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

A.2.1.1. Programimiz, 3+1 egitim modeline ge¢mistir.
Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

A.2.1.1. Programimizin Misyon ve Vizyonuna Y 6nelik Ag¢iklamalar -
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/bilgisayar-teknolojileri/bilgisayar-programciligi-2860s.html

A.2.1.2. EBYS evrak sistemi: E-18216347-105.01.01.01- 27785

A.2.1.2. isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Gergeklestirilen Is Yeri Ziyaretlerine Ait Gérsel
Kanitlar - https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-egitim-kapsaminda-
ogrenci-ve-isletme-ziyaretleri-gerceklestirildi-57956h.html

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Programimizin stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenmis olup, ulastirma ve teknik branslarda
uzmanlagmak amaciyla akademik personelin nitelik ve nicelik agisindan artirilmasi ve altyapinin
gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, kalite giivencesini destekleyici gesitli egitimler
diizenlenmektedir. Ancak, bu alanlara yonelik belirlenmis bir kalite giivencesi politikas1 heniiz
mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

A.2.2.1. Programin egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, nitelikli ve katma degeri
yiiksek bilimsel arastirma gelistirme c¢alismalarini ilerletmek, sunulan uygulamalart ve
danigmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini ¢ogaltmak, tiim personelin niteliksel ve
niceliksel yonden gelisimini saglamak ve memnuniyetini arttirmak amaciyla liniversitenin stratejik
amac¢ ve hedeflerine gore belirlenmekte, gerekli 6n hazirlik ve planlamalar da buna gore
yiriitiilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

A.2.2.1. Programa ait ders planlarinin revize edilmesi i¢ ve dis paydaslardan gelen goriislere gore
revize edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Onlem Alma Faaliyetleri

A.2.2.1. Onlem alma faaliyetleri (uzmanlik alan1 disina ¢ikilmamasi) Rektorliik ve yiiksekokul
mudiirligi tarafindan yiriitiilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

A.2.2.1. Akademik Personel Gelisimine Yonelik Egitim Programlar1 (EK-1)

A.222. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 -
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Programimiz, performans yonetim sistemlerini biitiinsel bir yaklagimla ele alarak birimin stratejik
hedefleri dogrultusunda siirekli iyilesmesini ve gelecege hazirlanmasini saglamaktadir. Bu
yaklasim, programin basarisini ve etkinligini artirmak, 6grencilere daha iyi bir egitim sunmak ve
stratejik hedeflere ulagmak i¢in ¢esitli performans gostergelerini igerir.

Programimizda bazi kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis olup tiim etkinlikleri kapsayan
performans gostergeleri ve bunlarin i¢ kalite giivencesi sistemi ile iliskisi mevcut olmayip herhangi
bir paylasim yapilmamustir. Iki temel performans izlemesi mevcuttur; OBS iizerinden dgrenci ve
akademik personel, atama-yiikseltme ve akademik tesvik {izerinden performanslari
degerlendirilmektedir.

Performans yonetimi siireci, birimin stratejik bakis agisin1 yansitarak planl bir sekilde yirtitiiliir.
Bussiireg, birimin amaglarina ulagsma konusunda yol haritas1 olusturur ve performans gostergelerini
belirleyerek bu hedeflere ulagma siirecini degerlendirir. Stratejik hedeflere uygun olarak belirlenen
performans gostergeleri, programin basarilarini izlemek ve gerektiginde ayarlama yapmak adina
kullanilir.

Sonug olarak, Programimiz, performans yonetimini stratejik bir arac¢ olarak kullanarak birimin
stirekli gelisimine odaklanmaktadir. Bu siireg, bilisim sistemleri ile desteklenerek dogru, glivenilir
ve veri odakli bir sekilde yiiriitiilmekte, stratejik hedeflere ulagsma konusunda rehberlik etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.2.3.1. OBS iizerinden egitim-0gretim ile ilgili performansin izlenmesi
A.2.3.2. Akademik yiikseltme ve yeniden atama yonergesi planlanmis ve kamuyla paylagiimistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

A.2.3.1. Yarty1l sonunda 6grencilerin OBS iizerinden ilgili ders ve Ogretim elemanlar1 hakkinda
anket uygulamasi yapilmasi

A.2.3.2. Akademik yiikseltme ve yeniden atama yonergesi geregi akademik performansin kurum
web sayfasinda yayinlanmasi

Kontrol Etme Faaliyetleri
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A.2.3.1. Yariy1l sonunda dgrencilerin OBS iizerinden ilgili ders ve Ogretim elemanlar1 hakkinda
yaptig1 anket uygulamalarimin ilgili programlarca degerlendirilmesi

A.2.3.2. Akademik yiikseltme ve yeniden atama yonergesi geregi akademik performansin
izlenmesi.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

4

Kanitlar

A.2.3.1. Anket Uygulamalari-https://obs.isparta.edu.tr/

A.2.3.2. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi -
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Programimizin bagaritya ulagmasi i¢in stratejik hedefleri hem nitelik hem de nicelik agisindan
giivence altina almaktadir. Bu kapsamda, programin etkili bir sekilde yonetilmesi i¢in bilgi
kaynaklarinin stratejik amaclar dogrultusunda kullanilmasi, programin siirdiiriilebilir basariya
ulagsmasina katki saglayacaktir. Bu sayede, programimiz, sektdrdeki degisimlere uyum saglayarak
kaliteli bir egitim ve 0gretim ortam1 sunmaktadir, 6grencilere degerli beceriler kazandirabilir ve
stratejik hedeflerini basarili bir sekilde gergeklestirebilir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin o6nemli etkinlikleri ve siiregleriyle ilgili veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim amaciyla kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimler,
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi araciligiyla biitiinlesmis bir yap1 olusturmus ve kalite yonetim
siireclerini desteklemektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.3.1.1. Birimdeki personelin 6zliik isleriyle ilgili personel bilgi sisteminin (PBS Sistemi)
olusturulmasi

A.3.1.2. Kurumsal tiim bilgi akisini igeren EBY'S programinin kurulmast

Uyqgulama Faaliyetleri

A.3.1.1. Birimdeki personelin yillik izinlerinin PBU (Personel Bilgi Sistemi) iizerinden alinmasi

A.3.1.2. Kurumsal tiim bilgi akisinin EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) {izerinden
yapilmasi

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.3.1.1. Birimdeki personelin yillik ne kadar izin kullandiginin pbs iizerinden kontrol edilebilmesi
A.3.1.2. Tiim evraklarin yasam dongiisiiniin kontrolii

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

A.3.1.1.Personl Bilgi Sistemi Sayfasi - https://pbs.isparta.edu.tr
A.3.1.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi Sayfasi - https://ebys.isparta.edu.tr
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimiz insan kaynaklar1 yonetimi, seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilen siireglere dayanmaktadir.
Bu stiregler, birim i¢indeki akademik ve idari personel igin belirlenen kurallar ve prosediirler
cergevesinde gerceklestirilmektedir. Egitim ve liyakat, personelin degerlendirilmesinde dncelikli
kriterlerdir ve bu kriterlere dayali olarak personelin yetkinliklerinin artirilmasi temel hedeftir.

Birim i¢indeki herkesin bu siirecleri bilmesi ve anlamasi icin cesitli iletisim kanallar
kullanilmaktadir. Yonetimsel planlamalar, birimin hedefleri ve stratejileri dogrultusunda
akademik ve idari personele yonelik belirlenmis ve seffaf bir sekilde paylasilmistir. Ayrica,
personelin gelisimine katki saglamak amaciyla diizenlenen "ortak akil bulugsmalar1” baslikli egitim
faaliyetleri, birim icindeki calisanlarin bilgi ve becerilerini artirmak icin diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A3.2.1. Akademik birimlerin gelisim planlar1 cergevesinde ihtiya¢ duyulan personelin
istihdaminda atama ve yiikseltme yonergelerindeki nicel ve nitel kriterlerin belirlenmesi. idari
personelin ise 657’ye gore 1lgili ihtiyac¢ dahilinde planlanmasi

Uygulama Faaliyetleri

A3.2.1. Akademik birimlerin gelisim planlar1 cergevesinde ihtiya¢ duyulan personelin
istihdaminda atama ve yiikseltme yonergelerindeki nicel ve nitel kriterlerin belirlenmesi. idari
personelin ise 657’ye gore ilgili ihtiya¢ dahilinde uygulanmasi

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

A.3.2.1. 657 Sayili Kanun https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf

A.3.2.1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu -
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢lit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Siiregler mevcut mevzuat ve yonetmelik/yonergelere uygun olarak planlanmis ve yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.3.4.1. Egitim ve Ogretime Yonelik Is Akislar1 Planlanmustir.
Uygulama Faaliyetleri

A.3.4.1. Egitim ve Ogretime Yonelik Is Akislari Yénetmelik ve Yonergeler Dogrultusunda
Uygulanmaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

A.3.4.1. Egitim ve Ogretime Yonelik Is Akislari: https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-
isleri.html

A.4. Paydas Katilm

Programimiz, i¢ paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere etkin bir sekilde katilimini saglamak
amaciyla kapsamli bir geri bildirim yonetim sistemi olusturarak ve yonetilmektedir. Bu siireg,
programin basariyla isleyebilmesi ve siirekli olarak gelisebilmesi igin kritik neme sahiptir.

Program, oOgrenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslardan diizenli olarak geri bildirim
almaktadir. Bu geri bildirimler, 6grenme deneyimini, miifredatin etkinligini ve genel program
performansini degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

Programin karar alma siireclerinde bu geri bildirimlerin kullanilmasi, stratejik planlamalarin
olusturulmasinda ve programin yonetiminde etkili bir rol oynamaktadir. Bu sekilde, program
icindeki tiim paydaslarin katilimiyla daha siirdiiriilebilir ve bagarili bir egitim ortami
olusturulmaktadir.

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilim

I¢ kalite giivence siireglerinde, sistematik, planl1 ve giindemli bir katilim saglamak amaciyla belirli
adimlar atilmistir. Bu kapsamda, 6grenci gortisleri i¢ paydaslar arasinda onemli bir yer tutarak
siireclere entegre edilmistir. Oryantasyon programlari, 6grenci memnuniyeti degerlendirmelerinde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu programlar, yeni 6grencilerin {iniversite veya okul hayatina
baglamalarina yardimci olmak, kurumun kaynaklarini tanimalarimi saglamak, sosyal aglarini
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genisletmelerine destek olmak gibi hedefleri igerir. Genellikle 6grencilerin adaptasyonunu
artirmaya yonelik tasarlanan oryantasyon programlari, i¢ paydaslarin beklentilerini ve 6grenci
memnuniyetini degerlendirmek agisindan énemli bir aragtir. Bu programlar, 6grencilere saglanan
deneyimlerin kalitesini artirmak ve kurumun sundugu olanaklara daha etkin bir sekilde
ulagmalarini saglamak amaciyla i¢ paydas katilimini giliglendirmektedir. Bu sayede, siireglerin
etkinligi artirilirken, 6grenci memnuniyetinin ve kurumsal kalitenin saglanmasi hedeflenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.4.1.1. Sektorel Danisma Kurulu (SEDAK)faaliyetlerini yiiriitmektedir
Uygulama Faaliyetleri

A.4.1.1. SEDAK yilda en az 1 kere toplanarak gelisime yonelik kararlar almaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
4

Kanitlar

A.4.1.1. SEDAK toplantisi-
https://twitter.com/isubukmyo/status/14281143998107525127s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhC
XW

A.4.1.2. Programmiz I¢ Paydas Geri Bildirim Formlar1 (Ek-3)
A.4.1.3. Programimiz Dig Paydas Geri Bildirim Formlari (Ek-4)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Programimizda gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerini degerlendirmek ve gelistirmek
amaciyla 6grenci bilgi sistemi (OBS) lizerinden geri bildirimler alinmaktadir. Bu siirecte, 68renci
goriisleri ve geri bildirimleri, ¢esitli kanallar ve sistematik yontemlerle toplanarak etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda, Mezun Bilgi Sistemi de bu siiregte dnemli bir rol oynamaktadir.
Mezunlar, sistem iizerinden 6grenci goriislerini paylasabilir, dersler, 6gretim elemanlari, hizmet
kalitesi ve genel memnuniyet seviyeleri gibi konulardaki deneyimlerini sistematik olarak
iletebilirler.

Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarin ge¢mis deneyimlerini kaydetmek, giincellemek ve paylagmak
icin etkili bir platform saglayarak siirekli bir geri bildirim dongiisii olusturabilir. Ayni1 zamanda,
ogrenci sikayetleri ve onerileri igin ¢esitli kanallarin olmasi, bu geri bildirimlerin adil ve etkin bir
sekilde ele alindigina dair giiveni artirir.

Sonug olarak, sistematik olarak toplanan 6grenci goriisleri, giivenilir verilerle desteklenmis bir
sekilde kullanilarak program, ders ve hizmet kalitesinin siirekli iyilestirilmesine katki saglar.
Mezun Bilgi Sistemi gibi araclar, 6grenci deneyimlerini daha kapsamli bir sekilde anlamak ve
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degerlendirmek icin kullanilir, bu da kurumun daha etkili bir sekilde gelisim saglamasina olanak
tanir.

Planlama Faaliyetleri

A.4.2.1. OBS iizerinden anket planlamasi.
Uygulama Faaliyetleri

A.4.2.1. Her donem sonunda OBS iizerinden anketlerin yapilmasi.

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.4.2.1. Sonuglarn ilgili 6gretim elemani ve yetkililer tarafindan incelenmesi.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

A.4.2.1. Anket uygulamasi https://obs.isparta.edu.tr/
A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Programlarimizin mezunlart ile siirdiirdigii etkili iletisim ve mezuniyet sonrasi izleme faaliyetleri,
kariyer merkezimiz ve ilgili program yoneticilerimiz tarafindan Ozenle planlanmis ve
uygulanmaktadir. Mezunlarimizla kurulan bu baglantilar, onlarin ¢alisma sartlari, sektordeki
konumlar1 ve kariyer gelisimleri hakkinda degerli bilgiler elde etmemize olanak tanimaktadir.

Mezunlarla Iletisim; Kariyer Merkezimiz, mezunlarimizla diizenli olarak iletisim kurarak onlarin
kariyer siireglerini takip etmektedir. Bu iletisim, sosyal medya platformlari, e-posta biiltenleri, 6zel
etkinlikler ve mezun bulusmalari gibi ¢esitli kanallar araciligiyla saglanir. Mezunlarimizin giincel
durumlari, basarilar1 ve deneyimleri bu iletisim faaliyetleri sayesinde giincel ve kapsamli bir
sekilde takip edilmektedir.

Mezun Izleme Y®éntemleri; Programlarimiz, mezunlari izlemek ve degerlendirmek iizere 6zel
yontemler gelistirmistir. Mezun takip sistemleri, anketler, miilakatlar ve c¢esitli veri toplama
araglari, mezunlarimizin sektordeki basarilarini, is bulma siireclerini ve yasam boyu 6grenmeye
katilimlarin1 analiz etmek i¢in etkin bir bigcimde kullanilmaktadir.

Mezun Profili Analizi; Programlarimiz, mezunlarimizin sektorel dagilimini, is bulma siirelerini,
katildiklar1 mesleki gelisim egitimlerini ve yasam boyu 6grenme faaliyetlerini sistemli bir sekilde
analiz etmektedir. Bu analizler, programlarin giincellenmesi, 6gretim igeriginin yenilenmesi ve
ogrencilere daha 1yi bir egitim saglanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Bu kapsamli izleme ve iletisim stratejileri, programlarimizin mezunlarinin basarilarini
degerlendirmemize ve gelecekteki 6grencilere daha iyi bir egitim sunmamiza yardimci olmaktadir.
Bu siirecler, mezunlarimizin desteklenmesi, kariyer gelisimlerine katkida bulunulmasi ve
mezunlarimiz ile siirdiiriilebilir bir baglant1 kurulmasi amaciyla siirekli olarak glincellenmektedir.

Universitemiz, mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren ve mezun
memnuniyeti gibi Onemli istthdam bilgilerini sistemli bir sekilde toplamakta ve
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degerlendirmektedir. Bu kapsamli veri setleri, birim gelisme stratejileri belirlenirken 6nemli bir
temel olusturmakta ve tiniversitemizin egitim kalitesini siirekli olarak artirma amacina hizmet
etmektedir.

Sistematik Toplama; Istihdam bilgileri, mezunlarimizla diizenli iletisim kurarak ve gesitli veri
toplama araclari, anketler, miilakatlar gibi yontemlerle sistemli bir sekilde toplanmaktadir. Bu
stireg, mezunlarimizin kariyer gelisimini ve profesyonel deneyimlerini detayli bir sekilde
anlamamiza olanak tanir.

Kapsamli Degerlendirme; Toplanan veriler, ise yerlesme oranlarindan mezun memnuniyetine
kadar genis bir yelpazede degerlendirilir. Egitime devam, gelir diizeyi gibi onemli gostergelerle
birlikte degerlendirme yapmak, programlarimizin ve iiniversitemizin etkisini anlamak ag¢isindan
onemlidir. Bu degerlendirmeler, programlarin ve birimlerin giiclii yonlerini vurgulamak ve
zayifliklar1 ele almak i¢in kullanilir.

Birim Gelisme Stratejilerinde Kullanim; Istihdam bilgileri, iiniversitemizin birim gelisme
stratejilerini  belirleme siirecinde kritik bir rol oynar. Bu veriler, egitim programlarinin
yenilenmesi, dgrencilere daha iyi destek saglanmasi, kariyer hizmetlerinin giiclendirilmesi gibi
konularda stratejik kararlar almak i¢in kullanilir. Ayrica, is diinyasiyla daha etkin bir is birligi
kurmak ve 6grencilerimizi sektore hazirlamak amaciyla bu bilgiler stratejik planlamalarda dikkate
alinir.

Bu sistematik ve kapsamli bilgi toplama ve degerlendirme siiregleri, tiniversitemizin siirekli olarak
iyilesmesini ve mezunlarimizin bagarilarini desteklemesini saglar. Bu veriler, gelecek nesil
ogrencilere daha etkili bir egitim sunabilmek adina stratejik bir rehberlik saglamaktadir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik YiI* | Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[icinde bulunulan
akademik yil]

[1 6nceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Mezuniyet karar1 ve mezuniyet i¢in gereken tiim kosullarin belirlenmesinde kullanilan yontemler,
ogrencilerin akademik performanslarini, ders tamamlama durumlarimi ve staj gibi mezuniyet
sartlarin1 degerlendirmeyi igermektedir. Bu 6zel durumu soyle agiklayabiliriz:

1. Akademik Performansin Degerlendirilmesi:
a. Genel Not Ortalamas1 (GNO): Ogrencilerin mezuniyet i¢in gereken 2.00 ve iizeri
Genel Not Ortalamasina ulagmis olmalari, akademik basarilarinin bir gostergesidir.
Bu, 6grencinin derslerden basarili oldugunu ve programin akademik standartlarina
uygun oldugunu gosterir.
2. Ders Tamamlama Durumu:

25



8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

a. Derslerin Basariyla Tamamlanmasi: Yasal siire i¢inde tiim dersleri basariyla
tamamlamak, Ogrencinin programin miifredatini basariyla gectigini gosterir.
Derslerin tamamlanmis olmasi, 6grencinin mezuniyet i¢in gerekli egitimi aldigini
belirtir.

3. Staj Yapma Kosulu:

a. Staj Gereksiniminin Tamamlanmasi: Programin bir parcasi olarak belirlenen staj
sartinin 1 donem boyunca tamamlanmis olmasi, 6grencinin teorik bilgilerini
pratikte uygulayabilme yetenegini gosterir. Bu, mezunun sektordeki uygulamalara
asina oldugunu ve is diinyasina hazirlandigini gosterir.

Giivenilirlik Gerekceleri:

Sistematik Takip ve Degerlendirme: Programimiz, 6grencilerin akademik ilerlemesini
sistematik olarak takip eder ve degerlendirir. Bu siire¢, Ogrencilerin program
gereksinimlerini yerine getirip getirmedigini objektif bir sekilde degerlendirme olanagi
saglar.

Mezuniyet Komiteleri ve Danismanlik Hizmetleri: Mezuniyet siirecini izlemek ve
degerlendirmek i¢in {niversiteler genellikle mezuniyet komiteleri ve akademik
danigmanlik hizmetleri kullanir. Bu, 0&grencilerin dogru ve adil bir sekilde
degerlendirilmesini saglar.

Belirli Kosullarin Belirlenmis Olmasi: Yasal olarak belirlenmis ve agikca ifade edilmis
mezuniyet kosullari, 6grencilere net bir hedef belirler. Bu kosullarin agikligi, 6grencilere
mezuniyet siireciyle ilgili seffaf bir anlayis sunmaktadir.

Bu yontemlerin bir araya gelmesi, 6grencilerin mezuniyet kararlarinin giivenilir ve adil bir sekilde
alinmasini saglar. Mezuniyet siirecinin her agamasinda yapilan degerlendirmeler ve belirlenen
kosullarin izlenmesi, programin standartlara uygunlugunu ve dgrencilerin basarilarini giivenilir bir
sekilde yansitir.

Planlama Faaliyetleri

A.4.3.1. Mezun takip sisteminin olusturulmasi

Uyqgulama Faaliyetleri

A.4.3.1. Mezunlarin elektronik ortamda iletisim kurmalarinin saglanmasi.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

3

Kanitlar

A.4.3.1. Mezun Takip Sistemi- https://obs.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

A.5. Uluslararasilasma
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Programimizda yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlart bulunmaktadir. Ayrica, Erasmus ve
Mevlana koordinatorleri atanmis ve bu koordinatorler Ogrencilere yonelik bilgilendirme

faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Programimizin uluslararasilasma cabalari, birim akademik personeli tarafindan gerceklestirilen
ikili anlagmalar ile desteklenmektedir. Bu anlagsmalar, kurumun uluslararasilasma hedeflerine
katki saglamak amaciyla yapilmaktadir. Ayrica, akademik personel tarafindan yapilan bu

anlagmalar, kurumun genel uluslararasilagma stratejisine paralel olarak ilerlemektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Ilgili koordinatérliiklerin plan ve programi dahilinde faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.5.1.1. Planlama {ist birim tarafindan yapilmaktadir.
A.5.1.2. Birim akademik personelinin inisiyatifinde ikili anlasmalar yapilabilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

A.5.1.1. Planlama iist birim tarafindan yapildigi1 i¢in birimimizde uygulama bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

A.5.1.2.Erasmus antlagmasi-isubu-ikili-anlasmalar-22.06.2021_yeliz.xlIsx(isparta.edu.tr)
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Cizelge 4. Uluslararast Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik YiI! | Hazirhik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[i¢inde bulunulan
akademik y1l]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]
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3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar
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EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmast gereklidir. Programin egitim-0gretim
siirecinde, 6zellikle planlama, uygulama, kontrol ve onlem al dongiisliniin her 6l¢iit i¢in nasil
gergeklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programimiz 6gretim plani, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanmis ve koordinatorliik kararlari ile degerlendirilip gilincellenmistir. Asagida,
programin 0gretim planina iliskin baz1 6nemli unsurlar agiklanmistir:

e Uygulamali ve Akademik Esaslar:

o Programimiz hem uygulamali hem de akademik esaslari kapsayan bir yapiya
sahiptir. Teorik bilgilerin yani sira, Ogrencilere pratik beceriler kazandirmak
amaciyla uygulamali derslere 6nem verilmistir.

e Tasarlanan Mezun Profili

o Mezun profilimiz, 6grencilerin mezun olduktan sonra sahip olmasi beklenen bilgi,
beceri ve yetenekleri icerir. Bu profil, sektor ihtiyaglart ve teknolojik gelismeler
dikkate alinarak belirlenmistir.

e Olusturma Esaslart:

o Ogretim planinin olusturulmasinda, programin 6grenme ¢iktilarina ve amaglarma
uygunlugu esas alimmustir. Plan, 6grencilerin biligsel alanlarda gelismelerini
desteklemek i¢in tasarlanmistir.

Yukarida verilen unsurlar ile, programimizin 6gretim planinin disiplin igi ve genel beklentilere
uygun bir sekilde tasarlandigini ve siirekli olarak giincellendigini gosterilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimizde yeni programlarin  acgilmasina, Universitemiz ~Meslek  Yiiksekokulu
Koordinatorliigiiniin (MEYOK) gelisim planlarinda yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde,
ulusal ve kiiresel ihtiyaglar ile tiniversitemizin mevcut sartlart goz 6niine alinarak verilmektedir.
Yeni program kararinin alinmasinda ve programi agma siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri de belirleyici olmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari belirlenirken i¢
paydas olarak Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, igverenler, is
diinyas1 ve meslek oOrgiitii temsilcilerinin katkilar1 dikkate alinmaktadir. Amag; mezunlarin
bagimsiz, c¢oziimleyici ve elestirel diigiinebilen bireyler olarak hayat boyu Ogrenmeyi
siirdiirebilmeleri ve bu yolla gelecegin yetkin, yaratici, genis goriislii, etik ve sosyal sorumluluk
sahibi liderleri olarak insanligin ilerlemesine katkida bulunmalaridir.

Tanmimlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 is saglig1 ve giivenligi, ¢cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde
kullanir.
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4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile
etkin bi¢imde sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriilemeyen karmagsik
sorunlar1 ¢c6zmek icin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

11 Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplar yapar.

12 Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.

14 Yazilimlari test eder ve hatalar giderir.

15 Veri yonetimi, veri isleme ve analiz etme becerisine sahiptir.

Program yeterliliklerinin gerceklesme oran1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Program Yeterliliklerinin Gergeklesme Oranlari

Siniflandirma | NO | Program Yeterlilikleri Gergeklesme
Orani (%)

Bilgi 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere | 71,2

Kuramsal sahip olur.

Olgusal

3 Is sagh@ ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri | 66,4
hakkinda bilgi sahibi olur.

4 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, | 49,52

etkin sekilde kullanir.

) Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik | 68
ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii | 58,4
iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde
ifade eder.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda | 70,4
farkindaliga sahiptir.

10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder | 62,4
ve meslektaslar ile iletisim kurar.

12 | Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular. 60
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13 | Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir. 59,2

14 | Yazilimlar test eder ve hatalar1 giderir. 64

15 | Veri yonetimi, veri isleme ve analiz etme becerisine | 70,4
sahiptir.

Beceriler 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, | 67,2
o etkin sekilde kullanir.
Bilissel
Uygulamali | 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, | 78,4
animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik | 68
ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

7 Alan1 ile ilgili uygulamalarda karsilasilan  ve | 64,8
ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢c6zmek i¢in ekip liyesi
olarak sorumluluk alir.

9 Alan ile 1ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasit ve | 60,8
sonuclarinin  duyurulmas:  asamalarinda  toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder | 62,4
ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 | Algoritma ve veri yapilarint olusturur ve matematiksel | 68
hesaplar1 yapar.

12 | Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular. 60

13 | Veri taban1 tasarimi ve yonetimini gergeklestirir. 59,2

14 | Yazilimlar test eder ve hatalar1 giderir. 64

15 | Veri yonetimi, veri isleme ve analiz etme becerisine | 70,4
sahiptir.

Kisisel ve |4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, | 78,4
Mesleki animasyon vb.) etkin kullanir.
Yetkinlikler
- 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik | 68
Bagimsiz . . - . -
ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim

Calisma Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii | 58,4

iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde
ifade eder.
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7 | Alamn ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve | 64,8
ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢cozmek igin ekip iiyesi
olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme konularinda | 70,4
farkindaliga sahiptir.

11 | Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel | 68
hesaplar1 yapar.

12 | Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular. 60

13 | Veri tabani tasarimi ve yonetimini gerceklestirir. 59,2

14 | Yazilimlar test eder ve hatalar1 giderir. 64

15 | Veri yonetimi, veri isleme ve analiz etme becerisine | 70,4
sahiptir.

Kisisel ve |2 Is saghig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri | 66,4
Mesleki hakkinda bilgi sahibi olur.

Yetkinlikler

. 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, | 67,2
Orenme etkin sekilde kullanir.

Yetkinlik

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda | 70,4
farkindaliga sahiptir.

9 Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve | 60,8
sonuglarinin  duyurulmasi  asamalarinda  toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder | 62,4
ve meslektaglar ile iletisim kurar.

11 | Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel | 68
hesaplari yapar.

12 | Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular. 60

13 | Veri taban1 tasarimi ve yonetimini gergeklestirir. 59,2

14 | Yazilimlar test eder ve hatalar1 giderir. 64

15 | Veri yonetimi, veri isleme ve analiz etme becerisine | 70,4
sahiptir.

Kisisel ve |6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii | 58,4

Mesleki
Yetkinlikler

iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde
ifade eder.
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sahiptir.

lletisim 7 | Alamn ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve | 64,8
Yetkinlik ongoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢ozmek i¢in ekip tiyesi
olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme konularinda | 70,4
farkindaliga sahiptir.

10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder | 62,4
ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Kisisel  ve |3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, | 67,2
Mesleki etkin sekilde kullanir.
Yetkinlikler
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, | 78,4
Alan . .
animasyon vb.) etkin kullanir.
Yetkinlik

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik | 68
ve elestirel bir yaklasgimla degerlendirme ve ¢oziim
oOnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

9 Alan ile 1ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve | 60,8
sonuclarinin  duyurulmas:  asamalarinda  toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

11 | Algoritma ve veri yapilarint olusturur ve matematiksel | 68
hesaplar1 yapar.

12 | Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular. 60

13 | Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir. 59,2

14 | Yazilimlar test eder ve hatalar1 giderir. 64

15 | Veri yonetimi, veri isleme ve analiz etme becerisine | 70,4

Program 6grenme ¢iktilar1 ve mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin bu ¢iktilara ne diizeyde
ulastigini agiklamak i¢in somut kanitlar1 vermek zordur, ¢linkii bu durum 6grencilerin bireysel
basarilarina, 6grenme siireclerine ve uygulamalaria bagl olarak degisebilir. Ancak, genel bir
ornek iizerinden agiklama yapabiliriz. Ayrica, bir grencinin belirli bir ¢iktiya ne kadar ulastigini
degerlendirmek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme araclarindan Ornekler de Tablo 5°de

verilmistir.

Tablo 5. Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulasma Diizeyi

Program Ogrenme Ciktisi Agiklama Somut Kanit
Temel Programlama | Ogrenciler, temel | Proje  teslimleri, yazilim
Becerileri programlama dilini kullanarak | kodlar1 ve proje sunumlari
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kiiciik  Olgekli  bir  proje | degerlendirilerek ogrenci

gelistirmislerdir. performanslari belirlenir.
Algoritmik Diisilince Ogrenciler, algoritma | Algoritmik problemlerin

olusturma becerilerini | ¢oziimiine yonelik yapilan

sergilemek adina simavlarda
ve proje Odevlerinde basarili
olmusglardir.

smavlar ve proje 0Odevleri
degerlendirilir.

Yazilim Mimarisi Tasarimi Ogrenciler, biiyiik 6lcekli bir | Proje  belgeleri,  mimari
yazilim projesinin tasarimini | tasarim dokiimanlar1 ve proje
ve  yoOnetimini  basariyla | yonetim raporlar1
tamamlamiglardir. degerlendirilerek ogrenci

performanslari belirlenir.

Veri Yapilar1 ve Algoritmalar | Ogrenciler, karmasik veri | Veri yapilar1 ve algoritmalar
yapilart ve algoritmalarin | konularindaki sinavlar, proje
uygulamalarini iceren | 0devleri ve 6grenci sunumlari
siavlarda ve proje | degerlendirilir.

Odevlerinde basaril
olmuslardir.

Web ve Mobil
Gelistirme

Uygulama

Ogrenciler, web ve mobil
uygulama gelistirme
konusunda bilgi sahibi olmus
ve bu alanda basarili projeler
tretmiglerdir.

Mezuniyet projeleri
Ogrencilerin web ve mobil
uygulama gelistirme
konusundaki becerilerini

yansitan somut kanitlardir.

Veri taban1 YOnetimi

Mezunlar, veri tabani
tasarimu, yonetimi ve
sorgulama konularinda bilgi
sahibi olmus ve bu alanlarda
basarili projeler
gerceklestirmislerdir.

Veri tabani projeleri,
Ogrencilerin  veri  tabani
yonetimi konusundaki bilgi ve
yeteneklerini gdsteren somut
kanitlardir.

Yazilim Giivenligi

Mezunlar, yazilim giivenligi
konusunda bilin¢li olmus ve

Yazilim
raporlari

giivenligi
ve

proje
uygulamalar,

gelistirdikleri yazilimlar1 | 6grencilerin yazilim giivenligi
giivenli bir sekilde | konusundaki  yeteneklerini
tasarlamislardir. gosteren somut kanitlardir.

Iletisim Becerileri Mezunlar, yazili ve sozlii | Sunumlar, raporlar ve proje
iletisim becerilerini | belgelendirmeleri,

gelistirmis ve etkili bir sekilde
bilgi paylasabilme yetenegine
sahip olmuslardir.

iletisim
yansitan somut

Ogrencilerin
becerilerini
kanitlardir.

Takim Caligsmasi

Mezunlar, takim i¢inde etkili
bir  sekilde is  birligi
yapabilmis ve projelerde grup

Grup projeleri ve takim
calismas1  degerlendirmeleri,
Ogrencilerin takim c¢aligsmasi
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dinamiklerini yonetme
yetenegini kazanmiglardir.

becerilerini
kanitlardir.

gosteren somut

Proje Yonetimi

Mezunlar, yazilim projelerini
planlama, yonetme ve takip

Proje belgeleri, zaman
cizelgeleri ve proje raporlari,

etme yeteneklerini | 6grencilerin proje yonetimi
gelistirmislerdir. becerilerini yansitan somut
kanitlardir.

Etik ve Profesyonellik Mezunlar,  mesleki  etik | Etik kurallara uygun
kurallarin anlamig ve | davraniglar ve  projelerde
profesyonel davranig | sergilenen profesyonellik,
standartlarina uygun olarak | 6grencilerin etik ve

profesyonellik  konusundaki
yeteneklerini gosteren somut

hareket etmislerdir.

kanitlardir.

Siirekli Ogrenme Yetenegi Mezunlar, hizla  degisen | Devam eden egitim,
teknolojik ortamlara uyum | sertifikalar ve teknolojik
saglayabilme ve Ogrenme | yeniliklere adaptasyon,
stireclerini stirdlirebilme | 6grencilerin siirekli 6grenme
yetenegine sahip olmuslardir. | yeteneklerini yansitan somut

kanitlardir.

Bu oOrnekler, Ogrenci basarilarin1 belirlemede kullanilan somut kanitlarin gesitliligini

gostermektedir.

Planlama Faaliyetleri

B.1.1.1. Programlarin Amaglar1 ve Ogrenme Ciktilari, TYYC ile uyumlu olarak diisiiniilmiistiir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.1.1.1. Programlarin Amaglar1 ve Ogrenme Ciktilari, TYYC ile uyumlu olarak belirlenmistir.
B.1.1.2. Program Agilmasi Oncesinde Dis Paydaslarla Gergeklestirilen Ortak Akil Bulusmalari
Kontrol Etme Faaliyetleri

B.1.1.1. Gerek boliim gerekse de Yiiksekokul kurullarindaki kontrol faaliyetleri diizenli olarak
gerceklestirilmemektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

B.1.1.1. Ders kazanimlar1 ile program yeterlilikleri arasindaki iligkiler hazirlanmis olup ISUBU
Ogrenci Bilgi Sistemi (isparta.edu.tr) adresinden,

B.1.1.2. SEDAK toplantisi
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https://twitter.com/isubukmyo/status/1428114399810752512?s=20&t=LBInyyDEbZPfZ1E5ijhC
XW

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programimiz, dengeli bir yap1 ve ders dagilimi ile 6grencilere genis bir perspektif sunmayi
amaglayan bir Ogretim programina sahiptir. Zorunlu ve se¢meli dersler arasindaki denge,
Ogrencilere hem alanlarindaki uzmanlik bilgilerini hem de genel kiiltir kazanma imkan1
tanimaktadir. Program, i¢ ve dis paydaslarin goriigsleri ve giincel ihtiyaglar dogrultusunda
periyodik olarak giincellenirken, zorunlu ve segmeli ders oranlar1 dikkatlice korunur.

Zorunlu dersler, 6grencilere temel bilgi ve becerileri kazandirmak adina 6nceden belirlenmis bir
cerceve i¢inde sunulur. Se¢meli dersler ise O6grencilere kendi ilgi alanlarina gore derinlesme ve
uzmanlagma firsatt sunmaktadir. Bu dersler, programin esnekligini artirarak 6grencilere kisisel ve
profesyonel gelisimlerini yonlendirme sans1 tanir.

Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig yiikleri dikkate alinarak adil bir
denge saglanir. Ogrenci, akademik derslerin yani sira akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecek bir diizenleme igerisindedir. Bu sayede, Ogrenciler sadece derslerle degil, ayni
zamanda projeler, stajlar ve diger ekstra faaliyetlerle de aktif bir 6grenme siireci yasarlar.

Programin miifredat yapisi, kiiltiirel derinlik kazanma ve farkli disiplinleri tanima imkanlarina
odaklanir. Bu sayede 6grenciler, sadece teknik becerilerini degil, ayn1 zamanda iletisim, liderlik
ve problem ¢b6zme gibi genel yetkinlikleri de gelistirme sans1 bulurlar. Ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenir, gerekirse iyilestirmeler yapilir. Bu sayede,
programin 6grencilere en iyi sekilde hizmet vermesi ve glincel ihtiyaglara cevap vermesi saglanir.

Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi? Og[g)r ﬁ:;m Alanna| Alanina Se¢meli
uygun Dersler
Kodu L:ygurll dgretim Diger*
. ?m? Alan | Alan
Ogretlm lgl dlsl
1. Yariyil
BPR- o . 2
3107 Bilgisayar Donanimi Tiirkge 1
BPR- |. o ., . . .o . 2
3115 Is Saglig1 ve Giivenligi Tiirkge 0
BPR- . . 3
3119 Programlama Temelleri Tiirkge 1
BPR- Veri Taban1 Yonetim Sistemleri Tiirkge 3 1
3121
BPR- . 3
3123 Web Tasarimi Tiirkge 1
BPR- . 2
3197 Grafik Tasarimi Tiirkce 0
BPR- . 1
3129 Ofis Yazilimlari Tiirkge 1
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi! Ofér ﬁ:;m Alanna| Alanina Secmeli
uygun Dersler
Kodu Ltlygur: dgretim Diger?
teme Alan | Alan
ogretim ici dist
BPR- . 1
3131 Elektronik Devreler 1
MAT- . . 2
3000 Genel Matematik Tiirkce 1
ING- |ingilizce I (Hazirhk Egitimine Tabi . 2
101 Olmayan Ogrenciler igin) Turkge 0
2. Yaryil

BPR- . 2
3112 Cevre Koruma Tiirkge 0
BPR- . . 2
3116 Gorsel Programlama Tiirkce 1
BPR- |. . 3
3120 Internet Programlama Tiirkce 1
BPR- . . 0
3122 Uygulamali Mesleki Ders Tiirkce 4
BPR- . . 2
3124 Veri Yapilar Tiirkce 1
ING- [ingilizce Il (Hazirlik Egitimine Tabi . 2
102 Olmayan Ogrenciler igin) Tarkge 0
BPR- INesne Tabanh P 1 Tiirk 3
3130 esne Tabanli Programlama rkge
BPR- 5 . .
3148 Ag Temellleri Tiirkce 3
BPR- . N .
3152 Animasyon Teknikleri Tiirkge 3
BPR- | Gelistirme Karti Programlama Tiirk 3
3154 elistirme Kart1 Prog irkge
BPR- e e .
3158 Web Projesi Yonetimi Tiirkce 3
BPR- i . .

Arastirma Yontem Teknikleri Tiirkge 3
3166
BPR- oo .
3168 Meslek Etigi Tiirkce 3
BPR- . - .
3172 Mikro Denetleyiciler Tiirkce 3
BPR- .
3174 Oyun Programlama Tiirkce 3
BPR- . .
3176 Mobil Programlama Tiirkce 3
BPR- |. ., . . . .
3186 Isletim Sistemleri Tiirkce 3
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi® Ofgﬁ:;m Alanma| Alanmna Se¢meli
uygun Dersler
Kodu Ltlygur: dgretim Diger?
teme Alan | Alan
ogretim ici dist
BPR- S .
3190 Veri Bilimi Tiirkce 3
BPR- . .
3192 Veri Taban1 Uygulamalari Tiirkce 3
BPR- |Web Tasariminin Temelleri (Alan Dis1 Tiirkce 3
3194  [Segmeli) ¢
BPR- |Yapay Zeka Araglarinin Kullanim1 .
3196  [(Alan Dis1 Segmeli) Tarkge 3
BPR- [igerik Y&netim Sistemi (Alan Dis1 N
3198 |Secmeli) Tiirkge 3
3. Yaryil
BPR- Kalite Giivence ve Standartlari Tiirkge 2 0
3209
BPR- . . 1
3911 Yazilim Testi Tiirkge 2
BPR- . 2
3913 Yapay Zeka Tiirkge 2
MYO- |,... . . 0
3003 Bitirme Projesi Tiirkce 2
uos- | . . . . 2
3000 Universite Ortak Se¢meli [ Tiirkce 0
BPR- o e .
3915 Ag Yonetimi Tiirkce 3
BPR- o . .
3051 Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkce 3
BPR- " .
3053 Sensorler Tiirkce 3
BPR- |, . . .
3055 Igerik Yonetim Sistemi Tiirkge 3
BPR- .
3967 Java Programlama Tiirkge 3
BPR- , o .
3269 Yazilim Giivenligi Tiirkce 3
BPR- g e .
3971 Proje Yonetimi Tiirkce 3
BPR- N .
3975 3D Yazici Teknolojileri Tiirkce 3
BPR- i .
3077 Gorsel Programlama Uygulamalar Tiirkce 3
BPR- .
3281 Oyun Programlama Uygulamalari Tiirkce 3
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi! Ofér ﬁ:;m Alanna| Alanina Secmeli
uygun Dersler
Kodu Ltlygur: dgretim Diger?
teme Alan | Alan
ogretim ici dist
BPR- |Yazilim Mimarileri ve Tasarim Tiirkce 3
3283 |Desenleri e
BPR- |. .
3085 Internet Programlama Uygulamalar1 Tiirkce 3
BPR- . .
3087 Mobil Programlama Uygulamalari Tiirkce 3
BPR- . . .
3947 Mesleki Yabanci Dil (Almanca) Tiirkge 3
BPR- . oo .
Mesleki Yabanci Dil (Ingilizce) Tiirkge 3
3249
4. Yaryil
MYO- |[. e . 5
3010 Isletmede Mesleki Egitim Tiirkge 35
MYO- . . 0
3011 Kurum Staj1 Tiirkce 2
?&é" Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Tiirkce 4 0
ING- [, .. . 4
3000 Ingilizce Tiirkce 0
TUR- . . . 4
3000 Tiirk Dili Tiirkce 0
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 56 57 84 9
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 56 57 27 3
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %39,16 | %39,86 |%18,88| %2,09
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamahdir  [gp diisiik yiizde %3916 | %3986 %20,97

Cizelge 7. Ders ve Smif Biiyiikliikleri

Dersin Dersin adi Son iki Yariyilda En Kalabalik Subedeki
kodu Acilan Sube Sayisi Ogrenci Sayisi

Bahar Donemi (2023 /Bahar)

BPR-114 |Veri Tabani I 1 6
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BPR-116 |Ag Temelleri 1 3
BPR-120 |Web Tasarimi 1 1
BPR-3102 |Veritabani II 1 52
BPR-3104 [internet Programcilig I 1 53
BPR-3106 |Gorsel Programlama I 1 64
BPR-3108 |Mobil Programlama | 1 58
BPR-3110 |Oyun Programlama I 1 61
BPR-3150 |Nesne Tabanli Programlama I 1 51
BPR-3154 |Gelistirme Kart1 Programlama 1 63
BPR-3156 |Java Programlama | 1 11
BPR-3162 |Sunucu Isletim Sistemeleri 1 48
BPR-201 |Gorsel Programlama Il 1 0
BPR-212 |igerik Yénetim Sistemi 1 9
BPR-226 |Sistem Analizi Il 1 11
IAT-214 |Ag Yonetimi II 1 13
IAT-218 |YOnetim Bilisim Sistemleri 1 0
MYO-505 |Kurum Staj1 1 17
ATA-3000 [Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 0
BPR-3201 |internet Programcilig I 1 48
BPR-3203 |Gorsel Programlama Il 1 25
BPR-3205 |Mobil Programlama 11 1 19
BPR-3207 |Oyu Programlama 1l 1 23
BPR-3259 |Veri Yapilar 1 23
BPR-3261 |Nesne Tabanli Programlama II 1 48
BPR-3273 |Yapay Zeka 1 23
ING-3000 [ingilizce 1 0
MY O-3003|Bitirme Projesi 1 21
MY 0-3010|isletmede Mesleki Egitim 3 5
MYO-3011|Kurum Staj1 1 13
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TUR-3000 [Tiirk Dili 1 0
Giiz Donemi (2024 /Giiz)

BPR-3107 |Bilgisayar Donanimi 1 76
BPR-3115 |[is Saglig1 ve Giivenligi 1 68
BPR-3119 |Programlama Temelleri 1 116
BPR-3121 |Veri Taban1 Yonetim Sistemleri 1 118
BPR-3123 |Web Tasarimi 1 71
BPR-3127 |Grafik Tasarimi 1 72
BPR-3129 |Ofis Yazilimlar 1 71
BPR-3131 |Elektronik Devreler 1 81
ING-101 |ingilizce I (Ha%1r11k Egitirpine 1 0

Tabi Olmayan Ogrenciler I¢in)
MAT-3000 [Genel Matematik 1 92
BPR-207 |Nesne Tabanli Programlama I 1 2
BPR-211 |Sensorler 1 1
BPR-213 |Web Projesi Yonetimi 1 3
BPR-223 |Internet Programcilig: I 1 5
BPR-225 |Veri Taban II 1 4
BPR-241 |Java Programlama Il 1 3
IAT-213 |Ag Yonetimi [ 1 3
ATA-3000 [Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 0
BPR-3209 |Kalite Giivence ve Standartlari 1 36
BPR-3211 |Yazilim Testi 1 37
BPR-3213 [|Yapay Zeka 1 39
BPR-3249 [Mesleki Yabanci Dil (Ingilizce) 1 33
BPR-3259 |Veri Yapilar 1 5)
BPR-3277 |Gorsel Programlama 1 32
Uygulamalari
BPR-3281 |Oyun Programlama Uygulamalari 1 26
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BPR-3283 |Yazilim Mimarileri ve Tasarim 1 32
Desenleri

BPR-3285 [internet Programlama 1 39
Uygulamalari

BPR-3287 |Mobil Programlama 1 11
Uygulamalart

ING-3000 [ingilizce 1 0

MY O-3003|Bitirme Projesi 4 10

MY 0-3010|isletmede Mesleki Egitim 2 5

MYO-3011|Kurum Staj1 1 13

TUR-3000 [Tirk Dili 1 0

Ogretim planinda yer alan her bir derse ait program Ogretim amaglar1 ve program ciktilar:
bilesenlerine katkilar1 Tablo 6 ‘da verilmistir.

Tablo 6. Derslerin Program Ogretim Amaglar1 ve Program Cikti Bilesenlerine Katkilari

Ders Adi Program Ogretim Amaglar Program Ciktilarina Katkilari
Bilgisayar Bilgisayar sistemlerini tasarlama, | Bilgisayar sistemlerinin  kurulum,
Donanimi gelistirme ve yonetme yetkinligi | bakim ve onarimini yapabilme.

kazanmak.

Teknolojik gelismeleri takip ederek
donanim ve yazilim konularinda
kendini gelistirme.

Donanim ve yazilim etkilesimini
anlama.

Is Saghg ve
Giivenligi

Calisma ortamlarinda is saghgi ve
giivenligi kurallarmi uygulayabilme
yetkinligi kazanmak.

Calisma  ortamlarinda  giivenlik
Onlemleri alabilme ve  risk
degerlendirmesi yapabilme.

Is saghg ve giivenligi mevzuatina
hakim olarak yasal sorumluluklarini
bilmek.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari
hakkinda bilingli hareket edebilme.

Programlama

Ogrencilere  algoritmik  diisiinme

Yazilim gelistirme slireglerine giris

Temelleri yetenegi kazandirmak. yapabilme.
Farkhi programlama dillerini | Problem ¢dézme ve  mantiksal
O0grenmeye temel olusturmak. diisiinme becerisi gelistirme.
Veri  Tabami | Ogrencilere veri tabani mantigini | Veri tabam tasarlama ve ydnetme
Y 6netim ogretmek ve veri yonetimi becerisi | yetkinligi kazanma.
Sistemleri kazandirmak.
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Farkli  veri  tabam1  yOnetim
sistemleriyle ~ calisma  yetenegi
kazandirmak.

Biiyiik olgekli veri yOnetimi ve
sorgulama becerisi gelistirme.

Web Tasarimi

Ogrencilere temel web teknolojilerini
ogretmek ve web sitesi tasarlama
becerisi kazandirmak.

Web teknolojileri konusunda temel
bilgi ve beceri kazanma.

Web standartlarina ve erisilebilirlik

Kullanici deneyimi (UX) ve kullanici

kurallara uygun tasarimlar | arayiizii (UI) tasarlama becerisi
gelistirme yetenegi kazandirmak. edinme.

Grafik Ogrencilere temel grafik tasarim | Gorsel iletisim tasarimlarini etkili bir
Tasarimi prensiplerini 6gretmek ve uygulama | sekilde olusturabilme ve
becerisi kazandirmak. degerlendirebilme.

Dijital ve basili medya i¢in etkili | Grafik tasarim yazilimlarini
gorsel  tasarimlar  olusturabilme | kullanarak yaratici projeler gelistirme
yetenegini gelistirmek. becerisi kazanma.
Ofis Ogrencilere temel ofis yazilimlarini | Ofis yazilimlarini kullanarak belgeler
Yazilimlar kullanma becerisi kazandirmak. olusturma, diizenleme ve yonetme
becerisi.
Is diinyasinda yaygin  olarak | Veri analizi ve gorsellestirme
kullanilan yazilimlarla belge, tablo ve | yeteneklerini gelistirme.
sunum olusturma yetkinligi
kazandirmak.
Elektronik Elektronik devrelerin temel ilkelerini | Elektronik ~ devre  bilesenlerinin
Devreler ve bilesenlerini 6gretmek. Ozelliklerini anlama ve dogru
kullanimini saglama.
Elektronik devrelerin tasarim ve | Temel  devre  teorilerini  ve
analiz yontemlerini 6gretmek. hesaplamalarin1 yapabilme becerisi.
Gergek diinyadaki elektronik | Elektronik devreleri tasarlama ve test
devrelerin nasil ¢aligtigini ve pratikte | etme becerisi.
nasil kullanildigin1 6gretmek.
Ingilizce I | Ogrencilerin temel Ingilizce dil | Temel dil bilgisi ve Ingilizce kelime
(Hazirlik becerilerini  gelistirmeye  yonelik | bilgisi kazandirma.
Egitimine Tabi | temel dil bilgisi ve kelime dagarciginm
Olmayan kazandirmak.
Ogrenciler - _ .
I¢in) Ogrencilerin ~ Ingilizceyi  temel | Temel yazili ve s6zlii Ingilizce
iletisimde  etkin  bir  sekilde | iletisim becerileri gelistirme.

kullanmalarini saglamak.
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Ogrencilerin Ingilizce dilini
akademik baglamda kullanmaya
yonelik yeterliligini gelistirmek.

Ingilizce metinleri anlayabilme ve
kendi climlelerini olusturabilme.

Genel
Matematik

Ogrencilerin  temel matematiksel
kavramlar1 6grenmelerini saglamak.

Matematiksel terimler ve kavramlar
konusunda yeterli bilgiye sahip
olmak.

Ogrencilere analitik diisiinme ve

Analitik diisiinme ve problem ¢dzme

problem ¢cOzme yeteneklerini | becerisi gelistirmek.

kazandirmak.

Temel matematiksel teorileri ve | Matematiksel denklemleri ¢6zme ve
yontemleri uygulamali olarak | ¢6zlim yontemlerini uygulama.
Ogretmek.

Matematiksel modelleri anlamak ve
gercek hayatta kullanabilmek.

Temel matematiksel becerileri farkli
alanlarda uygulamak.

Cevre Koruma

Cevre koruma bilinci kazandirmak ve
cevre ile ilgili sorunlar1 anlamak.

Cevre sorunlarni tanimlama ve

analiz etme yetenegi.

Cevre kirliliginin  nedenleri

etkilerini 6gretmek.

veE

(Cevre yonetim planlar1 ve projeleri
gelistirme becerisi.

Dogal kaynaklarin  siirdiiriilebilir
kullanim1  konusunda Ogrencilerin
farkindaliklarini artirmak.

Cevre yasalar, dilizenlemeleri ve
politika konularinda bilgi sahibi
olmak.

Cevresel sorunlara ¢6ziim liretmek ve
cevre dostu teknolojiler hakkinda
bilgi sahibi olmak.

Stirdiirtilebilir ¢evre uygulamalari
gelistirme ve cevre dostu ¢oziimler
sunabilme.

Gorsel
Programlama

Gorsel  programlama  araglarinin
kullanim1 ile yazilim gelistirme
stireclerine hakim olmak.

Yazilim gelistirme siirecini gorsel
programlama araglartyla
yonetebilme.

Kullanic1 arayiizii tasarimi ve gorsel

Gorsel programlama ortamlarinda

programlamada temel prensipleri | uygulama tasarlama ve gelistirme
O0gretmek. yetenegi.

Gorsel programlamayi1 kullanarak | Hedef kitleye uygun, etkili ve verimli
interaktif uygulamalar gelistirme | kullanici araytizleri tasarlayabilme.

yetenegi kazandirmak.

Problem ¢dzme ve algoritma tasarimi

Gorsel programlama ile algoritma

konusunda goOrsel araglar1 etkin | olusturma, hata ayiklama ve
kullanabilme. optimizasyon yapabilme.
Internet Internet tabanl uygulamalar | Dinamik ve statik web sayfalarini
Programlama gelistirme  icin  gerekli  temel | olusturma yetenegi.
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programlama becerilerini

kazandirmak.

Web gelistirme siirecinde kullanilan
teknolojileri ve araclar1 6gretmek.

Web  uygulamalarinin  kullanici
etkilesimini saglayan frontend ve
backend programlama bilgisi.

Sunucu ve istemci tarafi
programlamasin1 Ogreterek dinamik
web uygulamalar1 gelistirme becerisi
kazandirmak.

Web teknolojilerinin entegrasyonunu
ve veritabant yonetimi siireglerini
uygulamali olarak 6grenme.

Veritaban1  ile etkilesimli  web
uygulamalar1 gelistirebilme becerisi
kazandirmak.

Kullanici taleplerine uygun, giivenli
ve verimli web uygulamalar
gelistirebilme.

Uygulamali Mesleki beceriler kazandirmak Ogrenciler, alanlarindaki uygulamali
Mesleki Ders becerileri  gelistirerek  profesyonel
diizeyde caligma yetkinligi kazanir.
Proje yazma ve ydnetme becerisi | Ogrenciler, proje yazma siirecini
kazandirmak Ogrenir, proje yoOnetim becerileri
gelistirir ve profesyonel ortamda
projeleri etkin sekilde yonetir.
Bilimsel raporlama ve yazim | Ogrenciler, bilimsel raporlama, tez
teknikleri 6gretmek yazma ve  akademik  yazim
tekniklerini 6grenir ve mesleki yazim
becerilerini gelistirir.
Akademik ve mesleki sunum | Ogrenciler, proje ve arastirmalarini
yapabilme yetenegi kazandirmak etkili bir sekilde sunma becerisi
kazanir, iletisim ve ikna yeteneklerini
gelistirir.
Veri Yapilari Veri yapilarmi ve algoritmalarini | Veri yapilarini analiz etme ve uygun

ogrenmek, bu bilgileri farkli yazilim
problemlerine uygulayabilmek.

algoritmalarla entegre edebilme.

Farkli veri yapilarini, bunlarin
ozelliklerini ve kullanim alanlarimi
anlamak.

Algoritma ve veri yapilarint verimli
bir sekilde kullanarak yazilim
problemlerini ¢6zme.

Etkili ve verimli yazilim gelistirme
icin uygun veri yapisini segebilme
yetenegi kazandirmak.

Karmagik veri yapilari ve
algoritmalarimi programlama
dillerinde etkili ~ bir  sekilde

uygulayabilme.

kullanarak daha
isleme ve

Veri yapilarim
karmasik veri

Yazilim gelistirme siire¢lerinde veri
yapilarini dogru se¢me ve kullanma
yetenegi.
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manipiilasyon islemleri

gerceklestirmek.

Ingilizce 11
(Hazirlik
Egitimine Tabi
Olmayan
Ogrenciler
I¢in)

Ogrencilerin Ingilizce dil becerilerini
gelistirerek, cesitli metinleri
anlayabilmelerini saglamak.

Ingilizce dilinde okuma, yazma,
dinleme ve konusma becerileri
gelismis 6grenciler yetistirmek.

Akademik metinlere ve 6zel alandaki
yazili igerige dayali olarak Ingilizceyi
etkin sekilde kullanabilme.

Ingilizceyi akademik ve profesyonel
diizeyde kullanabilme yetenegi.

Dilbilgisi  kurallarin1  6grenerek,
dogru ve etkili yazili ve sozlii iletisim
kurabilme yetenegini kazandirmak.

Gilinliik yasamda ve is hayatinda
karsilasilan dilsel zorluklari
asabilecek diizeyde Ingilizce bilgi ve
becerisi kazandirmak.

Dinleme ve konugma becerilerini

gelistirerek, birebir ve grup ici
etkilesimlerde  rahatca  iletisim
kurabilme.

Dilbilgisi  bilgisi  ve  kelime

dagarcigini gelistirme.

Akademik Ingilizce yazilar yazma ve
analiz etme yetenegi kazandirmak.

Ingilizce dilindeki yazili materyalleri
analiz etme ve dogru bi¢imde yazil
metinler olusturma yetenegi.

Nesne Tabanh
Programlama

Ogrencilere nesne tabanli | Nesne tabanl programlama

programlama kavramlarini 6gretmek. | dillerinde ~ uygulama  gelistirme
becerisi kazandirmak.

Ogrencilere nesne tabanli tasarim | Nesneler ve siniflar ile yazilim

tekniklerini kazandirmak. tasarimi yapabilme yetenegi
kazandirmak..
Programlama dillerinde nesne tabanli | Programlamada kalitim,

yaklasimi  etkili  bir  sekilde
kullanabilme yetenegi kazandirmak.

polymorphism ve encapsiilasyon gibi
nesne tabanli prensipleri etkin bir
sekilde kullanma becerisi
kazandirmak.

Ogrencilere  yazilim
stirecinde nesnelerin
modellenebilecegini 6gretmek.

gelistirme
nasil

Yazilim projelerinde nesne tabanli
yaklagimi kullanarak ¢Ozim
gelistirme yetenegi kazandirmak.

Ogrencilere nesne tabanli yazilim

Nesne tabanli yazilim gelistirme

projelerini  tasarlaylp  uygulama | siireclerinde problem ¢6zme yetenegi
becerisi kazandirmak. kazandirmak.
Ag Temellleri | Ogrencilere  bilgisayar  aglarinmn | Bilgisayar aglarmin  temel yap1

temellerini 6gretmek.

taglarin1 anlamak.
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Ogrencilere ag cihazlarmin ve ag
topolojilerinin isleyisini 6gretmek.

Farkli ag topolojileri ve ag cihazlarin
analiz edebilmek.

Ogrencilere ag giivenligi ve ag
yonetimi konusunda temel bilgiler
sunmak.

Internet protokollerini kullanarak ag
iletisimi yapabilmek.

Internet protokollerini (TCP/IP, UDP
vb.) ve ag servislerini (HTTP, FTP,
DNS vb.) anlamalarini saglamak.

Ag gilivenligi uygulamalarini
anlayabilmek ve ag tizerinde gilivenli
iletisimi saglayabilmek.

Ag ile ilgili sorunlari tanimlayip
¢Ozme yetenegi kazandirmak.

Ag sorunlarini teshis edip ¢ozme
yetenegi kazanmak.

Gelistirme
Kart1
Programlama

Gelistirme kartlar1 hakkinda temel
bilgi saglamak ve bu kartlarin
kullanim1 i¢in gerekli becerileri
kazandirmak.

Mikrodenetleyici tabanli gelistirme
kartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrencilere, gelistirme Kkartlar1 ile
donanim ve yazilim entegrasyonunu
Ogretmek.

Gelistirme kartlar1 lizerinde yazilim
yazmak ve projeler olusturmak.

Mikrodenetleyici programlamay1 ve
ilgili yazilim gelistirme ortamlarini
kullanmay1 6gretmek.

Elektronik bilesenler ve sensorlerle
entegre projeler gelistirebilmek.

Ogrencilere gercek zamanli
uygulamalarda kullanabilecekleri
donanim tabanli projeler gelistirmeyi
O0gretmek.

Cihazlar arasinda veri aligverigini
saglayacak yazilimlar yazabilmek.

Gelistirme kartlar1 kullanarak basit ve
orta seviyede elektronik projeler
olusturmay1 6gretmek.

Ger¢ek  zamanli ve  gOmiilil
sistemlerde kullanilan programlama
dillerini kullanabilmek.

Web  Projesi
Y Onetimi

Web  projelerinin  planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve yOnetilmesi
konusunda ogrencilere bilgi
saglamak.

Web projelerinde proje yonetim
stireclerini bagariyla uygulamak.

Web projelerinde kullanilan proje
yonetim metodolojilerini 6gretmek.

Web proje yonetimi araglarim
kullanarak projeleri takip edebilmek.

Proje yonetiminde risk analizi, zaman
yonetimi, kaynak yonetimi ve ekip
caligmast  gibi temel becerileri
kazandirmak.

Gereksinim analizi, zaman
planlamasi, risk analizi ve biitce
tahmini yapabilmek.
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Web projesi icin gereksinimlerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve
belgelenmesi siireclerini 6gretmek.

Proje kaynaklarmi etkin bir sekilde
yonetmek

Web projesinde kullanilan yazilim
gelistirme yasam dongiisiinii (SDLC)
O0gretmek.

Web projelerinin kalite kontroliinii
yapabilmek.

Arastirma
YoOntem
Teknikleri

Arastirma  yOntemlerinin  temel

kavramlarini 6gretmek.

Arastirma yapmak i¢in gerekli teorik
ve pratik bilgiyi elde etmek.

Aragtirma siirecinin her agamasini
Ogretmek  (problem  belirleme,
literatiir taramasi, veri toplama, analiz
ve raporlama).

Arastirma icin gerekli olan arastirma
sorularini ve hipotezleri olusturmak.

Nitel ve nicel arastirma yontemlerini
ve Dbunlarin kullanom  alanlarimi
aciklamak.

Veri toplama tekniklerini etkili bir
sekilde uygulayabilmek.

Veri toplama tekniklerini 6gretmek
(anket, gbzlem, miilakat vb.).

Arastirma verilerini analiz etmek ve
yorumlamak.

Arastirma sonuclarinin dogru sekilde
yorumlanmasi ve raporlanmasini
Ogretmek.

Aragtirma sonuglarini
raporlarda sunabilmek.

yazili

Mikro
Denetleyiciler

Mikro
O0gretmek.

denetleyici temellerini

Mikro denetleyicilerin yap1 taglarim
ve ¢alisma prensiplerini anlamak.

Mikro denetleyici tabanli sistemlerin
tasarimini 6gretmek.

Mikro denetleyicilerle donanim ve
yazilim tasarimi yapmak.

Mikro denetleyiciler ile giris-cikis
islemlerini kavratmak.

Mikro denetleyiciler ile c¢evresel
birimler arasinda veri aligverisi

yapabilmek.

Mikro denetleyicilerle sensorler ve
diger cevresel birimler arasinda veri
iletisimini 6gretmek.

Mikro denetleyici programlamada
yazilim gelistirme stireclerini
kavrayabilmek.

Mikro  denetleyici  programlama
dillerini  ve yazilim gelistirme
tekniklerini 6gretmek.

Mikro denetleyici tabanli projelerde
sistem analizi ve ¢ozlim gelistirme
yetenegi kazanmak.

Oyun
Programlama

Oyun programlamanin temellerini
O0gretmek.

Oyun programlamada kullanilan
algoritmalar1 anlama ve gelistirme.

Oyun motorlarin1 ve oyun gelistirme
araglarini kullanmay1 6gretmek.

Oyun motorlar1 ve oyun gelistirme
araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.
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Oyunlar i¢in algoritmalar ve fiziksel
hesaplamalar gelistirmeyi 6gretmek.

2D ve 3D oyun tasarimi yapabilmek.

Oyun grafiklerini ve animasyonlarini
programlamak.

Oyun i¢i grafik, ses ve animasyonlari
programlayabilmek.

Oyun projelerinde takim ¢aligmasi ve
proje yOnetimi becerilerini
kazandirmak.

Oyun projelerinde bagimsiz ¢aligma
ve grup i¢inde is birligi yapabilmek.

Mobil
Programlama

Mobil uygulama gelistirme i¢in temel
kavramlar1 6gretmek.

Mobil  platformlarda
gelistirebilme..

uygulama

Mobil platformlara 6zgii tasarim ve
gelistirme becerilerini kazandirmak.

Uygulama araylizii tasarimi  ve
kullanict deneyimini gelistirme.

Mobil uygulama araylizii tasarimini
ve kullanict deneyimini gelistirmeyi
Ogretmek.

Mobil uygulamalarda veri yonetimi
ve depolama tekniklerini
uygulayabilme.

Mobil uygulamalarda veri ydnetimi
ve depolama iglemlerini 6gretmek.

API entegrasyonu ve ag baglantilari
kullanarak veri aligverisi yapabilme.

Mobil uygulamalarda ag baglantilari
ve API kullanimi hakkinda bilgi
saglamak.

Mobil uygulama projelerinde takim
calismasi yapabilme.

Isletim
Sistemleri

Isletim sistemlerinin temel

bilesenlerini 6gretmek.

Isletim sistemlerini kavrayarak farkli
tiirlerini karsilastirabilme.

Isletim sistemlerinin tarthsel
gelisimini ve evrimini kavratmak.

Isletim sistemi bilesenlerini etkin bir
sekilde kullanabilme.

Cesitli  isletim  sistemi tiirlerini
(6rnegin, UNIX, Windows, Linux)
tanitmak.

Sistem kaynaklarini verimli sekilde
yonetebilme.

Isletim sistemi yonetim islevlerini
(6rnegin, siire¢ yoOnetimi, bellek
yonetimi, dosya yonetimi) anlamak.

Cesitli 1sletim sistemi komutlarini
kullanarak ~ yOnetim  gdrevlerini
yerine getirebilme.

Isletim sistemlerinin ag ve giivenlik
ozelliklerini 6gretmek.

Isletim sisteminin a§ ydnetim ve
giivenlik yonlerini anlayabilme.

Veri Bilimi

Veri analizi ve isleme tekniklerini
O0gretmek.

Biiytik veri setlerini analiz edebilme.

Veri bilimi ara¢ ve teknolojilerini
kullanmay1 6gretmek.

Veri bilimi araclarini etkin bir sekilde
kullanabilme.

49



8

ISPARTA
GULAMALI BILIMLER

[1h{<] ALI BILIMLER
UNIVERSITESI

[statistiksel

yontemler ve | Istatistiksel analiz yapabilme ve veri
matematiksel modelleme hakkinda | modelleme tekniklerini
bilgi vermek. uygulayabilme.
Verilerin temizlenmesi, | Veri temizleme ve doniistiirme
diizenlenmesi ve doniistiiriilmesi | islemleri yapabilme.

konusunda bilgi saglamak.

Veri  gorsellestirme
O0gretmek.

yontemleri

Veriyi gorsellestirerek  etkili  bir

sekilde sunabilme.

Veri Tabani
Uygulamalar1

Veritabani tasarimini 6gretmek.

Veritabani tasarimi ve normalizasyon
konularinda bilgi sahibi olma.

SQL dilinin temellerini 6gretmek ve
veritaban1  sorgular1  yazabilme
yetenegi kazandirmak

veri

SQL  kullanarak
yapabilme.

yoOnetimi

Veritabant  yonetim  sistemlerini

kullanmay1 6gretmek.

Veritabani yonetim sistemlerini etkili
bir sekilde kullanabilme.

Veritabant optimizasyonu ve
performans yonetimi hakkinda bilgi
vermek.

Veritabant performansini optimize
edebilme.

Veritaban1 yedekleme, giivenlik ve
veri biitiinligl konularini 6gretmek.

Veritaban1 giivenligi, yedekleme ve
veri bitiinliigii konusunda  bilgi
sahibi olma.

Web
Tasariminin
Temelleri
(Alan
Secmeli)

Dis1

Web tasariminin temel prensiplerini
Ogretmek.

Web tasarim prensipleri hakkinda
genel bilgi sahibi olma

Web tasarimi i¢in gerekli yazilim ve
araglar hakkinda bilgi vermek.

HTML, CSS ve JavaScript ile basit
web sayfalari olusturabilme.

Responsive (duyarl) tasarim

prensiplerini 6gretmek.

Responsive tasarim yapabilme.

Kullanic1 deneyimi (UX) ve kullanici
arayiizli (UI) tasarimini 6gretmek.

Kullanici  deneyimi  ve
tasarimi  konularinda temel
sahibi olma.

arayuz
bilgi

Web sayfalarinin erisilebilirlik ve
SEO (arama motoru optimizasyonu)
konusunda temel bilgi kazandirmak.

Web sayfalarinin erisilebilirlik ve
SEO ilkelerine uygun olmasini
saglama.

Yapay  Zeka
Araglarmin

Yapay zeka teknolojilerinin temel
prensiplerini 6gretmek.

Yapay zeka teknolojileri ve araglari
hakkinda genel bilgi sahibi olma.
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Kullanimi
(Alan
Se¢meli)

Dis1

Yapay zeka araclarinin  gesitli
endiistrilerdeki uygulamalarini
Ogretmek.

Yapay zeka araclari ile veri analizi ve
model olusturma yetenegi kazanma.

Yapay zeka araglarinin kurulumu ve
yapilandirilmas1 ~ hakkinda  bilgi
vermek.

Cesitli  yapay zeka araglarini
kullanarak projeler gelistirebilme.

Yapay zeka modellerini egitme, test
etme ve uygulama siireclerini
Ogretmek.

Yapay zeka modellerini test etme,
tyilestirme ve sonuclarini
degerlendirme.

Yapay zeka projelerinde etik ve
giivenlik konularii 6gretmek.

Yapay zeka projelerinde etik ve
giivenlik ilkelerini uygulama.

Igerik Yonetim
Sistemi  (Alan
Di1s1 Segmeli)

Icerik yonetim sistemlerinin temel
kavramlarii 6gretmek.

Icerik yonetim sistemlerinin galisma
prensiplerini anlama.

Popiiler igerik yoOnetim sistemlerini
tanitmak ve kullanma becerisi
kazandirmak.

Popiiler igerik yoOnetim sistemlerini
etkin sekilde kullanabilme.

Web tabanli uygulamalarda igerik
yonetimini  saglayabilme becerisi
kazandirmak.

Web sitesi i¢in igerik yOnetim
planlar1 gelistirme yetenegi.

Icerik stratejilerinin olusturulmasi ve

Icerik yonetim sistemlerinde SEO

uygulanmas1 hakkinda bilgi sahibi | stratejilerini  uygulama  becerisi

olmak. kazanma.

Icerik yonetim sistemleri ile SEO | Igerik giivenligi ve yedekleme

uyumlu icerikler gelistirmek. islemleri konusunda bilgi sahibi
olma.

Kalite Guivence
ve Standartlari

Kalite glivence
temellerini 6gretmek.

siireclerinin

Kalite giivence siireglerini yonetme
yetenegi kazanma.

Kalite standartlarini ve bu
standartlarin  yazilm  gelistirmeye
olan etkilerini anlatmak.

Yazilim gelistirme siire¢lerinde kalite
standartlarimi  etkin  bir  sekilde
kullanabilme.

Yazilim test siireclerinin ve kalite

Yazilim testlerinin her asamasinda

yonetim  sistemlerinin  isleyisini | aktif rol alma.

O0gretmek.

Standart ve  kalite  gilivencesi | Sektdriin ~ kalite  glivence  ve
uygulamalarin1  sektordeki en 1yi | standartlarindaki en iyi uygulamalari

yontemlerle karsilastirmak.

uygulama.
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Kalite yonetim sistemlerinin kurulus
icindeki isleyisini ve organizasyon
yapilarini 6gretmek.

Ic denetim siireclerini ve Kkalite
kontrol yontemlerini etkin bir sekilde
uygulayabilme.

Yazilim Testi

Yazilim testi kavramlarini 6gretmek.

Yazilim testlerini planlayip
uygulama yetenegi kazanma.

Test seviyeleri, test tiirleri ve test
yontemleri hakkinda bilgi saglamak.

Test tiirlerini ve seviyelerini ayirt
etme yetenegi.

Yazilim test tasarimi ve planlamasi
Ogretmek.

Test otomasyon araglarin1 kullanma
becerisi.

Manuel ve otomatik testlerin
farklarin1 ve avantajlarini agiklamak.

Performans ve yiik testleri yapabilme
yetenegi.

Yazilim giivenligi testlerinin

temellerini 6gretmek.

Yazilim hatalarim
izleme becerisi.

raporlama ve

Yapay Zeka

Yapay zekanin temellerini 6gretmek.

Yapay zeka algoritmalarini
gelistirme ve uygulama yetenegi.

Yapay zeka icin kullanilacak verilere
gore algoritma se¢imini 6gretmek.

Verilerden anlamli sonuglar ¢ikartma
ve modelleme yapabilme becerisi.

Makine 6grenmesi ve derin 6grenme
yontemlerini kullanabilme.

Yapay zeka projelerinde analitik
diisiinme ve karar verme becerisi

Yapay zeka egitimlerinin genel
stirecini anlatmak.

Regresyon, siiflandirma ve
kiimeleme  gibi  yapay  zeka
algoritmalarin1 6gretmek.

Gorlinti  igleme  algoritmalarim
O0gretmek.

Gorilintli  isleme, ses tanimma gibi
uygulamalarda yapay zeka kullanma
becerisi.

Bitirme Projesi

Meslek derslerinde 6grendigi teorik
bilgileri, se¢ilmis bir konu iizerinde
kullanabilme

Ogrencilere  meslek  derslerinde
Ogrenilen teorik bilgileri, sectikleri
bir konuda etkili bir sekilde
kullanabilme yetenegi kazandirma.

Segilen konu ile ilgili arastirma
yapabilme, bilgi toplayabilme

Ogrencilere sectikleri konu ile ilgili
etkili arastirma yapabilme ve bilgi
toplayabilme becerisi kazandirma.

Teorik bilgilerin
doniistiiriilmesi

pratige

Ogrencilere teorik bilgileri pratige
doniistiirebilme yetenegi kazandirma
ve bu sayede mesleki uygulamalarda
basarili olmalarina katki saglama.
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Arastirma yapma ve bilgi toplama
becerisi kazandirma

Ogrencilere sectikleri konu ile ilgili
etkili bir sekilde arastirma yapabilme
ve bilgi toplama becerisi kazandirma.

Mesleki uygulamalarda bilgi | Ogrencilere  meslek  derslerinde
kullanabilme yetenegi kazandirma edindikleri bilgileri segtikleri konular
iizerinde  kullanabilme  yetenegi
kazandirma.
Universite Disiplinleraras1 bilgi ve beceriler | Ogrenciler, farkli alanlardaki bilgileri
Ortak Se¢meli I | kazandirmak Ogrenir ve bu bilgileri kendi
alanlarina uygulayabilir.

Elestirel diisiinme becerisi | Ogrenciler, farkli bakis agilarin

kazandirmak degerlendirerek sorun ¢6zme ve karar
verme yeteneklerini gelistirir.

Genel kiiltiir bilgisi kazandirmak Ogrenciler, toplum, kiiltiir, tarih,
sanat ve bilim gibi konularda genis
bir perspektife sahip olur, kiiltiirel
farkindaliklart artar.

Etik ve sosyal sorumluluk bilinci | Ogrenciler, toplumsal  sorunlara

kazandirmak duyarl bir yaklasim gelistirir ve etik
sorumluluklarini yerine getirebilir.

lletisim ve igbirligi becerilerini | Ogrenciler, grup galismalar1 ve farkli
gelistirmek disiplinlerden gelen bilgilerle etkin
iletisim kurma becerisi kazanir.

Kariyer planlamasi ve kisisel gelisim | Ogrenciler, kariyerlerine  yonelik

icin yonlendirme genis bir bakis agis1 gelistirerek
kisisel ve mesleki gelisimlerini daha
iyi planlayabilir.

Ag Yonetimi Ag yonetimi temellerini 6gretmek. Ag yapilandirmas1 yapabilme.

Ag cihazlarin1 ve
tanitmak.

protokollerini

Ag giivenligi uygulamalari

gelistirme.

Ag giivenligi ve performans yonetimi
konularini 6gretmek.

Ag izleme ve hatalarin tespiti.

Ag izleme araglari ve teknikleri
Ogretmek.

Yiikk dengeleme ve ag performansi
yonetimi.

lleri diizey ag yonetimi konularini
Ogretmek.

Ileri diizey ag yonetimi ve protokol
kullanima.
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Bilgisayar Bilgisayar destekli tasarim (CAD) | Bilgisayar destekli tasarim
Destekli yazilimlarini tanitmak ve | yazilimlarini kullanabilme.
Tasarim kullanabilme yetenegi kazandirmak.
Tasarim siirecini  dijital ortamda | Tasarim parametrelerini
simiile etmek. belirleyebilme ve Olgiileri dogru
kullanabilme.
Tasarim parametrelerini ve Olgiileri | Tasarim siireglerini simiile etme ve
dogru sekilde belirleyebilmek. gorsellestirme.
Miihendislik ve endiistriyel tasarimda | Endiistriyel ve miihendislik
bilgisayar destekli tasarim | tasarimlarinda dijital araclari
tekniklerini uygulamak. kullanma.
Tasarim ¢iktilarinin  yazdirilmasini | Tasarim  ¢iktilart  olugturma  ve
veya dijital formatlarda sunulmasini | sunma.
saglamak.
Sensorler Sensorlerin temel caligma | Sensor tiirlerini tanimlayabilme ve

prensiplerini ve ¢esitlerini 6gretmek.

kullanim alanlarini belirleyebilme.

Sensorlerin uygulama alanlarin1 ve

Sensorlerin - ¢aligma
aciklayabilme.

prensiplerini

kullanim amaglarini kavratmak.
Sensdrlerden alman verilerin
islenmesini ve analiz edilmesini

Ogretmek.

Sensorlerden veri alma ve bu veriyi
isleyebilme.

Sensorlerin elektronik devreler ve

Sensorleri elektronik devrelerde ve

mikrodenetleyicilerle mikrodenetleyicilerle entegre
entegrasyonunu ogretmek. edebilme.
SensOr uygulamalar1 gelistirebilme | Sensorler ile  ilgili  uygulama
yetenegi kazandirmak. gelistirme.

Icerik Yonetim | Icerik ydnetim sistemlerinin temel | igerik yonetim sistemlerinin

Sistemi

kavramlarii 6gretmek.

islevlerini ve 6nemini kavrayabilme.

Popiiler igerik yonetim sistemlerini

Igerik yonetim sistemlerini kurma ve

tanitmak ve kullanma becerisi | yapilandirma becerisi kazanma.
kazandirmak.
Icerik olusturma ve diizenleme | Icerik ekleme, diizenleme ve silme

stireglerini 6gretmek.

islemlerini yapabilme.

Icerik stratejileri gelistirme ve igerik
yonetiminde kaliteyi saglama becerisi
kazandirmak.

Kullanic1 yonetimi ve erisim kontrolii
uygulama.
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Kullanic1 yonetimi, erisim kontrolleri
ve SEO uygulamalar hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Arama motoru optimizasyonu ve
igerik pazarlamasi yapabilme.

Java
Programlama

Java programlama dilinin temellerini
Ogretmek.

Temel Java
becerilerine sahip olma.

programlama

Nesne  tabanli  programlamanin
(OOP) temellerini 6gretmek.

Nesne tabanli programlamay1
uygulayabilme.

Java ile uygulama gelistirme becerisi
kazandirmak.

Java uygulamalann gelistirme ve
hatalarinm ayiklama becerisi
kazanma.

Java'da veri yapilar1 ve algoritmalar
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Veri yapilar ve algoritmalarin etkin
bir sekilde kullanimini 6grenme.

Java ile GUI (Grafiksel Kullanic

GUI uygulamalar1 tasarlama ve

Araylizii) uygulamalar1 gelistirmek. | gelistirme.
Yazilim Giivenlik agiklar1 ve tehditleri tanima, | Yazilim giivenlik aciklarini
Gilivenligi analiz etme ve uygun Onlemleri | taniyabilme ve giivenlik Onlemlerini
gelistirme becerisi kazanmak. gelistirebilme.
Yazilim gelistirme stirecinde | Yazilim gelistirme stirecinde
giivenligi saglamak i¢in kullanilan | giivenlik odakl yaklagimlari
araclar ve teknikler hakkinda bilgi | uygulayabilme.
sahibi olmak.
Yazilim gilivenligi standartlar1 ve | Yazilim giivenligi i¢in gerekli olan
yasal diizenlemelere hakim olmak. standartlar ve yasal gereksinimler
hakkinda bilgi sahibi olma.
Kullanic1 verilerini gilivenli sekilde | Kullanici ~ verilerini  koruma ve
isleyebilme ve koruma yontemlerini | giivenli sekilde isleyebilme becerisi.
ogrenmek.
3D Yazict 3D yazicr  teknolojilerini  ve | 3D yazic1 teknolojileri hakkinda
Teknolojileri uygulamalarini anlamak. genel bilgiye sahip olur.
3D modelleme yazilimlarmi | 3D modelleme yazilimlarini
kullanarak, 3D yazicilar i¢in uygun | kullanarak, yazict i¢in  uygun

modeller tasarlamak.

formatta modeller olusturabilir.

3D yazici teknolojilerini mithendislik
ve tasarim projelerinde
kullanabilmek.

Tasarim ve miihendislik projelerinde
3D yazict teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanir.

3D yazicilar ile prototip {iiretim
sirecini anlamak ve yonetebilmek.

Prototip iiretim siirecini yonetebilir
ve isleyisine dair kararlar alabilir.
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Gorsel Gorsel ~ programlamanin  temel | Gorsel programlamanin temellerini
Programlama ilkelerini 6gretmek. Ogrenir ve bu prensipleri projelerinde
Uygulamalar1 kullanabilir.
Grafiksel kullanici arayiizii (GUI) | GUI tasarimi yapabilir ve kullanici
tasarimi yapmay1 6gretmek. dostu araytizler olusturabilir.
Gorsel programlamada veri akist ve | Gorsel programlamada veri akisini
mantiksal yap1 olusturmay1 6gretmek. | diizenler ve mantiksal yap1 kurar.
Projelerde gorsel programlamayi | Gorsel programlama ile gergek diinya
etkin sekilde kullanarak ¢6ziim odakli | problemlerine ¢Oziim odakl1
caligmalar yapabilmek. yazilimlar gelistirebilir.
Oyun Oyun programlamanin temellerini | Oyun programlamanin temellerini
Programlama Ogretmek. Ogrenir ve oyun gelistirme siireclerini
Uygulamalari anlamaya baslar.
Oyun programlamada fizik ve yapay | Oyunlar i¢in fizik motorlari1 ve yapay
zeka algoritmalarini 6gretmek. zeka algoritmalarini kullanarak oyun
ici etkilesimleri simiile edebilir.
Oyun i¢i karakterlerin, nesnelerin ve | Oyunlarda  karakter ~ve nesne
animasyonlarin  programlanmasini | animasyonlarini  olusturabilir  ve
Ogretmek. yonetebilir.
Oyunlarin performansin1  optimize | Oyunlarin  performansin1  optimize
etme becerisi kazandirmak. edebilir ve oyun i¢inde daha verimli
kaynak kullanimi saglamak i¢in
cozlimler gelistirebilir.
Yazilim Yazillm  mimarisi  kavramlarmi | Yazilim  projelerinin  altyapisim
Mimarileri ve | 6gretmek. olusturacak temel yazilim mimarisi
Tasarim kavramlarmi anlayarak projelerde
Desenleri uygun mimariler tasarlayabilirler.
Yazilim tasariminin | Yazilim tasariminda
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in en | siirdiirtilebilirligi  saglamak  i¢in
1yl uygulama yontemlerini 6gretmek. | yazilim tasarimini modiiler, esnek ve
bakim  kolay olacak  sekilde
yapabilirler.

Yazilim tasariminda kaliteyi arttiran
prensipleri 6gretmek.

Yazilim projelerinde kaliteli ve
hatasiz yazilim gelistirmek icin
SOLID prensipleri gibi temel tasarim
kurallarin1 kullanabilirler.

Tasarim desenleri ile yazilimin
yeniden kullanilabilirligini
saglamak.

Tasarim desenleri ile yazilimin
yeniden kullanilabilirligini
saglamak.
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Internet

Programlama

Internet programlamanin temellerini
O0gretmek.

Internet programlamasinin
temellerini Ogrenir ve web tabanlh

Uygulamalar1 uygulamalar gelistirmeye baslar.
Sunucu tarafi ve istemci tarafi | Hem istemci tarafi hem de sunucu
programlama arasindaki  farklan | tarafi programlama dillerini
O0gretmek. kullanarak uygulamalar gelistirebilir.
Web servisleri ile etkilesim saglama | Web servislerini kullanarak
(RESTful API'ler vb.). uygulamalarina dis veri kaynagindan

erisim saglayabilirler.
Performans optimizasyonu yapma | internet programlama
becerisi kazandirmak. uygulamalarinin performansini
optimize edebilir, hizli ve verimli
uygulamalar gelistirebilirler.
Dinamik web sayfalar1 olusturmay1 | Dinamik igerik sunan web sayfalari
Ogretmek. gelistirebilir ve kullanici etkilesimine
dayali igerik yonetebilirler.
Mobil Mobil uygulama gelistirme | Mobil uygulama gelistirme siirecinin

Programlama

stireclerini 6gretmek.

her agsamasini 6grenir ve uygulamali

Uygulamalar1 deneyim kazanir.
Mobil uygulamalarda veri yonetimi | Mobil uygulamalarda yerel veri
ve depolama yontemlerini 6gretmek. | yonetimi ve bulut tabanli
veritabanlar1 kullanabilirler.
API entegrasyonu ve Uglincii parti | Mobil uygulamalarda harici API'ler
servislerle iletisim kurmay1 | kullanarak veri alabilir ve uygulama
Ogretmek. islevselligini artirabilirler.
Performans optimizasyonu Yyapma | Mobil uygulamalarinin
becerisi kazandirmak. performansini optimize edebilir, hizli
ve verimli uygulamalar
gelistirebilirler.
Kullanict arayuizi tasarim1 | Mobil uygulamalarda kullanici dostu,
konusunda beceri kazandirmak. estetik ve fonksiyonel arayiizler
tasarlayabilirler.
Mesleki Ogrencilerin  teknik terimler ve | Ogrenciler, mesleki dildeki Almanca
Yabanci  Dil | mesleki dil konusunda bilgi sahibi | terimleri 6grenir ve etkin bir sekilde
(Almanca) olmalarini saglamak kullanabilirler.

Ogrencilerin ~ Almanca  konusma
becerilerini gelistirmek ve mesleki
diyaloglar yuriitme yetenegi
kazandirmak.

Almanca  konusmalarla  mesleki
toplantilara ve tartigmalara
katilabilirler.
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Mesleki Ogrencilerin  teknik terimler ve | Ogrenciler, mesleki dildeki Ingilizce
Yabanct  Dil | mesleki dil konusunda bilgi sahibi | terimleri 6grenir ve etkin bir sekilde
(Ingilizce) olmalarini saglamak kullanabilirler.
Ogrencilerin  Ingilizce  konusma | Ingilizce  konusmalarla  mesleki
becerilerini gelistirmek ve mesleki | toplantilara ve tartismalara
diyaloglar1 yuriitme yetenegi | katilabilirler.
kazandirmak.
Atatiirk Ilke ve | Atatiirk'iin  liderlik ve inkilap | Atatiirk'in  liderlik ve inkilap
Inkilap Tarihi | anlayisini kavratmak anlayisint anlayarak bu degerleri
benimseyecekler.
Atatiirk'tin 1rkeilik digi milliyetgilik | Atatiirk'iin irk¢ilik digit milliyetgilik
ve diinya baris1 i¢in cabalarini | anlayisint ve diinya barisi igin
kavratmak gosterdigi cabalart anlayarak bu
degerlere sahip olacaklar.
Atatiirk'iin Tiirkiye'nin | Atatiirk'iin Tiirkiye'nin
modernizasyonu hususundaki | modernizasyonu igin  gosterdigi
cabalarin1 kavratmak cabalart kavrayarak, modernlesme
siirecine yonelik degerlere sahip
olacaklar.
Tiirk gencligine Atatiirk ilke ve | Atatliirk'in ilke ve inkilaplarini
inkilaplarini benimsetmek benimseyerek Tiirk gencligi olarak
bu degerleri yasatma sorumlulugunu
hissedecekler.

Ingilizce Teori ve pratigi entegre ederek dil | Dil 6gretim yontemlerini teorik
Ogretim yontemleri hakkinda bilgi | agidan anlatmanin yan1 sira bu
verme teorilerin  pratik  uygulamalarim

gosterme, ogrencilere hem bilgi hem
de beceri kazandirma imkani saglar.

Isletmede Isyeri egitimi aldiklar1 igyerinde, | Isyerinde verilen gdrevleri etkili bir

Mesleki Egitim | kendilerine verilen gorevleri yaparlar | sekilde yerine getirebilme yetenegi

kazanacaklar.

Isyerinin calisma, disiplin ve is
giivenligi kurallarina uyarlar

Isyerindeki calisma, disiplin ve is
giivenligi kurallarma uyarak
profesyonel bir ¢alisma ortaminda
sorumluluk alabilecekler.

Isyerindeki her tiirlii ara¢ ve gereci
Ozenle kullanilirlar

Isyerindeki arag ve geregleri etkili ve
Ozenli  bir sekilde kullanarak
verimliligi artirabilecekler.
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Isyeri egitimi uygulamalar1 yaptiklari

Isyeri egitimi uygulamalarmi rapor

yerde, yaptiklar caligmalar1 | haline getirerek deneyimlerini yazili

uygulama raporu haline getirmek olarak ifade edebilme yetenegi
kazanacaklar.

Isyeri egitimi aldiklar1 isletme | Isyeri egitimi aldiklar1 isletme

hakkinda yeterli bilgiye sahip | hakkinda yeterli bilgiye sahip olarak

olmaktadirlar sektorel konularda uzmanlik
gelistirecekler.

Mesleki becerileri uygulayabilme Mesleki becerilerini  uygulayarak
teorik bilgilerini pratikte

kullanabilme yetenegi kazanacaklar.

Kurum Staj1

Mesleki ilgi ve bilgi derinligini
gelistirmek

Mesleki ilgi ve bilgi derinliklerini
artirarak  alanlarindaki  uzmanlik
diizeylerini yiikseltecekler.

Mesleki becerileri uygulayabilme

Mesleki becerilerini ger¢ek hayatta
uygulayabilme yetenegi
kazanacaklar.

Bagimsiz ¢aligma ve kendi kendine

Bagimsiz calisma ve kendi kendine

O0grenme becerisi kazanma O0grenme  becerilerini  gelistirerek
stirekli O0grenme aliskanligi
kazanacaklar.

Bilgisayar, yazilim, internet ve anket | Rapor veya caligmalarinda

kabiliyetini kazandirma

bilgisayar, yazilim, internet ve anket
gibi araclar1 etkili bir sekilde
kullanabilme becerisi kazanacaklar.

lletisim  kabiliyetini
Takim ¢alismasini
yapabilme

gelistirmek;
uyum iginde

Iletisim kabiliyetlerini artirarak etkili
bir  sekilde  mesleki iliskiler
kurabilecek ve takim caligmalarinda
uyum icinde yer alabilecekler.

Tiirk Dili

Dil ve edebiyat tarihi alaninda

aydinlatma

Dil ve edebiyat tarihini Ggreterek
kiiltiirel  birikimlerini artirma ve
literatiirle tanisma imkan1 saglama

Mesleki yonden c¢agdas bilgilerle
donanmuis bireyler yetistirme

(Cagdas Dbilgilerle donanmis bir
sekilde mesleki yonden hazir olma
yetenegi kazandirma

Her bir program ¢iktisin1 elde etmek icin kullanilabilecek 6gretim yaklagimlari su sekilde olabilir:

e Uygulamali Projeler ve Egzersizler:
o Her konu i¢in uygulamali projeler ve egzersizler, 6grencilerin 6grenilen bilgileri
pratikte kullanmalarim saglar. Ornegin, temel programlama bilgisi i¢in basit bir
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uygulama projesi, algoritmik diisiince becerisi i¢in problemlerin ¢oziimii lizerine
odaklanan algoritmik egzersizler diizenlenebilir.
e Ormek Uygulamalar ve Gergek Hayat Senaryolari:

o Algoritmalarin ve algoritma tiirlerinin 6gretilmesi sirasinda 6rnek uygulamalar ve
gercek hayat senaryolari, Ogrencilere soyut kavramlari somut durumlarla
iligkilendirme sansi verir. Bu, algoritmik diislince becerisini gelistirmelerine
yardimci olabilir.

e Egitim Materyalleri ve Kaynaklar:

o Programin belirtilen bilesenlerini desteklemek igin Ogrencilere uygun egitim
materyalleri ve kaynaklar saglanabilir. Bu, Ogrencilerin ders igerigini
incelemelerine ve derinlemesine anlamalarina yardimci olabilir.

Bu yaklasimlar, her bir program ¢iktisina ulagsma siirecinde 6grencilere rehberlik etmek ve onlarin
hedeflenen beceri ve bilgileri kazanmalarini saglamak i¢in kullanilabilir.

Tim derslerin, boliim disi dersler dahil, 6gretim planindaki izlenceleri Ek-2’de belirtilmistir.
Ancak 6gretim planinda yer alan derslere ait haftalik konular ve daha detayli bilgiye ulagmak igin,

sayfasini ziyaret edebilirsiniz.
Planlama Faaliyetleri

B.1.2.1. Programmizin ders dagilim dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer
almaktadir.

B.1.2.2. Programimiz ders dagilim dengesi ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde
planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

B.1.2.1. Program derslerinin %751 zorunlu, %22’si segmeli, %3’ boliim dis1 olarak verilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

B.1.2.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35

B.1.2.2. Yonetmelik ve yonergeler, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari, program ciktilar1 ile uyumlu bir sekilde belirlenmis ve
aciklanmistir. Bu kazanimlar, bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri ifade edecek sekilde
ongoriilmiistiir. Ogrenme ciktilariin saglandigim dogrulamak igin cesitli 5l¢gme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Ders kazanimlar1 ile program yeterlilikleri arasindaki iliskiler
hazirlanmis olup OBS’de ilan edilmistir.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin kazanimlar1 asagidaki gibi listelenmektedir.
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Ders Ad1 Kazanimlari
Bilgisayar e Bilgisayar donaniminin temel bilesenlerini ve bunlarin islevlerini
Donanimi aciklayabilir.
e Islemci, bellek, depolama birimleri ve anakart gibi temel
donanimlarin nasil ¢alistigini kavrayabilir.
e Donanim bilesenlerinin bilgisayarin genel performansimna olan
etkilerini analiz edebilir.
e Donanim bilesenlerinin montajin1 ve bakimin1 yapabilecek
diizeyde bilgi sahibi olabilir.
e RAM, SSD, HDD, ekran kart1 gibi farkli donanim bilesenlerini
ozelliklerine gore karsilastirabilir.
e Donanim arizalarin1 tanimlayabilir ve temel diizeyde ¢o6ziim
oOnerileri sunabilir.
e Klavye, fare, yazici gibi harici donanim birimlerinin ¢alisma
prensiplerini ve baglant1 yontemlerini 6grenebilir.
e Modem, ethernet kart1 gibi ag baglant1 donanimlarinin iglevlerini ve
kullanimini agiklayabilir.
e  Monitdr, ses kart1 ve grafik islemci gibi donanimlarin islevlerini ve
kullanim alanlarin1 6grenebilir.
e Bilgisayar donanimi alanindaki yeni teknolojileri ve bunlarin
endiistri lizerindeki etkilerini degerlendirebilir.
Is Saghigi ve e s Saghg ve Giivenligi konusunda temel bilgiler edinilir, konu ile
Giivenligi ilgili tanim ve kavramlar dgrenilir.

Programlama
Temelleri

Diinyada ve Tiirkiye'de Is Saglig1 ve Giivenliginin tarihsel gelisimi
hakkinda bilgi sahibi olunur.

Is kanunu ve is saghg ve giivenligi kanununa gore hak ve
sorumluluklar 6grenilir.

Hangi olaylarin is kazas1 oldugu bilinir, ¢caligsanlarin is kazasindan
kaynaklanan haklar1 hakkinda bilgi sahibi olunur.

Meslek hastaliklarinin gesitleri ve hastalik yapan etkenler 6grenilir.
Is yerlerindeki risk etmenlerinin cesitleri ve dzellikleri dgrenilir.

Is yerlerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretlerinin cesitleri
ogrenilir.

Tehlikelerden kaynaklanan risklere karsi hangi kisisel koruyucunun
kullanilacag1 hakkinda bilgi sahibi olunur.

Yangindan korunma hakkinda temel bilgiye sahip olunur.

Is saglig1 ve giivenliginde tehlike ve risk kavramlari ayirt edilerek
risk analizine dair bilgi sahibi olunur.

Algoritma ve programlama mantig1 kavranir.

Akis semast olusturulur.

Gergek akis diyagrami olusturulmus bir problem programlanir.
C# programlama dili arayiizii 6grenilir.

C# programlama diliyle programlama yapilir.

C# dilinde string (metin) islemleri yapilir.

C# programlama dilinde fonksiyonlar kullanilir.
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Veri Tabanm
Y Onetim
Sistemleri

Web Tasarimi

Grafik Tasarimi

Ofis Yazilimlan

C# programlama dilinde dosya ve klasor islemleri yapilir.

Klasik Dosya Sistemi'nin genel yapisini, avantajlarini ve
dezavantajlarim bilir.

Veri tabani temel kavramlarini bilir.

Veri tabani sistemleri altyapisini ve veri modellerini bilir.

lliskisel veritabanmin temel &zelliklerini, anahtar ve iliski
¢esitlerini bilir.

Mliskisel 6zellikler ve iliskisel matematiksel islemleri bilir.

Bir sistemin veri taban1 tasarimini gergeklestirebilir.

Veritabant yoOneticisinin, uygulama programcisinin ve normal
kullanicinin gorevlerini bilir, veritabani i¢ islemlerini bilir.

SQL (Yapisal Sorgulama Dili) kullanilan veri tiplerini bilir, SQL
komutlarini kullanarak veritabani ve tablo olusturabilir.

SQL komutlarmi kullanarak kayit ekleyebilir, giincelleyebilir ve
silebilir.

SQL komutlarim1 kullanarak kayitlar iizerinde temel sorgular
gerceklestirebilir.

Web tasariminin temel kavramlarin1 anlamak.

HTML ve CSS gibi temel web teknolojilerini kullanarak web
sayfalar1 olusturabilmek.

Responsive web tasarim prensiplerini anlamak ve uygulamak.
Kullanic1 araylizii tasarimi ve kullanilabilirlik prensiplerini
Ogrenmek.

Grafik tasarim ve renk teorisi prensiplerini uygulamak.

Web tasariminda tipografi ve font se¢imi konularinda bilgi
edinmek.

Interaktif web ogeleri ve kullanic etkilesimi konularmda temel
bilgi sahibi olmak.

Web sitesi performansini artirmak i¢in optimizasyon tekniklerini
O0grenmek.

Temel SEO (Search Engine Optimization) prensiplerini anlamak ve
uygulamak.

Web tasariminda giincel trendleri ve yenilikleri takip etmek.

Coziinirliik, piksel ve dosya formatlar1 ile alakali temel bilgileri
bilme.

Photoshop programini ve kullanim alanlarini bilme.

Photoshop programinda dilimleme, hotspot, buton ve pop-up menii
kullanabilme.

Photoshop programinda optimizasyon ve resim ihra¢ edebilme.
Photoshop kullanarak brosiir tasarlama.

Photoshop kullanarak kartvizit tasarlama.

Photoshop kullanarak tanitim malzemeleri tasarlama.

Photoshop kullanarak sosyal medya araclarina icerik tasarlama.

Word, Excel, PowerPoint gibi ofis yazilimlarini kullanabilir.
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Genel Matematik

Cevre Koruma

MS Word uygulama programinda belge olusturabilir,
bicimlendirme yapabilir, tablo olusturabilir, programin ve
belgelerin 6zelliklerini ayarlayabilir.

Elektronik tablolama wuygulama programinda ¢alisma Kkitabi
olusturabilir, hiicrelere bi¢imlendirme yapabilir, formiil ekleyebilir,
programin ve ¢alisma kitaplarinin 6zelliklerini ayarlayabilir.

MS PowerPoint uygulama programinda sunu slaytlar1 olusturabilir,
slayt diizeni, slayt tasarimi ve slayt animasyonu gibi bicimlendirme
Ozelliklerini gerceklestirebilir, programin ve sununun 6zelliklerini
ayarlayabilir.

Ofis yazilimlarmi ozellestirebilir, veri isleme ve diizenleme
tekniklerini gelistirebilir.

Temel elektrik elektronik bilgisine sahip olma.
Devre analizi yapabilme.

Pasif elektronik devre elemanlarini tanima.
Aktif elektronik devre elemanlarini tanima.
Temel sayisal elektronik mantigini kavrama.
Kap1 devreleri ve Boolean cebirini tanima.

Gilnliik hayatta yakin cevre ile iletisim kurabilme ve iletisim
bilgilerini (telefon numarasi, e-mail) sorup cevap verebilme.
Siniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar1 kullanarak ifade
edebilme.

Giinlik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile
kullanabilme.

Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme.

Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle sdyleyebilme.

Hava durumunu uygun ifadelerle aciklayabilme.

Konugma aninda yapilmakta olan etkinlik ve eylemleri
belirtebilme.

Seyahat, gezi, iilke, uyruk ve dillere dair kelimeler bilgisi.
Gegmiste yapilmis eylemleri uygun zaman ifadesi ile belirtebilme.
Komik bir hikaye veya kisa anekdottan s6z edebilme.

Aritmetigin temel konulari: Esitlik c¢ozme, rasyonel ifadeler,
radikaller ve rasyonel kuvvetler.

Birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem ve esitsizliklerin ¢6ziim
kiimelerini bulmak.

Mutlak deger igeren birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem ve
esitsizliklerin ¢6ziim kiimelerini bulmak.

Uslii ifadeleri iceren denklemleri ¢dzmek. Koklii ifadeleri igeren
denklemleri ¢ozmek.

Gercek hayatta periyodik olarak tekrar eden durumlari igeren
problemleri incelemek.

Carpanlara ayirma ve polinomlara giris.

Basit lineer fonksiyonlar.

Cevresel sorunlarin nedenlerini ve etkilerini analiz edebilme.
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Gorsel
Programlama

Internet
Programlama

Uygulamali
Mesleki Ders

Stirdiiriilebilirlik ilkelerini ve ¢evre dostu uygulamalari anlama.
Enerji verimliligi, geri dontisiim ve atik yonetimi gibi ¢evre koruma
yontemlerini 6grenme ve uygulama.

Cevre koruma konusunda ulusal ve uluslararasi diizenlemeleri ve
yasalar1 tanima.

Cevre dostu teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlari
kullanma becerisi kazanma.

Cevre yoOnetimi stratejilerini gelistirme ve toplumsal farkindalik
olusturma.

C# ile program yazabilme.

Gorsel programlar gelistirebilme.

TextBox, ListBox vb. kontrolleri kullanabilme.
Dosya islemlerini yapabilme.

Sinif yapilarini kullanabilme.

Menii islemlerini kullanabilme.

Cizim kiitiiphanesi ve islemlerini kullanabilme.
Grafik kontrollerini kullanabilme.

Web servis kullanabilme.

Temel web teknolojileri olan HTML, CSS ve JavaScript'
kullanarak basit web sayfalar1 olusturabilme becerisi kazanmak.
ASP.NET teknolojisinin temel prensiplerini anlamak ve ASP.NET
Web Forms kullanarak web uygulamalar1 gelistirebilme yetenegi
edinmek.

ASP.NET Web servislerini kullanarak veri aligverisi yapabilme
yetenegi kazanmak.

Veritabant islemleri yapabilme ve ADO.NET Kkiitliphanesini
kullanarak veritaban1t entegrasyonu gerceklestirebilme yetenegi
gelistirmek.

ASP.NET temel yapilarmi ve avantajlarin1 anlamak ve temel
ASP.NET uygulamalar1 olusturabilme yetenegi edinmek.

Temel giivenlik prensiplerini anlamak ve ASP.NET Identity
Framework'tl kullanarak kimlik dogrulama ve yetkilendirme
yapabilme yetenegi kazanmak.

Web uygulamalarinda kullanici arayiizii tasarimi ve kullanilabilirlik
prensiplerini anlamak ve uygulayabilme yetenegi gelistirmek.
ASP.NET Web API'lerini  kullanarak RESTful ~ API'ler
olusturabilme yetenegi edinmek.

Proje yoOnetimi becerilerini gelistirmek ve bir grup projesinde
isbirligi yapabilme yetenegi kazanmak.

Internet programciligi alanindaki giincel trendleri ve gelismeleri
takip ederek kendini siirekli olarak giincel tutabilme yetenegi
gelistirmek.

Mesleki uygulamalarda kullanilan arag ve teknolojileri etkin bir
sekilde kullanma becerisi kazanma.

Gergek diinya problemlerine yonelik projeler gelistirme ve
uygulamali ¢oziimler {iretme.
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Nesne Tabanli
Programlama

Ag Temelleri

Gelistirme Kart1
Programlama

Proje yazma, yonetme ve raporlama siireglerini 6grenerek, mesleki
projeleri bastan sona basariyla yiiriitebilme.

Bilimsel raporlama teknikleri ve akademik yazim kurallarini
kullanarak, profesyonel diizeyde tez, rapor ve makale hazirlama.
Aragtirma ve gelistirme siireclerinde yer alarak, yenilik¢i ¢oziimler
gelistirme ve uygulama yetkinligi kazanma.

Temel veri yapilari (dizi, bagl liste, y1gin, kuyruk, agag, grafik vb.)
ve bunlarin 6zelliklerini 6grenme.

Veri yapilar1 kullanarak etkili problem ¢6zme becerisi kazanma.
Algoritmalarin performansini analiz etme, zaman ve bellek
karmasiklig1 hesaplama.

Arama, siralama ve diger temel algoritmalarin veri yapilan ile
iligkisini anlayarak, uygun algoritmalar gelistirebilme.

Veri yapilarini kullanarak daha verimli ve optimize edilmis ¢6ziim
yontemleri olusturma.

Temel Ingilizce dil bilgisi kurallarin1 6grenerek dilin yapilarini
dogru bir sekilde kullanabilme.

Okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini gelistirme.
Ingilizce dilindeki temel kelime dagarcigim artirarak, giinliik
hayatta karsilasilan durumlarla ilgili iletisim kurabilme.

Kisa metinleri okuyup anlayarak, ana fikirleri ve detaylar
cikarabilme.

C# programlama dilinin temelleri.
Nesneye Dayal1 Programlama kavramlari.
Windows Formlar1 ve WPF.

Bilgisayar aglariin temel kavramlarini, yapisini ve bilesenlerini
ogrenme.

Ag topolojileri, IP adresleme, subnetting gibi temel ag yapilarim
anlama.

TCP/IP protokolii ve OSI modelinin isleyisini kavrayarak ag
iletisimini 6grenme.

Ag cihazlarmin (router, switch, hub, modem vb.) islevlerini ve
calisma prensiplerini anlama.

Ethernet, Wi-Fi, VPN gibi ag baglant1 tiirlerini 6grenme ve
uygulama.

Ag giivenligi ile ilgili temel kavramlari Ogrenerek, aglarin
korunmasina yonelik teknikler gelistirme.

Ag yapilarini tasarlama ve aglarin verimli bir sekilde yonetilmesini
saglama.

Ag sorunlarini teshis etme, sorun giderme ve ag performansini
optimize etme becerisi kazanma.

Kablosuz iletisim 6gelerini programlama ortaminda kullanabilme
(Bluetooth, Wi-Fi, Zigbee vb.).
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Programlama

Cevreden sensOr degerlerini alip buna gore akilli otomasyon
sistemleri olusturabilme.

Ethernet ve internet kontrollii sistemler olusturabilme.

Sensor, RFID ve diger yollarla girilen verileri basitge database
kullanarak depolayabilme.

Goriintli (kamera) ve ses verilerini  kullanan sistemler
olusturabilme.

Cep telefonundan kontrollii sistemler olusturabilme.

Web projelerinin  yonetimini tanimlayabilme ve Onemini
kavrayabilme.

Proje hedeflerini belirleme ve kapsami tanimlama yetenegi
gelistirme.

Kullanici deneyimi tasarimi ve arayiiz tasarimi konularinda temel
bilgi edinme.

Yazilim gelistirme siireclerini anlayabilme ve test planlamasi
yapabilme.

Web sunucular1 ve canliya alma siireci hakkinda bilgi edinme ve
uygulama becerisi kazanma.

Proje yonetimi yazilimlar1 ve isbirligi araglarin1 kullanma yetenegi
gelistirme.

Proje risklerini belirleme ve kalite giivencesi saglama becerisi
gelistirme.

Proje ekiplerinin olusturulmas1 ve etkili iletisim stratejileri
gelistirme yetenegi kazanma.

Gergek diinya projeleri lizerinde c¢alisma ve senaryo analizi
yapabilme becerisi gelistirme.

Proje basarisin1 degerlendirme ve kapanis siirecini yonetme
yetenegi kazanma.

Aragtirma siirecini tanimak ve tasarlayabilmek.
Veri elde edilebilecek kaynaklari tanimak.

Nicel ve nitel arastirma tekniklerini bilmek.
Olgekler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Arastirma raporunun bigim ve kapsamini bilmek.
Arastirma raporu yazim kurallarini bilmek.

Mikroislemci ve mikrodenetleyici arasindaki farklar bilir.
Mikrodenetleyici organizasyonunu bilir.

Assembler komutlarini tanir.

Simiilasyon programlar1 ile mikrodenetleyici uygulamalari
gelistirebilir.

Bir mikrodenetleyiciyi assembler diliyle programlayabilir.

Oyun programlama iizerine temel kavramlar1 agiklayabilme.

Oyun gelistirmede kullanilan algoritmalara, siireglere ve
teknolojilere dair beceri.

Basit animasyonlar olusturabilme ve oyun motoru kullanarak oyun
gelistirebilme becerisi.
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Mobil
Programlama

Isletim Sistemleri

Veri Bilimi

Veri Tabani
Uygulamalar1

Temel oyun gelistirme bilgilerini programlamada kullanabilme
becerisi.

Bilgisayar grafikleri, yapay zeka iizerine baslangic diizeyde
kavrayis ve bilgisayar bilimlerinde ¢ok disiplinli bakis acisi
kazanabilme.

Mobil uygulama kurulum ortaminin olusturulmasi.

Mobil uygulama gelistirme kitlerinin kurulmasi.

Mobil uygulama emiilatdrlerinin ayarlanmasi.

Mobil uygulama yasam dongiilerinin incelenmesi.

Mobil uygulamada kullanilabilecek yerlesim diizenlerinin
farklarinin incelenmesi.

Mobil uygulamada kullanilabilecek araglarin tanitilmasi.

Temel seviyede dosyalama islemleri ve veritabani islemlerinin
gerceklestirilmesi.

Mobil tasarim bilesenlerinin incelenmesi.

Mobil tasarim bilesenlerinin uygulanmasi ve web servis islemleri.

Menii, menii arama, listeleme, medya kiitiiphanesi, galeri erigimi
gibi iglemlerin gergeklestirilmesi.

Isletim sistemlerinin temel kavramlarini, isleyisini ve bilesenlerini
ogrenme.

Bellek yonetimi, islem yonetimi, dosya sistemleri ve giris-¢ikis
yonetimi gibi isletim sistemi fonksiyonlarini anlama.

Cesitli isletim sistemlerinin (Windows, Linux, macOS vb.)
yapilarini, 6zelliklerini ve kullanimini karsilastirarak bilgi edinme.
Islem ve kaynak yonetimi ile ilgili temel teknikleri dgrenerek,
sistem performansini izleyip optimize etme.

Isletim sistemlerinde kullanilan komut satir1 ve grafiksel kullanici
arabirimleri (GUI) ile islem yapabilme.

Veri bilimi siireglerini ve yontemlerini 68renerek, verileri analiz
etmek i¢in temel teknikleri kullanabilme.

Veri toplama, temizleme ve 6n isleme tekniklerini uygulayarak,
dogru ve anlaml1 veriler elde etme.

Veri gorsellestirme araglar1 ve tekniklerini kullanarak, verilerin
etkili bir sekilde gorsellestirilmesini saglama.

Istatistiksel analizler ve hipotez testleri yaparak, verilerden anlamli
sonuglar ¢ikarabilme.

Makine Ogrenimi algoritmalarin1 (denetimli ve denetimsiz
0grenme) anlayarak, veri setlerine uygulama yapabilme.

Python programlama dilini kullanarak veri analizi gergeklestirme.

Klasik dosya sistemi genel yapisini, avantajlarimi  ve
dezavantajlarini bilir.

Veri taban1 temel kavramlarini bilir.

Veri tabani sistemleri alt yapisini1 ve veri modellerini bilir.

Iliskisel veritabaninin temel &zelliklerini, anahtar, iliski cesitlerini
bilir.
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Mliskisel 6zellikler ve iliskisel matematik islemlerini bilir.

Bir sistemin veri taban1 tasarimini gergeklestirebilir.

Veritaban1  yoneticisinin, uygulama programcisinin, normal
kullanicinin gorevlerini bilir, veritabani i¢ islemlerini bilir.

SQL (Yapisal Sorgulama Dili) kullanilan veri tiplerini bilir, SQL
komutlarini kullanarak veritabani, tablo olusturabilir.

SQL komutlarin1 kullanarak kayit ekleyebilir, giincelleyebilir,
silebilir.

SQL komutlarin1 kullanarak kayitlar iizerinde temel sorgular
gerceklestirebilir.

Web tasariminin temel prensiplerini 6grenerek, estetik ve islevsel
web sayfalari tasarlama becerisi kazanma.

HTML, CSS ve JavaScript gibi temel web teknolojilerini
kullanarak basit web sayfalar1 olusturma.

Web sayfalarindaki gorsel diizeni, renk teorisini, tipografi ve
kullanict deneyimi (UX) prensiplerini anlamak.

Responsive tasarim anlayisini 6grenerek, farkli cihazlarda uyumlu
web sayfalari tasarlama.

Yapay zeka ve makine Ogrenimi kavramlarini Ogrenerek, bu
teknolojilerin temel prensiplerini anlayabilme.

Yapay zeka araclar1 ve platformlar1 (TensorFlow, Keras, OpenAl
vb.) hakkinda bilgi edinerek, bu araglar1 kullanabilme.

Veri analizi ve modelleme siireclerinde yapay zeka araglarini
uygulama becerisi kazanma.

Makine Ogrenimi algoritmalarmi kullanarak, veri {zerinde
simiflandirma, regresyon ve kiimeleme gibi  islemleri
gerceklestirebilme.

Derin 6grenme modelleri (yapay sinir aglari, konvoliisyonel sinir
aglari, vb.) kullanarak, daha karmasik problemlere ¢oziim tiretme.

Igerik y&netim sistemlerinin (CMS) temel islevlerini ve yapilarini
ogrenerek, CMS araglarini etkin bir sekilde kullanabilme.
WordPress, Joomla, Drupal gibi popiiler igerik yonetim sistemlerini
kullanarak, web siteleri ve dijital igerik olusturma.

Icerik olusturma, diizenleme, ydnetme ve yaymlama siireclerini
ogrenerek, icerik yonetimini etkili bir sekilde yapabilme.

CMS platformlarinda SEO (arama motoru optimizasyonu) igin
gerekli ayarlar1 yaparak, iceriklerin arama motorlarina uygun hale
getirilmesini saglama.

Icerik yonetimi ile ilgili giivenlik, yedekleme ve erisim y&netimi
gibi temel yOnetim siireclerini anlayarak, giivenli icerik yonetimi
gerceklestirme.

Kalite yonetim sisteminin altyapisini olusturmak
Kalite standartlar1 uygulamak
Istatiksel kalite kontrol yéntemlerini uygulamak
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Yazilim Testi

Yapay Zeka

Bitirme Projesi

Universite Ortak
Seg¢meli |

Ag Yonetimi

Standardizasyonun amag ve ilkelerinin iireticiye, lilkeye sagladigi
faydalarin kavranmasi ve yapisi

Tiirkiye’de yapilan standart ve standardizasyon calismalarinin
yapisi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ve gorevler yapisinin
O0grenimi

Yazilim testi kavramlarini anlamak

Test siireglerini ve test seviyelerini tanimlamak
Fonksiyonel ve fonksiyonel olmayan testleri ayirt etmek
Test tasarim tekniklerini uygulamak

Manuel ve otomatik testlerin farklarini agiklamak

Test otomasyon araglarin1 kullanabilmek

Performans ve yiik testleri ger¢eklestirmek

Yazilim giivenligi testlerini uygulamak

Hata raporlama ve izleme siireclerini yonetmek

Test sonuclarini analiz edip iyilestirme onerileri sunmak

Yapay zekanin temellerini 6grenir

Yapay zeka egitimleri i¢in kullanilacak verilere gore algoritma
secimini ve yapay zeka egitimlerinin genel olarak nasil yapilacagini
Ogrenir

Regresyon'un ne oldugunu, c¢esitlerini ve egitim ¢iktilarim
yorumlamay1 6grenir

Kiimeleme algoritmalar1 ¢esitlerini, kullanimlarint ve sonuglar
yorumlamay1 6grenir

Goriintii igleme algoritmalar ¢esitlerini, kullanimlarini ve sonuglari
yorumlamay1 6grenir

Verilen projeyi istenilen sekilde bitirebilmek

Mobil programlama dersinde 6grendiklerini uygulamak
Internet programlama dersinde dgrendiklerini uygulamak
Nesne tabanli programlama dersinde 6grendiklerini uygulamak
Veri taban1 dersinde 6grendiklerini uygulamak

Alman dersi basariyla gecebilmek

Igerik yonetim sistemlerinin (CMS) temel islevlerini ve yapilarini
ogrenerek, CMS araglarini etkin bir sekilde kullanabilme.
WordPress, Joomla, Drupal gibi popiiler igerik yonetim sistemlerini
kullanarak, web siteleri ve dijital igerik olugturma.

Icerik olusturma, diizenleme, yénetme ve yaymlama siireclerini
ogrenerek, icerik yonetimini etkili bir sekilde yapabilme.

CMS platformlarinda SEO (arama motoru optimizasyonu) i¢in
gerekli ayarlar yaparak, iceriklerin arama motorlarina uygun hale
getirilmesini saglama.

Igerik yonetimi ile ilgili giivenlik, yedekleme ve erisim ydnetimi
gibi temel yoOnetim siireclerini anlayarak, giivenli igerik Ag
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r
Tasarim

Y Onetim

yonetimi temel kavramlarini 6grenerek, aglarin yapilandirilmasi ve
yonetilmesi konularinda bilgi sahibi olma.

IP adresleme, subnetting, routing ve switching gibi ag yapilarini ve
isleyislerini anlama.

Ag cihazlarinin (router, switch, firewall vb.) konfigiirasyonlarini
yaparak, agin etkin bir sekilde yonetilmesini saglama.

Ag giivenligi ilkelerini 6grenerek, aglar1 tehditlere karsi koruma
yontemlerini uygulama.

Ag trafigini izleyerek, ag performansini analiz etme ve iyilestirme
stratejileri gelistirme.

Agda meydana gelen sorunlar1 tespit etme ve ag sorunlarini ¢ozme
becerisi kazanma.0netimi gerceklestirme.

Programi paketini bilgisayara yiikleme, calistirma, ekran ayarlarini
ve konfigiirasyon ayarlarini yapar.

Temel c¢izim komutlarinin (daire, yay, ¢izgi, elips, cokgen,
dikdortgen, nokta, yazi vb.) islevlerini tanir.

Diizeltme ve sorgulama komutlarinin (Silme, tagima, kopyalama,
dondiirme, oOlgiilendirme, ayna goriintiisii elde etme, bolme vb.)
islevlerini yapar.

Temel goriintii komutlarinin iglevlerini kavrar.

Bloklama komutlarini kullanarak kendi objelerini olusturur.

Cizim sayfalar ve 6zelliklerini kavrar.

Secilen objelerin  uygun Olgiilendirme  stilini  kullanarak
Olciilendirme islemi yapar.

Yazici ve ¢iziciden ¢ikt1 alma ile ilgili genel bilgileri kavrar.

Sensorler ve Doniistiirticiiler hakkinda genel bilgilerin edinilmesi.
Sicaklik Sensorlerini ve ¢aligma prensiplerini 6grenir.

Nem Sensorlerini ve ¢alisma prensiplerini grenir.

Konum Sensorlerini ve ¢alisma prensiplerini 6grenir.

Akis Sensorlerini ve ¢alisma prensiplerini 6grenir.

Gaz Sensorlerini ve ¢aligma prensiplerini 6grenir.

Basing Sensorlerini ve ¢alisma prensiplerini 6grenir.

Ses Sensorlerini ve ¢alisma prensiplerini 6grenir.

Acisal hiz ve ivme Sensorlerini ve ¢alisma prensiplerini 6grenir.
Sensorlerin genel uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Icerik y&netim sistemlerinin tanimini yapabilme ve &nemini
kavrayabilme.

Icerik olusturma siireglerini anlayabilme ve igerik stratejileri
gelistirebilme.

Popiiler igerik yonetim sistemlerini kurabilme ve yapilandirabilme.
Kullanici rollerini, kategorileri, etiketleri ve igerik tiplemesini
anlayabilme.

Temel igerik yonetim sistemleri fonksiyonlarni kullanabilme
(icerik ekleme, diizenleme, silme).

Tema se¢imi, kurulumu ve 6zellestirmesi yapabilme.

Eklenti se¢cimi, kurulumu ve kullanimin1 gerceklestirebilme.
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Java
Programlama

Yazilim
Giivenligi

3D Yazici
Teknolojileri
Gorsel
Programlama
Uygulamalari

Kullanict deneyimi tasarimi ve igerik optimizasyonu konularinda
temel bilgi sahibi olabilme.

Temel arama motoru optimizasyonu ve igerik pazarlama
stratejilerini anlayabilme.

Web sitesi giivenligi ve veri yedekleme siireclerini uygulayabilme.

Nesneye dayali programlama kavramlarin1 6gretmek.

Java programlama dilinin temellerini 6gretmek.

Java swing tasarimlarinin diizenlenmesini 6gretmek.

Java swing ile veritabani uygulamalar1 gelistirmek.

Java ile hem konsol hem de swing uygulamalarint birlikte
gelistirebilmek.

Java ile dosya uygulamalarinin temellerini kavramak.

Java ile dosya uygulamalari swing arayiliz iizerinden kontrol
edebilmek.

Basta temel gilivenlik kavramlari, kotiiciil yazilimlar, sifreleme
olmak tizere giivenlik servis ve protokollerini anlar.

Ag ve yazilim giivenligi konularini 6grenir ve tartisir.

Erisim kontrolli, kimlik dogrulama, yetkilendirme ve giivenlik
yonetimini kavrar.

Bir sistemin gilivenligini saglamak amaciyla kullanilabilecek
yontemleri anlar, web uygulama giivenligi testleri igin gerekli
araglar1 kullanir.

Kablolu, Kablosuz ve Mobil ag saldirilar1 ve giivenlik sistemlerini
Ogrenir.

Programi paketini bilgisayara yiikleme, ¢alistirma, ekran ayarlarini
ve konfigiirasyon ayarlarin1 yapar.

Temel ¢izim komutlarinin (daire, yay, ¢izgi, elips, cokgen,
dikdortgen, nokta, yaz1 v.b.) islevlerini tanir.

Diizeltme ve sorgulama komutlarinin (Silme, tagima, kopyalama,
dondiirme, Olgiilendirme, ayna goriintiisii elde etme, bélme v.b.)
islevlerini yapar.

Temel goriintii komutlarinin islevlerini kavrar.

Bloklama komutlarini kullanarak kendi objelerini olusturur.

Cizim sayfalar ve 6zelliklerini kavrar.

Secilen objelerin  uygun Olgiilendirme  stilini  kullanarak
Olciilendirme islemi yapar.

Yazici ve ¢iziciden ¢ikt1 alma ile ilgili genel bilgileri kavrar.

C# ile program yazabilme.

Gorsel programlar gelistirebilme.

Winformdan veri taban1 baglantis1 yapip kullanabilme.
Raporlama islemlerini yapabilme.

Web servis islemlerini yapabilme.

Grafik kontrollerini kullanabilme.

Farkl1 veritabanlarini kullanarak otomasyon gelistirebilme.
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Oyun
Programlama
Uygulamalar1

Yazilim
Mimarileri ve
Tasarim Desenleri

Internet
Programlama
Uygulamalari

Farkli baglant1 (entity framework, sqlconnection) tiirleri
kullanabilme.

Oyun programlama iizerine temel kavramlari agiklayabilme.

Oyun gelistirmede kullanilan algoritmalara, siireglere ve
teknolojilere dair beceri.

Basit animasyonlar olusturabilme ve oyun motoru kullanarak oyun
gelistirebilme becerisi.

Temel oyun gelistirme bilgilerini programlamada kullanabilme
becerisi.

Bilgisayar grafikleri, yapay zeka iizerine baslangic diizeyde
kavrayis ve bilgisayar bilimlerinde ¢ok disiplinli bakis acisi
kazanabilme.

Yazilim mimarilerini ihtiyaglara gore kullanir.

Yazilim tasarim desenlerini uygulamalarda etkili olarak kullanir.
Nesne yonelimli programlama prensiplerini programlamada
kullanir.

Tasarim desenlerini farkli yazilim mimarilerinde kullanir.

Yazilim miihendisligi standartlarina uygun yazilimlar gelistirir.

ASP.NET platformunun temel yapi taslarini ve bilesenlerini
anlayarak, bu platform iizerinde web uygulamalar1 gelistirebilme.

ASP.NET Web Forms ve Model-View-Controller (MVC)
mimarilerini kullanarak dinamik web sayfalari ve uygulamalari
olusturabilme.

Entity Framework gibi veri erisim teknolojilerini kullanarak,
veritaban1 islemlerini (CRUD islemleri) gergeklestirebilme ve
veritabani ile etkilesim kurabilme.

ASP.NET Routing kullanarak URL yo6nlendirme islemlerini
yapabilme ve SEO dostu URL yapilar1 olusturabilme.

ASP.NET Identity veya diger kimlik dogrulama ydntemlerini
kullanarak, kullanict kimlik dogrulama ve yetkilendirme islemlerini
gerceklestirebilme.

ASP.NET'te session, cookie ve view state gibi state management
tekniklerini kullanarak kullanici bilgilerini yonetebilme.

AJAX teknolojilerini kullanarak, sunucu ile asenkron veri aligverisi
yapabilen dinamik ve etkilesimli web uygulamalar1 gelistirebilme.
ASP.NET Web APl kullanarak RESTful web servisleri
olusturabilme ve bu servisleri kullanarak veri aligverisi yapabilme.
ASP.NET uygulamalarinin performansini optimize edebilme,
caching tekniklerini  kullanarak uygulama performansini
artirabilme.

ASP.NET uygulamalarinda giivenlik agiklarin1 tanimlayabilme
(6rnegin, SQL injection, XSS, CSRF) ve bu agiklar1 6nlemek i¢in
giivenlik 6nlemleri alabilme.
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Mobil
Programlama
Uygulamalar1

Mesleki Yabanci
Dil (Almanca)

Mesleki Yabanci
Dil (ingilizce)

Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi

Mobil uygulama tasarim yerlesim diizenlerinin incelenmesi.

Mobil uygulama tasarim yerlesim diizenlerinin uygulanmasi.
Mobil uygulamalarda HTTP Paketi ile JSON-Server kullanarak
API entegrasyonu.

Mobil uygulamalarda tasarim araglarinin detayli kullanimau.

Galeri ve kamera erigimi i¢in izinlerin tanimlanmasi ve gorsel
isleme.

Mobil uygulamalarin SQLite, Firebase gibi veritabanlart ile
entegrasyonunun saglanmasi.

Yapict metodlarin kullanilmasi.

Flutter'da berypt kiitiiphanesi kullanilarak kullanici  kimlik
dogrulama iglemlerini gerceklestirme.

Flutter uygulama gelistirme siireclerini kapsayan genel bir tekrar
yaparak, tiim 6nemli Flutter kavramlarin1 pekistirip, harici paket
olusturma ve yayinlama stireglerini 6grenme.

Almanca dilinde temel mesleki terminolojiyi 6grenerek, sektdre
0zel dil becerilerini gelistirme.

Is diinyasinda Almanca kullanarak yazili ve sdzlii iletisim
becerilerini gelistirme.

Is yazigmalari, raporlar, e-postalar ve sunumlar gibi mesleki
belgeleri Almanca olarak hazirlama ve anlayabilme.

Mesleki alanda, is toplantilarinda ve goriismelerde Almanca
iletisim kurabilme.

Alanyla ilgili sahip oldugu bilgi ve becerileri yasal ve etik kurallar
cercevesinde mesleginde ve giinliik yasantisinda kullanir.
Programlama ve algoritmaya giris terimlerini kullanmak.

Donanim ve yazilim hata ve yardim mesajlarin1 kullanmak.
Network hata ve yardim mesajlarini kullanmak.

Ozgegmis hazirlama, is basvurusu ve gériismesi yapmay1 yabanci
dilde gerceklestirir.

Bilisim teknolojileri ve egitimde internet ve teknolojinin kullanimi
hakkinda bilgi sahibidir ve bu bilgiyi etkin bir sekilde Ingilizce
ogretiminde kullanabilir.

Osmanli Devleti'ni ¢okiise gotliren sebepleri kavrar.

Gegmisten dersler ¢ikararak, bugiinii anlar, gelecege dair bakis agis1
olusturur.

Farkli disiplinler arasinda iliski kurar.

Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin kurulus siirecini kavrar.

Tarihi olaylar1 yorumlayarak bugiinii degerlendirebilir.

Milli egemenligin gelisim siirecini ve dnemini anlayabilir.

Inkilap, Islahat kavramlarimi tanimlayabilir.

Tiirk Inkilabinin gerekgeleri ile birlikte dogru bir sekilde anlar.
Farkli goriis ve fikir akimlarina saygi duymayi, kendi goriislerini
arastirip okuyarak gelistirir.
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Ingilizce

Isletmede Mesleki
Egitim

Kurum Staji

Tiirk Dili

Ogrencilere yakin gecmisleri hakkinda bilgi vererek ulusal bir
hafiza olusturur.

Gilnliik hayatta yakin cevre ile iletisim kurabilme ve iletigim
bilgilerini (telefon numarasi, e-mail) sorup cevap verebilme.
Smiftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar1 kullanarak ifade
edebilme.

Gilinlik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile
kullanabilme.

Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme.

Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle sdyleyebilme.

Hava durumunu uygun ifadelerle aciklayabilme.

Konusma aninda yapilmakta olan etkinlik ve eylemleri
belirtebilme.

Seyahat, gezi, lilke, uyruk ve dillere dair kelimeler bilgisi.
Gegmiste yapilmig eylemleri uygun zaman ifadesi ile belirtebilme.
Komik bir hikaye veya kisa anekdottan s6z edebilme.

Boliim derslerini isletmelerdeki problemlerin ¢éziimiinde kullanir.
Isletmelerde insan iliskilerini gelistirir.

Isletmelerin is ve isleyisini dgrenir.

Is hayatina hazirlik yapar.

Isletmelerde dokiimantasyon islemlerini dgrenir.

Yazilim ve bilisim sektorii hakkinda genel bilgi sahibi olmak ve
sektorle ilgili temel kavramlara sahip olmak.

Dersler ve uygulamalarla 6gretilen bilgisayar alanindaki bilgi ve
becerilere sahip oldugunu gostermek.

Kazandig1 bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiyag
duydugu kaliteli hizmeti sunabildigini gostermek.

Edindikleri bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiyag
duydugu kaliteli hizmeti saglayabileceklerini géstermek.
Sorumlulugu altinda calisanlarla saglikli iletisim kurup, takim
calismasi yapabilmek.

Is giivenligi, isci sagligi, c¢evresel degerleri koruma, sosyal
sorumluluklar, etik degerler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alan ile 1lgili uygulamalart ¢alisma arkadaslarina, isverene
anlatabilme, ekip calisma becerisi.

Dillerin genel ortak 6zelliklerini, dillerin siniflandirilma kriterlerini
ogrenir. Tiirk¢enin diinya dilleri icerisindeki yerini yap1 ve kdken
bakimindan kavrar.

Tiirk dilinin tarihsel gelisimini 6grenir, Tiirklerin tarih boyunca
kullandiklar alfabeleri ve ortaya koydugu eserleri tanir.

Tiirk¢enin ses ve sekil Ozelliklerini tanir, fonetik ve morfolojik
degisiklikleri hakkinda kazanimlar elde eder.
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e Kelime tiirlerini, kelimelerin anlam degerlerini climle icerisinde
hisseder. Ogrenci Tiirkgenin temel ciimle yapisini ¢dziimleyebilir.

e Dilimizdeki yazim ve noktalama kurallarini tanir ve dogru bir
sekilde uygular.

e Temel kompozisyon bilgileri ve bunun araciligiyla diizenli yazili ve
sOzlii anlatim disiplini kazandirir.

e Yazili anlatim tiirlerini tanir, benzer ve farkli yonlerini ayirabilir.
Ogrencileri bu tiirleri okumaya ve uygulamaya 6zendirir.

e Resmi yazigma tiirlerinin 6zelliklerini kavrar ve uygular.

e Sozli anlatim tiirlerini tanir, etkili iletisim tekniklerini ve akademik
anlamda sunum tekniklerini 6grenir.

e Disilincelerini  aktarabilme, sorgulama ve soru sorabilme
becerilerini gelistirir. Muhataba ve farkli diislincelere saygil
olmay1 6grenir.

Ogretim planinda yer alan her bir dersin Program yeterliliklerine iliski diizeyi Tablo 7’de
verilmistir.
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Tablo 7. Ders-Program Yeterliliklerinin iliski Diizeyi

Ders Ders Adi
Kodu

Zorunlu Dersler

BPR-  Ig Saghg ve Giivenligi
3115

BPR- Programlama Temelleri
3119

BPR- Veri Tabani Yonetim
3121 Sistemleri

BPR- Web Tasarimi
3123

BPR- Grafik Tasarimi
3127

BPR- Ofis Yazilimlari
3129

BPR- Elektronik Devreler
3131

BPR- Bilgisayar Donanimi
3107

PC1

PG2

PG3

PG4

PG5

PC6

PC7

PGS

PG9

PG10 PG11 PG12 PG13 PG14 PC15 T

%

25,33

90,67

72

76

72

69,33

73,33

78,67

76
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ING- ingilizce | (Hazirhk Egitimine 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 19 25,33
101 Tabi Olmayan Ogrenciler

Igin)
MAT- Genel Matematik 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 3 1 1 1 1 22 29,33
3000
BPR- Mobil Programlama | 5 5 5 4 5 2 2 5 4 3 5 5 5 4 2 61 81,33
3108
BPR- Oyun Programlama | 5 2 4 5 2 2 4 5 4 2 4 2 2 3 2 48 64
3110
BPR-  Veritaban 3 2 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 5 4 5 52 69,33
3102
BPR- internet Programciligi | 3 5 2 5 4 1 5 5 2 2 3 5 1 5 5 53 70,67
3104
BPR- Gorsel Programlamal | 4 2 5 5 5 2 5 2 5 5 5 2 2 5 4 58 77,33
3106
BPR- Kalite Giivence ve 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 5 53 70,67

3209 Standartlari

BPR- Yazilim Testi 4 3 5 5 4 3 3 4 3 3 3 4 4 ) 4 57 76
3211
BPR- Yapay Zeka 4 3 4 5 4 3 3 3 4 5 5 3 3 4 5 58 77,33
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MYO-  Bitirme Projesi 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 64 85,33
3003

MYO- i§letmede Mesleki Egitim 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 70 93,33
3010

MYO-  Kurum Staji 4 5 4 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 5 61 81,33
3011

ATA-  Atatiirk ilkeleri ve inkilap 2 2 1 1 2 3 2 5 3 1 1 1 1 1 1 27 36
3000 Tarihi

TUR-  Tiirk Dili 1 1 2 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 19 25,33
3000

ING- ingilizce 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 19 25,33
3000

Secmeli Dersler

BPR- Nesne Tabanli Programlama 4 5 3 5 4 2 4 5 3 2 1 1 1 1 1 42 56
3150 |
BPR- Gelistirme Karti 3 4 4 5 4 3 3 4 4 3 5 4 3] 5 3 57 76

3154 Programlama

BPR- Java Programlama | 5 1 5 5 5 2 2 1 2 4 3 2 2 4 4 47 62,67
3156
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BPR-  Sunucu igletim Sistemeleri
3162

BPR- Gorsel Programlama
3277 Uygulamalari

BPR- Oyun Programlama
3281 Uygulamalari

BPR- Yazilim Mimarileri ve Tasarim
3283 Desenleri

BPR- internet Programlama
3285 Uygulamalari

BPR- Mobil Programlama
3287 Uygulamalari

1 .Grup Secmeli Dersler

BPR- I\_Ilesleki Yabanci Dil
3249 (Ingilizce)

iligki Agirhgn (%)

72,35 64,71 68,82 80,59 69,41 53,53 65,29 70,59 62,35 61,18 67,65 58,82 56,47 65,88 67,65

20

62

56

56

61

63

52

26,67

82,67

74,67

74,67

81,33

84

69,33

79
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Agiklamalar:

PY1:Meslegi ile ilgili temel, giincel ve wuygulamali bilgilere sahip olur.
PY2:s saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PY3:Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde kullanir.
PY4:Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PY5:Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla

degerlendirme ve ¢cozim onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PY6:Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlagilir bicimde ifade eder.

PY7:Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlart ¢ézmek
i¢in ekip liyesi olarak sorumluluk alir.
PY8:Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PY9: Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PY'10: Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PYI11:Algoritma ve veri yapilarin1 olusturur ve matematiksel hesaplar1  yapar.

PY12:Web programlama teknolojilerini aciklar ve uygular.
PY13:Veri tabani tasarimi ve yonetimini gerceklestirir.
PY14:Yazilimlar test eder ve hatalar1 giderir.

PY15: Veri yonetimi, veri isleme ve analiz etme becerisine sahiptir.

e 1-Yok, 2- Az, 3- Orta, 4- Yiiksek, 5- Cok Yiksek
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Planlama Faaliyetleri

B.1.3.1. Ders kazanimlar1 program ¢iktilariyla uyumlu olarak planlanmustir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.1.3.1. i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarla sonucunda belirlenen kazanimlar ve ¢iktilar,
ders miifredatinin olusmasinda esas teskil etmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

B.1.3.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersinKazanimlariTum.aspx
B.1.3.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersKazanimlariPY Tum.aspx
B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitliliklerde
g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

B.1.4.1. OBS iizerinde ders bilgileri tanimlanmis olup, dersin 6grenme-6gretme yontemi dikkate
alinarak derslerin islenmesinde gergeklestirilen etkinliklerin (ders, smif 151 ders, 6dev, sunum,
proje, laboratuvar, calismalar1 ve sinavlar) sayis1 ve siiresi is yiikii/saat cinsinden belirlenmis ve
web sayfasinda (ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi (isparta.edu.tr)) ilan edilmistir

Uygulama Faaliyetleri

B.1.4.1. Birimimizde 6n lisans programlari olmas1 sebebiyle, 4 donem i¢in toplamda 120 AKTS,
donemlik 30 AKTS olarak planlanan derslerin 6grencilerin segmesi saglanmaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.1.4.1. Bolim baskanliklar1 ve koordinatorliikler tarafindan senede bir kez ders planlar1 gozden
gecirilmekte, bahar yariyili igerisinde Ogrenci isleri daire baskanligima onayli ders planlar
gonderilmektedir

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar
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Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

B.1.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi-
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programimiz i¢ paydaslari, ders planlarimin giincellenmesi siirecinde ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kurumlarmin belirledigi kalite standartlarinin yam sira, sektoriin dinamik yapisina
uygun olarak is sagligi, ¢cevre ve mesleki yeterlilik konularmin dikkate alinmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu dogrultuda, program igeriginin hem teorik hem de uygulamali beceriler
kazandiracak sekilde revize edilmesi 6nerilmektedir. Ozellikle uygulamali derslerin artirilmasi,
ogrencilerin gercek diinya projeleri lizerinde deneyim kazanmasini saglayarak, mezuniyet
sonrasinda sektor taleplerine daha hizli adapte olmalarina yardimer olacaktir.

Bunun yam sira, hata ayiklama (debugging), optimizasyon teknikleri, yazilim gilivenligi ve
bilgisayar destekli analiz gibi konularin miifredata eklenmesi, Ogrencilerin problem ¢6zme
yetkinliklerini gelistirecek ve mesleki becerilerini genisletecektir. Ayrica, yazilim gelistirme
stirecinde test siiregleri ve hata yonetiminin daha detayli islenmesi, Ogrencilerin endiistri
standartlarina uygun yazilimlar gelistirmelerine katki saglayacaktir.

Dis paydaglar ise, egitim miifredatinin kalite, giivenlik, standartlar ve mesleki yabanci dil gibi
konulara odaklanmasinin, mezunlarin sektére entegrasyonunu hizlandiracagini ve is siireclerine
daha hazirlikli hale gelmelerini saglayacagimi ifade etmislerdir. Ozellikle uygulamal1 egitimlerin
artirtlmasi, 6grencilerin sektore daha hizli uyum saglamalarini ve piyasada daha rekabet¢i hale
gelmelerini miimkiin kilacaktir. Giiniimiiz yazilim sektoriinde global is birliginin giderek 6nem
kazanmasi nedeniyle, Ingilizce ve diger mesleki yabanci dillerde egitim almis Ogrencilerin
uluslararast yazilim projelerinde ve uzaktan g¢alisma firsatlarinda avantajli konumda olacagi
belirtilmistir. Bu nedenle, miifredatta teknik dokiimantasyon okuma ve yazma, uluslararas1 yazilim
gelistirme siirecleri ve proje yonetimi gibi derslerin 6neminin arttig1 ifade edilmistir.

Ayrica Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda gergeklestirilen toplantida, programimiz ve
diger tiim bilgisayar programciligi programlarinin katilimiyla yapilan ortak istisareler ve paydas
goriisleri sonucunda, herhangi bir degisiklik veya yeniden yapilandirma karari alinmamustir.
Mevcut uygulamalarin, Ogrencilerin programlama becerilerini gelistirmeleri ve mezuniyet
sonrasinda sektorel ihtiyaglara uygun yetkinlikler kazanmalar1 agisindan yeterli oldugu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, egitim siireclerinin siirekli 1iyilestirilmesi amaciyla
paydaslarla diizenli iletisim ve is birligi ¢cercevesinde istisarelerin siirdiiriilecegi belirtilmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden her program ve ders igin égrencilere uygulanan zorunlu
anketler sayesinde, dersin isleyisi hakkinda geri bildirimler toplanmaktadir. Ayn1 programin
tiniversite i¢inde birden fazla bulunmasi durumunda bagli oldugu program koordinatorliikleri,
programin iiniversite i¢inde tek olmas1 durumunda ise ilgili programin boliim baskanligi, siirecin
isleyisini degerlendirerek gerekli revizyonlar1 senelik olarak gerceklestirmektedir. Bu siireg,
miifredatin ve egitim kalitesinin siirekli olarak giincellenmesini ve ogrencilerin sektordeki
gereksinimlere en iyi sekilde hazirlanmasini saglamaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

B.1.5.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden her program ve ders icin dgrencilere uygulanan
anketler ile dersin igerigi, uygulamasi, igleyisi, 6gretim elemani, ders kaynaklar1 ve 6grenmeye
katkis1 vb. basliklarda 6grencilerden gelen sonuglara gore planlamalar yapilmaktadir.

B.1.5.2. Programimiz Miifredat Giincelleme Toplanti Tutanag: ile ders miifredatlar1 ve icerikleri
gozden gecirilerek giincellenmektedir. Bu toplantilarda, sektor beklentileri ve akademik
gelismeler dikkate alinarak miifredatin yenilenmesine yonelik kararlar alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

B.1.5.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden her program ve ders igin dgrencilere uygulanan
anketler ile dersin igerigi, uygulamasi, isleyisi, 6gretim elemani, ders kaynaklar1 ve 6grenmeye
katkis1 vb.. bagliklarda 6grencilerden gelen sonuglara gore planlamalar yapilmaktadir

B.1.5.2. Miifredat Giincelleme Toplantilar1 dogrultusunda, akademik kadro ve ilgili paydaslarin
katkilartyla ders icerikleri ve 6gretim yontemleri giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.1.5.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmakta, sonuglar dersin 6gretim elemani
ile paylasilmaktadir.

B.1.5.2. Miifredat Giincelleme Toplantilar1 ile egitim siireglerindeki gelismeler degerlendirilmekte
ve belirlenen revizyonlar uygulanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin analiz edilmesiyle, ders igerigi, isleyisi ve o&gretim
streclerinde gerekli 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Miifredat degisiklikleri ve &gretim
yontemlerindeki yenilikler, akademik toplantilar, 6grenci anketleri ve sektorel ihtiya¢ analizleri
cercevesinde sekillendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

OBS Uzerinden Gergeklestirilen Ogrenci Anketleri

Miifredat Giincelleme Toplantilari

Olgunluk Diizeyi

4

Kanitlar

B.1.5.1. OBS-https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx

B.1.5.2. Programimiz Miifredat Giincelleme Toplant1 Tutanagi (EK-6)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde, tiniversitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalari c¢ercevesinde
birimimizde yari-pasif ve pasif olan bazi programlar kapatilmistir. Makine, Otomotiv, Ugak
Teknolojisi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri, Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar
Programcilig1 olmak iizere aktif 6 adet program yer almaktadir. Okulumuzun bulundugu bolge
dinamikleri ve beklentileri ile Havacilik ve teknik programlar temasina uygun olarak yeni
programlar ac¢ilmistir. Bolge dinamikleri ve beklentileri, iilkemizde gelismelere bagli olarak
giincel programlar MEYOK ile istisare edilerek planlama yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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B.1.6.1. Universitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalar1 yapilmistir.
Uygulama Faaliyetleri

B.1.6.1.Programlar, st yOnetim  koordinasyonunda  tasarlanmakta,  ylriitiilmekte,
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

B.1.6.1. Tematik alanlara uygun olmayan programlarin agilmasi 6ngdriilmemektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

B.1.6.1. 1.EBYS evrak sistemi: E-18216347-104.01.01.01 — 13334
B.1.6.2. 2. EBYS evrak sistemi: E-83772363-104.01.01.01 - 2039

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarimizi yiiriitiirken, Universitemiz genelinde oldugu gibi birimimizde de &grenci
merkezli bir politika izlenmektedir. Gerek egitim-6gretim faaliyetlerinde gerekse de bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerde 6grenci yarar1 gézetilmekte olup bu konuda etkinligimizi ve etkililigimizi
her donem artirmay1 planlamaktayiz.

Birimizde, dl¢me ve degerlendirme iglemleri gerek Universitemiz ydnetmeligine gerekse Yiiksek
Ogretim Kurumunca belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programimizda Ogretim elemanlarimiz tarafindan cagin gerektirdigi oOgretim yontemleri,
teknolojik geligsmelere paralel olarak d6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Programlarimizin yapisi
geregi, sadece teorik degil, derslerin uygulamali olarak da yapilmasi 6nemsenmektedir. Bu
baglamda gerek dersliklerimizin gerekse laboratuvar ve atdlyelerimizin altyapisini, biitgemiz ve
dis finansman olanaklarimiz c¢ergevesinde gelistirmeyi hedefliyoruz. Ayrica bu kapsamda
tiniversitemiz genelinde oldugu gibi programimizda da bazi dersler uzaktan egitimle, bazi dersler
de hibrit egitim yontemi ile gergeklestirilmektedir. Bu baglamda tecriibemizi ve teknik alt yapimizi
her déonem daha da artirmaktayi1z.

Planlama Faaliyetleri

B.2.1.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri, iiniversitemizin plan ve politikalar gercevesinde, Okul
Miidiirliigiimiiz ve Boliim Bagkanliklarimiz nezdinde gerceklestirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.2.1.1. Birimimizde egitim yontem ve teknikleri, planlandigi gibi 6gretim elemanlarimizca
uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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B.2.1.1. Derslerin islenisi ve islenis sekli Bolim Baskanliklarimiz tarafindan takip edilmekte ve
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

B.2.1.1. Uzaktan egitim-6gretim modiilti-https://obs.isparta.edu.tr
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programimizda dgrencilerin performansmin 6lgme ve degerlendirilmesi, Universitemiz, “On
lisans ve Lisan Egitim-Ogretim  Yé&netmeligi” ¢ercevesinde  belirtildigi  sekilde
gerceklestirilmektedir. Temel olarak birimimizde bagil sistem uygulanmakta olup 6grenciler her
bir dersten bir ara sinav bir de final smavina girmektedir. Final sinavinda basarisiz olan
Ogrencilerimize biitiinleme hakki da taninmaktadir. Ayrica dgrencilere verilen proje ve ddevler
Ogretim elemanlarimizca uygun 6l¢iide ara sinav ve final sinavi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

B.2.2.1. Bu konuda planlama Universitemiz Senatosu tarafindan yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

B.2.2.1. Siavlar yiiz yiize uygulanmaktadir. Uzaktan egitim sinavlari ve not giris islemleri,
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden (obs.isparta.edu.tr) gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.2.2.1. Smav ve not girisleri, Bolim Bagkanliklar1 tarafindan takip edilmekte ve kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

B.2.2.1. ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
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(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimiza 6grenci kabulii, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi ve OSYM tarafindan
YKS tercih kilavuzunda belirtilen kriterlere gore gergeklestirilmektedir. Onceki Ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi baglaminda, 6grencilerin egitim siireleri boyunca aldiklar1 her
dersin ve staj uygulamasinin AKTS ’leri 6nceden belirlenmistir. Dersler agirliklarina gore teorik
+ uygulama olarak kredilendirilmektedir. Ayrica Universitemiz, “On lisans ve Lisan Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda derslerin nasil kredilendirilecegine dair ana gergeve
belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

B.2.3.1. Bu konuda planlama, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Universitemiz Senatosu tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

B.2.3.1. Her yil merkezi yerlestirme ile, belirlenen kriterlere uygun olarak 6grenci alimi
yapilmaktadir. Gerek goriilmesi halinde, her yariyil basinda ders planlar1 (AKTS de dahil) Bolim
Bagkanliklarimiz tarafindan giincellenmektedir.

B.2.3.2. Onceki ogrenmeler, Universitemiz ydnerge ve yonetmelikleri cercevesinde
degerlendirilmekte ve uygun olanlar kabul edilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

B.2.3.1. Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu -
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-
programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

B.2.3.2. ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
B.2.3.3. Onceki Ogrenme Icin Referans - https://obs.isparta.edu.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programimmzdaki mezuniyet ve diploma islemleri Universitemiz, “On lisans ve Lisan Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” cercevesinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz dért yariyil boyunca
aldiklar1 tiim derslerden basarili olmalari, genel not ortalamalarinin en az 2,00 ve iizeri olmasi,
zorunlu staj uygulamasini gergeklestirmeleri durumunda mezun olmaya ve diploma almaya hak
kazanmaktadirlar. Ayrica mezuniyete hak kazanan 6grencilerimiz, normal 6grenim siiresi sonunda
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not ortalamasi 3.00-3.49 olmasi durumunda basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olmasi durumunda
ise iistiin basar1 belgesi almaya hak kazanirlar.

Planlama Faaliyetleri

B.2.4.1. Bu konuda planlama, Universitemiz Senatosu tarafindan yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.2.4.1. Her yariyill sonunda yonetmelige uygun olarak Boliim Mezuniyet Komisyonlarimiz
tarafindan mezuniyet islemlerimiz gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.2.4.1. Boliim komisyonlari tarafindan mezuniyet kontrolleri saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

B.2.4.1. ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Programimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve etkin bir egitim-6gretim
faaliyetini siirdlirebilmek admma wuygun altyapi, kaynaklar ve Ogrenme ortamlarina
odaklanmaktadir. Asagida programin bu hedeflere ulasmak i¢in sundugu destekler agiklanmistir:

1. Altyap1 ve Kaynaklar:

a. Bilgisayar programciligi alanindaki giincel teknoloji ve yazilimlart igeren
laboratuvarlar, 6grencilere pratik beceri kazandirmak amaciyla donatilmistir.

b. Kiitiiphane, genis bir koleksiyona sahip olup Ogrencilere arastirma yapma ve
bilgiye erisim konusunda zengin kaynaklar sunmaktadir.

c. Siileyman Demirel Universitesi Kiitiiphanesi, program &grencilerinin gesitli
akademik kaynaklara ve elektronik materyallere erisimini kolaylastirmak ig¢in
modern donanima sahiptir.

2. Egitim Ortamlart:

a. Program, 6grencilere interaktif 6grenme ortamlari sunarak, teorik bilgilerin pratige
doniistiiriilmesine imkan tanir.

b. Smuflar, laboratuvarlar ve 6grenme salonlari, etkilesimli bir egitim atmosferi
olusturacak sekilde tasarlanmistir.

3. Ogrenci Destek Hizmetleri:

a. Program, Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla 0Ogrenci
danmismanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin ders seg¢imi,
kariyer planlamas1 ve kigisel gelisimleri konularinda rehberlik igerir.

b. Kariyer planlamasi, 6grencilere mezuniyet sonrasi is bulma siireglerinde yardimci
olacak kaynaklar ve etkinliklerle desteklenir.

4. Erisilebilirlik:
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a. Program, 6grenme olanaklarini tiim 6grenciler igin erigilebilir kilmak adina ¢esitli
Onlemler almaktadir. Engelli 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik uygun
diizenlemeler ve teknolojik destekler saglanir.

Bu onlemler ve hizmetler, Programimiz 6grencilerin basarilarina katkida bulunmak, nitelikli
mezunlar yetistirmek ve egitim kalitesini siirdiirmek adina ¢esitli alanlarda destek saglamay1
amagclamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Programimizda, 6gretim siireglerini desteklemek tizere ¢esitli 6gretim ve laboratuvar donanimlari
kullanilmaktadir. Program kapsamindaki bu donanimlar su sekildedir:

Programda yer alan 2 adet bilgisayar laboratuvarinda, her bir laboratuvarda giincel bilgisayar,
monitdr, klavye, fare ve diger gerekli aksesuarlar bulunmaktadir. Ogrencilerin programlama, Veri
taban1 yonetimi, web gelistirme gibi konularda pratik yapabilmeleri i¢in gerekli yazilimlar bu
laboratuvarlarda yiikliidiir. Laboratuvarlar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige dokerek gercek
diinya problemlerini ¢ézmelerine olanak tanimanin yani sira grup ¢alismalar1 ve projeler i¢in de
kullanilmaktadir.

Ayrica, kiitiiphane ortami1 da 6grencilerin arastirma yapmalarina, bilgiye erisim saglamalarina ve
projeleri icin kaynak toplamalarina olanak tanimaktadir. Ogrenciler, ayn1 zamanda Siileyman
Demirel Universitesi Kiitiiphanesi'nden de faydalanarak genis koleksiyonundaki kaynaklara
erisebilmektedirler.

Bu donanimlar, 6grencilere sinif i¢i egitimlerde ve bireysel ¢alismalarda bilgisayar programciligi
alaninda pratik deneyim kazanma firsatt sunmaktadir. Programin 6grenme ortami, dgrencilerin
teorik bilgilerini uygulamaya dokerek gercek hayatta karsilasabilecekleri sorunlari ¢zmelerine ve
kendi projelerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

B.3.1.1. Birimde bulunan mevcut programlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda, birime ait mevcut
alanlar yenileme, revizyon yapilarak kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3
Kanitlar

B.3.1.1. 2024 Yil1 Birim Faaliyet Raporu
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/2024-birim-faaliyet-raporu-
29012025.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
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Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmna ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlaria
erigsimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. OBS sistemi
tizerinden 6grenciler danismanlarini kim oldugunu 6grenebilmekte, iletisim kurabilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
kariyer ve staj imkanlar1 konusunda erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur.

Programimizda 6grencilere yonelik ders ve kariyer planlamasi konularinda etkin danismanlik
hizmetleri sunulmaktadir. Ders planlamasi kapsaminda, damigsmanlar 6grencilerle bireysel
goriismeler yaparak, ilgi alanlar1 ve gii¢lii/zayif yonleri dikkate alarak ders se¢imi konusunda
rehberlik yapmaktadir. Donemlik veya yillik ders programlarin1 olustururken, Ogrencinin
akademik hedefleri ve kariyer planlar1 dogrultusunda uygun dersleri segmelerine destek verirler.

Kariyer planlamasi asamasinda, damismanlar Ogrencilere kariyer hedefleri belirleme ve bu
hedeflere ulasma stratejileri gelistirme konusunda rehberlik saglar. Meslekler, sektorler ve is
olanaklar1 hakkinda bilgi verirken, Ogrencilere kariyer segeneklerini daha iyi anlamalarina
yardimct olurlar. Staj, projeler ve diger pratik deneyimlerle ilgili yonlendirme yaparak,
ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklerler.

Gelisim izleme siirecinde, danigsmanlar 6grencilerin akademik performanslarini diizenli olarak
takip eder ve gerektiginde destek saglar. Kariyer hedeflerine yonelik atilan adimlar1 ve kazanilan
deneyimleri degerlendirerek, Ogrencilerin ilerlemelerini izlerler. Periyodik toplantilar
diizenleyerek 6grencilerle iletisim halinde olur, karsilastiklar1 zorluklar1 ve basarilar1 konusarak,
gelisimlerine katkida bulunurlar.

Danigsmanlar, her 6grencinin bireysel ihtiyaclarin1 gozeterek kisisellestirilmis hizmet sunarlar.
Anketler ve geri bildirim toplayarak danismanlik hizmetlerini siirekli olarak iyilestirmeye
calisirlar. Bu danigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik basarilarin1 ve kariyer hedeflerine
yonelik gelisimlerini destekleyerek, bilgisayar programciligi alaninda basarili ve hazir mezunlar
yetistirmeye yardimc1 olmaktadir.

Programimizda, &gretim iyelerinin danigmanlik hizmetlerine katkilari hem sayisal hem de
niteliksel agilardan degerlendirilmektedir. Bu kapsamda; Sayisal degerler, dgretim iiyelerinin
hizmetlerinin kapsamini gosterirken, niteliksel degerler, 6grencilere saglanan degerin kalitesini
ifade etmektedir. Ogretim Uyelerinin Danmigmanlik Hizmetlerine Katkilarin Sayisal ve Niteliksel
Degerlendirmesi Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ogretim Uyelerinin Damgmanlik Hizmetlerine Katkilarm Sayisal ve Niteliksel
Degerlendirmesi

Katki Tiiri Sayisal Degerlendirme Niteliksel Degerlendirme

Ogrenci Sayisina Katkilar Ogretim  {iyelerinin  yilda | Bireysel ithtiyaglara
ortalama 60 ogrenciye | odaklanarak Ogrencilere
danigmanlik yapmasi. kisisel ve akademik gelisim

saglamasi.

Akademik Basariya Katkilar | Danigsmanlik siirecinde | Ogrencilerin motivasyonunu
belirlenen hedeflere ulasan | ve  0zglivenini  artirarak
0grenci sayisl. nitelikli bir 6grenme siireci

sunmasl.
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Kariyer Planlama ve Ogrencilere kariyer planlama | Mesleki rehberlik yaparak
Rehberlik stirecine  katkida  bulunan | 6grencilerin gelecekteki
Ogretim tiyeleri sayist. hedeflerine ulagmalarina

yardimce1 olmasi.

Arastirma ve Proje Ogretim {yelerinin donem | Ogrencilere  arastirma  ve
Danigmanligi igcinde damismanlik yaptig1 | projelerinde rehberlik yaparak
arastirma veya proje sayisi. analitik diisiinme

yeteneklerini gelistirmesi.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

B.3.2.1. Kariyer gelistirme uygulama ve arastirma merkez

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

B.3.2.1. Program Ogrencileri ile Yapilan Akademik Danisman Ogrenci Izleme Form Ornekleri
EK-7 ile sunulmustur.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ogrenci Yurtlar; Yiiksekokulumuz Ogrencilerin kullanimi igin Kiz ve erkek yurdu olmak iizere 2
blok halinde toplam 10 bin 571 metrekare alana sahip 400 kisi kapasiteli KYK 6grenci yurdu ve
Sosyal Tesisi, 400 kisi kapasiteli igerisinde kafeterya, yemekhane ve konferans salonu
bulunmaktadir. Ayrica igerisinde spor salonlari, ylizme havuzu bulunan 6zel yurtlar
bulunmaktadir. ilgemizde hali sahalar, kirtasiye, market, kafeteryalar mevcuttur.

Yemekhane ve Kafeteryalar; Yiiksekokulumuza ait tiim 6grenci ve personelin faydalanabilmesi
amaci ile hizmet veren 217 m? alana sahip 100 kisilik yemekhane ve 1 Adet 86 m? alana sahip
kantin ve kafeterya bulunmaktadir.

Ulasim; Yiiksekokulumuzun kurulu bulundugu bélgenin Cografik yapisi nedeniyle Tiirkiye'nin
her bolgesine karayolu, havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulasim imkanina sahip olmasi bir cazibe
yaratmakta ve tercih edilme oranimizi yiikseltmektedir. Ana kampiise ¢cok yakin olmamizin
avantajiyla dgrencilerimiz, Universitemizin biitiin kiitiiphane, bilgisayar, medikal-sosyal, spor
alanlar1 gibi bilimsel ve sosyal imkanlarmi her zaman diliminde paylagma firsatina sahip
olabilmektedirler. Yurdun her kosesine ulasim imkanindan dolayi, ulasim yoniinden hicbir
sikintimiz  yoktur. Ogzellikle Afyon- Dinar- Burdur- Antalya ve Isparta yol kavsaginda
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bulunmasiyla ulasim c¢ok kolaydir. Ilgemizden Isparta'ya 60 dakikalik araliklarla otobiisler
karsilikli sefer yapmaktadir. Yol gilizergahinda, Uluborlu ve Senirkent otobiislerinden de
faydalanilmaktadir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinan giivenlik dnlemleri, program tiiriiniin
gerektirdigi 6zel onlemleri icermektedir. Bu dnlemler hem fiziksel giivenlik hem de veri giivenligi
acgisindan titizlikle ele alinmistir.

e Fiziksel Giivenlik:
1. Kampiis Alan1 Giivenligi:
a. Kampiis alani, giivenlik kameralari, kap1 erisim kontrol sistemleri ve gece
giivenlik personeli ile siirekli olarak izlenir ve korunur.
b. Yalnizca yetkili personel ve 6grencilerin kampiis alanina girisine izin verilir, bu
da genel giivenligi saglar.
2. Ozel Alan Erisim Kontrolii:
a. Bilgisayar laboratuvarlar1 ve diger onemli alanlar, yalnizca yetkili personel ve
Ogrencilere erisim saglamak amaciyla 6zel 6nlemlere tabidir.
b. Erisim kontrol sistemleri, sadece belirlenmis kullanicilara izin vererek fiziksel
giivenligi artirir.
e Veri Glivenligi:
1. Oturum A¢ma ve Ag Erisimi Kontrolleri:
a. Bilgisayar laboratuvarlarinda c¢alisan 6grenciler i¢in oturum agma ve ag erigimi
kontrolleri bulunur.
b. Kullanici kimlik dogrulama siiregleri, yalnizca yetkili 6grencilerin sisteme
erisimini saglar.
2. Sifreleme ve Glivenli Ag Protokolleri:
a. Kiritik bilgiler, sifreleme teknikleri ve giivenli ag protokollerine tabi tutularak
korunur.
b. Veri iletimi ve depolama siirecleri, giivenli protokoller araciligiyla
gerceklestirilir, bu da bilgi glivenligini saglar.
3. Giivenlik Egitimleri ve Politikalar:
a. Ogrencilere giivenlik egitimleri sunularak bilinglendirme saglanir.
b. Bilgi giivenligi politikalar1 belirlenir ve &grencilere bu politikalara uygun
hareket etmeleri konusunda rehberlik edilir.

Bu giivenlik 6nlemleri, 6gretim ortamindaki bilisim kaynaklarini ve 6grenci laboratuvarlarini hem
fiziksel tehditlere kars1 korurken hem de veri giivenligini saglamaya yonelik olarak tasarlanmigtir.

Kiitiiphanemiz, 6grencilere hem sessiz calisma ortamlart hem de grup calismalari i¢in uygun
alanlar saglar. Bu cesitli ¢alisma ortamlar1, 6grencilere ders caligmalarini sakin bir atmosferde
gerceklestirebilme ve proje gruplariyla is birligi yapabilme imkéni tanir. Ayrica, bilgisayarlar ve
internet erisimiyle donatilmis ¢alisma alanlari, 6grencilerin arastirma ve 0grenme faaliyetlerini
destekler, dijital kaynaklara kolay erisim saglar.

Ayrica, Siileyman Demirel Universitesi kiitiiphanemiz elektronik kitaplar ve dergi abonelikleri
araciligiyla 6grencilere giincel bilgiye ulasma imkani sunar. Elektronik kaynaklar, 6grencilere
daha genis bir perspektif sunarak 6grenmelerini destekler ve programimiza ait geligsmeleri takip
etmelerini saglar.

Tiim bu olanaklar, 6grencilerin bilgisayar programciligi alaninda derinlemesine 6grenme ve
arastirma yapma yeteneklerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Ogrencilerimizin yemek rezervasyonu yaptirabilmesi igin internet iizerinden yazilim
kullan1lmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin yemek rezervasyonu yaptirabilmesi igin internet iizerinden yazilim
kullan1lmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur

Onlem Alma Faalivetleri
Yoktur

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar
Yoktur

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

B.3.3.1.Ulasim ve barinma- https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/barinma-ve-
ulasim-2858s.html

B.3.3.1.Yemeklistesi- https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi
B.3.3.1.Yemekrezervasyonu - https://yemek.isparta.edu.tr
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemiz engelsiz birimi, {iniversitemizde yiiksek dgrenim goren engelli dgrencilerimizin
ogrenim hayatin1 zorlastiran, engelleyen, kisitlayan fiziki ve egitsel sorunlar1 tespit edip onlari
ortadan kaldirmak i¢in caligmalar yapar. Ayrica onlarin 6grenim hayatin1 kolaylastiran,
egitimlerinde firsat esitligi saglayan arag-gereclerin, 6zel materyallerin temin edilmesi, sosyal,
psikolojik, mesleki, barinma vb. ihtiyaglarmin tespiti ve bunlarin karsilanmasi yoniinde ¢alisir
(koordinasyon saglar).

Universite personeline ve dgrencilerine engelli yasam ve 6grenim konularinda bilinglendirme ve
farkindalik saglama calismalar1 diizenler.

Birim, {niversite Ogrencilerinin 0Ozellikle 6zel gereksinim sahibi (engelli) Ogrencilerin ve
calisanlarinin herhangi bir engelle karsilasmadiklar1 engelsiz yasam ve 6gretim kampiisii merkezi
olusturmay1 hedefler.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz giris ve ¢ikislar1 engellilere yonelik rampali olacak sekilde planlanmuistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz giris ve c¢ikislar1 engellilere yonelik rampali olacak sekilde planlanmistir
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Kontrol Etme Faaliyetleri
Yoktur

Onlem Alma Faalivetleri
Yoktur

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimiz, 6grencilerimizi akademik ve mesleki agidan gelistirmenin yani sira, sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini de desteklemeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Universitemiz Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi'na bagl birim olarak, 6grencilerimize yonelik gesitli kuliip ve topluluk
faaliyetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda, programimiz biinyesinde faaliyet gosteren yazilim
gelistirme, mobil uygulama ve diger bilisim alanlarinda ders uygulamalar1 ve teknik geziler
diizenlenmektedir.

Bunun yani sira, &grencilerimizi mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla cesitli
konferanslar, seminerler ve atdlye ¢alismalari organize edilmektedir. 2024 yili i¢erisinde aktif hale
getirilen kiitliphanemiz, 6grencilerin arastirma yapmalarma ve kisisel gelisimlerine yardimei
olacak kaynaklar sunmaktadir. Ayrica, her hafta diizenlenen yazilim {izerine kitap sdylesileri ile
ogrencilere yeni bakis agilar1 kazandirilmaktadir. Ogrenci kuliip ve topluluklarmin olusturulmasi,
onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerini diizenlemek amaciyla bir ydnerge
hazirlanmis ve bu siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz Ogrencilerin Egitim-Ogretin yil1 igerisinde Boliim ve Program bazinda Teknik
geziler planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz web sayfasinda 6grencilerimizin katildig: etkinlikler yer almaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Hentiz gerceklestirilmemistir.

Onlem Alma Faalivetleri

Hentiz gerceklestirilmemistir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Hentiz gerceklestirilmemistir.
Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

B.3.5.1 Bilgisayar Programciligi Ogrencilerinin Katilimi ile "Yapay Genel Zekaya Giden Yol"
Konferans: - https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/bilgisayar-programciligi-ogrencilerinin-
katilimi-ile-yapay-genel-zekaya-giden-yol-konferansi-58141h.html

B.3.5.2. Kitap Tahlili ve Kahve Sohbetleri - https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/kitap-
tahlili-ve-kahve-sohbetlerimiz-devam-ediyor-57744h.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Programimizda {i¢ 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Halihazirda doktora egitimine devam
eden personel sayis1 ligtiir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimize atanacak ve yiikseltmesi gerceklestirilecek akademik personel ve idari personel ilgili
mevzuatlar cercevesinde gergeklestirilmektedir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Senatosu’nun onay1 ile kabul edilmis olup,01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’nin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
Rektorliige bagli boliimlerinde gorev yapacak olan 6gretim iiyelerinin akademik kadrolara
yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve olgiitleri belirlenmistir. Akademik personel
alimlarinda birimimiz boéliimlerinin belirledigi Norm Kadro caligmalarina gore eksiklikler
tamamlanmakta ve gelisim plan1 dogrultusunda norm dis1 talepte bulunulabilmektedir. Alaninda
uzman Ogretim elemani bulmada zorluk c¢ekilen programlar i¢in ise sektdriin 6nde egelen
firmalarindan uzmanlar disardan goérevlendirilmektedir. Bununla birlikte idari ya da Akademik
personelin gorevlendirmesi 2547’ye uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

B.4.1.1. Giiz ve bahar yariyillarindaki ders yiikii ve dagilimi, boliim hocalarinin uzmanliklarina
gore esit sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

B.4.1.2. Boliimdeki 6gretim elemani sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, ilgili alanda uzmanliga
sahip personel diger boliimlerden gorevlendirme ile planlanmaktadir.

B.4.1.3. Ogretim elemani planlamasi, Norm Kadro Yonetmeligime uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.4.1.1. Boliim 6gretim elemanlar1 donem basi toplanti gergeklestirmektedir ve sonucunda ders
dagilimlar yapilip boliim baskanlig: tarafindan miidiirliige iletilmektedir.
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B.4.1.2. Disaridan ders gorevlendirmelerinde oOncelik kamu kurumlarindan talep seklinde
gerceklesmektedir fakat bulunamamasi durumunda 6zel sektérden talep edilmektedir.

B.4.1.3. Norm kadro planlamasi dahilinde 6gretim eleman: icin ilanlara ¢ikilmaktadir. Atama
islemleri ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.4.1.4. Ders gorevlendirmeleri, her donem basinda Miidiirliik tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

B.4.1.5. Dersi verecek 6gretim eleman1 olmamasi durumunda disaridan gorevlendirme ile 6nlem
alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

B.4.1.6. Kurum dis1 ders gorevlendirmeleri

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

B.4.1.3.KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi) (kaysis.gov.tr)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programimizdaki 6gretim elemanlarimizin bilgi, gorgii, yetenek ve yeterliliklerini artirmak i¢in,
Sempozyum, Fuar ve bilimsel etkinliklere gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz sektor yetkilileriyle goriiserek teknik geziler diizenleyerek hem kendileri hem de
Ogrencilerin sanayi tretim gorgiilerini gelistirerek, yeni teknik ve teknolojik bilgilerini
giincellemektedirler. Tiim Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Ogretlm TZ Aldlgl I\/Iezun Deneyim Sﬁresi’ yﬂ Etklnhk dﬁzeyiS (yﬁksek,
elemanini ’ SON | oldugu son _ orta, diisiik, yok)
n Unv|YZ Kamu/ |Ogre| Bu . D1s
Akade | Kurum ve . Mesleki
ant | ade vet | Ozl | M kuru Kurulus] [ATAS0M paydaslar
Adive Ds| mik meil;rluye s, |dene|mdaki uﬂaus ada | averilen
soyadr* (2| unvan 11 ;Zneori yimi | deney arda danisman
y imi Likta
Siileyman
Oguzhan |Ogr. Ogr. | Demirel
KILIM |Gér. Tz Gor. |Universitesi ! ! 8 Orta Orta Yok
12020
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) ) Siileyman
DizlifiK ?ﬁ 12 8<g>i Urliiglsrzzm 9 | 4| 5 | Ot Orma | Yok
12018
. . Firat
Ifgwij gg’; TZ ggi Universitesil 6 | 1| 2 | Orta | Orta | Yok
12022
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim TZ,YZ,| Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin | Toplam etkinlik dagilimz®
elemaninmn | DSU? kodu/kredisi/yarry1li/yil1)? Ogrotim| Aragtrma| Diger’
BPR-3119/3.5/Giiz/2024 75 25
BPR-3121/3.5/Giiz /2024 75 25
MY 0-3003/1/Giiz/2024 100
BPR-3277/3/Gliz/2024 75 25
BPR-207/3/Giiz/2024 75 25
BPR-211/3/Giiz/2024 75 25
BPR-225/3.5/Giiz/2024 75 25
BPR-3259/3/Giiz/2024 75 25
%g&z&an TZ |MYO-3011/0/Giiz/2024 100
BPR-3102/3.5/Bahar/2024 75 25
BPR-3106/3.5/Bahar/2024 75 25
BPR-114/3.5/Bahar/2024 75 25
BPR-116/3/Bahar/2024 75 25
BPR-3203/3.5/ Bahar /2024 75 25
MY O-3010/5/Bahar/2024 100
MY O-3011/0/Bahar/2024 100
MY O-505/0/Bahar/2024 100
o BPR-3123/3.5/Giiz/2024 75 25
Ziya DIRLIK TZ
BPR-3211/2/Giiz/2024 75 25
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MY 0-3003/1/Giiz/2024 100
BPR-3283/3/Giiz/2024 75 25
BPR-3285/3/Giiz/2024 75 25
MY 0-3010/5/Giiz/2024 100
BPR-213/3/Giiz/2024 75 25
BPR-223/3.5/Giiz/2024 75 25
BPR-241/3/Giiz/2024 75 25
BPR-3104/3.5/ Bahar /2024 75 25
BPR-3150/3/ Bahar /2024 75 25
BPR-120/2.5/Bahar/2024 75 25
BPR-3156/3/Bahar/2024 75 25
BPR-3201/3.5/Bahar/2024 75 25
BPR-3261/3/Bahar/2024 75 25
MY 0-3010/5/Bahar/2024 100
BPR-212/3/ Bahar /2024 75 25
BPR-226/0/ Bahar /2024 75 25
BPR-3127/2/ Giiz /2024 75 25
MY O-3003/1/Giiz/2024 100
BPR-3281/3/ Giiz /2024 75 25
BPR-3287/3/ Giiz /2024 75 25
Zeynep - MY 0-3010/5/Giiz/2024 100
KOYUN BPR-3108/3.5/ Bahar /2024 75 25
BPR-3110/3.5/ Bahar /2024 75 25
BPR-3205/3.5/ Bahar /2024 75 25
BPR-3207/3.5/ Bahar /2024 75 25
MY 0-3010/5/Bahar/2024 100

Y7Z: Tam zamanlh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

Planlama Faaliyetleri

B.4.2.1. Programimizda akademik personelin 6gretim yetkinliklerini ve gelisimini arttirmak i¢in
herhangi bir planlama yapilmamustir. Ogretim elemanlar1 kendi inisiyatifleri ile kurs, calistay,
seminer vb. faaliyetlere katilmaktadir.

97



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Uyqgulama Faaliyetleri

B.4.2.2. Ogretim elemanlarinin inisiyatifi ile programimizda hem &grenci hem de personelin
gelisimine katki saglayacak toplantilar gergeklestirilmistir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kamtlar

B.4.2.2. ISUBU Kegiborlu MYO (@isubukmyo) /

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Programimizda egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve odiillendirme mekanizmasi
mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
1

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimde boliimler bazinda akademik stireglerin yonetimine yonelik bir calisma goriilmemekle
birlikte, birim bazinda 6gretim elemanlarinin ortak akademik ¢aligmalar yapmasinin
planlanmasina yonelik bir girisim s6z konusudur .

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimde 6n lisans diizeyinde egitim verildigi i¢in doktora programlar1 bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=87b53c2e-afa2-4c93-98c7-8c118331db54
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Olgunluk Diizeyi
1

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programdaki tiim Ogretim elemanlar1 doktora egitimine devam etmekte olup, arastirmalarini
bireysel kaynaklar1 veya TUBITAK ve resmi kurumlar gibi dis desteklerle siirdiirmektedir. Ancak,
birimde Ogretim elemanlarin aragtirma yetkinliklerini gelistirmelerine ve c¢alismalarini
desteklemelerine yonelik altyap1 veya kurumsal bir destek mekanizmasi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
1

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program bazinda arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir planlama
bulunmamaktadir. Birim arastirma alanlarmin {iniversite i¢i uyumlulugu, iiniversite i¢i ve dist
bilinirligine yonelik sistematik bir analiz yapilmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
1

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizdeki 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri yil bazinda akademik tesvik
basvurusu temelinde degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda planlama yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda bagvurular alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

C.3.2.1. Sonu¢ ilani, https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9805/2024-yili-akademik-tesvik-
sonuclari-aciklandi

C.3.2.1. Bilgi notu, https://isparta.edu.tr/haber/9806/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-
degerlendirme-sonuclari
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz, tiniversitemizin toplumsal katk1 siireclerini, iiniversitenin stratejik planinda yer alan
toplumsal katki politikasina dayali olarak, basta rektorliik olmak tizere iiniversitemizin kalite
komisyonu koordinatorliigii ve tiim birimler ile isbirligi icinde ¢ok katilimci bir sekilde
yonetilmektedir . Yapilan ¢alismalar1 giiglendirmek adina, toplumsal katki faaliyetlerinin daha
etkin bir sekilde koordine edilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla iiniversitemizde 2023
yilinda Toplumsal Katki Koordinatorligii kurulmus ve birimimizden bir temsilci atanmuastir.
Birimimiz, toplumsal katki politikasini olusturmak ve toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile
organizasyonel yapisinin kurumsal bir kimlik kazanmasmi saglamak icin calismalarini
stirdirmekte olup, bu siiregler program bazinda degil, birim bazinda yiirtitiillmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3
Kanitlar

D.1.1.1. ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani - https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-
plani-04072022.pdf

D.1.1.2. ISUBU Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii Sayfas1 - https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/

D.1.1.3. Toplumsal Katki Koordinatorliigii Birim Temsilcisi Onerisi  Yazis1 -
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=53bc0fde-788b-4bf1-81d7-8d1cdf5dfad0

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin mali biit¢esi katma biitce olup, bu biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan iiniversitelere
tahsis edilmekte ve Rektorliik tarafindan birimlere dagitilarak kullanilmaktadir. Toplumsal katk1
faaliyetlerine dogrudan tahsis edilmis ayr1 bir mali biitge bulunmamaktadir. Ayrica, toplumsal
katk1 etkinlikleri icin ayrilan fiziksel ve insan kaynagi heniiz belirlenmemistir.
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Birimimiz, toplumsal katki siireclerini {iniversitemizin Stratejik Plani’nda belirtilen hedef ve
gostergeler dogrultusunda yonetilmektedir. Bu kapsamda, toplumsal katki c¢alismalarinin hem
tiniversite i¢inde hem de dis paydaslarla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
1

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Program birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitemizin genel stratejik plani
dogrultusunda planlamaktadir. Bu siirecte, toplumsal katki hedeflerine ulasabilmek i¢in gerekli
kaynaklar etkin bir sekilde kullanilmakta ve tiniversitemizin belirledigi kalite standartlar1 ile
stirdiiriilebilirlik hedeflerine uyum saglanmaktadir. Etkinliklerin planlanmas1 agsamasinda, Etkinlik
Bagvuru Formu diizenlenerek birim sekreterligine teslim edilmekte ve etkinligin tiim detaylari,
katilimcilar, hedefler ve beklenen sonuglar bu formlar araciligiyla kaydedilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Planlanan etkinlikler ve projeler, belirlenen hedeflere ulagmak i¢in hayata gecirilmektedir.
Bilgisayar Programciligi Programi, sektdrden temsilciler ile yapilan etkinlikler diizenleyerek
ogrencilere sektorel deneyim kazandirmakta ve profesyonel yasamla baglarini giiclendirmeyi
amagclamaktadir.

Program bazinda yapilan konferanslar ile ¢gogunlukla 6grencilere yapay zeka alanindaki giincel
gelismeleri aktarmak ve sektordeki kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi vermek amaciyla
diizenlenmistir. Bu etkinlik, sektor profesyonelleri ile 6grencileri bir araya getirerek yapay zeka,
makine 6grenimi ve veri bilimi gibi alanlarda farkindalik yaratmay1 hedeflemektedir.

Programimizda gerceklestirilen ve birimimizin paydas olarak katilim sagladig: biitiin etkinlikler
icin Etkinlik Bildirim Formu ve Etkinlik Katilim Tutanagi diizenlenerek birim sekreterligine
teslim edilmektedir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Programimiz, birimimizin benimsedigi kalite kontrol siireclerini takip ederek, kontrol asamasinda
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gelecekteki faaliyetler icin iyilestirme adimlari
belirlemektedir. Birim tarafindan uygulanan Paydas Geri Bildirim Formu ve Etkinlik Memnuniyet
Anketi sonuglarina gore olasi sorunlar tespit edilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Bu
siirecte, tiim etkinliklerin seffaf bir sekilde izlenmesi ve verilerin diizenli olarak arsivlenmesi
saglanmaktadir. Ayrica, birimin belirledigi ¢cer¢evede etkinliklerin amacina ulagmasi igin riskler
degerlendirilmekte, yeni dnlemler gelistirilmektedir ve stratejik plan dogrultusunda yeni firsatlar
yaratilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kamtlar

D.2.1.1. ISUBU Toplumsal Katki Koordinatorliigii Etkinlik Bagvuru Formu

D.2.1.2. Etkinlik Bildirim Formu -
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntulelndir.aspx?id=5bd00336-088d-448c-83a4-
384b0a42c405

D.2.1.3. Etkinlik Katilim Tutanagi -
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9d31719d-7511-4617-a198-
69b10c56d68b

SONUC VE DEGERLENDiRME

Kurumumuz kalite politikasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin en iy1 kosullarda yapilabilmesi i¢in
gerekli olan akademik, fiziki ve teknolojik altyapiyr olusturmaya caligmaktir. Bu sayede
mezunlarin alanlarinda uzman kisiler olarak is hayatina atilmalar1 amaglanmaktadir. Egitim-
ogretim haricinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ¢evresini tantyan ve uyum iginde yasama becerisi
gelistiren, toplumsal katkiyr on plana ¢ikaran, ortak c¢alisma kiiltiiriinii gelistiren bireyler
yetistirerek lilkemizin gelisimine katki saglamak tamamlayici unsurlardir. Bunlar1 saglamak ve
stirekliligini teminat altina alabilmek i¢in Kalite Komisyonu kurulmus olup, komisyon, Planla-
Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO)déngiisiinii birimimizin her faaliyetinde 6n plana koyan bir
yonetim-yonetisim anlayist icin adimlar atacaktir. Hazirlanan bu rapor ile iyilestirmeye agik
yonlerimiz ortaya konulmustur. Gelistirme i¢in planlamalar yapilabilecektir.

Gelisimlerin daha kisa zamanda gerceklestirilebilmesi i¢in “Kalite Komisyonu” rapordaki ana
bagliklar altinda alt komisyonlara ayrilarak veri toplama ve gosterge izleme islemleri
saglanabilecektir.

Birimimize ait dig degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri
Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporu mevcut degildir. Dolayist ile gelismeye acik
yonler i¢in dnlem alma, iyilestirme ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ortaya konulamamuistir.

Liderlik

e Giiglii yonler:
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o Akademik liderligin kurumda kalite kiiltiiriinii olusturmada Onciil bir goérevi
oldugunun farkinda olan birimimiz ydnetimi, kurumsal aidiyet, baglihik ve
motivasyonu arttirict bir yaklagim sergilemektedir. Birimdeki boliim bagkanlart ve
idari yoneticiler ile periyodik toplantilar gerceklestirerek durum degerlendirmesi
ve gelisim planlamalar1 yapilmakta ve imkanlar dahilinde hayat gegirilmektedir.

o Program, liderlik konusunda saglam bir temele sahiptir. Akademik liderler ve ekip,
programin vizyonunu etkin bir sekilde iletmekte ve oOgrenci-O6gretim {iyesi
etkilesimlerini desteklemektedir.

e lyilestirmeye acik yonler:

o Akademik  yoneticilerin  liderlik  ettigi =~ akademisyenler  tarafindan
degerlendirilmesini saglayan bir sistem olmayisi.

o Akademik liderlik egitimine yonelik olarak bir program olmayisi.

o Liderlik alaninda daha fazla profesyonel gelisim ve liderlik becerilerini
giiclendirmeye yonelik stratejiler benimsenmesi gerekmektedir.

Yonetim ve Kalite

e Giiglii yonler:
o Gegmis donemlerde de gerek kamu gerekse de 6zel sektorde yonetim tecriibesine
sahip olan yetkin akademik ve idari personelin mevcudiyeti.
o Gorev tanimlar iginde gorev yetki ve sorumluluklarinin bilincinde hareket eden
personel varligi.
o Program, etkili bir yonetisim yapisina sahiptir. Program kalite standartlarina uygun
olarak yonetilmekte ve siirekli kalite iyilestirme siirecleri benimsenmektedir.
e lyilestirmeye acik yonler:

o Planla-Uygula-Kontrol et-onlem al (PUKO) déngiisiinii 6ziimseyen bir siireg
yonetiminin tam anlamu ile i¢csellesememesi.

o lletisimin Kalitesini arttiric1 unsurlarin ortaya konulup birimdeki tiim paydaslar
tarafindan benimsenememesi

o Yonetisim ve kalite yonetimi alaninda daha fazla seffaflik, 6grenci geri
bildirimi ve paydas katilimi i¢in stratejiler gelistirilmelidir.

Egitim ve Ogretim:
e Giiglii Yonler:

o Egitim ve 6gretimde, program giincel miifredat ve etkili pedagojik yontemlerle
ogrencilere zengin bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.

o Programimizda Norm Kadronun neredeyse tamaminin Dr’sin1 yapiyor olmasi.

o Uzmanlik alanlarinda akademik yayinlar yapan personelin yillar i¢cinde daha
fazla caligma ortaya koymasi.

o Yiiz yiize egitimin yaninda uzaktan egitiminde verilebilmesi i¢in teknolojik
altyapinin olmasi.

e lyilestirmeye Agik Yonler:

o Daha fazla teknoloji entegrasyonu, cesitlendirilmis 6grenme materyalleri ve
Ogrenci basarilarin1 degerlendirmeye yonelik daha kapsamli stratejilere
odaklanilmalidir.

o Goreve yeni baglayacak olan akademik personel i¢in oryantasyon programinin
olmayist; egitim-dgretim konusunda Universitenin degerleri, uygulamalar1 ve
beklentileri hakkinda bilgilendirme iceren bir kilavuzun eksikligi. Kilavuz ile
egitim sistemini tanimasini, temel kurallara ve ihtiya¢ duyabilecegi diger
bilgilere ilk elden ulasmasim1i ve akademik ortama daha cabuk uyum
saglamasini saglayabilecektir
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o Egitim materyallerinin temini (kaynak vb. olusturulmasi).
Arastirma ve Gelistirme:

e Giiglii Yonler:

o Program, 6grenci ve 6gretim iiyelerini arastirma faaliyetlerine tesvik eden bir ortam
sunmaktadir.

o Birimimizdeki akademik personelin atama ve ylikseltme amaciyla Dr. yapmalari.
Dr. yapanlarin personel i¢indeki paymnin gittikce artmasi ve bu sayede bireysel
cabalar ile arastirma ¢aligmalarinin gittikce artan bir oranda yapilmasi.

e lyilestirmeye Agik Yonler:

o Arastirma kaynaklarina daha fazla erisim saglanmali, Ogrencilere arastirma
konularinda daha fazla rehberlik yapilmali ve endiistri ig birlikleri artirilmalidir.

o Birimimizde AR-GE ile ilgili herhangi bir faaliyet yiiriitilmemektedir. Herhangi
bir kaynak ve altyapit mevcut degildir. Bunun i¢in gerek kamu gerekse de 6zel
sektorden dis paydaslar ile projeler gerceklestirilip AR-GE altyapisi ve kiiltiirii
olusturulabilir.

Toplumsal Katki:

e Gigcli Yonler:

o Program, toplumsal katki konusunda farkindalig1 artirmak adina ¢esitli etkinliklere
katilarak ve sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirerek olumlu bir izlenim
birakmaktadir.

e lyilestirmeye A¢ik Yonler:

o Toplumsal katki alaninda daha stratejik planlamalar yapilmali, yerel topluluklarla
daha sik is birlikleri kurulmali ve 06grencilere sosyal sorumluluk bilinci
asilanmalidir.

o Toplumsal katkinin artirilmasi i¢in sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilebilir.
Boylece okul ve okul dis1 paydaslarin ortak bir amaca yonelik daha yakin ¢alismasi
saglanabilir. Birimimiz tarafindan planlanan bu tiir bir faaliyet yakin zamanda
gerceklestirilmemistir  fakat bunun i¢in paydaglar ile ortak c¢alismalar
gerceklestirilebilir.
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EK-2 OGRETIM PLANINDA YER ALAN DERSLERIN iZLENCE REHBERI

Ders Ders Ders Ad1 Ders Amaci Degerlendirme
Tiirii Kodu Yontemi
Zorunlu | BPR- Bilgisayar Donanimi e Temel elektronik bilgisine sahip olmak Ders
3107 e Bilgisayarin donanimsal yapisini bilmek Laboratuar
e Test ve ariza giderme yontemlerini bilmek Uygulama
Zorunlu BPR- Is Saghg ve Giivenligi e lssaghg ve giivenligi alaninin dnemini kavratmak Ders
3115 e ISG uygulamalarini 6grenmek
e ISG ile ilgili kanunlarin anlagilmasini saglamak
e [SG’ye iliskin biling ve farkindalik yaratmak
Zorunlu | BPR- Progralar_nlama e Bilgisayar programlama konusuna giris yapmak Ders
3119 Temelleri P : e ileili 1k lar ortava k K Laboratuar
e Programlama ile ilgili genel kavramlar1 ortaya koyma Odev
e Algoritma kavramini agiklamak
e Algoritmalarin nasil olusturulacagina deginmek
e Yapisal programlama konusunu incelemek
Zorunlu BPR- Veri Tabani Yonetim e Veritabaninin gelisimi ve temel kavramlarini 6grenmek Ders
3121 Sistemleri e Veritabani tasarim mantigini kavrayarak uygulamak Odev
e Veritabam Yonetim Sistemi Uygulama Programi (MS Access) gorsel | Uygulama
arayiizlinii kullanmak
e SQL (Yapisal Sorgulama Dili) ile veritabani olusturmak
e Veri isleme ve sorgulama yetenegi kazanmak
Zorunlu BPR- Web Tasarimi e Web gelistirme temellerini 6grenmek Ders
3123 e HTML'in 6nemini kavrayarak anlamak I:aboratuar
e Web teknolojilerinin evrimi hakkinda bilgi edinmek Odev
e HTML'in web sayfalarinin olusturulmasindaki temel roliinii anlamak Proje Hazirlama
e Basit bir HTML belgesi olusturma ve yapilandirma yetenegi kazanmak

Uygulama




Zorunlu

BPR- Grafik Tasarimi Masaiistii ve web ortaminda Kkarsilasilan grafik ¢izimlerini ve | Ders
3127 animasyonlarini 6grenmek Laboratuar
Photoshop programini kullanarak grafik tasarimi ve animasyon yapmayi | Odev
ogrenmek o Proje Hazirlama
Photoshop'un yaygin kullanimin1 kavrayarak uygulamali bilgi edinmek
Uygulama
Zorunlu | BPR- Ofis Yazilimlan Bilgisayar sisteminin temel kavramlarin1 6grenmek Ders
3129 Isletim sistemleri ve internet kavramlarini kavramak okuma
Internet ve ofis uygulama programlarini (MS Word, Excel, PowerPoint)
temel seviyede kullanma becerisi kazanmak
Zorunlu | BPR- Elektronik Devreler Bilgisayar donanimi igin gerekli olan temel analog elektronik devre | Ders
3131 elemanlarini tanimak Laboratuar
Bilgisayar donanimi igin gerekli olan temel sayisal elektronik devre | Odev
elemanlarini tanimak . . N Uygulama
Bu devre elemanlarini analiz edebilme becerisi kazanmak
Zorunlu | ING-101 | Ingilizce 1 (Hazirhik Ogrencilere teori ve pratigi entegre ederek dil 6gretim yéntemleri hakkinda | Ders
Egitimine Tabi Olmayan derinlemesine bilgi vermek
Ogrenciler I¢in)
Zorunlu | MAT- Genel Matematik Teknik ve sosyal bilimler alanlarindaki bazi teorilerin daha iyi | Ders
3000 anlagilabilmesine olanak saglayan matematiksel araglar1 tanitmak Odev
Ogrencileri, problemlerin ¢dziimiinde matematiksel araglar1 kullanabilme Uygulama
yetisine kavusturmak
Zorunlu | BPR- (evre Koruma Cevre kirliligi, dogal kaynaklarin tiikkenmesi ve ekosistem tahribati gibi | Ders
3112 cevresel sorunlarin nedenlerini ve etkilerini anlamalari

Stirdiirtilebilirlik, geri donilistim, enerji verimliligi ve cevre dostu
teknolojiler gibi ¢cevre koruma yontemleri hakkinda bilgi edinmeleri
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik stratejiler gelistirebilmeler




Zorunlu BPR- Gorsel Programlama e Ogrenilmesi kolay dil olan C# ile gdrsel programlamaya hizli ve kolay bir | Ders
3116 girig yapmak Laboratuar
e Diger dillere hazirlik olacak altyapiy1 vermek Odev
Uygulama
Proje Hazirlama
Zorunlu BPR- Internet Programlama e ASP.NET ve web servisleri gibi internet programciligina giris seviyesi | Ders
3120 konular1 sunmak Laboratuar
e ASP.NET teknolojisinin temellerini 6gretmek Uygulama
e Web servislerinin nasil olusturulacagini 6gretmek
e Temel veritabani islemleri hakkinda bilgi vermek
e ASP.NET Core framework'iiniin temel 6zelliklerini tanitmak
Zorunlu BPR- Uygulamali Mesleki o 1iﬁklf{tdemik ya21bn.11da Ttik kurallarin1 6grenerek, dogru ve giivenilir kaynak | Ders
3122 Ders Lianimi yapabrmeler . L Rapor Yazma
e Arastirma yontemleri ve veri toplama tekniklerini uygulamali olarak
Ogrenmeleri
e Bilimsel rapor hazirlama, sunum yapma ve projelerini savunma konusunda
pratik yapmalar1 hedeflenmektedir
Zorunlu BPR- Veri Yapilari e Temel veri yapilari (dizi, bagh liste, y1gin, kuyruk, agag, grafik vb.) ve | Ders
3124 ozelliklerini 6grenmeleri Laboratuar
e Bu veri yapilarin1 dogru ve etkin bir sekilde kullanarak problem ¢ézme Uygulama

yeteneklerini gelistirmeleri

Algoritmalarin ¢alisma mantigin1 anlayarak, veri yapilarima dayal
algoritmalar yazabilmeleri

Zaman ve bellek karmagiklig1 gibi performans dlgiitlerini degerlendirerek,
verimli algoritmalar gelistirebilmeleri

Veri yapilarini, gergek diinya problemlerini ¢6zmek icin uygun sekilde
tasarlayip uygulayabilmeleri

Algoritma analizi, arama ve siralama algoritmalar1 gibi ileri diizey
konularda bilgi sahibi olmalar1 hedeflenmektedir




Zorunlu | ING-102 | ingilizce 11 (Hazirhk e Ingilizce dil bilgisi kurallarini (zamanlar, fiil kipleri, baglaglar vb.) | Ders
Egitimine Tabi Olmayan Ogrenmeleri ve uygulamalari
Ogrenciler I¢in) e Okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini gelistirerek ¢cok yonlii bir
dil yetkinligi kazanmalar1
e Giinliik hayatta ve mesleki alanda kullanilan temel Ingilizce ifadeleri
O0grenmeleri
e Basit metinleri okuyup anlayabilmeleri ve kisa yazili igerikler
tretebilmeleri
e Ingilizceyi etkin bir sekilde konusarak, temel diizeyde sosyal ve is
iliskilerinde iletisim kurabilmeleri
e Dinledigi veya okudugu metinlerden ana fikri ¢ikarabilmeleri ve yorum
yapabilmeleri hedeflenmektedir
Secmeli BPR- Nesne Tabanli e FEtkili ve esnek nesne yonelimli yazilimlar gelistirmek igin gerekli | Ders
3130 Programlama kavramlar1 6gretmek Laboratuar
e Nesneye yonelik programlama (OOP) ilkelerini tanitmak Odev
e Ogrencilerin nesne yonelimli tasarim ve kodlama yapabilmelerini Uygulama
saglamak
Se¢meli BPR- Ag Temellleri e Bilgisayar aglarinin temel kavramlarini ve bilesenlerini 6grenmeleri Ders
3148 e Ag topolojileri, IP adresleme, subnetting ve ag siniflarin1 kavrayarak ag
yapilar1 olusturabilmeleri
e TCP/IP protokolii ve OSI modeli gibi ag iletisim modellerini anlamalari
e Ag cihazlar (router, switch, hub, modem vb.) ve islevlerini 6grenmeleri,
e Ethernet, Wi-Fi ve VPN gibi ag baglant1 tiirlerini ve standartlarini
incelemeleri
e Ag giivenligi ve veri sifreleme yontemlerini anlamalari
e Ag tasarimi, yonetimi ve sorun giderme tekniklerini temel seviyede
uygulayabilmeleri hedeflenmektedir
Se¢meli | BPR- Gelistirme Kartt e Gergek diinya objelerinin kablosuz olarak programlanmasini dgretmek 83:1
3154 Programlama e Ethernet ve internet iizerinden kontroliinii saglamak Uygulama

Basit veri tabanlarinda saklama islemleri yapmak




Kamera, gorsel ve ses verilerini sensor sistemleriyle entegre etmek
Proje tabanli programlama yapilarini kavrayip uygulamak

Se¢meli | BPR- Web Projesi  Yonetimi e Web tabanli projelerin planlanmasi, uygulanmasi ve yOnetilmesi 8(8{;
3158 stireglerini 6grenmek Uvaulama
e Proje yonetimi prensipleri ve tekniklerini uygulama firsat1 bulmak ye
e Web projelerinin her asamasinda etkili liderlik yapabilmek
e Proje planlama, kaynak yonetimi, risk yonetimi, takim yonetimi ve iletisim
becerilerini gelistirmek
e Gergek diinya projeleri iizerinde calisarak proje yoOnetimi siireglerini
deneyimlemek
e Web projelerini etkili bir sekilde yonetebilme ve basariyla tamamlayabilme
yetkinligi kazanmak
Seemeli | BPR- Aragtirma Yéntem e Arastirma s?reqm tanimak N Ders
— e Arastirma siirecinde uygulanacak adimlart 6grenmek Okuma
3166 Teknikleri i <
e Arastirma sirasinda yapilmasi gerekenleri bilmek Odev
e Arastirma sonuglarini genel kurallar ¢ercevesinde raporlandirmak
Se¢meli | BPR- Mikro Denetleyiciler e Mikro bilgisayar sisteminin donanimsal yapisini tanimak Eaek;i)r atuar
3172 e Bilgisayar mimarilerini 6grenmek Odev
e Mikroislemci ve mikro denetleyici kavramlarini bilmek Uygulama
e Mikro denetleyicileri ve PIC mikro denetleyici ¢esitlerini tanimak
e PIC mikro denetleyicilerini programlamak
e PIC mikro denetleyicileri ile uygulamalar gelistirmek
Se¢meli | BPR- Oyun Programlama o Ogrenciye tasarim, gelistirme, test ve hata ayiklama agamalari {izerinden Ders
. . Iy Laboratuar
3174 baslangi¢ diizeyinde oyun programlayabilme becerisi kazandirmak
) e Uygulama
e Oyun tasariminin ilkelerini 6gretmek
e Oyun programlama terminolojisini kavratmak
e Modern oyun motorlarinin temelini olusturan teknolojileri tanitmak
e Takim projelerinin yonetimi konusunda anlayis gelistirmek
Se¢meli | BPR- Mobil Programlama e Android igletim sistemi iizerinde uygulamalar gelistirebilmek Ders
3176 e Teorik bilgileri aktarmak Laboratuar
Uygulama

Kapsamli projeler yaptirarak 6grencilerin deneyim kazanmasini saglamak




Se¢meli

BPR-
3186

Isletim Sistemleri

sletim sistemlerinin temel kavramlarini ve gorevlerini 6grenmeleri

Bellek yonetimi, islem yonetimi, dosya sistemleri ve giris-¢ikis yonetimi
gibi temel bilesenleri kavramalari

Windows ve Linux gibi yaygin isletim sistemlerinin ¢alisma prensiplerini
incelemeleri

Ders

Se¢meli

BPR-
3190

Veri Bilimi

Veri biliminin temel kavramlarini ve isleyis siireglerini 6grenmeleri

Veri toplama, temizleme ve isleme tekniklerini uygulayabilmeleri

Python programlama dillerinde temel veri analizi yapabilmeleri

Pandas, NumPy ve Matplotlib gibi popiiler veri bilimi kiitiiphanelerini
kullanabilmeleri

Istatistiksel analiz yontemlerini ve makine dgrenmesi modellerini temel
diizeyde uygulayabilmeleri

Veri gorsellestirme tekniklerini kullanarak bilgileri etkili bir sekilde
sunabilmeleri

Ders

Se¢meli

BPR-
3192

Veri Tabanmi
Uygulamalar1

Veritabaninin gelisimini ve temel kavramlarini 6grenmek
Veritabani tasarim mantigin1 kavramak

MS SQL SERVER ve SQL kullanarak veritabani olusturmak
Veri isleme ve sorgulama yetenegi kazanmak

Ders
Laboratuar
Odev
Uygulama

Se¢meli

BPR-
3194

Web Tasariminin
Temelleri (Alan Dis1
Secmeli)

Web tasariminin temel kavramlarini ve prensiplerini 6grenmeleri

HTML ve CSS kullanarak statik web sayfalar1 olusturabilmeleri

Renk, tipografi ve diizen gibi tasarim oOgelerini etkili bir sekilde
kullanabilmeleri

Kullanici deneyimi (UX) ve kullanici araytizii (UI) tasarimi hakkinda temel
bilgilere sahip olmalar:

Duyarli (responsive) web tasarimi ilkelerini 6grenerek mobil uyumlu
sayfalar gelistirebilmeleri

Web tasarim araclar1 ve framework’leri hakkinda bilgi sahibi olmalari
hedeflenmektedir.

Ders

Se¢meli

BPR-
3196

Yapay Zeka Aracglarinin
Kullanim1 (Alan Dis1
Secmeli)

Yapay zekanin temel prensiplerini ve kullanim alanlarini 6grenmeleri,
ChatGPT, Google Bard, DALL-E, Midjourney gibi metin ve gorsel liretim
araglarin1 kullanabilmeleri

Veri analizi, makine 68renmesi ve otomasyon siireclerinde kullanilan
temel yapay zeka araglarini tanimalari

Yapay zekd destekli icerik Uretimi, veri goOrsellestirme ve
otomatiklestirilmis karar alma sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmalari

Ders



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501000192241351502&BolumNo=0&BirimNo=35&DersBolumKod=BPR-3192
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501000192241351502&BolumNo=0&BirimNo=35&DersBolumKod=BPR-3192
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501000194241351502&BolumNo=0&BirimNo=35&DersBolumKod=BPR-3194
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501000194241351502&BolumNo=0&BirimNo=35&DersBolumKod=BPR-3194
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501000194241351502&BolumNo=0&BirimNo=35&DersBolumKod=BPR-3194
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501000196241351502&BolumNo=0&BirimNo=35&DersBolumKod=BPR-3196
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501000196241351502&BolumNo=0&BirimNo=35&DersBolumKod=BPR-3196
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501000196241351502&BolumNo=0&BirimNo=35&DersBolumKod=BPR-3196

Yapay zeka teknolojilerinin etik kullanim1 ve sinirlamalari konusunda
farkindalik kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Se¢meli

BPR-
3198

Icerik Yoénetim Sistemi
(Alan D1s1 Segmeli)

Icerik yonetim sistemlerinin temel yapisini ve ¢alisma prensiplerini
anlamalari

Tema ve eklenti yonetimi yaparak web sitelerini 6zellestirebilmeleri
Kullanici ve yetkilendirme sistemlerini kullanarak giivenli i¢erik yonetimi
saglamalari

SEO (Arama Motoru Optimizasyonu) ve mobil uyumluluk gibi faktorleri
g6z onilinde bulundurarak web siteleri gelistirebilmeleri

Icerik olusturma, diizenleme ve yaymlama siireglerini ydnetebilmeleri
hedeflenmektedir.

Ders

Zorunlu

BPR-
3209

Kalite Giivence ve
Standartlari

Standardizasyon ve kalite kriterlerini 6grenmek

Toplam kalite yonetimi ve kalite giivence sistemlerini kavramak
Caligilacak alana yonelik kalite gerekliliklerini uygulayabilmek

Is hayatinda kalite giivencesi ve standartlariyla ilgili yeterlilik kazanmak

Ders

Zorunlu

BPR-
3211

Yazilim Testi

Yazilim gelistirme siirecinde kalite giivencesini saglamak

Test tekniklerini, yontemlerini ve araglarini tanimak

Yazilim hatalarim1 tespit etme, analiz etme ve raporlama becerileri
kazanmak

Cesitli yazilim test stratejilerini 6grenmek

Yazilim projelerinde etkin test siirecleri olusturmak

Test siireclerinin yazilimin genel basarisina etkisini anlamak

Ders

Laboratuar

Odev

Proje Hazirlama
Uygulama

Zorunlu

BPR-
3213

Yapay Zeka

Yapay zeka yontemleri ile evrisimsel ve transfer 6grenme tabanlt model
olusturmak

Mantiksal programlamay1 anlamak ve gelistirmek

Oriintii tantma uygulamalarini gerceklestirebilmek

Ders
Odev

Zorunlu

MYO-
3003

Bitirme Projesi

Meslek derslerinde 6grenilen teorik bilgileri secilmis bir konu iizerinde
kullanabilmek
Secilen konu ile ilgili aragtirma yapabilmek ve bilgi toplayabilmek

Ders
Proje Hazirlama

Zorunlu

UosS-
3000

Universite Ortak Se¢meli
I

Farkl disiplinlerdeki temel kavramlar1 tanitarak, genis bir bilgi yelpazesi
sunmak ve 6grencilerin farkli alanlarda diisiinme, analiz yapma ve problem
cozme becerilerini gelistirmek

Ders

Sec¢meli

BPR-
3215

Ag Yonetimi

Ag tiirleri ve topolojilerini taniyip uygun ag yapilarini tasarlayabilmeleri,
IP adresleme, alt ag olusturma ve yonlendirme protokollerini 6grenmeleri,
Ag cihazlarini (switch, router, firewall vb.) yapilandirip yonetebilmeleri,

Ders
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Ag glivenligi Onlemlerini uygulayarak siber tehditlere karsi koruma
saglayabilmeleri,

Ag performansini izleyip sorun giderebilmeleri,

Ag yonetimi ile ilgili giincel teknolojileri takip edebilmeleri
hedeflenmektedir.

Secmeli BPR- Bilgisayar Destekli Ogrencilere isletim sistemleri konusunda yeterli bilgi ve beceri | Ders
3251 Tasarim kazandirmak Laboratuar
Ogrencilere sektorde yaygin olarak kullanilan bilgisayar destekli tasarim | Odev
(CAD) paketlerini kullanabilme yetenegi kazandirmak Uygulama
Ogrencilerin CAD yazilimlarin1 aktif ve etkin bir sekilde kullanarak,
mesleklerinde uygulama yapabilecek bilgi ve beceriye sahip olmalarini
saglamak
CAD paketlerini meslek alanlarinda kullanilabilir duruma getirebilme
becerisi kazandirmak
Ogrencilerin CAD yazilimlarini profesyonel diizeyde kullanarak tasarimlar
olusturabilme ve sektorel ihtiyaclara gore Ozellestirebilme yetenegini
gelistirmek
Secmeli BPR- Sensérler Haberlesme sistemlerinde k}ll}anllan osilator, kuvvetlendirici, karistirici, | Ders
3253 modiilatér ve demodiilator gibi temel elemanlarin yapisini 6gretmek Laboratuar
Bu elemanlarin ¢calisma prensiplerini agiklamak Okuma
Ogrencilere, bu elemanlarin haberlesme sistemlerindeki rollerini ve | Odev
islevlerini 6gretmek
Temel elemanlarin teorik ve uygulamali kullanimini kavratmak
Ogrencilerin bu elemanlarn tasarim ve analizini yapabilecek bilgi ve
beceri kazanmalarini saglamak
Seemeli BPR- icerik Yonetim Sistemi Ogrencilere igerik yonetim sistemlerinin temel kavramlarmi, prensiplerini Ders
3255 ve uygulamalarini 6gretmek Odev

Igerik olusturma, diizenleme, yayimlama ve yonetme siireglerini kavratmak
Icerik yonetim sistemlerinin farkli tiirlerini tanitmak ve hangi durumlarda
hangi sistemin secilecegini 6gretmek

Web sitelerinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve igeriklerin optimize
edilmesini saglamak

Icerik stratejileri olusturma, kullanici deneyimini iyilestirme ve icerik
pazarlamasi konularinda temel bilgiler sunmak

Ogrencilere dijital igerik yonetimi alaminda profesyonel beceriler
kazandirarak, icerik yonetimi yapma yetkinligi kazandirmak

Proje Hazirlama



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501000251181351502&BolumNo=0&BirimNo=35&DersBolumKod=BPR-3251
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501000251181351502&BolumNo=0&BirimNo=35&DersBolumKod=BPR-3251
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501000253181351502&BolumNo=0&BirimNo=35&DersBolumKod=BPR-3253

Segmeli BPR- Java Programlama . Nesne.ye da}{all modelleme ve tasarim ydnteminin Kkaliteli yazilim | Ders
3267 gelistirmedeki roliinii 6gretmek Odev
e Teorik bilgilerin yan1 sira kapsamli projelerle 6grencilerin bu yontem
konusunda deneyim kazanmalarini saglamak
e Oprencilere yazilim gelistirme siirecinde nesneye dayal1 yaklasimin nasil
uygulanacagini 6gretmek
e Opgrencilerin, nesneye dayali modelleme ve tasarim tekniklerini kullanarak
gercek diinya projeleri lizerinde ¢alisabilmelerini saglamak
Segmeli BPR- Yazilim Giivenligi o Bilgisayar gg 'sist.emleri ve yazilim giivenligini saglamak i¢in gerekli teorik | Ders
3269 ve pratik bilgileri 6gretmek Laboratuar
e Konuyla ilgili arastirmalar yapilmasini ve sunulmasini saglamak Uygulama
o Sifreleme algoritmalarinin kavramsal altyapisin1 6gretmek ve giivenlik
uygulamalarinda nasil kullanildigini agiklamak
e Veri tabani, web uygulamalar1 gibi alanlarda yazilim giivenligi saglama
yontemlerini 6gretmek
e Igerik bilgilerin gizliligini korumak i¢in giivenlik yontemlerini tanitmak ve
uygulamalar gelistirilmesine katkida bulunmak
e Isletim sistemi ve sunucular, kablolu ve kablosuz ag yapilar1, mobil iletisim
teknikleriyle ilgili glivenlik sistemlerini kavratmak
e Agve yazilim giivenligi ile ilgili biling kazandirmak
. ) o e I[sletim sistemleri konusunda yeterli bilgi ve beceri kazandirmak Ders
Segmeli EZID?RS 3D Yazici Teknolojileri Mesleki ala_nda kullanilan tasarim paketlerini etkin bir sekilde kullanilabilir I:aboratuar
duruma getirmek Odev
e Sektor bazinda yaygin olarak kullanilan bilgisayar destekli tasarim (CAD) | Uygulama
paketlerini aktif bir sekilde kullanabilmeyi 6gretmek
e CAD paketlerini, 6grencilerin kendi mesleklerinde kullanabilecegi sekilde
adapte etmelerini saglamak
o Bussiirecte gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasina odaklanmak
Secmeli BPR- Gorsel Programlama o Winform kontrol[eri kullanarak MgApcess, MsSql ve Entity Framework Der§
3277 Uygulamalar gibi veritabanlari ile otomasyon gelistirmek Proje Hazirlama
o Grafik ve raporlama islemleri yapabilmek Uygulama
e Web servis islemlerini gergeklestirmek
e Veritabanlariyla etkilesimli uygulamalar gelistirme becerisini kazandirmak
o Ogrencilerin veri analizi, gorsellestirme ve raporlama konularinda

uygulamali deneyim kazanmalarini saglamak
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Segmeli BPR- Oyun Programlama e Ogrencilere oyun programlamanimn tasarim, gelistirme, test ve hata | Ders
3281 Uygulamalan ayiklama agamalarin1 6gretmek I:aboratuar
e Oyun tasariminin ilkeleri ve oyun programlama terminolojisi hakkinda | Odev
bilgi saglamak Proje Hazirlama
e Modern oyun motorlarinin temelini olusturan teknolojiler hakkinda anlay1s
kazandirmak
Takim projelerinin yonetimi konusunda beceriler gelistirmelerini saglamak
Oyun programlamay1 uygulamali olarak 6gretmek ve 6grencilerin deneyim
kazanmalarini1 saglamak
Secmeli BPR- Yazhm Mimarileri ve e Yazilim projelerin.in. yazﬂlm mﬁhendisl@gi. disipliniyle modellenmesi, Der§
3283 Tasarim Desenleri tasarlanmasi ve gelistirilmesi konusunda bilgi saglamak Proje Hazirlama
e Yazilim miihendisliginin temel prensiplerini 6gretmek Uygulama
e Yazilim siirecinin adimlarini ve yazilim tasariminin standartlarini tanitmak
e Tasarim kaliplarini (design patterns) 6gretmek
o Ogrencilere yazilim miihendisligi siireglerini uygulamali olarak
kazandirmak
. ) : e Internet programciliginin ileri diizey konularimi 6gretmek Ders
Seqmeli SI?ZPSF\; gl;;rlﬁztmal;fogramlama e ASP.NET Core framework'iinii derinlemesine incelemek I:aboratuar
e Modern web uygulamalar1 gelistirmek igin gerekli becerileri kazandirmak | Odev
e Web servisleri ve veritabani iglemleri konusunda ileri diizey bilgi ve | Uygulama
deneyim saglamak
Seemeli BPR- Mobil Programlama o Android isletim sistemi iizerinde uygulama gelistirme becerilerini | Ders
3087 Uygulamalari ilerletmek Laboratuar
e Temel bilgilerin {izerine insa ederck daha karmasik ve islevsel mobil | Uygulama
uygulamalar tasarlamay1 6gretmek
e Ogrencileri, gelismis mobil uygulama gelistirme siireclerine hazir hale
getirmek
Seemeli BPR- Mesleki  Yabanci  Dil Mesleki terminolojiye hékim olirnaila.rlm saglqr N - ' Ders
3247 (Almanca) Is Vc;rtammda yazili ve sozlii iletisim becerilerini gelistirmelerine katki
saglar
Seemeli BPR- Mesleki  Yabanci  Dil e Temel Mesl‘ek‘i ingilizge‘kavr‘ar‘nlarl ve kullaniliglarin1 6gretmek Ders
3249 (ingilizce) o Temel dil bilgisi yeterliliklerini kazandirmak

Ogrencilerin mesleki Ingilizce becerilerini gelistirmeyi amaglamak




Zorunlu

ATA-

Ataturk [lkeleri ve

Atatiirk’iin liderlik ve inkildp anlayisini onun irk¢ilik dig1 milliyetgilik ve

Ders

3000 Inkilap Tarihi diinya baris1 i¢in ¢abalarint ve Tiirkiye’nin modernizasyonu hususundaki Odev
cabalarinin 6grenilmesi.
Zorunlu ING- Ingilizce Teori ve pratigi entegre ederek dil Ogretim yontemleri hakkinda Ders
3000 derinlemesine bilgi vermek
Ogrencilere dil 6gretimi siirecinde gerekli beceri ve bilgileri kazandirmak
Zorunlu | MYO- [sletmede Mesleki Teorik egitimin uygulamaya gegirerek, bir donem boyunca (3’lincii veya Ders
o yer e An ) ; . . o Laboratuvar
3010 Egitim 4’lincii donem olmak tizere) isyerlerindeki; sorumluluklarini, is¢i-igveren verinde
iligkilerini, organizasyon, liretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni
o . . RS ) Uygulama
teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetlerin 6grenilmesi.
Rapor Yazma
Zorunlu MYO- Kurum Staji Isye?rmdfa soq{rplqluklarln}, iggi-igveren 111§k11'e.r1n‘1, organizasyon, llretlm g}rup.Cahsmaﬁ /
3011 ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarimi saglayici | Odevi
faaliyetlerin kazandirilmasz. Laboratuvar
Uygulama
Arazi Calismasi
Tiirk Dili e i e
Zorunlu | TUR- Cagin siirekli ilerleyen sartlarina uygun olarak farkli alanlarda 6grenim Ders
3000 goren genglerimize ana dili sevgisini ve bilincinin kazandirilmasi.
. o 3 Okuma
Hayatin her alaninda ve her meslek grubunda gerekli olan dilin dogru, Odev

giizel ve etkili kullanilmasinin 6gretilmesi.

Ogrencilere her alanda kendilerini yeterli ve acik bir bigimde ifade
edebilme becerisinin kazandirilmasi.

Dil ve edebiyat tarihi hakkinda c¢agdas bilgilerle donanmis bireyleri
mesleki acidan bilgilendirmeyi hedeflemek.
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Bilgi Islem Duire Bagkanlis olarak, Bilgisayar Programeihigi bolamilaiin program egitim amaglannin
yeaiden olugturulmas: stirecine katks sa@lamak amactyla asagidaki bnerileri sunuyoruz:

1. Gancel Teknolojiler ve Uygulamalar: Ogrencilerin, siirekli defiigen teknoloji diinyasina ayak
uydurabilmeleri igin gilncel programlama dilleri, yazlm geligtitme araglan ve metodolojileri
(zerine yogunlagan bir egitim sunulmabidsr. Bu, mezunlann is diinyasins hezls bir categrasyon
saglamalaning olassk tansyacak ve onlan rekabetgs kikacaknr.

Problem Ciizme ve Analitik Diiganme Becerilerd: Program, Strencilere karmagik problem

senaryolan Gzerinden analitik dostnme ve etkili problem gbzme becerilerini geligtirecek gekilde

snsartanmahdir. Bu, mezunlarm yazilum geligtirme siireglerinde kasgulagabilecekleri gesithi
zorluklarla basa qikabilmelerini soglayacaktr.

3. Takim Cahsmas ve Igbirligi: Yaziim projeleri genellikle ekip igi gerektirir. Program,
Sgrencilere tskun galigmast, Hletigim becerileri ve proje yonetimi konulaninda pratik tecriibeler
sunamk, mezunivet sonrast galigma ortamiannda baganl olmalanm desteklemelidir.

4. Etik ve Profesyonellik: Ofrencilerin, yaziim geligtimme ve bilgl teknolojileri alaninds etik
standartiara ve profesyonel davramsg kurallanna uygun hareket etmeteri igin gerekli bilincin
kazandinlmsast dnemlidir. Bu, hem bireysel bem de kurumsal itibatlanm korumalarna yardsmcr
olacak ve etik bir gahigma oramunun tegvik edilmesine katkr saglayacaktr.

5. Siirekli Ogrenme ve Gelisim: Teknoloji hizla degighis ighn dgrencilere, mezuniyet sonras:
kariyerlerinde strekli dgrenme ve kendilerini gelistiome Sneminin vurgulanmeas: gerekmekiedir.
Bolam, ogrencilere bu alanda rehberlik edecek kaynaklar ve drenme yontemleri ssglamabidic.

(=3

Bu dneriler, Bilgisayar Programeihigl programimin, mezunianm teknoloji alamnda etkin ve rekabetgi
hade getirerck sekidrde baganli bir kartyer igin donanimasina yomelik tasarlanmugtir, Ig ve dig paydaslar
ile yapilocak ighirligi ve geri bildirimles bu sfirecin daba da goglendiritmesine yardime: olacakiir,

o Bu formus amac sosdufemuz hianetlers ilighin gordglerinial alar lyilegs higrmal hatks saglamakiir,
o Gen tadirimbermiz hakkinds size gori donty yapsbilmemiz igin letiim bilgilerinizl eksiksiz doldurmaniz Snem wex
ommwited.
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Gerl fildirim Aqdamas
Savin Bilgisyar Botamil Ogretim Elemantan, ek B s
| Paydagt okdugune Isgacta Uygulamah Rilimler Osiversitesi, Teknik Bilimler Meslek Yitksekokuly, Bilgisayar 3‘)'!“"‘""': ‘gm S:fx:::mg;:g'ﬁ;ﬁ Turizm. :{-c- Ltd. S':':o;-nkd-sm%:m oldl:g-uz lmn:
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mm&“d;hﬁ:smm 16,;:"" ot B mm ‘;oﬁliu': y.:;h oMuin oldugy MM’! hirlikte bazn derslerin donemberinin yerlerinin defigtirilmesi ve baglayic ~ &n kogul oluﬂ
.;?u':mkudu i TR 2o e ighenmest gerektigi disiiocesindeyiz. Oroegin, temel programiama ile ilgili derslerin ilk dénemde verilmesi ve ba
8 desslerin soneaki dersleri bagluyicr odmase kanaotindeyiz. Ogrenci temel ders olnn Algoritma ve Programlamays
prograem dili | mantigini aldids desskerin peatige déodgtirecek alternatif dillerin Girlg dersinden hldum bodmin gairsel programiama, mobil programlama ve i programeilis gibs dersiers
pg"'“c‘dmdnmlu '.m:ml‘:l:: ”‘: § o ir. G?mnmo.zdco::dhkkmbnlo)m. nesnelerin uh)!pmm lug gy gin : gerekir. Ogrencilerin temsel beceriberi kazanmadan bir st seviye deki
mtemeti ve yapay uh gibi ders weriklerinin de méfredanta yer almast donammi bir bilgisayar teknikerinin Je daha da zocl 1! yoe kaybsns g.bap olsbiimektedir,
Yo i Ek olarak, ders mofredatinda A Temelleri gibi ders olmadifs wirlilmek . Bu dersin de mitfredata dahil
Bu nokea da dgretim el \! dam istirh sadece meveut ders igeriklerini wygnlamalarmn yeterli bir edilmesi gerekebilir. Ogrenciler, sca déoemlente pop(lw olan Ag Pmmlunu. Yazslum Tammh Aglar, Isteenci
yekilde Kullanrimas: daha gok Bdev ve praje ile pratigimin artmasin saglamek Sgrenct profili agisusdin deem arz ~ Sunueu Uygolamalan wibi af lzerine de progs geligt vilir, Bu sebeple Bilgisayar Aglan
edecekrir, altyspilannda belli konulaem bilinmesi gerekebilir, Gnntnnzk yupay reka, swnal ve aminimag gergeklik
kooulanmn yayginlssmasi agisindan da bu konwlarla ilgili miifredats derslerin eklenmesi yapilabilic ve bu
Bus calismabinn devimbileds agesinda tekrarh ve iletigim alinde stirtymelerinde devam etmest rica ederiz, derslerde gok savida ddev, proje verilerek pratik yapsimasi saglanabilir,
tyi guligmalar diteriz.
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Ek: Birim Kalite Komisyonu (| Sayfa)
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Birim Kalite Komisyonu Eki

GOREV [ ADsovaD

BOLUM

Birim Sekreteri

Dr. Ogr. Oyesi ilknur Ulki ARMAGAN
(Yuksekokul Mudra)
Bmm Kalite Yonetim Temsilcisi | Ogr.Gér. Mustafa Kemal TUZUN

Birim Yoneticisi

Finans Bankacilik ve Sigortacihk
Bolimu

Moatorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Balimu

| semanur CELEBI

 Bolim Bagkan | Ogr. Gor. ihsan DOSTUGOK | Elektrik ve Enerji B8luma
Btam Baskani Dog. Dr. Murat AYDIN Makine ve Metal Teknolojileri
| Bolumi N
Bolim Bagkani Ogr.Gor. Mustafa Kemal TUZUN T Motorlu Araglar ve Ulagtirma
____ . Teknolojileri Bolim(
Bolom Baskani Ogr. Gar. Oguzhan KiLiM Bilgisayar Teknolojileri BoHimu
Bolim Bagkan Dog. Dr. Abdullah OZKALE Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Bolumu
Bolum Ba;kam Ofr.Gor.Gurkan GULTEKIN Ulastirma thmetlen Bolumu
Bolum Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Rahim MERDAN Tasanm Balimi
" Akademik Personel "Doc. Dr. Murat Kemal KELES | Ulagtirma Hizmetleri B8IUmG |

| Dr. Ogr. Uyesi Yasin Furkan
| GORGULU

Akademik Personel

Makine ve Metal Teknolojileri
Bolimu

Teknolo;ilen Bolumi

" Akademik Personel Ogr. Gar. Zeynep KOYUN

Ulastirma Hizmetleri Balomi

Akademik Personel | Oar. Gor, Cineyt BALCH Motorlu Araglar ve Ulastirma |
sty iiia . i ) Teknolojiles SoNMU.__ Y
| Akademik Personel Ogr. Gor. Ismail O2CAN Makine ve Metal Teknolojileri ‘
| e M o E—— Bolumu |

Akademik Personel Opr.Gor Hasan Ali Ozdemir Finans Bankacilik ve Sigortacilik ’
| = Balimu

Akademik Personel Ogr. Gor. Nihal GUL Motoriu Araglar ve Ulastirma |

Bilgisayar Teknolojileri Bolomu

Ogrenci

Ulastirma Hizmetleri Balumu

Akademik Personel Ogr. Gér. Demet DAGLI
Akademik Personel  Ofr. Gor. Umut SERTKAYA w
"idari Personel Bil. 1. Osman ULUSOY
Simge BAWLI

Motorlu Araglar ve Ulagtirma
Teknolojilert Bolimii
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