PROGRAM AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU
2024

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi Programi

Ogr. Gor Ciineyt Balc1 (Baskan)
Dog. Dr. Murat AYDIN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Erhan SAHIN (Uye)

Isparta, 2024

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
Programin giiclii yonleri:

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Bolimi Otomotiv
Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi
icin uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dig paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Otomotiv Programi olarak programa alinan 6grenci sayisi boliim kontenjaninin tam olarak dolmaktadir.
Sektor ve teknolojinin gidis yonii geregi bolim gelecek vaat etmekte ve ara eleman ihtiyacini
karsilamaktadir. Bu durum boliimiin gii¢lii yanini yansitmaktadir. Bununla birlikte programdan mezun olan
Ogrenci sayilart kontenjana nazaran ¢ok diisiiktiir. Bu durum bélimiin eleyici oldugunu ve bdliimiin
gelistirmeye agik oldugunu gostermektedir.

Giris yillarina gore dgrenci danismanlik dagilimi incelendiginde, béliimde ki ii¢ Ogretim Eleman’indan
ikisi resmi olarak damgmanlik yapmakta, diger Ogretim Elemami ise arka planda her iki simifa da
danismanlik yapmakta, dolayistyla tiim akademik personel danigmanlik gérevi almaktadir. Danismanlik ise
hem yiiz yiize, hem sosyal medyadan hem de telefon goriismeleri ile (sms ve konusma) yapilabilmekte, bu
sayede O0grenci istedigi an sorusuna veya sorununa cevap veya ¢oziim bulabilmektedir. Bu durum boliimiin
giiclii yanin1 yansitmaktadir.

Program Egitim Amaclar1 incelendiginde boliimiin amaglarinin yeterince genis, tutarli ve donanimli eleman
yetistirmeye yonelik oldugu goriilmektedir. Egitim-Ogretim bashig: altinda dgrencilere ahlak, etik, saygi,
millet ve bayrak sevgisi, otomotiv alanindaki gelismeler ve meslek bilgisi verilmektedir. Bu durum
bo6liimiin giiclii yanini yansitmaktadir.

Program Egitim Amagclarinin Kurum, Yiiksekokul, Béliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu incelendiginde
Program Egitim Amaglarinin Kurum, Yiiksekokul, Boliim Vizyon ve Misyonu ile biiyiik bir 6l¢iide ytliksek
seviyede Ortiistiigli gériilmektedir. Bu durum boliimiin giiglii yanin1 yansitmaktadir

Ogretim Plani1 incelendiginde hem teorik hem uygulamali, hem Tiirk¢e hem Ingilizce derslerin dgrencilere
sunuldugu goriilmektedir. Hem zorunlu hem se¢meli dersler acisindan 6grenciler yeterli ders igerik
kapasitesi ile 6grenim gérmektedirler. Bu durum boliimiin giiclii yanini yansitmaktadir.

Programin gelismeye acik yonleri:

Ders-Program Ciktisi iliskisi incelendiginde her dénem igin bu iliskilerin gelistirilebilecegi goriilmektedir.
Bu durum béliimiin gelistirmeye acik yoniidiir.

Ders Tanitim Formlar1 incelendiginde birgok dersin agiklanmamis detaylarinin agiklanabilecegi ve birgok
dersin ise agiklanmis detaylarinin daha agik ve genis kapsamli olabilecegi goriilmiistiir. Bu durum boliimiin
gelistirmeye acik yoniidiir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Boliim kurulu, genellikle alti tiyeden olusan bir organ olarak sekillenmistir ve bu kurul, genellikle ayda bir
toplanma diizenine sahiptir. Bu toplantilar, boliim i¢indeki akademik ve idari konular1 degerlendirmek,
politikalar1 gozden gecirmek ve bolimiin genel yonetimine dair 6nemli kararlart almak amaciyla
diizenlenir.

Kuruldaki iiyeler arasinda genellikle boliim bagkani, akademik personel temsilcileri bulunur. Her bir iiye,
kendi uzmanlik alanindan gelen bilgi ve deneyimleriyle toplantilara katkida bulunur. Ayda bir gergeklesen
bu toplantilar, boliim icinde etkili bir iletisimi tesvik eder, akademik programlarin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar ve boliimiin genel basarisini desteklemek adina énemli bir platform olusturur. Bu
diizenli toplantilar, boliimdeki isleyisin seffaf ve etkili bir sekilde yonetilmesine katkida bulunarak
akademik miikemmeliyeti giiclendirmeye yonelik bir ¢er¢eve sunmaktadir.

Degerlendirme:

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojilert Boliim Kurulu 6gretim elemanlarinin tamaminin katilimiyla
gergeklestirildigi goriilmektedir. Boliim kurullarinin egitim 6gretim donemlerinin baginda ilgili donemin
planlamasint ge¢cmis donemin degerlendirilmesi icin toplandigir goriilmektedir. Bolim 6gretim
elemanlarinin  goriiglerinin alindigt ve buna uygun karar verme mekanizmalarinin gelistirildigi
goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar X Var OVar OVar 01 XVar
OYok LYok LYok XYok X'Yok 2 OYok
X3
4
05

A.1.1.1. Boliim Kurul Kararlar
A.1.2. Liderlik

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak iizere
planlar bulunmaktadir. Bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar faaliyete gecirilmektedir.
Uygulamalarin tiim alanlar1 ve birimleri kapsamasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Otomotiv Teknolojisi
programindaki liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmasi hedeflenmektedir. Belirlenen bu
hedefler istikametinde stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmek amaglanmaktadir.

Degerlendirme:

Universitemizin stratejik planinda liderlik faaliyetleri hakkinda planlama mevcuttur. Boliimde 6gretim
elemanlarinin bolim baskani liderliginde komisyon ve kurullarini islettigi ve isbirligi, fikir aligveris
cergevesinde cogulcu bir yapida ve birim yonetimi ve {iniversite yonetimi ile koordineli sekilde kararlarini
aldig1 goriilmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar Ovar OVvar 01 XVar
1Yok OYok XYok XYok XYok X2 Yok
O3
4
05

A.1.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gelecege yonelik uyum saglama amaci dogrultusunda belirlenen misyon, hedefler ve stratejiler, birimin
donlistim stireglerini, kiyaslama ve yenilik yoOnetimini iceren stratejik yaklasimlarla birlestirilerek,
kurumsal 6zgiinliigii daha da giiclendirmektedir.

Degerlendirme:
Programda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var Var Var Var OVar 1 Var
1Yok LYok LYok LYok XYok 2 OYok
X3
4
5

A.1.3.2.1. EBYS evrak sistemi: E-18216347-104.01.01.01 — 13334
A.1.3.2.2. EBYS evrak sistemi: E-83772363-104.01.01.01 - 20391
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Programda yiiriitiilen ve tamamlanan PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Olgme) déngiilerinin detayli
bir sekilde aciklanmasi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin temelini olusturur.

Degerlendirme:

Programa ait tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir. PUKO déngiisii asamalari
bulunmamaktadir. Oz degerlendirme takimi bulunmakta ve bu degerlendirmenin saglanmasi igin 6z
degerlendirme raporu hazirlanmigtir. Akreditasyon icin bir ¢alisma yapilmamaktadir. Kalite siiregleri ve
mekanizmalar raporlar dahilinde akranlar tarafindan incelenmektedir.

Kontrol Tablosu:
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https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var OVar OVar Var 1 Var
1Yok 1Yok XYok XYok X'Yok 2 LYok
X3
14
015

A.1.4.2. Kalite komisyonun giincellenmesine ait {ist yazi ve eki
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen ve programi da kapsayan tiim egitim-68retim caligsmalari
(seminerler, konferanslar, sergiler, vb. ¢alismalar) birimimiz web sayfasinda yer alan Haberler, Etkinlikler
ve Duyurular basliklari altinda 6grencilerimiz ve kamuoyu ile paylasilmakta ve bilgilendirilmektedir.

Degerlendirme:

Otomotiv teknoloji Programinin Kamuoyunu bilgilendirme amagli gerek sosyal medya gerekse de resmi
iletisim kanallar1 bakimindan bir uygulama mevcut degildir. Programda kamuoyunu bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi gerceklestirmek tizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
(IVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok XYok XYok XYok XYok 2 XYok
O3
4
05

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programimiz, genis bir kapsamda egitim ve 6gretim politikalarini benimsemekte olup, bu politika uzaktan
egitimi de icermektedir. Program, Ogrencilere ¢agdas bilgi ve becerileri sunmak adina gelismis egitim
metotlarini ve teknolojilerini kullanarak uzaktan egitim olanaklarini etkin bir sekilde degerlendirmektedir.

Arastirma ve gelistirme politikasi ¢er¢evesinde, program ogretim kadrosunu bilimsel aragtirmalara tesvik
eder ve destekler. Program, 6gretim elemanlarinin aktif olarak arastirma projelerine katilmasini tesvik eder
ve bu projelerin sonuglar1 6grencilere 6gretimde uygulanabilir sekilde yansitilir.

Toplumsal katki politikas1 baglaminda, program 6grencilerini topluma duyarl bireyler olarak yetistirmeyi
hedefler. Program, ogrencilere sosyal sorumluluk anlayisi kazandirmak, goniillii ¢aligmalara katilimi
desteklemek ve teknoloji alanindaki bilgi ve becerilerini toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda kullanmalarini
tesvik etmek adina gesitli projeler ve etkinlikler diizenlenmektedir.
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YoOnetigim sistemi politikast ¢ergcevesinde, program seffaf ve katilimct bir yonetisim anlayisin1 benimser.
Karar alma siireglerinde paydaglarin goriisleri dnemsenir ve programin yonetim kadrosu ile 6gretim
elemanlar1 arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulur.

Degerlendirme:

Programin misyon ve vizyonu belirlenmis ve kurumsal sayfada ilan edilmistir. Programda, egitim-6gretim
politikasinda olmasi istenen uzaktan egitim politikasi iist yonetim tarafindan sekillendirilmektedir. Politika
belgeleri mevcut degildir. Program 3+1 Egitim modeline gecis saglanmustir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar X Var 1 XVar
OYok OYok 1Yok XYok LYok (12 OYok
X3
4
15

A.2.1.1. MisyonveVizyon-https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler.html

A.2.1.2. EBYS evrak sistemi: E-18216347-105.01.01.01- 27785
Degerlendirme:

Programda, egitim-6gretim politikasinda olmasi istenen egitim politikast iist yOnetim tarafindan
sekillendirilmektedir. Politika belgeleri mevcut degildir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var LIVar OVar OVvar OVar 1 OVar
[JYok XYok XYok XYok X'Yok 2 XYok
O3
4
5

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Degerlendirme:

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi mevcut degildir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1
bulunmamaktadir. Tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaglar) hazirlanan stratejik amag
ve hedefler mevcut degildir.

Kontrol Tablosu:
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https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12742s.html

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[IVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok XYok XYok XYok X'Yok 2 XYok
O3
04
05

A.2.2.1. Universitenin Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi
Degerlendirme:
Otomotiv Teknolojisi Programi, performans yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
ClVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok X Yok X Yok XYok XYok 02 X Yok
3
04
5

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliim/Program, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile slireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Degerlendirme:
Otomotiv Teknolojisi Programin da bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[IVar OVar OVar OVvar OVar 1 OVar
XYok XYok XIYok X'Yok X'Yok 2 XYok
O3
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https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

04
015

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Degerlendirme:
Otomotiv Teknolojisi Programin da insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[IVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok XYok XYok XYok XYok 2 X'Yok
O3
4
05

A.3.3. Finansal Yonetim
Bu 6l¢iit kullanilmamaktadar.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Degerlendirme:

Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim gibi islemlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili usul ve
esaslar, takvim, gerekli belgeler, degerlendirme formlar1 hazirlanmastir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var OVar OVar OVar L1 Var
Yok OYok XYok XYok XYok ]2 Yok
3
4
5

A.3.4.1. isletmede Mesleki Egitim Yonetmeligi

A.3.4.2. isletmede Mesleki Egitim Gerekli Belgeler
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Degerlendirme:
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I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilm mekanizmalari
tanimlanmamustir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 1 OVar
1Yok 1Yok XYok XYok XYok X2 X'Yok
I3
4
5

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Degerlendirme:

.....

gibi konularda sistematik bir sekilde toplanmamaktadir.
Bu siireclerin giivenilirligi ve gegerliligi icin kullanilan yontemler bulunmamaktadir.
Danigmanlik/Oryantasyon faaliyeti haricinde bir uygulama mevcut degildir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var Var Var OVar OVvar 01 Var
1Yok LYok LYok XYok XYok 2 LYok
3
4
5

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Degerlendirme:

Program’in kendine 6zel bir mezun izleme sistemi olmayip liniversitemiz biinyesinde mevcut olan Kariyer
Merkezi ve yeni kurulan Mezun Takip Sistemi ile Program mezunlarinin takibi gerceklestirilebilecektir.

Su ana kadar formal yollar ile bir geri doniis alinmamis ve sektorel dagilim, is edinme siiresi, gelir diizeyi,
katildiklar1 mesleki egitimleri igeren mezun profil analizi gergeklestirilmemistir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
OYok XYok XYok XYok X'Yok 02 X'Yok
03
04
W)
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Degerlendirme:
[lgili koordinatérliiklerin plan ve programi dahilinde faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[IVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok XIYok XYok XYok X'Yok 2 XYok
03
04
05
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Bu boliim doldurulmayacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Degerlendirme:
Programda uluslararasilasma performansa yonelik faaliyeti bulunmamaktadir.
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LIVvar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok XI'Yok XY ok XYok XYok 2 XYok
03
04
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Otomotiv Teknolojisi On lisans programi 120 AKTS' den olusan 2 yillik bir programdir. Program, Bologna
Siireci’nin Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi’ nde (QF-EHEA) tanimlanan 1.DUZEY
ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi’nde tanimlanan 5.DUZEY yeterlilikleri i¢in belirlenmis
olan AKTS kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ayn1 zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler
Cercevesi (EQF-LLL) nde tanimlanan 5.DUZEY vyeterliliklerini saglamaktadir.

Programi basar1 ile tamamlayan Ogrencilere Otomotiv Teknolojisi On Lisans Derecesi (Diplomasi)
verilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Degerlendirme:

Otomotiv Teknolojisi programi egitim-0gretim politikasi, tiniversitenin Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alan egitim-6gretim politikasi ile uyumlu olarak su sekilde tanimlanmugtir.
Otomotiv Teknolojisi programi egitim 6gretim politikasi;

e Ogrencilerine nitelikli egitim vermeyi amaglayan, paydaslariyla is birli§i konusunda 6ncii olmay1
hedefleyen,

e Otomotiv endiistrisinin gereksinimlerini karsilayan, hayat boyu ve yeni tip 6grenmeyi destekleyen,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara cevap veren

e (Calistig1 isletme ve birimde her kademede caligsanlarla iletisim kurabilmek, Mesleki, toplumsal etik
degerlere ve gerekli arastirmalari teknolojik imkanlari kullanarak yapma yetenegine sahip olmak,

e Takim ¢alismasi icerisinde yer alabilmek ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenebilmek
Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirmek;

e Ogrenci merkezli anlayisi ve yenilik¢i 6grenme/dgretme yaklasimlari ile egitimde dijital doniisiim
ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim programini giincelleyen, egitimi paydas
katkilar1 ile giliclendirerek, etkin mesleki egitim sunan bir program olmak ve siirekli gelisim
saglamaktir.

Otomotiv Teknolojisi programi Meslek Yiiksekokulu Koordinatoérliigiiniin (MEYOK) gelisim planlarinda yer alan
hedeflerle uyumlu olacak sekilde, ulusal ve kiresel ihtiyaglar ile Gniversitemizin mevcut sartlari géz 6niine alinarak
verilmektedir.

https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/otomotiv-
teknolojisi-2866s.html

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

Otomotiv Teknolojisi Program Ogretim Amaclary/Ciktilart

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC | PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 Is saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢dzlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bi¢gimde sunabilir,
anlasilir bigimde ifade eder.
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Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriillmeyen karmasik sorunlari ¢6zmek icin ekip

! iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 Otto-dizel motor teknolojileri ve gii¢c aktarma organlarini agiklar ve alani ile ilgili matematiksel
hesaplamalari yapar.

12 | I¢ten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar.

13 | Otomotiv elektrigi ve elektronigini agiklar.

14 | Otomotiv parcalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar.

15 Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, is
hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve ingilizce gibi zorunlu dersler araciligiyla,

16 | ogrencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair farkindalik kazanmasi; elestirel

diisiinme ve kiiresel dlcekte etkilesim becerilerini gelistirir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak 6gretim elemanlart ve
ogrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, igverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcilerinin katkilari
dikkate alinmaktadir.

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programi

NO | PROGRAM YETERLIKLERI/CIKTILARI Basar
Yiizdesi
BECERILER BILISSEL-UYGULAMALI
1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 60
2 | Is saghp ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur. 46,67
3 | Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir. 59,17
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin 45
kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla 55
degerlendirme ve ¢oziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
5 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin 16 67
bi¢imde sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder. ’
7 Alanut ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilmeyen karmasik sorunlari 5417
cozmek i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alir. ’
9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglariin duyurulmasi 16.67
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir. ’
10 Ik3ir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslart ile iletisim 375
urar. ’
12 | i¢ten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar. 39,17
14 | Otomotiv parcalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 25,83
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini
15 | pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarin 43,33
gelistirme becerisi kazanir.
BILGI KURAMSAL-OLGUSAL
1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 60
2 | Is saglign ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur. 46,67
3 | Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir. 59,17
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Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin

4 45
kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla 55
degerlendirme ve ¢dzlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin 46 67
bicimde sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder. ’

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriillmeyen karmasik sorunlari 5417
¢ozmek i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alir. ’

8 | Kariyer ydnetimi ve yasam boyu dgrenme konularinda farkindaliga sahiptir. 35,83

9 Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonug¢lariin duyurulmasi 46 67
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir. ’

10 Eir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim 375

urar. ’

11 Otto-dizel motor teknolojileri ve gii¢c aktarma organlarini agiklar ve alani ile ilgili 45
matematiksel hesaplamalari yapar.

12 | Igten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar. 39,17

13 | Otomotiv elektrigi ve elektronigini agiklar. 33,33

14 | Otomotiv parcalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 25,83
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini

15 | pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarini 43,33
gelistirme becerisi kazanir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve ingilizce gibi zorunlu dersler

16 | araciligiyla, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair farkindalik 25
kazanmasi; elestirel diisiinme ve kiiresel 6lcekte etkilesim becerilerini gelistirir.

KISISEL VE MESLEKI{ YETKINLIKLER BAGIMSIZ-CALISMA

Alanut ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilmeyen karmasik sorunlari

7 ; A 54,17
¢Oozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. 35,83

10 Eir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim 375

urar. ’

12 | i¢ten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar. 39,17

14 | Otomotiv pargalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 25,83
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini

15 | pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarini 43,33
gelistirme becerisi kazanir.

KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - OGRENME-YETKINLIK

1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 60

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin 45
kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla 55
degerlendirme ve ¢0ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoériillmeyen karmasik sorunlari 5417
cozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir. ’

11 Otto-dizel motor teknolojileri ve gii¢c aktarma organlarini agiklar ve alani ile ilgili 45
matematiksel hesaplamalar1 yapar.

13 | Otomotiv elektrigi ve elektronigini agiklar. 33,33

14 | Otomotiv parcalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 25,83
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini

15 | pratige aktarma, ig hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarin 43,33

gelistirme becerisi kazanir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

14



Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve ingilizce gibi zorunlu dersler
16 | araciligiyla, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair farkindalik 25
kazanmasi; elestirel diisiinme ve kiiresel 6lgekte etkilesim becerilerini gelistirir.
KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - ILETISIM-YETKINLIK
5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla 55
degerlendirme ve ¢6ziim Gnerisini sunabilme becerisine sahiptir.
8 | Kariyer ydnetimi ve yasam boyu dgrenme konularinda farkindaliga sahiptir. 35,83
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslart ile iletisim 375
kurar. '
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini
15 | pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarini 43,33
gelistirme becerisi kazanir.
KIiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - ALAN-YETKINLIK
Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngdriilmeyen karmasik sorunlari
7 .. . S 54,17
cozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim 375
kurar. '
11 Otto-dizel motor teknolojileri ve gii¢c aktarma organlarini agiklar ve alani ile ilgili 45
matematiksel hesaplamalari yapar.
12 | Igten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar. 39,17
13 | Otomotiv elektrigi ve elektronigini agiklar. 33,33
14 | Otomotiv pargalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 25,83
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini
15 | pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarini 43,33
gelistirme becerisi kazanir.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar LlVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok XI'Yok 02 OYok
X3
014
015

B.1.1.1. Ders kazanimlari ile program vyeterlilikleri arasindaki iliskiler hazirlanmis olup ISUBU Ders Bilgi
Paketi Sistemi adresinden,

B.1.1.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

B.1.1.3. https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/otomotiv-teknolojisi-
2866s.html

B.1.1.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.1.5. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) goézetilerek hazirlanmistir.
Motorlu Araglar ve Ulasgtirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv Programi’nin Program yeterliliklerinin
saglanmasi i¢in gerekli ders plani giincellenerek yaymlanmistir.(kanit)

Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)®
S Alanin Secmeli
Ders Ders adi* OgDrieI‘Elzm a I?Jlanlljr;a Dgrs|er
Kodu uygun 6g{gtim Alan | Alan |Diger®
__tem?l ici dist
ogretim
1. Yaryil
ING-101 Ingilizce I Tiirkge 2
MAT-3001 Matematik | Tiirkge 3
OTO-3115 Motor Teknolojisi Tiirkge 3
OTO-3117 Otomotiv Elektrigi Tiirkge 3
0TO0-3119 Hareket Kontrol Sistemleri Tiirkce 3
0TO-3121 Olgme Teknigi Tiirkge 3
OTO-3123 Teknik Resim Tiirkge 3
0TO-3125 Tasit Giig¢ Aktarma Organlari Tiirkge 3
0T0-3127 Is Giivenligi ve Is¢i Saghg Tiirkge 2
OTO-3129 Kalite Giivencesi ve Standartlar Tiirkce 3
OTO-3131 Tagit Laboratuvari Tiirkge 3
2. Yanyil
ING-102 Ingilizce 11 Tiirkge 2
MAT-3002 Matematik |1 Tiirkge 3
OTO-3146 Otomotiv Elektronigi Tiirkge 3
OTO-3148 Cevre Koruma Tiirkce 2
0OTO-3150 Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkge 3
OTO-3152 Elektromekanik Laboratuvari Tiirkce 2
0TO-3154 iltli 1s 1161;1 /:tseissirrr;ellelnMotorlarln Yakit ve Tiirkce 3
0TO-3156 D_izel Mo_tor ve Yakit Enjeksiyon Tiirkce 3
Sistemleri
OTO-3158 Altematif Motorlar ve Yakit Sistemleri Tiirkge 3
OTO-3160 Emisyon Kontrol Sistemleri 3
0OTO-3162 Termodinamige Girig 3
0OTO-3164 Makine Elemanlari 3
0OTO-3166 Statik 3
0OTO-3168 Motor Termodinamigi 3
0OTO-3170 Arag Muayenesi 3
OTO-3172 Tasit ve Trafik Bilgisi 3
3. Yariyil
MYO-3003 Bitirme Projesi Tiirkge 2
OTO-3227 Motor Test ve Ayarlari Tiirkce 3
0OTO-3228 Motor Yenilestirme Tiirkce 3
0OTO-3230 Yeni Nesil Otomobillerde Yapay Zeka Tiirkge 3
0TO0-3232 Motor Laboratuvari Tiirkce 4
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Al Alanin Se¢meli
Ogretim
Ders Ders adll gDi|i2 a Alanina Dersler
uygun o
Kodu uygun Diger”
Yo | ogretim Alan | Alan |V18
teme i¢l dis1
Ogretim
UO0S-3000 Universite Ortak Segmeli 1 Tiirkge 3
0OTO-3233 Tasitlar Mekanigi Tiirkge 3
0OTO0-3234 Otomotivde Yeni Teknolojiler Tiirkce 3
0OTO-3235 Malzeme Teknolojisi Tiirkge 3
0OTO0-3236 Yaglar ve Yaglama Sistemleri Tiirkce 3
0T0-3237 Otomotiv Malzemeleri Tiirkge 3
OTO-3238 Isitma ve Sogutma Sistemleri Tiirkge 3
0OTO0-3239 Hidrolik ve Pnématik Tiirkce 3
0T0-3240 Imalat Yontemleri Tiirkge 3
0TO-3244 Mesleki Yabanci Dil (ingilizce) Tiirkge 3
0OTO-3245 Mesleki Yabanci Dil (Almanca) Tiirkge 3
4. Yaryil
ATA-3000 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkge
ING-3000 Ingilizce Tiirkge
MYO-3010 Isletmede Mesleki Egitim Tiirkge 15
MYO-3011 Kurum Staji Tiirkge 5
TUR-3000 Tirk Dili Tiirkge 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 83 12 54 6
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 83 12 24 3
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 66,94 | 9,68 |19,35| 2,42
Toplamlar bu satirlardan En disiik AKTS kredisi
en az birini saglamalidir —
& En diisiik ytlizde

Degerlendirme:

Programlarin ders dagilim dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadir. Programlarin
ders dagilim dengesi ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde planlanmistir. Program derslerinin %751
zorunlu, %22’si segmeli, %3’ boliim dis1 olarak verilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 1 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 02 OYok
X3
4
5

B.1.2.1.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=3512&BirimNo=35
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B.1.2.2.Yonetmelik ve YoOnergeler,

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir Yiiksekokulumuzdaki her boliim/program, kendi egitim-6gretim
programini TYYC’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program
yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program
yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigini gosteren matrisler yer
almaktadir. Bu baglamda Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirilmistir (Kanit 1). Ders bilgi paketlerinde ders igerikleri tanimlanmas,
programin yeterlilikleri ve ¢iktilari belirlenmis, programin kazanimlari agikga belirtilmistir (Kanit 2). Ders
ogrenme kazanimlariin nasil izlenecegine dair planlamalar (6dev, sunum, arasinav, quiz, final, proje vb.)
yapilmis ve AKTS yiikleri belirlenmistir (Kanit 3).

Degerlendirme:

Otomotiv Teknolojisi ders planinda, boliim dgrencilerinin Universite Ortak Secimlik dersleri, alan disi
se¢cmeli dersler ve sosyal se¢cmeli ders gruplarindan ders almalar1 6ngoriilmektedir. Bu dersler sayesinde
ogrenciler, farkli boliim ve programlardan ders secerek hem teknik hem de sosyal igerikli dersler
alabilmektedirler. Ayrica, 0grenciler programlar1 dahilinde c¢esitli uzmanlik alanlarima yonelik 8 adet
program se¢meli ve alan se¢meli ders segme imkanina sahiptir.

Otomotiv Teknolojisi programi ders planinda yer alan her ders igin, ders kazanimlar1 ve bu kazanimlarin
program yeterlilikleriyle nasil iliskilendigi agik¢a tanimlanmistir (Kanit). Ayrica, yapilan tiim ¢alismalarin
ger¢eklesme oranlar sistemde sunulmaktadir (Kanat).

Ders Kodu | Ders Adi | Dersin Kazanimlari
1. Sinif Giiz Donemi (1. Yariyil)

1 Giinliik hayatta yakin gevre ile iletisim kurabilme ve iletisim bilgilerini(telefon
numarasi, e-mail) sorup cevap verebilme
2 Siniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar1 kullanarak ifade edebilme
. 3 Giinliik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile kullanabilme
ING-101 Ingilizce 1 4 Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme
5 Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle sdyleyebilme
6 Hava durumunu uygun ifadelerle agiklayabilme
7 Konugma aninda yapilmakta olan etkinlik ve eylemleri belirtebilme
8 Seyahat, gezi, iilke, uyruk ve dillere dair kelimeler bilgisi
1 Aritmetigin Temel Konulari: Esitlik ¢6zme, Rasyonel ifadeler, Radikaller ve
rasyonel kuvvetler.
2 Birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem ve esitsizliklerin ¢6ziim kiimelerini
bulmak.
3 Mutlak deger iceren birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem ve

. esitsizliklerin ¢6ziim kiimelerini bulmak.
MAT-3001 Matematik | 4 Uslii ifadeleri iceren denklemleri ¢6zmek. Koklii ifadeleri igeren denklemleri
¢Ozmek.
5 Gergek hayatta periyodik olarak tekrar eden durumlari igeren problemleri
incelemek.
6 Carpanlara ayirma ve polinomlara girig
7 Basit lineer fonksiyonlar
1 Otto motorlarinda teorik ve pratik ¢evrim olusumlarini 6grenmek,
2 Otto, motorlarinda yanma olaylarini ve safhalarini 6grenmek,
0TO-3115 Motor Teknoloj isi i 1C1)(t't0 ve Pizel motor ¢evrimlerini bilir ve kiyaslar. N

i ve dort zamanli Otto, motorlarinin ¢alismasini 6grenmek,
5 Motor pargalarinin 6zelliklerini ve bir birleriyle olan iliskilerini 6grenmek.
6 Motor sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur
1 Temel elektrik prensiplerini kavrayabilme, elektrik 6l¢iim yontem ve aletlerini
. e bilip 6l¢iim ve analiz yapabilme ,

OTO-3117 Otomotiv Elektngl 2 Elektik akiminin sahip oldugu 6zelliklerini kavrama ve bunun kullanim
alanlarini bilme.
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3 Elektrik akiminin elektromanyetik etkisinin otomotiv elektriginde kullanimini
kavramak.

4 Bataryalarin gorevini,yapisini ve ¢aligmasini bilip, batarya sarj ve kontrollerini
yapabilme becerisi kazandirma,

5 Mars sistemlerini fonksiyonunu ,yapisal ve elektriksel 6zelliklerini, bu sistem
tizerinde ariza tespit ve giderme yontemlerini kavrayabilme,

6 Sarj sistemini fonksiyonunu,yapisal ve elektriksel 6zelliklerini, elemanlarini ve
islevlerini,bu sistem ilizerinde ariza tespiti ve giderme yontemlerini kavrayabilme,
7 Klasik atesleme sistemini islevini devresini bilir,elemanlarinin
islevini,fonksiyonlarini kavrayabilme

8 Elektrik tesisati lizerinde ariza arama,l¢gme ve kontrol yapma becerilerini
kavrayabilme,

1 Araglarda sasi ve karoserinin temel gorevlerini, onemini, farkl sasi yapilarini ve
ozelliklerini kavrayabilme

2 On ve arka ask1 donanimlarini ve elemanlarini tantyabilme, hareket ve tork
iletim sekilleri ile bu elemanlarin ¢aligmalarini kavrayabilme. Sasi, karoseri ve
ask1 donanimlarinin diger hareket kontrol sistemleri ile iliskilendirebilme.

3 Siispansiyon sistemlerinin tasit dinamigine etkilerini kavrayabilme. Siispansiyon
sistemlerinin tasit performansina etkilerini sayabilme ve bu etkileri motor
performansi ile iligkilendirebilme

4 Yaprak yay ve helisel yaylarin yapisal 6zelliklerini sayabilme yaylarn
siispansiyon sistemindeki islevini kavrayabilme. Amortisoriin islevini, ¢alisma
esaslarini, ¢esitlerini 6grenebilme

5 Farkli siispansiyon sistemlerini tantyabilme. Stispansiyon sistemlerinin farkli
aski donanimlari ile yapisal baglarint ve 6zelliklerini kavrayabilme. Koriikli,

OTO-3119 Hareket Kontrol Sistemleri hidrolik takviyeli sistemlerini taniyabilme ve kullanim alanlari ile amaglarini
kavrayabilme. Elektronik kontrollii siispansiyon sistemlerini tantyabilme ve
caligma esaslarini kavrayabilme.

6 Direksiyon sistemi ile 6n diizen geometrisi arasindaki iligkiyi anlayarak
geometrik ve fiziksel analizlerini yapabilme, direksiyon sistemi elemanlarini
taniyabilme, hidrolik, elektro-mekanik ve elektro-hidrolik direksiyon sistemlerinin
calisma prensiplerini kavrayabilme, direksiyon sistemi arizalarini tespit edebilme
ve bu arizalarin giderilme yontemlerini 6grenebilme.
7 Siirtiinme kavramini, ¢esitlerini ve frenlemenin fiziksel esaslarini bilebilme.
Klasik fren sistemini tantyabilme elemanlarmni ve yaptiklari isi kavrayabilme.
Merkez pompasi, vestinghouse ve tekerlek silindirleri ile diger ara elemanlari
tantyabilme. Kampanali ve diskli fren sistemlerini taniyabilme ve 6zelliklerini
kavrayabilme.
1 Olgme hakkinda genel bilgilerin 6gretilmesi

. 2 Olgiim yéntemlerinin agiklanmast

OTO-3121 Ol¢me Teknigi 3 Olgiimler esnasinda cihaz sebebiyle olusan hatalarin ve gideriliginin 6gretilmesi
4 Analog ve dijital 6l¢ii aletlerinin ¢aligma prensiplerinin 6gretilmesi
5 Doniigtiiriiciiler ve cesitlerinin gretilmesi
1 Teknik Resime Giris ve Araglar Tanitimi
2 Teknik Resim Araglart Kullanilarak Teknik Yazi Yazilmasi
3 Cizgi gesitleri, Cizim Alistirmalart

0TO0-3123 Teknik Resim ‘5‘ iGe(.’.m.emk Cizimler

zdligim
6 Goriiniis Cizimleri
7 Goriiniig Cizimleri
8 Olgiilendirme
1 Kavramalar, Kavramalarin Tanimi, Kavrama Cesitleri, Motorlu Araglarda
Kavramalar, Siirtinmeli Kavramalar
2 Kavramalarm Gérevleri, Ozellikleri, Tek diskli kavramalar, yapist
3 Kavramalarin tork iletme kapasitesi, kavrama mekaniginin hesaplar1
4 Cok diskli kavramalar, Kavrama tertibati ayarlari, arizalar

OT0-3125 Tasit Giig Aktarma Organ]an 5 Giig aktarma organlarina olan ihtiyag, tagita etkiyen direng kuvvetleri,

6 Vites kutusu temel esitlikler, tahrik kuvvetinin degisimi, disli oranlarmnin

bulunmasi, geometrik ve aritmetik hesaplari

7 Vites kutusu temel esitlikler, tahrik kuvvetinin degisimi, disli oranlarmin

bulunmasi, geometrik ve aritmetik hesaplari

8 Disli ¢esitleri, mekanik vites kutusu ¢esitleri

1 Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda temel bilgiler edinir, konu ile ilgili tanim ve

kavramlari 6grenir.

2 Diinyada ve Tiirkiyede Is Saghg1 ve Giivenliginin tarihsel gelisimi hakkinda

bilgi sahibi olur.

3 Is kanunu ve is saglig1 ve giivenligi kanununa gére hak ve sorumluluklarimi

Ogrenir.

4 Hangi olaylarin is kazas1 oldugunu bilir, ¢alisanlarin ig kazasindan kaynaklanan
0OTO-3127 is Gﬁvenligi ve Isci Sagllgl haklar1 konusunda bilgi sahibi olur.

5 Meslek hastaliklarinin gesitlerini ve hastalik yapan etkenleri 6grenir.

6 Is yerlerindeki risk etmelerinin gesitlerini ve 6zelliklerini 6grenir.

7 Is yerlerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretlerinin gesitlerini 6grenir.
8 Tehlikelerden kaynaklanan risklere kars1 hangi kisisel koruyucunun
kullanilacagi hakkinda bilgi sahibi olur.

9 Yangindan korunma hakkinda temel bilgiye sahip olur.

10 Is saghg1 ve giivenliginde tehlike ve risk kavramlarmi ayirt ederek risk
analizine dair bilgi sahibi olur
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1 Kalite yonetim sisteminin alt yapis1 olusturmak.
2 Kalite standartlar1 uygulama.
3 Istatiksel kalite kontrol yontemlerini uygulamak.

OT0O-3129 Kalite Guvencesi ve Standartlar 4 Standardizasyonun amag ve ilkelerinin iireticiye, iilkeye sagladigi faydalarin
kavranmasi ve yapist
5 Tiirkiye’de yapilan standart ve standardizasyon ¢aligmalarinin yapisi, Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ve gorevler yapisinin §grenimi.
1 Ogrenciler, tagit teknolojisi ile ilgili temel kavramlari ve terimleri tantyip
agiklayacaklardir. Ayrica, tasit teknolojisinin tarihsel gelisimini anlayarak dnemli
doniim noktalarini belirleyeceklerdir. Motorlu tasitlarin ¢aligma prensiplerini,
enerji doniisiim siireglerini ve temel isleyis mekanizmalarini kavrayacaklardir.
Bunun yani sira, motorlu tasitlarin ana bilesenlerini(motor, sanziman, fren
sistemleri gibi)tantyacak ve her birinin islevini agiklayacaklardir.
2 Hareketli ve sabit motor pargalarini tantyacak ve bu parcalarin fonksiyonlarmi
agiklayacaklardir. Her bir motor bileseninin ¢alisma prensiplerini ve bunlarmn
motor performansina katkisini anlayacaklardir. Motor pargalarini giivenli bir
sekilde sokiip takma, olusabilecek arizalari taniyip ¢dzme becerisini
gelistireceklerdir.
3 Farkli fren sistemlerini (disk, kampana, hidrolik, elektrikli vb.) taniyacak ve bu
OTO-3131 Tagit Laboratuvart sistemlerin temel isleyis prensiplerini agiklayacaklardir. Fren sisteminin ana
bilesenlerini (fren pedals, fren silindiri, fren balatalari, disk ve kampana) taniyacak
ve her birinin islevini kavrayacaklardir. Fren sistemlerinin diizenli bakim ve ayar
siireglerini 6grenecek ve uygulayacaklardir.
4 On diizen geometrisi ve direksiyon sistemleri ile ilgili temel kavramlari ve
terminolojiyi tantyacaklardir. Toe, Kamber ve Kaster gibi 6n diizen geometrisi
ayarlarini uygulayarak bu ayarlarin ara¢ performansina etkisini analiz
edeceklerdir. On diizen geometrisi 6lgiimlerini gergeklestirmek igin gerekli alet ve
ekipmanlari etkin bir sekilde kullanacaklardir.
5 Direksiyon sisteminin ana bilesenlerini (direksiyon kutusu, siispansiyon
elemanlari vb.) taniyacak ve islevlerini agiklayacaklardir.Direksiyon sistemindeki
arizalar1 tanima ve bu arizalarin nedenlerini analiz etme becerisi kazanacaklardir.
1. Simif Bahar Donemi (2. Yariyil)
ING-102 Ingilizce 11
1 Fonksiyonlarin cebirsel ve grafiksel yapilar inceler.
2 Fonksiyonlarin grafiksel ve cebirsel yapilari eslestirir.
3 Polinom elemanlarin1 ve kokleri inceler.
4 Trigonometrik fonksiyonlarin 6zelliklerini inceler.
. 5 Limit iglemlerini gegeklestirir.
MAT-3002 Matematik 1 6 Siireksizlik incelemeleri gerceklestirir.
7 Tiirev alma kurallarimi ele alir.
8 Tiirev uygulamalarini inceler.
9 Integral ve (anti)tiirev arasindaki iliskiyi fark eder.
10integral uygulamalari ve integral alma islemlerini iligkilendirir.
1 Temel elektronik kavramlarini bilmeli; otomotivde kullanilmakta olan
elektronik elemanlar1 ve devrelerini tanimal
2 Motor ve tagitlar tizerindeki elektronik sistemleri ve bilimsel altyapilarini
kavrayabilmeli
3 Motor ve tagitlar tizerindeki elektronik sistemler iizerinde ariza tespit ve
. o giderilme yontemlerini kavrayabilmeli
OTO-3146 Otomotiv Elektromgl 4 Elektronik kontrol sistemlerinin temeli olan mikroislemciler ve mikroislemci
kontrol sistemleri ile diger elektronik devrelerin mantik ve ¢aligma prensiplerini
6grenmelidir.
5 Tagit lizerinde bulunan diger elektronik sistemleri tantyabilme ve ariza
giderebilme
6 Diger elektronik devrelerin mantik ve calisma prensiplerini 6grenmelidir.
0TO-3148 Cevre Koruma
1 Cad programi mantigini agiklar.
2 Temel bilgisayarli 2 boyutlu teknik ¢izim yapabilir.
OTO-3150 Bilgisayar Destekli Tasarim 3 Cad programini kullanarak gizilen gizimleri diizenleyebilir.
4 Cad programini kullanarak ¢izilen ¢izimleri dl¢iilendirebilir.
5 izometrik perspektif ¢izim yapabilir.
OT0O-3152 Elektromekanik Laboratuvari
1 Buji ateslemeli motorlarin yakit sistemlerini kontrol eder.
. . 2 Buji ateslemeli motorlarin atesleme sistemlerini analiz eder.
OTO-3154 Buji ile Ateslemeli Motorlarin 3 Elektronik Kontrol Unitesinin ¢alisma sistemini degerlendirir.
Yakit ve Atesleme Sistemleri 4 Buji ateslemeli motorlarda kullanilan sensor gesitlerini ve ¢alismasini
degerlendirir.
5 Enjeksiyon sistemlerini ve parcalarini analiz eder.
1 Dizel motorlarimin temel ¢aligma prensiplerini ve dizel ¢evrimlerini 6grenme,
2 Sikistirmayla atesleme teorisi, yanma olay1 ve yakit 6zelliklerini kavrayabilme,
: : : 3 Dizel motorlarini pargalarini yapisal 6zelliklerini kavrayabilme,
OTO-3156 Dizel Motor ve Yakit Enjeksiyon Yakit enjeksiyon prensiplerini, enjeksiyon sistemi elemanlarmni $grenme,

Sistemleri

4 Dizel yakit enjeksiyon sisteminin pargalarinin,dizel enjeksiyon sisteminin bakim
ve onarimint yapabilmek,;
5 Dizel yakit enjeksiyon pompalarini, ¢esitlerini ve bunlarin kontrol ve ayarlarini

kavrayabilme,
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6 Test cihazlarinda pompa enjektor testlerini yapabilme ve yorumlayabilme,

7 Asirt doldurma ve ara sogutucu sistemleri tanima,bu sistemleri avantajlarini ve
elemanlariin 6zelliklerini bilme,

8 Common-Rail piiskiirtme sistemini bilme ve elemanlarini tanima ve galigma
prensiplerini dgrenme

OTO-3158

Altematif Motorlar ve
Yakit Sistemleri

1 Alternatif motor ve yakitlar1 birbirleriyle karsilastirabilme ve yorumlayabilme.
2 LPG ve Dogalgaz doniisiim sistemlerinin elemanlari, ¢alismalari, giivenlik
standartlarini kavrayabilme

3 Alternatif motor ve yakit arayislarinin sebeplerini bilebilme.

4 Hibrit araglarin ¢aligma prensiplerini kavrayabilme, elemanlarmni sayabilme ve
calismalarini agiklayabilme.

5 Yakat pillerinin ¢aligma prensiplerini ve uygulama alanlarini avantaj ve
dezavantajlarini kavrayabilme

0T0-3160

Emisyon Kontrol Sistemleri

0T0-3162

Termodinamige Giris

OTO-3164

Makine Elemanlari

1 Birim sistemlerini tanima ve kullanabilme.

2 Cekme ve basma gerilmesini tanimlayabilme.
3 Makine elemanlarmi siniflandirabilme.

4 Makine elemani i¢in malzeme se¢imi.

5 Lehim Baglari- yapistirma baglari.

6 Kaynak baglari-percin baglari.

7 Civata baglari- pimler ve pernolar.

8 Mil- gobek baglari.

OTO-3166

Statik

OTO-3168

Motor Termodinamigi

OTO-3170

Ara¢ Muayenesi

1 Ara¢ Muayenesi yasal mevzuatlarini ve kusur listesini bilir.
2 Karayollar1 Trafik Kanununu bilir.

3 Arag smiflarimni tanir.

4 Muayene i¢in kullanilan kontrol aygitlarini tanir.

5 Muayenenin nasil yapildigini ve prosediirleri bilir.

0OTO-3172

Tasit ve Trafik Bilgisi

2. Sinif Giiz Donemi (3. Yariyil)

MYO-3003

Bitirme Projesi

1 Ogrencinin mesleki ilgisini ve bilgi derinligini arttirmak

2 Bagimsiz ¢aligma yapabilme ve kendi kendine 6grenme becerisi
kazandirmak

3 lletigim becerisini geligtirmek; takim igerisinde uyumlu galisabilme
becerisi kazandirmak

4 Ulasilan kaynaklarin ¢aliymada nasil kullanilabilecegine dair bilgi ve
beceri kazandirilmasi

5 Arastirma konusu ile ilgili birincil ve ikincil kaynaklara ulagma
becerisinin elde edilmesi

6 Arastirma yaparak bilimsel bir konuyu analiz edebilme, pargalara
ayirabilme

7 Bir raporda veya ¢aligmada gerekli olabilecek bilgisayar, yazilim, internet
ve anket (proje, deney) caligmasi yapma becerisi kazandirmak

8 Bir raporu etkili bir sekilde ve yazim kurallarina uygun yazabilme becerisi
kazanmak

0TO-3227

Motor Test ve Ayarlar

1 Motor test ayarin1 6nemini kavrayabilme ve test cihazlarini tanitmak

2 Motor performans karakteristiklerini kavrayabilme

3 Gii¢, moment ve 6zgiil yakit tiiketimi bagimntilarini kavrayabilme, etkili
parametreleri bilme,

4 Motorlarda enerji dagilimini bilme,

5 Motor verimlerini ve bunlarin diger performans karakteristiklerine
etkilerini kavrayabilme,

6 Motor deneylerinin gesitlerini ve yapilis sekillerini kavrayabilme,

7 Fren deneyleri, indikator diyagramlarini kavrayabilme,

8 Volumetrik verimin, sicaklik, basing 6l¢iimlerini yapabilmesi,

0TO-3228

Motor Yenilestirme

1 Motorlarin yenilestirilmesinin geregi ve dnemini kavrama

2 Krank mili, kam mili islemlerini

3 Piston, segman, supap elemanlarinin yenilenmesini kavrama
4 Biyel, gomlek elemanlarmin yenilenmesini

5 Kapak elemanlarinin yenilenmesini kavrama

6 Yatak ve diger elemanlarin yenilestirilmesini 6grenme

7 Yenilestirme ve onarim tekniklerini kavrama

8 Motor elemanlarinin 6l¢iilmesini §grenme

0TO-3230

Yeni Nesil Otomobillerde
Yapay Zeka

1 Otonom araglarin temel kavramlarini ve bu teknolojilerin gelisimini
tarihsel ve teknik bir baglamda agiklayabilir.

2 Otonom araglarin sensor ve veri toplama sistemlerinin ¢alisma
prensiplerini analiz edebilir.

3 Yapay zekanin otomotiv iiretim siireglerindeki roliinii ve uygulamalarini
tanimlayabilir.

4 Otonom araglarda yapay zeka destekli karar verme siireglerinin
modellerini degerlendirebilir.

5 Otonom araglar arasinda ve altyapiyla olan iletisim sistemlerini (V2X)
aciklayabilir ve bu sistemlerin 6nemini kavrayabilir.
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6 Otonom araglarda giivenlik sistemlerinin, siber giivenlik ve yolcu
giivenligi agisindan gerekliliklerini agiklayabilir.

7 Yapay zeka tabanli otonom sistemlerde etik ve hukuki sorunlari analiz
edebilir.

8 Otonom siiriis algoritmalarini ve karar verme siireglerini gelistirmek i¢in
kullanilan yontemleri uygulayabilir.

9 Cesitli senaryolar iizerinden otonom ara¢ davraniglarini simiile ederek
degerlendirebilir.

10Gelecekteki ulagim sistemlerinde otonom araglarin sosyal, ¢evresel ve
ekonomik etkilerini tartisabilir.

0TO-3232

Motor Laboratuvari

1 Ogrencilerin igten yanmali motorlarla ilgili teorik bilgilerini pratik
uygulamalarla pekistirmek.

2 Motorun ana bilesenlerini (silindir, piston, krank, valf sistemi vb.)
tantyarak her birinin islevini anlamalarini saglamak.

3 Motor test diizenegi ve 6lgiim ekipmanlarini etkin bir sekilde kullanabilme
becerisi kazandirmak.

4 Motor giicil, tork, yakit verimliligi gibi performans parametrelerini 6lgmek
ve analiz etmek.

5 Egzoz emisyonlarini dlgerek bu emisyonlarin motor performansi
tizerindeki etkilerini degerlendirmek.

6 Motor sistemlerinde meydana gelebilecek arizalari tanima ve bakim
prosediirlerini uygulama yetenegi gelistirmek.

UOS-3000

Universite Ortak Segmeli

OTO-3233

Tagitlar Mekanigi

1 Tasitlarda i¢ ve dis direng kuvvetlerini tanimak ve hesaplayabilmek.
2 Tasitlarda aerodinamigin 6nemini kavrar ve hangi degiskenlere bagl
oldugunu bilir.

3 Tagitlarda Dogrusal hareketleri kavramak,

4 Tasitlarda Fren Mekanigini 6grenmek

5 Tagit kuvvetlerini §grenmek

OTO-3234

Otomotivde Yeni Teknolojiler

0T0-3235

Malzeme Teknolojisi

OTO-3236

Yaglar ve Yaglama Sistemleri

1 Yaglar ve yaglama sistemlerini tanir

2 Yag pompalar1 hakkinda bilgi sahibi olur

3 Yaglama gesitleri ve kullanim alanlari hakkinda gorsel bilgi sahibi olur
4 Atik yaglarmn geri kazanimi konusunda bilgilenir

5 Yaglarn tiretimi hakkinda bilgi sahibi olur

6 Yaglara yapilan katkilar hakkinda bilgi sahibi olur

7 Asinma ve cesitleri hakkinda bilgi sahibi olur

0TO-3237

Otomotiv Malzemeleri

1 Temel otomotiv pargalarini, islevlerini ve ¢aligma ortamlarini tantyabilme.

2 Motor pargalarinin malzeme yapisi ve tiretim teknikleri hakkinda temel
bilgileri ve prensipleri kavrayabilme.

3 Giincel otomotiv pargalar ve malzemeleri hakkindaki son gelismeleri
izleyebilme

4 Motor sistemini olusturan parcalar, ¢alisma ortamlar1 ve ¢alisma ortaminin
malzemesi lizerinde yaptig1 etkiler, gorevleri ve temel kavramlarini ve
bunlara ait temel 6zellikleri kavrmak.

5 Malzemelerin hasar mekanizmalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

0TO-3238

Isitma ve Sogutma Sistemleri

1 Iklimlendirme temellerini olusturan Isitma,Sogutma ,Nemlendirme gibi
teorik ifadelerin kullanilmasini bilir

2 Psikometrik diyagram iizerinde ,Isitma,Sogutma,Nemlendirme islemlerini
teorik olarak analiz edebilir

3 Sogutucu akiskanlarin performans 6zlelliklerini bilir.

4 Tasit tipine gore iklimlendirme sisteminin se¢imini bilir

5.

0T0-3239

Hidrolik ve Pnomatik

0T0-3240

Imalat Yontemleri

OTO-3244

Mesleki Yabanci Dil (Ingilizce)

1 Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel olusturacak ingilizce bilgilerinin

genel tekrari

2 Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel olusturacak Ingilizce bilgilerinin

genel tekrari

3 Otomotiv Motor Terminolojisi

4 i¢ten Yanmali Motorlar

5 Temel Motor Pargalari

6 Benzin ve Dizel Motorlar1 Yakit Sistemleri

7 Atesleme Sistemleri

8 Yaglama ve Sogutma Sistemleri

9 Aydinlatma ve Konfor Sistemleri

10 Gii¢ Aktarma Sistemleri, Siispansiyon Sistemleri, Tekerlekler, Lastikler,
Direksiyon Sistemleri, Fren Sistemleri, Arag Sasileri, Alternatif Motorlar ve
Yakitlar.

OTO-3245

Mesleki Yabanct Dil (Almanca)

1 Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel olusturacak Ingilizce bilgilerinin
genel tekrari
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2 Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel olusturacak Ingilizce bilgilerinin
genel tekrari

3 Otomotiv Motor Terminolojisi

4 Igten Yanmali Motorlar

5 Temel Motor Pargalari

6 Benzin ve Dizel Motorlar1 Yakit Sistemleri

7 Atesleme Sistemleri

8 Yaglama ve Sogutma Sistemleri

9 Aydinlatma ve Konfor Sistemleri

10 Giig¢ Aktarma Sistemleri, Siispansiyon Sistemleri, Tekerlekler, Lastikler,
Direksiyon Sistemleri, Fren Sistemleri, Arag Sasileri, Alternatif Motorlar ve
Yakatlar.

2. Simif Bahar Donemi (4. Yariyil)

ATA-3000

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi

1 Osmanli Devleti'ni ¢6kiise gotiiren sebepleri kavrar.

2 Gegmisten dersler gikararak, bugiinii anlar, gelecege dair bakis agisi
olusturur.

3 Farkli disiplinler arasinda iligki kurar.

4 Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus siirecini kavrar.

5 Tarihi olaylar1 yorumlayarak bugiinii degerlendirebilir.

6 Milli egemenligin gelisim siirecini ve dnemini anlayabilir.

7 inkilap, Islahat kavramlarmni tanimlayabilir.

8 Tiirk inkildbinin gerekgeleri ile birlikte dogru bir sekilde anlar.

ING-3000

Ingilizce

1 Giinliik hayatta yakin gevre ile iletisim kurabilme ve iletisim
bilgilerini(telefon numarasi, e-mail) sorup cevap verebilme

2 Siniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlart kullanarak ifade edebilme
3 Giinliik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile kullanabilme

4 Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme

5 Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle sdyleyebilme

6 Hava durumunu uygun ifadelerle agiklayabilme

7 Konusma aninda yapilmakta olan etkinlik ve eylemleri belirtebilme

8 Seyahat, gezi, iilke, uyruk ve dillere dair kelimeler bilgisil

MYO-3010

Isletmede Mesleki Egitim

1 Teorik bilgilerini igyerinde deneyimleriyle pekistirmek.
2 Mesleki becerileri kazanma.

3 Mesleki sartlara uyum saglama yetenegi kazanma.

4 Mesleki sorumluluk bilinci kazanma.

5 Mesleki kurallara sayg1 gosterme yetisi kazanma.

6 Meslegi tanima ve sorgulama yetisi kazanma.

TUR-3000

Tiirk Dili

1 Ders notlar1 yaninda, 6grencilerden dersle ilgili konularda kisa 6devler
hazirlamalar1 beklenir.

2 Diinya dillerini yap1 ve kdken bakimindan tanir ve Tiirk¢enin diinya
dillerindeki yerini 6grenir, dil bilincini kazanir.

3 Tiirkgeyi ses, sekil, anlam ve ciimle yonlerinden tanir ve kullanir.

4 Alaniyla ilgili kitap ve yayinlari anlamasi kolaylagir.

5 Dogru anlama, yazma kabiliyeti artar, Kendini ifade yetenegi geligir.

Ders-Program yeterliliklerinin iliski diizeyi

DERSLER

PROGRAM CIKTILARI

Kod

Ders

PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

pcs| peo| pciof piif piz| pei3| pei4| peis| pCis| T| %

Zorunlu

OTO-3117

Otomotiv
Elektrigi

50| 62.5

OTO-3119

Hareket Kontrol
Sistemleri

48 60

0TO-3121

Olgme Teknigi

30 37.5

0TO-3123

Teknik Resim

23| 28.75

0TO-3125

Tasit Glig
Aktarma
Organlari

48 60

0TO-3127

Is Giivenligi ve
Isci Saglig

20 25

0TO-3129

Kalite Giivencesi
ve Standartlar

35 43.75

0TO-3131

Tasit
Laboratuvart

50 62.5

ING-101

ingilizce I
(Hazirlik
Egitimine Tabi
Olmayan
Ogrenciler i¢in)

34| 425
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oTo-3115 |Motor al 3| 4l 4| a4 2f 3 2of 3 2f 1| 1| 1| 1| 1| 1]|37]|46.25
Teknolojisi

MAT-3001 |Matematik I 1 1 1 2 2| 2| 2 il 2| 1 1 1 1 1 1| 1|21f26.25

MAT-3002 |Matematik I1 4 3 2 3l 2| 3| 3 3l 3] 3 3 1 1 1 1| 1|s7|46.25
Ingilizce 11
(Hazirlik

ING-102  |Esitimine Tabi 1 1 1 il 1f 1l 12 1 i ! 1 1 1 1 1l 18] 20
Olmayan
Ogrenciler igin)
Dizel Motor ve

OTO-3102 |YakitEnjeksiyon| 3| 4| 4| 4] 2| 2| a4 1 i ) 1 1 1 1 1| 1]33|41.25
Sistemleri

oTO-3104 [OtOMOtV 2| 2| 2l 2l 2l 2f af 1| 1 1| 1 1 1 1| 2f 122| 275
Elektronigi
Buji ile
Ateslemeli

OTO0-3106 |Motorlarin Yakit 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1| 31| 38.75
ve Atesleme
Sistemleri

oTO-3108 [l Aktarma al 3l s/ a4 1| zf s/ 1 1 3] af af 1f 1| 1| 1|s34| 425
Organlari

oTO-3146 |Otomotiv. o| 2l 2| 2| 2l 2| af 1| af af 1| a1 1| 1| 1|22] 275
Elektronigi

0TO-3148 |Cevre Koruma 1 1 1 1l 1] 1| 1 1 i 1 1 1 1 1l 18] 20

oTo-3150 |Blgisavar s| 8| 2| 2| s s| s| 2o s| 2| 1| 1| a| 1| 1| 1|ss| 475
Destekli Tasarim

oTo-315p |Elekwomekanik |0 ol gl gl gl g sl | 1| 8| 1| a| 1| 1| 1| afsa| 425
Laboratuvari

0TO-3227 |Motor Testve al 2| 4| 2| s| 3| a4 2 3 2 s 4 3 2| s 252 es
Ayarlari

0TO-3208 |Motor al 2| 4 2f s| 3| 4 2f 3 2f 5| 4 3 2 5| 2|52 65
Yenilestirme
Yeni Nesil

0TO-3230 |Otomobillerde 5 1 1 il 1f 1f 1 1 i 1 1 1 1 1|l 1|20 25
Yapay Zeka

0TO-3232 | Moter al 2| 4 2f s| 3| 4 2f 3 2f s s 3 2 5| 2|53]6625
Laboratuvari

MYO-3003 |Bitirme Projesi al 4l 4 4l 3| 4] 4 1 il 4] a4 1 1 1 1| 1|42| s25

MYO-3010 |lsletmede 4 3 4 2[ s| 4] s 3 4 2 5 5 3 2 5 2| 58| 725
Mesleki Egitim

ATA-3000 [Awtlirkllkeleri 1)y f b b ql g g | 1| | 2| 2] 2] 1] 2| 20
ve Inkilap Tarihi

TUR-3000 |Tiirk Dili 3 2 1 il 1f 1l 2 1 i 1 1 1 1 1l 1|20 25

ING-3000 [ingilizce 2 1 1 2 1] 1] 2 il 2| 1 1 1 1 1 1l 1|20 25

TopLAaM| 90| 73| 85| 70| 75| e9| s4| 52| 65| 57| 62| s3] 46| 37| s8] 36
| 60| 48.67|56.67| 46.67| 50| 46| 56| 34.67| 43.33] 38| 41.33| 35.33| 30.67| 24.67| 38.67 24
Kod Ders pci| pc2| pc3| pca| pes|pce| pe7| pcs| peo| pcio] peii| peiz| pei3| i peis| peis| | %
Secmeli

Buji ile
Ateslemeli

0TO-3154 |MotorlarmYakit| 3| 3| 3] 3| 3| 3] 3 1 | 1 1 1 1 1| 1|s1|3875
ve Atesleme
Sistemleri
Dizel Motor ve

OTO-3156 |YakitEnjeksiyon| 3| 4| 4| 4| 2| 2| 4 1 | 1 1 1 1 1| 1|s3|41.25
Sistemleri

oTo-3110 |Makine 2 2 2l 2l 2| 2| 2| 2 2| 1| 2 1 1| 1 1| 1]26| 325
Elemanlar1

oTo-3112 |Bilgisavar 3l 3| 2| 2 3| s| s| 2f 5| 2 il 1 1l 1 1| 1|ss| 475
Destekli Cizim
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0T0-3114 |Hidrolik ve 2 2 2 2l 2| 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 21| 26.25
Pnomatik
OTO-3140 |Arag Muayenesi | 1 2 2 2| 2| 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1| 21] 26.25
oTO-3116 |1$ Givenligive 71 I O T Y Y O Y R 1 Y Y I T | Y 31 B 5
is¢i Sagligi
OTO-3233 |Tastlar 2 3 4 3l 1l 2| 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 26| 325
Mekanigi
TopLam| 18| 20| 20 19| 16| 17| 19| 10| 14| 15 9 8 8 8 8 8
%| 45| so| 50| 475 40|425(475] 25| 35| 375 225 20 20 20 20 20
Kod Ders pct| pcz| pe3| pca| pes|pos| pe7| pes| poo| pciof peiif pei2| pei3| pCi4] PC15| PCIG| T| %
Sec¢meli 1
0T0-3162 é?:i‘;“’dmam‘ge 1 1 1 il 1] 1f 1 1 1 1 1 1 1 1 1 116 20
0TO-3164 |Makine 2 2 2 2l 2 2| 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1| 26| 325
Elemanlar
0T0-3166 |Statik 2 1 1 o T T 1 1 5 1 1 1 1 1 1| 21] 26.25
Otomotiv
OTO-3237 [y eri 3 1 3 il 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1[20] 25
Isitma ve
0T0-3238 |Sogutma 2 2 5 5| s| 4] s 1 4 4 1 1 1 1 1 1| 43 53.75
Sistemleri
TOPLAM| 10 71 12| 10| 10| 9] 10 6 9] 12 6 5 5 5 5 5
| 40| 28] 48] 40| 40| 36| 40| 24| 36| 48 24| 20 20 20 20 20
Kod Ders pc1| pc2| pc3| pcal|pcs|pce| pc7| pcs| peo| pcio] peii| peiz| pci3| pcia| pCis| pCis] T| %
Secmeli 2
OTO-3244 |Mesleki Yabaner fo1 o gb 4 o 4 o g g 1] a2l 1| 1| 1]l 2| 1f20] 25
Dil (Ingilizce)
TOPLAM| 2 2 1 il 2| 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
%| 40| 40| 20| 20 40| 20| 40| 20| 20 20| 20 20| 20 20 20| 20
Kod Ders pc1| pc2| pc3| pca| pes|ece| pc7| pcs| peo| pcio| pciif pei2| pci3| pci4| pCis| pCis] T| %
OTO-3170 |Arag Muayenesi | 1 2 2 2l 2| 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1| 21] 26.25
0TO-3172 E?IE}SYC Trafik 1 1 1 il 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 16] 20
TOPLAM| 2 3 3 3l 3] 2f 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
%| 20| 30| 30| 30 30| 201 20 20| 30 20| 20 20| 20 20 20 20
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XlVar XlVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 2 OYok
X3
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Degerlendirme:

Otomotiv Teknolojisi programinin ders planinda yer alan derslerin her biri i¢in sinif i¢i ders, sinif dig1 ders
caligmasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, ara sinavlar, yartyil sonu simavi gibi etkinlikleri ile
ogrencileri bu etkinliklere harcadiklar1 zaman miktar1 tanimlanmistir (Kanit).

Ayrica ders planinda staj ve Isletmede Mesleki Egitim i¢in de gerekli is yiikleri tanimlanmis ve toplam
AKTS degerine dahil edilmistir.

(Kanit).

Bu is yiikii calismasinin dogrulugunun degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kullanmak amaciyla AKTS
1s yukii anketleri iizerine ¢alismalar devam etmektedir.

Otomotiv Teknolojisi programinin ders planinda 95 AKTS zorunlu Ders, 24 AKTS se¢cmeli ders ve 5
AKTS’ lik boliim dis1 ders yer almaktadir. Toplamda 124 AKTS is yiikiinii saglamaktadir. Mezuniyet i¢in
en az 120 AKTS is yiikiiniin saglamaktadir.(Kanit).

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok OYok XYok X'Yok 02 OYok
3
04
5

B.1.4.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

B.1.4.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Her program ve ders i¢in gozden gecirme faaliyetleri donem sonu Boliim Kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Akademik Kurulda da Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirllmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program yeterliliklerine
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ulasilamadigiin tespiti halinde iyilestirme calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve
Onerileri yine boliim kurullar1 ve akademik kurulda tartisilarak karara baglanir. Goriisler alinarak karar
verilen uygun 6nlemlerle gerekli iyilestirmeler yapilir.

Degerlendirme:

Yiiksekokulumuzda programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi, ilgili boliimiin kurullar tarafindan
her egitim-6gretim yilinin bahar doneminde bir sonraki akademik yila ait calisma takvimine gore
gerceklestirilmektedir. Bu glincellemeler, Boliim Kurulu kararindan sonra Miudiirliik araciligiyla Senatonun
onayina sunularak gerceklestirilmektedir. Birimimizde program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini 6lgmek
amactyla 6grenci memnuniyet anketleri, sinav degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla
toplanan Ogrenci gorisleri, staj sorumlularindan alinan geri bildirimler, uygulama derslerine yonelik
degerlendirme ¢iktilari, donem sonlarinda yapilan akademik kurul degerlendirmeleri gibi mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar X Var OVar Ovar 01 OVar
Yok Yok LYok XYok XYok 12 XYok
X3
4
05

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Yiksekokulumuz egitim ve 6gretim sireglerini bltlincil olarak yonetmek (izere lniversitemiz blinyesinde bulunan
diger ilgili birimler ve merkezlerle es glidim halinde olup organizasyonlu yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Yilksekokulumuzda egitim ve 06gretim siregleri ydnetimin koordinasyonunda
ylratilmekte olup bu sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yaratilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilkeler, esaslar
ve takvim belirlidir.TGm programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve Olgme degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin
koordinasyonu yonetim tarafindan ve béliim akademik kurulu tarafindan takip edilmektedir.

Degerlendirme:

Ulkemizde yasanan Tiirkiye'de merkez tissii Kahramanmaras depremi sonrasi 2022-2023 Bahar egitim déneminde
tiim dersler uzaktan egitimle gerceklesmis olup 2023-2024 Giiz egitim doneminde tiim dersler yiiz yize
ylratilmekte olup, derslerin icerigine ve ihtiyacina uygun 6grenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandiriimasinda farkli ilke ve kurallar dikkate alinmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar
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OYok OYok OYok XYok X'Yok 02 OYok
X3
04
015

B.1.6.1. Ders icerikleri

B1.6.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Degerlendirme:

Birimimizde “Aktif Ogrenme” ilkesi ile 6grenci merkezli bir sistem benimsenmis olup klasik egitimle
beraber derslerin igerigine uygun olarak interaktif egitim modeli de kullanmaktadir. Ogretme-6grenme
yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine calisma, gbzlem yapma, proje etkinlikleri, sunma,
elestirel diistinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde
secilmigtir. Egitim ve Ogretim siireci 0grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek
sekilde yiiritiilmektedir. Birimimizde uygulamada olan Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
sisteminin bir yansimasi olarak her bir ders ¢iktisinin uygulanan 6gretim yontem ya da teknigi ile 6grenciye
kazandirilmasi hedeflenmistir. Yine bu sistemde sinav sorularindan her biri, ders kazanimlar1 ile
iliskilendirilmis olup ders ¢iktilarinin 6grencilere kazandirilmasi 6gretim yontem ve teknikleri iizerinden
izlenmekte olup, bdylece hangilerinin basarili ya da basarisiz oldugu goriilebilmektedir. Bu
degerlendirmelerde 6nemli bir etken olarak tasarlanan 6dev, sunum, performans gorevi gibi dgrencilerin
derse aktif katilmasini saglayan araglar etkin bir sekilde kullanilmistir. Béylece 68rencilerin anlayarak ve
kavrayarak 6grenebilecegi bir ortam temin edilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var LVar LVar LVar 1 OVar
OYok Yok XYok XYok XYok X2 XYok
3
4
5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Degerlendirme:

Birimimizde 6l¢me ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ 6grencilerin 6z
gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek sekilde planlanmig bir formatta
olusturulmustur. Birimimizde uygulamada olan 6lgme ve degerlendirme sistemi Ogrencilerde ders
kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmedigini kontrol etmektedir. Buna gdre bazi ders kazanimlar1 yazili
sav ile dlgiiliirken diger bazis1 sdzlii sinav, ddev ya da proje/tasarim ile lgiilmektedir. Olgme ve
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degerlendirmede Universitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
uygulanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar Ovar OVvar 01 OVar
Yok OYok XY ok XYok X'Yok X2 Yok
O3
4
05

8221 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
yontemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrencilerin yatay ve dikey gegislerinde
talep edilen belgeler, ders icerikleri, ders esdegerlikleri, kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslarinin
belirlenmis olmasi gereklidir. Yatay ve dikey gegis bagvurularini degerlendiren komisyonlardaki sorumlu
akademik personelin bu degerlendirmeyi yapma konusundaki egitim seviyesi ya da uzmanlig1 belirlenmis
olmali, kurumsal yonetmeliklere ya da programda belirlenen esaslara gore degerlendirmeler yapilmalidir.

Programlar arasi anlasmalar, 6grenci hareketliligi
Degerlendirme:

Keciborlu Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin kurum i¢i ve kurum dis1 bagka veya ayni programda almis
olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri, programin intibak komisyonlar1 tarafindan
ISUBU On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir(Kanit).
Birimimizde &grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurumlari smnavina (YKS), Yatay Gegis, Ogrenci Degisim
Programlarma (Farabi), Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
Yonergesine gore yapilmaktadir.

Universite i¢inden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gére yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
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OYok OYok XYok X'Yok X'Yok X2 OYok
013
04
015

823 l Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yonergesi

8232 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina fliskin Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Degerlendirme:

Programimiz da mezuniyet ve diploma islemleri Universitemiz, “On lisans ve Lisan Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” cercevesinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz dort yariyill boyunca aldiklari tiim
derslerden basarili olmalari, genel not ortalamalarinin en az 2,00 ve iizeri olmasi, zorunlu Kurum staj
uygulamasini1 gerceklestirmeleri durumunda mezun olmaya ve diploma almaya hak kazanmaktadirlar.
Ayrica mezuniyete hak kazanan 6grencilerimiz, normal 6grenim siiresi sonunda not ortalamasi 3.00-3.49
olmasi durumunda basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olmasi durumunda ise lstiin basar1 belgesi almaya
hak kazanirlar.

Programimiz da Zorunlu Staj veya Isletmede Mesleki Egitim dersleri i¢in zorunlu olan is¢i Saglig: ve Is
Giivenligi Dersini yiiz yiize veya uzaktan egitimle alabilmektedirler. Isci Sagligi ve Is Giivenligi Sertifikay1
uzaktan egitimle hak etmek i¢in 22 Ders videosunun her birinin %80’inini izlemek zorundadirlar. Bir
videonun %80’ini izlemeden diger videoya gecemezler. 22. Videonun izleme siiresini tamamladiginizda
siaviniz agilir. Siavdan 60 ya da {istii bir not aldiginizda sertifika almaya hak kazanirlar(Kanit).

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 02 OYok
3
4
5

B.2.4.1. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.2. isci Saghigi ve s Giivenligi Dersi Uzaktan Egitim Y dnergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Degerlendirme:

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ogrenme kaynaklari arasinda derslikler, toplanti salonu,
bilgisayar laboratuvari, Otomotiv atdlyesi yer almaktadir. Birimimiz igerisinde 16 adet sinifta egitim-
ogretim faaliyetleri yiirtitilmiistiir. Simiflarimiz da projeksiyon bulunmaktadir. Birimimizde siniflar
ogrenciler icin uygun nicelik ve niteliktedir. Ogrencilerimiz smiflarda bulunan projeksiyon cihazlarryla
etkili sunum yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir.

Ogrenciler derslerde 6grendikleri teorik bilgileri Programimiza ait olan Otomotiv Atdlyesinde uygulama
imkan1 saglanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar Ovar 01 COVar
OYok OYok LYok X'Yok X'Yok 2 XYok
X3
4
5

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Degerlendirme:

Ogrenci danismanlik hizmeti ve Oryantasyon egitimi her y1l kayit zamaninda 6grencilere her bir grencinin
giris yilia gore Boliim Bagskanliklarinca belirlenen 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar asagida belirtilen konular hakkinda 6grencileri bilgilendirme yapar.

On Lisans &gretimi boyunca &grencinin basar1 durumu ile gelisimini izler ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda o6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yoOnetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap verir.

Ogrencinin yasam boyu dgrenme ve arastirma aliskanligin1 kazanmast igin calisir.

Daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin ¢éziimiinii
saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardime1 olur.

Basarisizliga neden olan faktorleri aragtirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

Danigsmant oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢6ztimiinde boliim, 6grenci isleri birimi, staj ve
egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

Universite ve Yiiksekokul olanaklar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimci olur.

Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve yonlendirir.

Mezuniyet sonrast i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

Ogretim programi cercevesinde &grencinin mezuniyeti icin almasi gereken zorunlu, secmeli,
derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve se¢gme
islemlerinde 6grenciye yardimcei olur; bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve
onay Verir.

Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda
ogrencileri yonlendirir.
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e Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danigsmanlik yaptigi Ogrencilerle toplu ve/veya
bireysel olarak goriigiir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok ozel sorunlari olan
ogrenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek Onlemleri belirterek ilgili bolim bagkanligina
gonderir.

Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak {izere iiniversitemizin Saglik Sube
Midiirliigii biinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminden hizmet alabilmektedir.
ISUBU mobil uygulamasi rezervasyon islemleri meniisiinden "yeni ekle" butonuna tiklanarak randevu
aliabilecektir. Goriismeler yiiz yiize olarak yapuilir.

Birimimiz de Kariyer danigmanlarini, 6grencilerin ve yeni mezunlarin kariyer rehberligi ve danismanligini
yapmaktadir. Danigmanlik, bireysel veya grup danigsmanlig1 bi¢iminde olabilir. Gergekei hedefler koymak,
kariyerleri ile ilgili kararlar1 i¢in 6grencilere yardime1 olmak, 6grencilerin/mezunlarin is arama yontemleri
ve miilakat teknikleri gibi alanlar hakkinda bilgi sahibi olmalarini, is bulmalarini desteklemek, 6zgecmis
olusturma, egitim programlarinin segme ve uygulanmasi siireclerinde 6grencilere/mezunlara danismanlik
yapmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar OVar 1 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 2 OYok
X3
4
5

B.3.2.1. Smif Danismanlari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Degerlendirme:

Programda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar
Yok OYok Yok XYok XYok 02 OYok
X3
4
5

B.3.3.1.Tesis ve Altyap1
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Degerlendirme:

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu araciligiyla 6zel gereksinimli 6grencilerimizin, idari, fiziksel, barinma
ihtiyaclar ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclar tespit edilmekte ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi
icin yapilmasi gerekenler belirlenmektedir.

Birimimizde rampa, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, engelli park yeri bulunmaktadir.

Birimimizde, engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin kullanilan usul ve esaslar Universitemiz tarafindan
belirlenen “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalart Yonergesi” kararina gore
ylriitilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var OVar Ovar Ovar 01 Var
OYok Yok X'Yok X'Yok XYok X2 Yok
O3
4
05

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim Ve Sinav Uygulamalari Yonergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Degerlendirme:

Danigmanligini boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yaptigi “Motor Sporlart Toplulugu” bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz bu topluluklara veya Universite biinyesinde bulunan diger topluluklara iiye olarak
topluluklarin faaliyetlerinden yararlanabilmektedirler (Kanit 1). Programda uygun nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar CIVar OVar OVar OVar 1 Var
OYok XYok XYok XYok XYok 2 OYok
O3
4
5

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.
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Ogretim kadrosu, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, grenci danismanligin, iiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglamak iizere yeterli sayida
olmalidir. Programdan ayrilma potansiyeli olan Ogretim {iyelerinin yaratacagi eksiklikleri, i¢ ve dis
paydaslarin goriislerine ya da giincel gelismelere gore programin gelismesi beklenen alanlarina gore
Ogretim iiyesi ihtiyag analizlerini yapmak iizere mekanizmalarin agiklanmasi beklenmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yaryil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve
kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

Degerlendirme:

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiinde oOgretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireg ve kriterleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarima
Bagvurma, Atama Ve Yiikseltilme Ile Ilgili Degerlendirme Kriterleri’nde belirlenen sekilde yapilmaktadir
(Kanat).

On Lisans egitiminde verilen dersler &ncelikle boliimiin akademik kadrosu ile saglanmakta, gerektigi
durumlarda oncelikle Kurumumuzda ki boliim ve programlardan, daha sonra da ihtiya¢ durumuna gore
Universitemizin diger birimlerinden ders gérevlendirilmesi yapilarak saglanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok Yok 02 OYok
X3
4
05

B.4.1.2.lsparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atama Ve Yiikseltilme ile ilgili Degerlendirme Kriterleri

B.4.1.3.KAYSIS(ELEKTRONIKKAMUBILGIYONETIMSISTEMI) (kaysis.gov.r)
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IV. YARIYIL/ BAHAR

Kedu | Dersia Ad: T T T T 0 i aas] D Vereoek Otrutin Themens
OTO-3201_[Miotor Test ve Ayarian Zorunty E 35 | 4 Gor. BALCI
0TO-3202_| Tegtiar Mekanip _ Zorunls 2 .<m.mm@
OT0-3203 _|Altematif Motorlar ve Yalit Sistemleri Zorunle 2 Gor. BALCI

g OTO-3204 _|Sistem Araliz ve Tassnm |Zocuniu 2 [ 2 2 .Goc. Nihat

U0S-3000_|Universite Ortek Segmeli 1 Zorunis 2 2

OTO-3204_|Mesleki Yabanc Dil gmeti Oj.Gor. Hasan YILVAZ
§ OTO-3208_|Motor Yenllegtime ; - Gor, Cineyt BALCT
% [OT0-3209 |Yaplar ve Yeplama Sistemleri ¢ 0 E Oz Gor. Hasan YILMAZ
OT0-3210 | Tegit Govenlik Sistemiert Seymell 3 0 ) Gor. Clneyt BALCI
OTO-3216_|Bilgissyar Destekli Tasanm Segmeli 3 - Gor, M_ Kemal Tezin
TOPLAM| 26 275 | 30
GENELTOPLAM| 54 | 6 | 57 ] &
LYARIYIL/GUZ___

“Xodu Derin Al ST 0 (aias] Do Verek Ofretn Kemen
Fwo-:o etmede Mesied Egitim Zorunls s | 35 | S | 15 |Op.Cor Cineyt BALCI
MYO-3011_|Kurum Stajt Zorunla 0 2 5
ATA-3000 |Atattck Ilceler ve Inkilap Taribi Zorunla 4 0 4 4

g ING-3000 _|Ingjlizce Zorunl 4 s | 4
E TUR-3000_| Tauk Dl Zorunla 73 a4
TOPLAM| 17 | 37 | 18 | 32

GENELTOPLAM| &3 | 40 | 45| &

Meslek Yoksekokulu Modts0
Dr. Ogr. Oyesi Tknur Ok ARMAGAN
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DERS DONEMI

DERS DONEMI

A
Dokt Gman No: QLDB-FRM-0065
gl ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES! KECIBORLU  vurstek Te 31122021
. MESLEK YUKSEKOKULU DERS GOREVLENDIRME FORMU Revisyon Tadi-
e Revinyon Now
nwcg%ngu gmxanxnsnxomu [Motorlu Araglar ve Ulagtirma Tek.
GRETIM YILI Qtomotiv Teknolofisi
T. YARIYIL
g Kodu Dersin Ad: T 170 —irg]| Dere Vereesk Opretm Elomen
OTO-110 |Termodinamik 3 1 5 |Opr.GorNihat
R [[OTO-112_|Meslek Resim 3 1 % |Dr.Ogr.Uyesi Y. Furken GOR!
g U0S-301 |Genel Tastt Bilgisi 2 0 3 |Ogr. Gor. Mustaf Kemal
12 ‘
a
Bolom Bagkam Meslek Yoksekokulu M
Bgr. Gdr. Mustafa Kemal N . oy
. ama Dr. Ogr. Uyest Hinur Ulkt ARMAGAN

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLE
KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU DERS

R UNIVERSITESI
GOREVLENDIRME FORMU

Dokaman No: OIDB-FRM-0069
Yartriok Tarihi: 31.12.2021
IRevizyon Tarihi:-

evizyon No:-

KEGIBORLU MESLEK YOKSEKOKULU Motorlu Araglar Ve Ulagtirma Teknolojileri

2024/2025 EGITIM OGRETIM YILI OTOMOTIV TEKNOLOJISI

Dersin Adt L’lﬁxrﬁ / ] L ’ :KTS Dersi Verecek Ogretim Elemant

Matematik | Zorunlu 0 1 Ogr. Gor. Huseyin Gulld

Motor Teknolojisi Zorunlu 0 1 3 Ogr. Gor. Mahmut Capkurt
0TO-3117 |Otomotiv Elektrigi Zorunlu 0 1 3 Ogr. Gor. Cuneyt Balci

Hareket Kontrol Sistemleri Zorunlu 0 1 g 3 Ogr. Gor. Cuneyt Balcl
OTO-3121 |Olgme Teknidi Zorunlu 0 0 3 3 gr. Gor. M. Kemal Tazn
0TO-3123 [Teknik Resim Zorunlu 0 0 3 Ogr. Gor. Hasan Yilmaz

Tagit Gug Aktarma Organlar Zorunlu 0 0 3 Ogr. Gor. Hasan Yiimaz

is Guvenligi ve Isci Saghdt Zorunlu 0 0 2 Ogr. Gor. Onder Akyurek

Kalite GUvencesi ve Standartlar Zorunlu 0 0 2 Ogr. Gor. lhsan Dostugok

Tagit Laboratuvart Zorunlu 0 4 4 Ogr. Gor. Cuneyt Balci

Ingilizce | Zorunlu 0 0 2 Ogr. Gor. Harun Ciftgi

Teknolojinin Bilimsel llkeleri Zorunlu 0 0 4 Dr. Ogr. Uyesi Zehra Alkan
0TO-3113 |[Malzeme Teknolojisi Zorunlu 0 1 3 IDog. Dr. Murat Aydin
lOTO-3101 [Termodinamik Zorunlu 1 0 4 Ogr. Gor. Hasan Yilmaz

TOPLAM 30
TIL. YARIYIL / GUZ % = "

Kodu Dersin Adt T T U L TS [Dersi Vereoek Ofetim Elemni
IMYO-3003 [Bitirme Projesi Zorunlu 0 0 2 1 2 Ggr. Gor. M. Kemal T0zin
OTO-3227 [Motor Test ve Ayarlan Zorunlu 2 0 1 25 3 (Ogr. Gor. Caneyt Balcl
0TO-3228 |Motor Yenilegtirme Zorunlu 3 0 0 3 3 Ogr. Gor. Cuneyt Balel
OTO-3230 _|Yeni Nesil Otomobillerde Yapay Zeka | Zorunlu 3 0 0 3 3 gr. Gor. Zeynep KOYUN
(0TO-3232 [Motor Laboratuvar Zorunlu 0 0 4 2 4 Ggr. Gor. Cuneyt Balc!
U0S-3000 |Universite Ortak Segmelil Zorunlu 2 0 0 2 2

TO-3233 |Tagitiar Mekanidi Segmeli 3 0 0 3 3 - OgrUyesi Yunus Emre Delikanl
Sayfal/2
0TO-3237 |Otomotiv Malzemeleri Segimlik 1 Dog. Dr. Murat Aydin ]
0TO-3238 |Isitma ve Sogutma Sistemleri Segimlik 1 3 3 Ogr. Gor. Ihsan Dostugok
OTO-3204 _iMesleki Yabanci Dil(Ingilizce] Segimlik 2 Ogr. Gor. Hasan Yilmaz

GENEL TOPLAM|

[ t o7 Y . . .
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XL VARIVIL / BAHAR Dersi Verecek Ogretim Elemani
Kodu Dersin Adt Tiirii T U L [Kredi AKTS er
=
Z
O
[a)
w
4
m
a
TOPLAM|
V. YARIYIL / BAHAR . e
Kodu Dersin Adt Ticd T U L Krodi AKTS Dersi Verecek Ogretim Elemant
S [MYO-3011 [Kurum Stajl Zorunlu 0 2 0 0 5
"Z" MYO-3010 [isletmede Mesleki Egitim Zorunlu 5 35 0 20 20 Ogr. Gor. Ctneyt Balci
8 IATA-3000 |Atatark [lkeleri ve Inkilap Tarihi Zorunlu 4 0 0 4 4 ®gr. Gér. Sonay Dostugok
9 TUR-3000 |[Tark Dili Zorunlu 4 0 0 4 4 [Ggr. Gér. Ahmet Sonkaya
2 ING-3000 ingilizce Zorunlu 4 0 0 4 4 Ogr. Gor. Harun Ciftgi
TOPLAM| 17
GENEL TOPLAM|
Boliim Baskani
Ogr. Gor. Mutafa Kemal Tiiziin
03.10.2024,
'
l ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI Dokoman No: OIDB-FRM-0069
A KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU DERS GOREVLENDIRME FORMU [oredex Ter 31122021
v.?:mmm&u IRevizyon No:-
KEGIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU BOLUMU Motorlu Araglar Ve Ulagtirma Teknolojileri
| 20242025 EGITIM OGRETIM YILI PROGRAMI OTOMOTIV TEKNOLOJISi
1. YARIYIL/ GUZ : "
Kodu Dersin Adi Turd T U L Keedi TS| Dot Vereook Ofretim Elemant
:
to]
[a]
2
(a]
TOPLAM 24 30
TII. YARIYIL / GUZ . :
erecek Ogretim Eleman
Kodu | Dersin Adi Tura T U L |Keedi AT ook Verooek lemant
0TO-207 _[Buii ile Ates. Mot. Yak. Ve A. Sis. Segmeli 3 0 0 3 3 Ogr. Gor. Caneyt Balct
S loTo209 Bilgisayar Destekli Gizim Segmeli 3 0 0 3 3 |0gr. Gor. M. Kemal Taziin
£ loto-211_Makine Elemanlan Segmeli 3 0 0 3 3 Ior. Ogr. Uyesi Zehra Alkan
R 1010229 s Guvenigi ve Isci Sagiign Segmeli 3 0 0 3 3 _Gor, Onder Akyarekli
2
g
235 30 A
GENEL TOPLAM|_ 47,5 60 /7
Meslek Yitksekokyffu Mudarit
Dr. Ogr. Uyesi llknur U GAN
{
""" Sapfl 1/2

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

e Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini

Ggrenmeler.i ve %(ul.lanmalarl icin sistematik olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi sertifika
programu gibi etkinlikler (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) bulunmakta midir?
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e Tiim O6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme-
ogretme merkezi bulunmakta midir?

e Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda artirilmakta
midir?

e (BOLUMDE KAC OGRETIM ELEMANININ PEDAGOJIK FORMASYON ve/veya EGITICILERIN
EGITIMI konusunda egitim aldiklarin1 agiklanmalidir).

e Kurumun 6gretim elemanlarinin, 6gretim yetkinligini gelistirme performansi degerlendirilmekte midir?

Programin icten ve distan beslenme oranlari, lisans ya da lisansiistii egitimlerini farkli liniversitelerde
tamamlamis olan 6gretim iiyesi sayilar1 hakkinda analizlerin yapilmis olmasi beklenmektedir. Programin
gelismesine katkida bulunacak 6gretim {yesi ihtiyaclarinin  ve niteliklerinin  belirlenmesinde
tanimlamalarin ya da planlamalarin yapilmasi dnerilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin gériislerine ya da giincel
gelismelere gore programin gelismesi beklenen alanlarina karar verilmesi ve 6gretim iiyesi niteliklerinin
belirlenmesine  yonelik mekanizmalarm  aciklanmasi  gereklidir. Ogretim  kadrosunun  ders
gorevlendirmelerinde, dersi vermedeki yeterliligi acisindan degerlendirme araglarinin tasarlanmis veya
planlanmis olmasi beklenmektedir. Yeni atamalarda, ders verme yeterliligi, ders igerigi ile ¢galisma konular1
vb. analizlerin yapilmasi beklenmektedir. Programa yeni katilan 6gretim tiyesinin egitici 6zelliklerini
gelistirmek ve programin yonetim sistemini tanitmak {izere planli egitimler organize edilebilir. Mevcut
ogretim {yelerinin egitici Ozelliklerini gelistirmek iizere yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi alanlarda yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmalidir.

Ogrenci geri bildirimlerine, i¢ ve dis paydas goriislerine gore ya da ihtiyac analizlerine gdre akademik
personel mesleki gelisim egitim programlari tasarlanabilir. Zorunlu sartlarda uzmanlik alani disinda bir ders
icin gorevlendirme yapilmasi durumunda, &grenci memnuniyeti, OC kazanim derecesi, 6lgme
degerlendirme ydntemleri konusunda izleme ve degerlendirme yapilmasi gereklidir. Universitenin stratejik
hedefleri ile programin stratejik hedeflerinin 68retim iiyesi yapilanmasinda goz onilinde bulundurulmasi
onemlidir. Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygmn bigimde
yuritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim O6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim silireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-O6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmalidir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:
Degerlendirme sorulari konusunda 6z degerlendirme raporunda bilgi bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 1 XVar
OYok LYok LYok XYok XYok 2 LYok
3
4
5
Kanitlar
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B.4.3.1. Egiticilerin Egitimi https://isg.isparta.edu.tr/app/home

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 6dili” gibi tesvik ve odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 0gretimi Onceliklendirmek {izere
atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Degerlendirme:

Programimizda egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi mevcut
degildir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[IVar Ovar LVar LIVvar CIvar 01 OVar
XYok XYok XYok XYok XYok 2 XYok
O3
04
05

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Otomotiv Teknolojisi Programinda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[IVar LIVar LVar LIVar LIVar 01 LVar
XYok XYok XYok Yok XYok 2 XYok
O3
4
5

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
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Bu olciit degerlendirilmeyecektir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Degerlendirme:

Otomotiv Teknolojisi Programinda doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
(IVar OVar OVar Ovar OVvar 1 OVar
XYok XYok XYok XYok X'Yok 2 X'Yok
O3
4
05

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Degerlendirme:

Otomotiv Teknolojisi Programinda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
CIVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok XYok XIYok XYok XYok 2 XYok
O3
4
5

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Degerlendirme:

Otomotiv Teknoloji Programda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[IVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok XYok XYok XYok X'Yok 2 XYok
O3
04
05

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

Birimimizdeki 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri y1l bazinda akademik tesvik bagvurusu
temelinde degerlendirilmektedir.

Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda planlama yapilmaktadir.
Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda bagvurular alinmaktadir.
Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar OVar 01 XVar
1Yok Yok Yok XYok XYok 2 OYok
3
4
05

C.3.2.1. Akademik Tesvik Yonetmeligi
C.3.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Basvurulart Hakkinda

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Otomotiv Teknolojisi Programi, toplumsal katki faaliyetlerini sistematik kapsamda yonetir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, kurumsal bir gergeve igerisinde
diizenlenmistir. Toplumsal katki siiregleri, kurumun belirledigi toplumsal katki politikasi ile uyumlu bir
sekilde yonetilmekte ve ilgili gorevler tanimlanmagtir.

Degerlendirme:
Bu politika ¢ercevesinde, 6grencilerin isletmelerde mesleki egitim almasini saglayan 3+1 egitim modeli
uygulamasi yer almaktadir. Bu yapi, etkinligi diizenli olarak takip edilmekte ve gerektiginde iyilestirmelere
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olanak tanimaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizde bulunan Toplumsal Katki Koordinatorliigi ile is birligi
icerisinde calisilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar OVar 1 XVar
OYok OYok Yok XYok X Yok 2 OYok
X3
4
15
D.1.2.1. Kanit

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari, programin stratejik hedefleri
dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmekte ve dagitilmaktadir.

Degerlendirme:

Bu kaynaklarin kullanimi ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte, ihtiyaglara gore ayarlamalar
yapilmaktadir. Her donem isletmede mesleki egitime giden 6grenciler ¢evrimigi olarak her ders haftasi
sorumlu 6gretim liyesi/eleman1 tarafindan kontrolleri saglanmaktadir. Yine sorumlu akademik personel
tarafindan 6grencilerin ¢alistiklar1 isletmelerde kontrolleri saglanmakta ve birim biinyesince ayrilan
biitceyle yolluklu sekilde gorevlendirilmektedirler.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar X Var OVar OVar 01 XVar
OYok OYok Yok XYok XYok 2 OYok
X3
4
5
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®
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
' Keciborlu Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi
Personel Isleri Birimi

Say1 : E-93490521-903.07[01649]-148330 11.11.2024
Konu : Gorevlendirme

DAGITIM YERLERINE

flgi  :Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliim Baskanhgi'mn 06.11.2024 tarihli ve E-
OR408 1 88-903.07-147243 sayihi yazis.

Asamdaki tabloda adi gegen Gfretim elemamin tarih, siire, yer ve belirtilen konu i¢in 2547 sayil
Yiiksekddretim Kanunun 39 uncu maddesi gerefince gorevlendirilmesi uygun gériilmiistiir.
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gorevlendirilmistir.
Biitce:Birim Biitcesi

Dr. Oar. Uyesi {lknur Ulkii
ARMAGAN
Yiiksekokul Miidiirii

Prof. Dr. Yilmaz CATAL

Rektor
Dagitim:
Gerefi Bilgi
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Ogr.Gor. Ciineyt BALCI
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknoloji Programu,
toplumsal katkiya yonelik 6nemli bir yaklasim olarak isletmede mesleki egitim ve 3+1 egitim sistemi ile
stirdiiriilmektedir. Bu sistem, 6grencilerin akademik bilgilerini is diinyasiyla biitiinlestirmelerine olanak
tanirken, yerel isletmelerle is birligini ve toplumla etkilesimi gliglendirmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

Her ders haftasi sorumlu 6gretim elemant tarafindan 6grenciler ile ¢evrimigi olarak isletmede meslek egitim
ile ilgili goriismeler yapilmaktadir. Periyodik ve sistematik olarak cesitli sehirlerde isletmede mesleki
egitime giden Ogrencileri Otomotiv teknolojisi programlarindaki 6gretim elemanlar1 gdrevlendirilerek,
ogrencilerin yerlerinde kontrolleri saglanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar OVar 1 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 2 OYok
3
4
15
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10C-
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhif
Sosyal Isler, Kiiltiir ve Spor Sube Midirliigi

Say1  : E-§2376111-020-97144 01.04.2024
Konu : Fuar (Guralp Ving, Key Museum
ve Marble [zmir Fair)

DAGITIM YERLERINE

flgi  :Motor Sporlan Toplulugu'nun 29.03.2024 tarihli ve 96969 sayil yazis:.

llgi sayil yaz ile Motor Sporlan Toplulugu; 17 Nisan 2024 tarihinde [zmirde yapilacak olan
"Giralp Ving, Key Museum ve Marble fzmir Far™ Fuarn'na katilmak istediklerini belirtmektedir.

8oz konusu etkinlik igin 124 sayih Karar 32'nei maddesi, 2547 sayili Kanunun 46, 47'nci
maddeleri geregince gerekli iznin  wverilmesi, ara¢ ihtiyaglanmin Yap Isleri ve Teknik Daire

Baskanhginca, kumanya (kek, meysuyu) taleplerinin Baskanhgimizea karsilanmasi hususunu olurlarmiza
arz ederim.

Musa UYSAL
Daire Baskam

Uygun gorisle arz ederim.
Sefer KUTLU
Genel Sekreter

OLUR
Prof. Dr. Ramazan OZCELIK
Rektor a.
Rektor Yardimeis

DAGITIM:

Gieregi

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligina
Ogr.Gér. Ciineyt BALCI

Bu belge govenli elektronik imza ile imzalanmsor.
Belge Dofnulama Kodu: J00B5360 Belge Takip Adresi: hitps-//
1SUBL SKS Daire Bagkanhg Bahgelievier Mah 102 Cad. No:24 MerkexISPARTA Bilgi
Tel Noo{246) 2146001 Faks Na:(246) 228-3006
E-Posta:sksdbiis ssparta.edutr Internet Adresizwww. sksdbisparta.edu.tr
Kep Adresi: isubaihs0) kep ir

isparta edu.tr Evrak Dogrla. himl
il ERTURE 2
sayar [gletmeni

Tel No: 2462146110

11
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T.C. vi
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI el

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi
Personel Isleri Birimi

Sayr : E-93490521-903.07.02[02364:...]-89188 22.02.2024
Konu : Gérevlendirme

DAGITIM YERLERINE

Agagidaki tabloda adi gecen dgretim elemanlarmin tarih, siire, yer ve belirtilen konu igin 2547
saylll Yiiksek6gretim Kanunun 39 uncu maddesi geregince gorevlendirilmeleri uygun goriilmistiir.
Geregini bilgilerinize arz ve rica ederim

Ucret

Ad1 Soyadt Konusu Tarih, Siire ve Yer P
Bilgisi

2364
Dr. Ogr. Uyesi
i lknur Ulkii
JARMAGAN

1854

0 gretim Gorevlisi
Mustafa Kemal
IZANN

1898

O gretim Gorevlisi
Jiirkan
ULTEKIN

24.02.2024 tarihinde Antalya da
[dizenlenecek olan Giiney Kariye: 24.02.2024
Fuart (GUNKAF24) Bilgilendirme] 24.02.2024 |Antalya/Merkez]
2734 [Toplantisina katilmak tizere| tarihlerinde 1 Giin
lgorevlendirilmislerdir.

Yolluksuz
Yevmiyesiz|

0. Karayolu
[Ogretim Gorevlisi
[Zeynep KOYUN

2570
O gretim Gorevlisi
Demet DAGLI

1493
O gretim Gorevlisi
ihsan DOSTUCOK

1649

Bu belge giivenli elekironik imza ile imzalanmstir
Belge Dogrulama Kodu: ebys isparta.edu.r/EvrakDogrula himI?3ESDA9EC Belge Takip Adresi: hitps:/iebysisparta.edu himl
Toki Mh. Gkge SkNo:IN Fosta Kodu32700 KegiboruISPARTA Bilg g ALYALGIN
isubu@hs0l kep.ir
UAVT Kodu:1618330870
“Tel Nox(246) 541-3620 Faks Nox(246) 541-3610 Bilgisayar Isletmeni
E- o edur Intemet @ cdutr
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.r Tel No:2465413620 EINH

112

Ogretim Gorevlisi
ICiineyt BALCI

2740
O gretim Gorevlisi
Nihal GUL

1851
O gretim Gorevlisi
JOguzhan KiLiM

Dr. Ogr. Uyesi ilknur Ulkii ARMAGAN
Yiiksekokul Mii

Ek: Toplanti Katilim Tutanag: (1 Sayfa)

Dagitim:

Geregi Bilgi

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Miidiirliigiine Rektorliigiine(Personel Daire Baskanligi)
Dr. Ogr. Uyesi ilknur Ulkit ARMAGAN

Ogr.Gor. Mustafa Kemal TUZUN

Ogr.Gor. Giirkan GULTEKIN

Ogretim Gérevlisi Zeynep KOYUN

Ogr.Gor. ihsan DOSTUCOK

Ogr.Gor. Ciineyt BALCL

Ogretim Gérevlisi Nihal GUL

Ogr.Gor. Oguzhan KILIM

Ogr.Gor. Demet DAGLI

Bu belge giivenli elekironik imza ile imzalanmstir

Belge Dogrulama Kodu: ebys.isparta.edu.r/EvrakDogrula himI?3ESDA9EC Belge Takip Adresi: hitps:/iebys.isparta.edu himl
Toki Mh. Gakee SkNo:IN Posta Kodu32700. Kegiboriu/ISPARTA Bilgi IginALYALCIN

isubu@hs0l kep.ir

UAVT Kodu:1 618330870

“Tel Nox(246) 541-3620 Faks Nox(246) 541-3610 Bilgisayar Isletmeni

E- o edur Intemet @ cdutr #

Kep Adresi: isubu@hs01 kep.r Tel No:2465413620 =
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I[SPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI sl

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhg
Sosyal Isler, Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirlugii

Say1 :E-82376111-020-89339 22.02.2024
Konu : Fuar "Isparta Motor ve Otomobil
Sporlar: Etkinligi"

DAGITIM YERLERINE

ilgi  :Motor Sporlar1 Toplulugu'nun 21.02.2024 tarihli ve 88820 sayil yazisi.

ilgi sayili yaz1 ile Motor Sporlart Toplulugu; 25 Subat 2024 tarihinde "Isparta Motor ve Otomobil

Sporlart Etkinligi" fuarma katilmak istediklerini belirtilmektedir.
Stz konusu etkinlie katilabilmek igin gerekli iznin verilmesi hususunu olurlariniza arz ederim.

Musa UYSAL
Daire Bagkam

Uygun goriigle arz ederim.
Sefer KUTLU
Genel Sekreter

OLUR
Prof. Dr. Ramazan OZCELIK
Rektor Yardimeis

DAGITIM:
Geregi Bilgi
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgma  Ogr.Gér. Ciineyt BALCI

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dog Kodu: 96DFEDAS Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta edu tr/EvrakDogrula_html
ISUBU SKS Daire Bagkanhi Bahgelievler Mah. 102 Cad. No:24 Merkez/ISPARTA Bilgi Igin:Sevil ER_TURK -

Tel No:(246) 214-6001 Faks No:(246) 228-3006 Bilgisayar lgletmeni =
E-Posta:sksdb@isparta.edutr Internet Adresi:www.sksdb.isparta.edu.tr

Kep Adresi: 1subu(@hs0].kep.tr Tel No:2462146110

/1
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz kalite politikasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin en iyi kosullarda yapilabilmesi i¢in gerekli olan
akademik, fiziki ve teknolojik altyapiy1 olusturmaya galigmaktir. Bu sayede mezunlarin alanlarinda uzman
kisiler olarak is hayatina atilmalar1 amaglanmaktadir. Egitim-6gretim haricinde sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerle g¢evresini taniyan ve uyum iginde yasama becerisi gelistiren, toplumsal katkiyr 6n plana
cikaran, ortak calisma kiiltiiriinii gelistiren bireyler yetistirerek iilkemizin gelisimine katki saglamak
tamamlayici unsurlardir. Bunlari saglamak ve siirekliligini teminat altina alabilmek i¢in Kalite Komisyonu
kurulmus olup, komisyon, Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKQO)dongiisiinii birimimizin her
faaliyetinde 6n plana koyan bir yonetim-yonetisim anlayisi i¢in adimlar atacaktir. Hazirlanan bu rapor ile
iyilestirmeye a¢ik yonlerimiz ortaya konulmustur. Gelistirme i¢in planlamalar yapilabilecektir.

Gelisimlerin daha kisa zamanda gergeklestirilebilmesi i¢in “Kalite Komisyonu” rapordaki ana basliklar
altinda alt komisyonlara ayrilarak veri toplama ve gosterge izleme islemleri saglanabilecektir.

Birimimize ait dis degerlendirme silirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri
Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporu mevcut degildir. Dolayisi ile gelismeye agik yonler i¢in
onlem alma, iyilestirme ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ortaya konulamamaistir.

Liderlik

e Giglii yonler:

o Akademik liderligin kurumda kalite kiiltliriinii olusturmada onciil bir gorevi oldugunun
farkinda olan birimimiz yonetimi, kurumsal aidiyet, baglilik ve motivasyonu arttirict bir
yaklasim sergilemektedir. Birimdeki boliim baskanlar1 ve idari yoneticiler ile periyodik
toplantilar gerceklestirerek durum degerlendirmesi ve gelisim planlamalar1 yapilmakta ve
imkanlar dahilinde hayata gecirilmektedir.

o Program, liderlik konusunda saglam bir temele sahiptir. Akademik liderler ve ekip,
programin vizyonunu etkin bir sekilde iletmekte ve 6grenci-6gretim elemani etkilesimlerini
desteklemektedir.

e lyilestirmeye agik yonler:

o Akademik yoneticilerin liderlik ettigi akademisyenler tarafindan degerlendirilmesini
saglayan bir sistem olmayisi.

o Akademik liderlik egitimine yonelik olarak bir program olmayisi.

o Liderlik alaninda daha fazla profesyonel gelisim ve liderlik becerilerini giiclendirmeye
yonelik stratejiler benimsenmesi gerekmektedir.

Yonetim ve Kalite

e Giglii yonler:
o Geemis donemlerde de gerek kamu gerekse de 6zel sektorde yonetim tecriibesine sahip olan
yetkin akademik ve idari personelin mevcudiyeti.
o Gorev tanimlan i¢inde gorev yetki ve sorumluluklarinin bilincinde hareket eden personel
varlig1.
o Program, etkili bir yonetisim yapisina sahiptir. Program kalite standartlarina uygun olarak
yonetilmekte ve siirekli kalite iyilestirme siire¢leri benimsenmektedir.
e lyilestirmeye acik yonler:
o Planla-Uygula-Kontrol et-dnlem al (PUKO) déngiisiinii 6ziimseyen bir siireg
yonetiminin tam anlamu ile i¢csellesememesi.
o lletisimin kalitesini arttiric1 unsurlarin ortaya konulup birimdeki tiim paydaslar
tarafindan benimsenememesi
o Yonetisim ve kalite yonetimi alaninda daha fazla seffaflik, 6grenci geri bildirimi ve
paydas katilimi i¢in stratejiler gelistirilmelidir.
Egitim ve Ogretim:

e Giiglii Yonler:
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o Avrupa Yiksekogretim alanina uyumluluk baglaminda Diploma Eki ve AKTS Etiketi
alarak miifredat programlarinin tanimirligini artirmastir.

o Egitim ve Ogretimde, program giincel miifredat ve etkili pedagojik yOntemlerle
ogrencilere zengin bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.

o Ogrencileri Universitemize adim attiklar1 andan itibaren isletmede mesleki egitim
kapsaminda istihdam potansiyeli olan firmalar ile “birebir” eslestiren firmalarin;
akademik egitim siireci, 6grencilerin istihdam i¢in kazanmalar1 gereken yetkinlikler,
profesyonel mentorliik konularinda s6z sahibi olmasina
olanak taniyarak ogrenciler ve firma arasinda “birebir” bag kuran, Firmalarin isgiicii
ihtiyacini, ¢ozen, Mesleki egitime bakis agisiyla 3+1 modeli hayata gegiren egitim
modelini benimsemektedir.

o Yiiz ylize egitimin yaninda uzaktan egitiminde verilebilmesi i¢in teknolojik altyapinin
olmasi.

o lyilestirmeye Acik Yonler:

o Daha fazla teknoloji entegrasyonu, cesitlendirilmis 6grenme materyalleri ve 6grenci
basarilarini degerlendirmeye yonelik daha kapsamli stratejilere odaklanilmalidir.

o Egitim materyallerinin temini (kaynak vb. olusturulmasi).

Arastirma ve Gelistirme:

e Giicli Yonler:

o Program, 6grenci ve Ogretim lyelerini aragtirma faaliyetlerine tesvik eden bir ortam
sunmaktadir.

o lyilestirmeye Acik Yonler:

o Arastirma kaynaklarina daha fazla erisim saglanmali, 6grencilere arastirma konularinda
daha fazla rehberlik yapilmali ve endiistri is birlikleri artirilmalidir.

o Birimimizde AR-GE ile ilgili herhangi bir faaliyet yiiriitilmemektedir. Herhangi bir kaynak
ve altyap1 mevcut degildir. Bunun i¢in gerek kamu gerekse de 6zel sektorden dis paydaslar
ile projeler gerceklestirilip AR-GE altyapisi ve kiiltiirti olusturulabilir.

Toplumsal Katki:

e Giiglii Yonler:

o Program, toplumsal katki konusunda farkindalig1 artirmak adina cesitli etkinliklere katilarak

ve sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirerek olumlu bir izlenim birakmaktadir.
e lyilestirmeye Acik Yonler:

o Toplumsal katki alaninda daha stratejik planlamalar yapilmali, yerel topluluklarla daha sik
is birlikleri kurulmali ve 6grencilere sosyal sorumluluk bilinci asilanmalidir.

o Toplumsal katkinin artirilmasi i¢in sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilebilir. Boylece
okul ve okul dis1 paydaslarin ortak bir amaca yonelik daha yakin ¢aligmasi saglanabilir.
Birimimiz tarafindan planlanan bu tiir bir faaliyet yakin zamanda gerceklestirilmemistir
fakat bunun icin paydaslar ile ortak caligsmalar gerceklestirilebilir.
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