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OZET

Universitemiz, egitim ve dgretimde kaliteyi hem niceliksel hem de niteliksel agidan artirmayi,
girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olarak one ¢ikmayi ve arastirma iiniversiteleri arasinda yer
almay1 vizyon edinmistir. Bu dogrultuda, Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araclar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv Programi’nin 2024 yilina ait 6z degerlendirme
raporunun hazirlanmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Kegiborlu Meslek
Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv Programi’nin egitim
Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi igin
uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli yenileme ve giincellemeler ileri donemlere
ait raporlarda yapilacaktir. Bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri
olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Bu cercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin stirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine
anlaml katkilar sunmaktir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim Bagkani Ogr. Gor. Mustafa Kemal TUZON | ¢35 ** %29~ | mustafatuzun@isparta.edu.tr

+90 246 541 36 20-

Program Bagkani Ogr. Gor. Ciineyt BALCI (121) cuneytbalci@isparta.edu.tr
Program Takim Ogr. Gor. Hasan YILMAZ +90 246 541 36 20- hasan.yilmaz@isparta.edu.tr
Uyesi gr. ot (121) y parta.edu.
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Keciborlu Meslek Yiiksekokulu 32700

Kegiborlu / Isparta/ TURKIYE
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2. Tarihsel Gelisimi

1994 Egitim-Ogretim yilinda Siileyman Demirel Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu
egitim — dgretim hayatina baglamistir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi
adryla yeni bir tiniversite kurulmustur.

Otomotiv Teknoloji Programi 1998-1999 Ogretim yilinda 11 &grenciyle dgretime baslamustir.
2000-2001 Ogretim yilinda 4 dgrenciyle 2. Ogretim Otomotiv Programi agilmistir. Programin
egitim dili Tiirkcedir.

2022-2023 Ogretim yilinda, otomotiv sektoriine nitelikli insan giicii yetistirmek amaciyla ilk ii¢
donem ders ve dordiincii dénem isyeri uygulamasini igeren Isyerinde mesleki Egitimi modeli
uygulanmaktadir.

2024 — 2025 ogretim yili itibartyla, MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) tanimiyla programin egitim plani giincellenmis ve bu yeni egitim plant uygulanmaya
baslanmistir. Bu giincelleme, kalite standartlarinin entegrasyonu ile programin daha etkili ve
verimli hale getirilmesini amaglamaktadir.

Otomotiv Programimmzda kadrolu olarak gérev yapan 2 Ogretim Goérevlisi bulunmaktadir.
Program bagkan1 boliim baskanina boliim bagkani da birim ydneticisine bagli olarak goérev
yapmaktadir.

Programimiz biinyesinde 1 adet otomotiv laboratuvar faaliyet gostermektedir. Bu laboratuvarlar,
ogrencilere uygulamali egitim imkani sunarak teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerine olanak
tanimaktadir.

Programi tamamlayan ve Otomotiv Teknikeri unvanini alan mezunlar satis sonrasi hizmet
sektoriinde yonetici / miithendis ile is¢i arasindaki nitelikli eleman ihtiyacini karsilayabilecek veya
kendi adima isyeri agip calistirabilecek niteliklere sahip olurlar. Almis oldugu egitim kendisine
bagskalar1 ile iliski kurmas1 gerektigini 6gretecek, yliksek diizeyde el becerisine sahip olmasini
temin edecek, ileri teknoloji ve enformasyon teknolojilerindeki ¢agdas egilimleri bilmesini
saglayacaktir.

Otomotiv teknikerleri En yaygin ¢alisma alanlari, otomotiv sektoriiniin farkli kollarin1 kapsar.
Bunlar arasinda, ara¢ bakim ve onarim servisleri, otomobil iireticilerinin fabrikalar1 ve bayileri,
resmi servislere ait bakim istasyonlari, 6zel otomotiv bakim ve onarim merkezleri yer alir.

Teknik servislerde, otomotiv teknikerleri, araclarin diizenli bakimlarin1 yapmak, arizalarii tespit
edip onarmak ve miisteri memnuniyetini saglamakla sorumludur. Ayrica, otomotiv teknikerleri,
iiretim siireclerinde de gorev alabilir, montaj hattindaki araclarin kalitesini denetleyebilir ya da
arag parcalarini iireten firmalarda ¢alisabilirler. Diger bir alan ise otomotiv sektorii ile iligkili cevre
dostu teknolojilerle ilgili olan firmalar olabilir. Elektrikli araglar ve hibrit sistemler {lizerine
caligmalar yapan firmalarda da gorev alarak, bu alanda yeni gelismeleri takip edebilirler.

Otomotiv teknikerleri ayrica, bagimsiz olarak ¢aligsarak kendi islerini kurma imkanina da sahiptir.
Bu, kiiciik bir ara¢ bakim atdlyesi agmak veya mobil ara¢ servis hizmetleri saglamak seklinde
olabilir. Caligma alanlari, teknikerlerin egitim aldigi alanlara gdre genisleyebilir, otomotiv
teknolojilerinin hizla gelismesiyle birlikte, gelecekteki firsatlar da gesitlenmektedir.
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayt iy Yerlestirme
Yaptiran Girly Puan Giris Basari puan tiirii
Akademik Y1I' | Kontenjan | s Poret
Ogrenci Sirast
Sayis1 | Enyiiksek | En diisiik
2024 42 30 262,40189 1.441.968 TYT
2023 41 33 303,76431 | 252,02099 1.580.068 TYT
2022 41 32 308.61060 | 249.83915 1.515.694 TYT
2021 41 34 272.73947 | 186.45943 1.604.583 TYT
2020 35 36 281.16644 | 217.42051 1.334.000 TYT
Ycinde bulunulan yil dahil, son beg yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Proarama Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Yat g Geci Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Y1I'? aYaZl’ ar?g 3 Yapan Olan Bagka Baglamig Olan
o P Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayis1
Sayisi Sayis1 Sayisi
2024 - - -
2023 2 - - -
2022 - - - -
2021 2 - - -
2020 1 - - -

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore
yapilir. ISUBU’ya bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Y&netmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Otomotiv Programina kayit yaptirdig: takdirde daha
once kayitli bulunduklar1 yiliksekogretim kurumunda en az CC harf notu ile basarili olduklar
dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigli muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin
goriislinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde
kaydi yapilan bir 68renci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig:
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda
daha 6nceden basardig: ve muaf oldugu ders/dersler ISUBU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
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Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
diistiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. (Kanit)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif goérev yapan Motorlu Araclar
Teknolojileri Boliimiine bagli programimizdaki tim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere
uygun bi¢imde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini
belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis
bigcimde aktif olarak uygulamaktadir.

Otomotiv Programinin Misyonu, 6grencilere otomotiv sektoriinde ¢agin gereksinimlerine uygun,
giiclii bir teknik bilgi altyapist saglayarak, nitelikli ve donanimli teknikerler yetistirmektir. Bu
program, dgrencilere otomotivin farkli alanlarinda (mekanik, elektrik, elektronik sistemler) teorik
ve pratik bilgi sunarak, hizla degisen teknolojilere uyum saglayabilen, yaratict ve ¢oziim odakl
teknikerler kazandirmayi amaglar. Ayrica, Ogrencilere mesleki etik degerleri, giivenlik
standartlarin1 ve c¢evre dostu uygulamalar1 Ogretir, bdylece sektordeki ihtiyaclara uygun
sorumluluk sahibi bireyler yetistirilmesini hedefler. Program, 6grencilere sektore yonelik cesitli
uygulamal1 egitimler sunarak, onlarin mesleki becerilerini gelistirir ve otomotiv alaninda yiiksek
kaliteli hizmet sunabilen teknik elemanlar yetistirmeyi hedefler.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

e Otomotiv sektoriinde yenilik¢i ve teknolojik gelismeleri takip eden, diinya standartlarinda
egitim veren bir program olmak.

e Otomotiv sektorliniin ihtiyaglarina gore kaliteli ve donanimli teknikerler yetistirerek
sektore katki saglamak.

e Egitim ve o6gretim siireglerinde siirekli gelisim ve miikemmeliyet anlayisiyla sektore
liderlik eden bir program olusturmak.

e Ogrencilere otomotiv teknolojileri konusunda derinlemesine bilgi ve beceriler
kazandirarak, sektordeki teknolojik yeniliklere uyum saglayabilen teknikerler yetistirmek.

e Ogrencilere mesleki etik, giivenlik ve gevre bilincini asilayarak, sorumluluk sahibi ve
profesyonel teknikerler olarak yetismelerini saglamak.

Programin Egitim Amaclari

Ogrencilere otomotiv sektdriinde calisabilecekleri temel bilgi ve becerileri saglamak.

Motorlu araglarin yapisal ve mekanik 6zelliklerini anlamalarimi saglamak

Araclarin bakim, onarim ve ayarlamalarini yapabilmeleri igin gerekli becerileri kazandirmak.

Ekip ¢alismasi ve iletisim becerilerini gelistirmek.

Is giivenligi ve ¢evre koruma konularinda bilingli olmalarim saglamak.

Sektoriin degisen ihtiyaclarini karsilayabilecek niteliklere sahip MYK 5.0tomotiv Teknikeri yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

OO |W|IN|F-

Programin Egitim Hedefleri

1 | Ogrencilere otomotiv sektoriindeki temel bilgileri, motorlu araglarin calisma prensiplerini, mekanik ve
elektriksel sistemleri 6gretmek.

2 | Otomotivin temel bilesenlerini tanitmak ve bunlarin nasil ¢alistigini 6gretmek.

3 | Ogrencilere otomotivin temel bilesenlerini ve bunlarin islevlerini gretmek.

4 | Araclarin ¢alisma prensipleri, motor tipleri ve bunlarin bakim, onarim gereksinimlerini anlamalarin
saglamak.

5 | Ogrencilere arac arizalarini tespit etme, analiz etme ve ¢dzme becerisi kazandirmak.

6 | Ariza giderme ve bakim siireglerinde kullanilan teknik ekipmanlari ve yontemleri uygulamali olarak
Ogretmek.

7 | Ogrencilere ekip calismasinin dnemini ve verimli bir ekip ici isbirliginin nasil saglanacagim dgretmek.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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8 | Ekip i¢indeki rollerin ve sorumluluklarin dogru sekilde dagitilmasinin, basariya ulagsmada nasil bir etkisi
oldugunu anlatmak.

9 | Ogrencilere otomotiv sektoriinde giivenli caligma kogullarim 6gretmek, is saghigi ve giivenligi
prosediirlerine uygun calisma aliskanliklar1 kazandirmak.

10 | Otomotiv sektoriindeki ¢alisanlara, sifir atik yonetimi ve ¢evre dostu uygulamalar hakkinda egitimler
vermek.

11 | Meslek elemanlarinin sektdriindeki gelismelere ayak uydurabilmesi i¢in egitim ve gelisim firsatlari sunmak.
12 | Sektordeki giincel taleplere gore mezunlarin is giicii piyasasina hizli uyum saglamasini saglamak.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin otomotiv sektdriinde gerekli teknik bilgi ve becerileri
kazandirarak, arag bakim, onarim, ariza tespiti ve performans iyilestirme gibi alanlarda
uzmanlagmis, sektordeki gelismelere uyum saglayabilen nitelikli teknikerler yetistirmektir.
Program, 6grencilere mesleki etik, is giivenligi ve ¢evre bilinci kazandirarak, kaliteli hizmet sunan
ve sorumluluk sahibi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kalite giivencesi kiiltiiriinii  gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
Midiirliigiimiiziin denetimi dogrultusunda iiniversitemizin kalite birimi tarafindan isletilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Otomotiv Teknolojisi programindaki yonetisim modeli ve idari yap1 kurumun misyon ve stratejik
hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu
olarak ve tlim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Planlama Faaliyetleri

A.1.1.1. Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yoOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi i¢in planlama bulunmamaktadir. Ust yonetim
tarafindan yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

A.1.1.2. Mevcut kanunlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde yonetim ve idari yap1 uygulanmaktadir.
MYO Yonetimi (Miidiir Yrd.) belirlenmis olup yonetim semas: web sayfasinda ilan edilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.1.1.3. Bu konuda kontrol faaliyetleri birimimiz yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

ve stratejik

hedeflerine

ve organizasyonel

organizasyonel

1 2 3 4 5
Programin Programin misyon Programin Programin Igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetisim modeli | yOnetigim ve sistematik,

siirdiiriilebilir ve

hedeflerini ulagsmasini giivence | yapilanmasi birim | yapilanmasina ornek gosterilebilir
gergeklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin iligkin uygulamalar
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | genelini uygulamalari bulunmaktadir.
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | kapsayacak sekilde | izlenmekte ve
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet iyilestirilmektedir.
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir.
bulunmamaktadir.
X
Kanitlar

A.1.1.1. Keciborlu MYO Yonetim Semasi

A.1.1.2. 2547 Savyil1 Yiiksekogretim Kanunu

A.1.2. Liderlik

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak
iizere planlar bulunmaktadir. Bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar faaliyete
gecirilmektedir. Uygulamalarin tiim alanlar1 ve birimleri kapsamasi i¢in ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir. Otomotiv Teknolojisi programindaki liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-04042023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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olusturulmasi hedeflenmektedir. Belirlenen bu hedefler istikametinde stratejilerinin yani sira;
yetki paylagiminy, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmek amag¢lanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.2.1. Universitemizin stratejik planinda liderlik faaliyetleri hakkinda planlama mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri

A.1.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesimin 2021-2025 Stratejik Plam
P yg )

gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programda kalite Programda Programda geneline | Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
g g g g
gilvencesi liderlerin kalite yayilmus, kalite ve bu uygulamalarin | sistematik,
sisteminin giivencesi giivencesi sistemi | Kalite giivencesi surdiirtilebilir ve
yonetilmesi ve sisteminin y&netimi | ve kiiltiiriiniin sistemi ve kiltiirinén | érnek
kalite kiiltirtiniin | ve kiiltiiriiniin geligimini gellslmme katk1s1~ gosterilebilir
igsellestirilmesini | igsellestirilmesi destekleyen etkin le_enrr?ekte ve baglt uygulamalar
destekleyen etkin | konusunda sahipligi | liderlik 1y11esE1rme_1§1r e bulunmaktadir.
bir liderlik ve motivasyonu uygulamalari gergeklestiriimektedir.
yaklagimi bulunmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.
X
Kanitlar

A.1.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gelecege yonelik uyum saglama amaci dogrultusunda belirlenen misyon, hedefler ve stratejiler,
birimin doniisiim siirecglerini, kiyaslama ve yenilik yOnetimini iceren stratejik yaklasimlarla
birlestirilerek, kurumsal 6zgiinliigii daha da giiclendirmektedir.

Planlama Faalivyetleri

A.1.3.1. Onceki yillarda MEYOK tarafindan belirlenen tematik alan planlamasi dogrultusunda
yeni programlar agilmasi ve 6grenci alimi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

A.1.3.1. Tematik alanlara uygun programlarin acilmasi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda degisim | Programda Programda degisim | Amag, misyon ve I¢sellestirilmis,
yOnetimi degisim ihtiyact yonetimi yaklagimi | hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. belirlenmistir. birimin geneline dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
yayilmis ve gergeklestirilen ornek gosterilebilir
biitiinciil olarak degisim yonetimi uygulamalar
yiiriitilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
X
Kanitlar

A.1.3.2.1. EBYS evrak sistemi: E-18216347-104.01.01.01 — 13334
A.1.3.2.2. EBYS evrak sistemi: E-83772363-104.01.01.01 - 20391

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Programda vyiiriitilen ve tamamlanan PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Olgme)
dongiilerinin detayli bir sekilde agiklanmasi, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin temelini
olusturur. Programa ait tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Planlama Faalivyetleri

A.1.4.1. Kalite Koordinatorliigli’niin yazisina istinaden kalite komisyonu planlanmaistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

A.1.4.2. 21.10.2024 tarihinde birim kalite komisyonu liyeleri giincellenerek belirlenmistir ve ilk
caligmasini birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak gergeklestirmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programda degisim | Programda Programda degisim | Amag, misyon ve I¢sellestirilmis,
yoOnetimi degisim ihtiyac1 yonetimi yaklasimi | hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. belirlenmistir. birimin geneline dogrultusunda siirdiiriilebilir ve

yayilmus ve gergeklestirilen ornek gosterilebilir
biitiinciil olarak degisim yonetimi uygulamalar
yiiriitilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.

izlenmekte ve

onlemler

almmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.2. Kalite komisyonun giincellenmesine ait iist yazi ve eki
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GOREV o [ a0 sovap
| |

Dr. Ogr. Uyesi ilknur Ulkii ARMAGAN
T | [viaksekokul Midiirii)

Birim Kalite Yonetim Temsilcisi | Opr.Gor. Mustafa Kemal TOZON

Birim Yéneticisi

|

L o

| Birim Sgi_crgt_er_i_ -

[ Bolum Bagkarm Ogr. Gor. ihsan DOSTUCOK

Bolim Baskam [ Doc. Or. Murat AYDIN

| BSlim Baskan | Ogr.Gér. Mustafa Kemal TUZUN

Semanur CELEBI B
| _Elektrik ve Enerji BaIUmG

[ BALOM

Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Baliimi .

Motorlu Araglar ve Ulagtirma [
Teknolojileri Bélimi

Makine ve Metal Teknolojileri

Bolimi

Motorlu Araglar ve Ulastirma |
Teknolojileri Bolimi

Bolim Baskani Ogr. Gor. Oguzhan KILIM

Bilgisayar Teknolojileri Balimi

| Bolum Baskani Dog. Dr. Abdullah OZKALE

— .
Bliim Baskan ‘_ ﬁﬁr.ﬁir:{iﬁrkan GULTEKIN

| Bolim Baskan Dr. Ogr. Uyesi Rahim MERDAN

" Akademik Personel " | Doc. Dr. Murat Kemal KELES

| Ulagtirma Hizmetleri B&limi

Finans Bankacilik ve Sigortacilik
BalGmi

Tasarim B&lumi

Ulastirma Hizmetleri B&lUmi

" Akademik Personel Dr. Ogr. Uyesi Yasin Furkan
- | GORGULU
Akademik Personel Ogr. Gér. Clineyt BALC)

| akademik Personel

| Akademik Personel

) | Ogr. Gér. ismail OZCAN

Ogr.Gor Hasan Ali Ozdemir

| Makine ve Metal Teknolojileri |

| Bolim |
Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimil

| Makine ve Metal Teknolojileri
Bolami

Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Balimi

Matorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri Bolimii

Akademik Personel Ogr. Gor. Nihal GUL
} Akademik Personel Ogr. Gor. Zeynep KOYUN
Akademik Personel | Ogr.Gor. Demet DAGLI
|

" Akademik Personel ~ | OBr. Gor. Umut SERTKAYA

Idari Personel - ; Bil. Isl. Osman ULUSOY

Ogrenci | Simge BALLI

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

| Motorlu Araclar ve Ulastirma

Bilgisayar Teknolojileri Bélimii
Ulastirma Hizmetleri B8IUm{

Ulastirma Hizmetleri Bolimi

Teknolojileri BolUimi

Otomotiv teknoloji Programinin Kamuoyunu bilgilendirme amagl gerek sosyal medya gerekse de
resmi iletisim kanallar1 bakimidan bir uygulama mevcut degildir. Programda kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi
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1 2 3 4 5
Programda Programda seffaflik ve | Program tamimli | Programin I¢sellestirilmis,
kamuoyunu hesap verebilirlik stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdirtilebilir ve
hesap verebilirligi kamuoyunu kamuoyunu hesap verebilirlik ornek

gergeklestirmek izere | pilgilendirmek tizere | bilgilendirme ve | mekanizmalart gosterilebilir
mekanizmalar tanimli siirecler hesap verebilirlik | izlenmekte ve paydas uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalarini | goriisleri bulunmaktadir.
isletmektedir. dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
X
Kanmitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programimiz, genis bir kapsamda egitim ve 6gretim politikalarin1 benimsemekte olup, bu politika
uzaktan egitimi de icermektedir. Program, 6grencilere ¢cagdas bilgi ve becerileri sunmak adina
gelismis egitim metotlarini ve teknolojilerini kullanarak uzaktan egitim olanaklarmi etkin bir
sekilde degerlendirmektedir.

Aragtirma ve gelistirme politikasi ¢ergevesinde, program 6gretim kadrosunu bilimsel arastirmalara
tesvik eder ve destekler. Program, 6gretim elemanlarmin aktif olarak arastirma projelerine
katilmasini tesvik eder ve bu projelerin sonuclar1 6grencilere 6gretimde uygulanabilir sekilde
yansitilir.

Toplumsal katki politikas1 baglaminda, program 6grencilerini topluma duyarh bireyler olarak
yetistirmeyi hedefler. Program, 6grencilere sosyal sorumluluk anlayisi kazandirmak, gonilli
caligmalara katilim1 desteklemek ve teknoloji alanindaki bilgi ve becerilerini toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda kullanmalarini tesvik etmek adina ¢esitli projeler ve etkinlikler diizenlenmektedir.

Yonetisim sistemi politikasi gercevesinde, program seffaf ve katilimer bir yonetisim anlayisini
benimser. Karar alma siire¢lerinde paydaslarin goriisleri 6nemsenir ve programin yonetim kadrosu
ile 6gretim elemanlar1 arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulur.

Programda, egitim-68retim politikasinda olmasi istenen uzaktan egitim politikasi iist yonetim
tarafindan sekillendirilmektedir. Politika belgeleri mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

A.2.1.1. Misyon ve vizyon belirlenmistir.
A.2.1.2. 3+1Egitim modeline geg¢is saglanmistir.
Uygulama Faaliyetleri

A.2.1.1. Programimizda 3+1 egitim modeline gore egitim-6gretim gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.2.1.1. Tlgili faaliyetler boliim baskanliklarinca kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

12
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A.2.1.1. Programimiz, 3+1 egitim modeline ge¢mistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir
politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gergeklestirilen ve ornek
bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
X
Kanitlar

A.2.1.1. MisyonveVizyon-https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler.html

A.2.1.2. EBYS evrak sistemi: E-18216347-105.01.01.01- 27785
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Programda, stratejik planlama kiiltiiri ve ge¢misten gelen bir gelenegi mevcut degildir. Su anki
donemi kapsayan stratejik plan, kisa, orta ve uzun vadeli hedefler, alt hedefler, eylemler ve bu
faaliyetlerin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari ile mali kaynaklarini igeren detayli bir
cerceveye sahip degildir. Tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanan stratejik amag ve hedefler mevcut degildir.

Planlama Faalivyetleri

Programin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programin Programin ilan | Programin biitiinsel, tim | Programin uyguladig1 | I¢sellestirilmis,
stratejik plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plani benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve

bulunmaktadir. | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte ornek
stratejik plan1 ve bu degerlendirerek gosterilebilir
plantyla uyumlu gelecek planlarina uygulamalar
uygulamalar1 vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

X

Kanitlar

A.2.2.1. Universitenin Stratejik Plani

A.2.2.2. Otomotiv Programinin Misyon Vizyon

13
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A.2.3. Performans Yonetimi

Otomotiv Teknolojisi Programi, performans yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda Programda Programin Programda performans | Igsellestirilmis,
performans performans geneline yayilmis | gostergelerinin islerligi | sistematik,
yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yonetimi mekanizmalari ornek
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem gosterilebilir
mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarina goére uygulamalar
tanimlanmustir. iyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.
X
Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Otomotiv Teknolojileri Programin ve boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programda bilgi | Programda kurumsal | Program genelinde temel Programda Icsellestirilmis
yonetim sistemi | bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
bulunmamaktadi | saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim sistemi | slirdiiriilebilir
r. kullanilmasi, gelistirme, toplumsal izlenmekte ve ve 6rnek

islenmesi ve katki, kalite giivencesi) iyilestirilmektedir | gosterilebilir
degerlendirilmesine destekleyen entegre bilgi uygulamalar
destek olacak bilgi yOnetim sistemi bulunmaktadir
yonetim sistemleri isletilmektedir.
olusturulmustur.
X
Kanitlar

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Programda insan kaynaklar1 yonetimi, belirlenmis olan kurallar ve siireglere dayali ayn1 zamanda
Calisanlarin memnuniyetini, sikayetleri ve onerileri belirlemek amaciyla olusturulan yontem ve
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
\ 1 2 3 4 5
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Béliimde/Programda | Bolimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,

insan kaynaklari stratejik hedefleriyle | genelinde insan insan kaynaklari sistematik,

yonetimine iligkin uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi | yonetimi stirdiiriilebilir ve

tanimli siirecler kaynaklar dogrultusunda uygulamalari ornek

bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar tanimli | izlenmekte ve ilgili i¢ | gdsterilebilir
taniml siiregler slireglere uygun bir | paydaslarla uygulamalar
bulunmaktadir. bi¢cimde degerlendirilerek bulunmaktadir.

yiirtitiilmektedir. tyilestirilmektedir.
X
Kamitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit program bazinda gecerli degildir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Siirecler mevcut mevzuat ve yonetmelik/yonergelere uygun olarak planlanmis ve yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.3.4.1. Egitim ve dgretime yonelik Akademik Takvim Is Plani is akislar1 planlanmugtir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
egitim ve 6gretim, | egitim ve dgretim, | genelinde tanimli stire¢ yonetimi sistematik,
arastirma ve arastirma ve stiregler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
geligtirme, gelistirme, yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili ornek
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve paydaslarla gosterilebilir
yOnetim sistemine | yOnetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar
iligskin siirecler siire¢ ve alt siiregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. tanimlanmustir.

X
Kanitlar

A.3.4.1. Akademik Takvim Is Plani

A.4. Paydas Katilimi

Otomotiv Teknolojisi Programi, stratejik karar ve siireclerde i¢c ve dis paydaslarinin etkin
katilimimi saglamak amaciyla geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve bu bilgileri karar alma
stireclerinde etkili bir bigimde kullanabilmek i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Otomotiv Teknolojisi Programi'nin I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
stire¢lerine katilim mekanizmalari tanimlanmamustir.

15
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Dis paydaglarin sistematik, planli ve giindemli katilimi saglayan bir planlama mevcut degildir.
Danisma kurulu yonetmeligine gore olusturulmus bir dis danigsman/danisma kurulu mevcut
degildir ve simdiye kadara herhangi bir bilgi paylasimi, 6neri ve geri bildirim alinmamustir.

Ogrenci memnuniyetleri OBS iizerinden gerceklestirdikleri ¢evrim ici anket ile
degerlendirilmektedir. Program 6zelinde ayrica yapilmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
icin planlamalar ve genele yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

I¢ paydaslarin (8grenci) goriislerini almak {izere anket uygulamas: gerceklestirilmektedir.
I¢ paydaslarin (akademik) siireglere katilim1 Komisyon, kurul toplantilar1 vb ile saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ | Boliimde/Programda Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite giivencesi kalite giivencesi, egitim | stireglerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas ve 6gretim, aragtirma ve| PUKO isleyisi izlenmekte ve | strdiirilebilir
katlhm_lm saglayacak gelistirme, toplumsal katmanlarina bagh iyilestirmeler ve é')rn.ek 3
mekanizmalar katki, yonetim sistemi | Paydas gergeklestirilmektedir, | g0sterilebilir
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma kaflhmml ) uygulamalar
siireclerinin PUKO sa_lg_lar_nak tizere bulunmaktadir.
birimin
katmanlarina paydas .
- . .| geneline
katilimini saglamak igin
lanlamalar yayilmis
P mekanizmalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X
Kanitlar

A.4.1.1. 2024 Otomotiv Teknolojisi programi Oz Degerlendirme Raporu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri, ders igerigi, dgretim elemanlari, diploma programlari ve genel memnuniyet
seviyeleri gibi konularda sistematik bir sekilde toplanmamaktadir. Bu siire¢lerin giivenilirligi ve
gecerliligi i¢cin kullanilan yontemler bulunmamaktadir. Her 6gretim elemani, sorumlu olduklari
dersler i¢in donemde en az iki kez OBS {izerinden anket uygulayarak Ogrencilerden ders
kazanimlar1 hakkinda geri bildirim alir. Danigsmanlik/Oryantasyon faaliyeti haricinde bir
uygulama mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

A.4.2.1. OBS iizerinden anket planlamasi.
Uygulama Faaliyetleri
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A.4.2.1. Danismanlik/Oryantasyon faaliyetleri

A.4.2.2. Her donem sonunda OBS iizerinden anketlerin yapilmasi.

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.4.2.1. Sonuglarm ilgili 6gretim elemani ve yetkililer tarafindan incelenmesi.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tlim programlarda Igsellestirilmis,
ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde 6grenci | dgrenci geri sistematik,

bildirimlerinin

iligkin olarak

geri bildirimleri

bildirimlerinin

surdirilebilir ve

alinmasina yonelik | 6grencilerin geri (her yartyll yada | alinmasina iligkin ornek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik y1l | uygulamalar gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
elemant, program, alinmaktadir. 6grenci katilimina bulunmaktadir.
Ogrenci is yiikii* dayal1 bigimde
vb.) alinmasina iyilestirilmektedir.
iliskin ilke ve Geri bildirim
kurallar sonuglar1 karar alma
olusturulmustur. siireglerine
yansitilmaktadir.
X
Kamtlar

A.4.2.1. Anket uygulamasi https://obs.isparta.edu.tr/

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Program’in kendine 6zel bir mezun izleme sistemi olmayip {liniversitemiz biinyesinde mevcut olan
Kariyer Merkezi ve yeni kurulan Mezun Takip Sistemi ile Program mezunlarmin takibi
gergeklestirilebilecektir. Su ana kadar formal yollar ile bir geri doniis alinmamis ve sektorel
dagilim, is edinme stiresi, gelir diizeyi, katildiklar1 mesleki egitimleri igeren mezun profil analizi
gergeklestirilmemistir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Akademik Yil*

Hazirlik

Sinif?

Ogrenci Sayilari®

Mezun Sayilari®

3.

L

YL D

L

YL D

[I¢inde bulunulan
akademik yil]

[1 6nceki yil]

[2 6nceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]
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Yf¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavramini burada agiklayimz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi cercevesinde basari durumunun tespiti
ve mezuniyet kararlar1 almir. Ayrica 120/02 nolu Onceki Ogrenmenin Tanimasina iliskin esas ve
usul ¢ergevesinde Onceki 6grenmeler degerlendirilir. 107/06 nolu usul ve esasa gore devamsizlik
degerlendirmesi yapilir, 82/01 staj yonergesine gore staj degerlendirmesi yapilir. Mevzuatlara gore
kosullar1 saglayanlar mezun edilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Programlarin Programlarin Mezun izleme sistemi | Igsellestirilmis,
mezun izleme amag ve genelinde mezun | uygulamalar sistematik,
sistemi hedeflerine izleme sistemi izlenmekte ve surdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | ylagilip uygulamalar1 ihtiyaglar ornek gosterilebilir
ulasilmadigimin vardr. dogrultusunda uygulamalar
irdelenmesi programlarda bulunmaktadir.
amaciyla bir giincellemeler
mezun izleme yapilmaktadir.
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi
I1gili koordinatérliiklerin plan ve programi dahilinde faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

A.5.1.1. Planlama iist birim tarafindan yapilmaktadir
A.5.1.2. Birim akademik personelin inisiyatifin de ikili anlasmalar yapilabilmektedir.
Uygulama Faaliyetleri

A.5.1.1. Planlama {ist birim tarafindan yapildigi i¢in birimizde uygulama bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1 2 3 4 5
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Béliimiin/Programin
uluslararasilagsma
stireclerine iligkin
yonetsel ve

uluslararasilasma
siireglerinin
yOnetim ve

Béliimiin/Programin

Boliimde/Programda
uluslararasilagma
stire¢lerinin
yonetimine iligkin

Uluslararasilagma
siireclerinin
yonetsel ve
organizasyonel

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek

organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmast gosterilebilir
yapilanmast yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmig olup; iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
X
Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Bu 6l¢iit program bazinda gecerli degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programda uluslararasilagsma performansa yonelik faaliyeti bulunmamaktadir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Smif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik YiI' | Hazirlik
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
[i¢inde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 Onceki yil]
[3 onceki yil]
[4 6nceki yil]
![¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin| Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilasma geneline yayilmis uluslararasilasma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uyumlu | uluslararasilasma faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik | faaliyetleri izlenmekte ve ornek
planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gOsterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X
Kanitlar
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EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Otomotiv Teknolojisi On lisans programi1 120AKTS' den olusan 2 yillik bir programdir. Program,
Bologna Siireci’nin Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi’ nde (QF-EHEA)
tammlanan 1.DUZEY ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’'nde tanimlanan
5.DUZEY yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kosullarii ve diizey yeterliliklerini ayni
zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL) nde tanimlanan
5.DUZEY vyeterliliklerini saglamaktadir.

Programi basar1 ile tamamlayan 6grencilere Otomotiv Teknolojisi On Lisans Derecesi (Diplomasi)

verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
T 1t stirec] Programlarin
Boliimde/Programda anim.1 sureger tasarim ve onay
dogrultusunda; - . . oy
programlarin Béliim/prooram siiregleri I¢sellestirilmis,
Boliimde/Programda| tasarimi ve onayina Wprog sistematik olarak | sistematik,
c i genelinde, tasarimi ve o et
programlarin iliskin ilke, yontem, stirdiiriilebilir ve

onay1 gerceklesen

izlenmekte ve

tasarimi ve onayina | TYYC ile uyum ve roaramlar Lol daslar] ornek
iligkin siirecler paydas katilimin pr gr ml r;n m ! _gl _1 paydaslaria gosterilebilir
tanimlanmamigtir. | igeren tanimli programia kt? acve | birlikte uygulamalar
siirecler 3%?;]“5;%1 atmna | degerlendirilerek | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
X
Kamtlar
B.1.1. Kanit

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Otomotiv Teknolojisi programi egitim-0gretim politikasi, liniversitenin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alan egitim-0gretim politikast ile uyumlu olarak su sekilde
tanimlanmistir. Otomotiv Teknolojisi programi egitim 6gretim politikasi;

Ogrencilerine nitelikli egitim vermeyi amaclayan, paydaslariyla is birligi konusunda oncii
olmay1 hedefleyen,

Otomotiv endiistrisinin gereksinimlerini karsilayan, hayat boyu ve yeni tip 68renmeyi
destekleyen, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara cevap veren

Calistig1 isletme ve birimde her kademede calisanlarla iletisim kurabilmek, Mesleki,
toplumsal etik degerlere ve gerekli arastirmalar1 teknolojik imkanlar1 kullanarak yapma
yetenegine sahip olmak,

Takim c¢alismasi igerisinde yer alabilmek ve gerektiginde bireysel sorumluluk
iistlenebilmek Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile
degerlendirmek;

Ogrenci merkezli anlayis1 ve yenilik¢i dgrenme/dgretme yaklagimlari ile egitimde dijital
doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim programini giincelleyen,
egitimi paydas katkilar1 ile giiclendirerek, etkin mesleki egitim sunan bir program olmak
ve siirekli gelisim saglamaktir.
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Otomotiv Teknolojisi programi Meslek Yiksekokulu Koordinatérligiinin (MEYOK) gelisim planlarinda yer
alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde, ulusal ve kiiresel ihtiyaglar ile Gniversitemizin mevcut sartlari goz
online alinarak verilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/otomotiv-
teknolojisi-2866s.html

B.1.1.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.1.3. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

Otomotiv Teknolojisi Program Ogretim Amaclary/Ciktilar

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilar:

PC | PC
NO
1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
2 Is saglign ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Meslegi i¢in glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bi¢imde sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.
7 Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngdriilmeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek
i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
9 Alanut ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
10 ]Eir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim
urar.
11 Otto-dizel motor teknolojileri ve gii¢c aktarma organlarini agiklar ve alani ile ilgili
matematiksel hesaplamalar1 yapar.
12 | igten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar.
13 | Otomotiv elektrigi ve elektronigini agiklar.
14 | Otomotiv parcalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar.
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige
15 | aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarini gelistirme
becerisi kazanir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve ingilizce gibi zorunlu dersler
16 | araciligiyla, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair farkindalik
kazanmasi; elestirel diisiinme ve kiiresel 6l¢ekte etkilesim becerilerini gelistirir.
Kanitlar
B.1.1.4.https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-
8d98f1829fd4.pdf
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Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, igverenler, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcilerinin
katkilar1 dikkate alinmaktadir.

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programi
. . Basar1
NO | PROGRAM YETERLIKLERI/CIKTILARI . :
Yiizdesi
BECERILER BiLISSEL-UYGULAMALI

1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 60

2 Is saglhig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi 46 67
olur. ’
Meslegi i¢in glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde

3 59,17
kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) 45
etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir

5 y . e . . . 55
yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile 16.67
etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder. ’
Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngdriilmeyen karmasik

7 , - o 54,17
sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip tliyesi olarak sorumluluk alir.

9 Alanut ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi 16.67
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir. ’

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile 375
iletisim kurar. ’

12 | Igten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar. 39,17

14 | Otomotiv parcalarimin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 25,83
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik

15 | bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki 43,33
sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanir.

BiLGI KURAMSAL-OLGUSAL

1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 60

5 Is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi 16 67
olur. ’
Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde

3 59,17
kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) 45
etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir

5 y . e . . . 55
yaklagimla degerlendirme ve ¢0zlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile 16.67
etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder. ’
Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilmeyen karmagsik

7 ~ . o 54,17
sorunlar1 ¢6zmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. 35,83

9 Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi 46.67
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir. ’
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Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile

10 | .. ..70. 37,5
iletisim kurar.
11 Otto-dizel motor teknolojileri ve gii¢c aktarma organlarini agiklar ve alani ile 45
ilgili matematiksel hesaplamalari yapar.
12 | i¢ten yanmali motorlarm montaj ve demontaj islemlerini yapar. 39,17
13 | Otomotiv elektrigi ve elektronigini agiklar. 33,33
14 | Otomotiv pargalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 25,83
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik
15 | bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki 43,33
sorumluluklarimi gelistirme becerisi kazanir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler
16 araciligiyla, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair o5
farkindalik kazanmasi; elestirel diisiinme ve kiiresel 6l¢ekte etkilesim
becerilerini gelistirir.
KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER BAGIMSIZ-CALISMA
7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngdriilmeyen karmasik 5417
sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip liyesi olarak sorumluluk alir. ’
8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu dgrenme konularinda farkindaliga sahiptir. 35,83
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile 375
iletisim kurar. ’
12 | Igten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar. 39,17
14 | Otomotiv parg¢alarinin bilgisayar destekli ¢cizimini yapar. 25,83
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik
15 | bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki 43,33
sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanir.
KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - OGRENME-YETKINLIK
1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 60
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) 45
etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
5 y . e . . L 55
yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngdriilmeyen karmasik
7 . e . 54,17
sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip tliyesi olarak sorumluluk alir.
Otto-dizel motor teknolojileri ve gii¢c aktarma organlarini agiklar ve alani ile
11 | .0 . 45
ilgili matematiksel hesaplamalar1 yapar.
13 | Otomotiv elektrigi ve elektronigini agiklar. 33,33
14 | Otomotiv parcalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 25,83
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik
15 | bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki 43,33
sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler
16 araciligiyla, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair o5
farkindalik kazanmasi; elestirel diisiinme ve kiiresel 6lgekte etkilesim
becerilerini gelistirir.
KiSISEL VE MESLEK]{ YETKINLIKLER - ILETISIM-YETKINLIK
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
5 y . e . . L 55
yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu d6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. 35,83
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10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile 375
iletisim kurar. ’
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik

15 | bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki 43,33
sorumluluklarii gelistirme becerisi kazanir.

KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - ALAN-YETKINLIK

7 Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilmeyen karmagsik 5417
sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir. ’

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile 375
iletisim Kkurar. ’
Otto-dizel motor teknolojileri ve gii¢c aktarma organlarini agiklar ve alani ile

11 | .. . 45
ilgili matematiksel hesaplamalari yapar.

12 | Igten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar. 39,17

13 | Otomotiv elektrigi ve elektronigini aciklar. 33,33

14 | Otomotiv pargalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 25,83
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik

15 | bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki 43,33
sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanir.

Kanitlar

B.1.1.4.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

Planlama Faaliyetleri

B.1.1.1. Otomotiv Teknoloji Programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar,, TYYC ile uyumlu olarak
diistiniilmiistiir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.1.1.1. Otomotiv Teknoloji Programinin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari, TYYC ile uyumu
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Ders dagilimma | Ders dagilimina iliskin olarak; Ders dagilimi1 | Programlarda ders | I¢sellestirilmis,

iliskin, ilke ve Ogretim elemanlarinin uzmanlik | dengesine dagilim dengesi sistematik,

yontemler alanina, alan/meslek bilgisi/genel | iliskin tanimli | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
kiltiir, zorunlu- se¢meli ders stireclere iyilestirilmektedir. | ve 6rnek

tanimlanmamustir. . o . . et
dengesine, kiiltiirel derinlik uygun olarak gosterilebilir
kazanma, farkli disiplinleri kurum uygulamalar
tanima imkanlar1 gibi boyutlara | genelinde bulunmaktadir.
yonelik ilke ve yontemleri iceren | uygulamalar
tanimli siire¢ler bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X
Kanitlar

B.1.1.1. Ders kazanimlari ile program veterlilikleri arasindaki iliskiler hazirlanmis olup ISUBU
Ders Bilgi Paketi Sistemi adresinden,

B.1.1.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

B.1.1.3. https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/otomotiv-
teknolojisi-2866s.html
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B.1.1.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.1.5. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

B.1.2. Programin Ders Dagilhim Dengesi

Program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.)
gozetilerek hazirlanmigtir. Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv
Programi’nin Program yeterliliklerinin saglanmas1 icin gerekli ders plan1 giincellenerek
yaymlanmustir.(kanit)

Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)?
D 1 Ogretim |Alanina| Alanmna Segmeli
ers Ders adi Dili2 Dersler
uygun | uygun e 2
Kodu ‘ ssrotim | Alan | Alan |Diger
emel | 6gretim
bgretim ici | dist

1. Yariyil

ING-101 Ingilizce Tiirkge 2

MAT-3001 Matematik | Tiirkce 3

0OTO-3115 Motor Teknolojisi Tiirkce 3

OTO-3117 Otomotiv Elektrigi Tiirkge 3

OTO-3119 Hareket Kontrol Sistemleri Tiirkge 3

0TO-3121 Olgme Teknigi Tiirkge 3

0T0-3123 Teknik Resim Tiirkge 3

0TO-3125 Tasit Giig Aktarma Organlart Tiirkge 3

0TO0-3127 Is Giivenligi ve Isci Saghg Tiirkge 2

0TO-3129 Kalite Giivencesi ve Standartlar Tiirkce 3

0OTO-3131 Tas1t Laboratuvari Tiirkge 3

2. Yariyil

ING-102 Ingilizce 11 Tiirkge 2

MAT-3002 Matematik |1 Tiirkge 3

OTO-3146 Otomotiv Elektronigi Tiirkge 3

0TO-3148 Cevre Koruma Tiirkge 2

0OTO-3150 Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkce 3

OTO-3152 Elektromekanik Laboratuvari Tiirkge 2

0TO-3154 ig ; 11;1 I:tgissltzrrrggnMotorlann Yakit ve Tiirke 3
0TO-3156 Dizel Mo.tor ve Yakit Enjeksiyon Tiirke 3

Sistemleri

0OTO-3158 Altematif Motorlar ve Yakit Sistemleri Tiirkge 3
0OTO-3160 Emisyon Kontrol Sistemleri 3
0OTO-3162 Termodinamige Girig 3
0OTO-3164 Makine Elemanlari 3
0OTO-3166 Statik 3
OTO-3168 Motor Termodinamigi 3
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Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adit Of;’r.et.izrn Alanmal| Alanma Se(;mleh
Kodlu Dili uygun | uygun Dersler 4
. Diger
temel | 6gretim Alan | Alan &
ogretim ici dist
0OTO-3170 Arag Muayenesi 3
0OTO-3172 Tasit ve Trafik Bilgisi 3
3. Yariyil
MYO-3003 Bitirme Projesi Tiirkge 2
0TO-3227 Motor Test ve Ayarlar1 Tiirkge 3
0OTO-3228 Motor Yenilestirme Tiirkce 3
0T0-3230 Yeni Nesil Otomobillerde Yapay Zeka Tiirkge 3
0T0O-3232 Motor Laboratuvari Tiirkge 4
U0S-3000 Universite Ortak Segmeli Tiirkge 3
0TO-3233 Tagitlar Mekanigi Tiirkge 3
0OTO0-3234 Otomotivde Yeni Teknolojiler Tiirkge 3
0OTO-3235 Malzeme Teknolojisi Tiirkce 3
OTO0-3236 Yaglar ve Yaglama Sistemleri Tiirkge 3
0OTO0-3237 Otomotiv Malzemeleri Tiirkge 3
0OTO0-3238 Isitma ve Sogutma Sistemleri Tiirkge 3
0T0O-3239 Hidrolik ve Pnomatik Tiirkce 3
0T0-3240 Imalat Yontemleri Tiirkge 3
0TO-3244 Mesleki Yabanci Dil (ingilizce) Tiirkge 3
0OTO-3245 Mesleki Yabanci Dil (Almanca) Tiirkce 3
4. Yaryil
ATA-3000 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkge
ING-3000 Ingilizce Tiirkge
MYO-3010 Isletmede Mesleki Egitim Tiirkge 15
MYO-3011 Kurum Staji Tiirkge 5
TUR-3000 Tiirk Dili Tiirkge 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARTI® 83 12 54 6
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 83 12 24 3
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 66,94 | 9,68 |1935| 2,42
Toplamlar bu satirlardan En diisiik AKTS kredisi
en az birini saglamalidir Fn disik yiizde
Cizelge 7. Ders ve Smif Biiyiikliikleri
Son Iki En Haftalik Ders Saati
. Yariyilda| Kalabalik
Dersin . .
kodu Dersin adi Agilan S}lbedekl
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar|Diger]AKTS
Sayisi Sayisi
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Planlama Faaliyetleri

B.1.2.1. Programlarin ders dagilim dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadir.
B.1.2.2. Programlarin ders dagilim dengesi ilgili yonetmelik ve yonergeler gergcevesinde planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

B.1.2.1. Program derslerinin %76’i zorunlu, %21’si se¢meli, %3’ bolim dis1 olarak
verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Ders dagilimma | Ders dagilimina iliskin olarak; Ders dagilimi | Programlarda ders | Igsellestirilmis,

iligkin, ilke ve Ogretim elemanlarinin uzmanhk | dengesine dagilim dengesi | sistematik,

yontemler alanina, alan/meslek bilgisi/genel | iligskin taniml1 | izlenmekte ve stirdiiriilebilir

tanimlanmamist kiiltiir, zorunlu- segmeli ders stireclere iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
dengesine, kiiltiirel derinlik uygun olarak gosterilebilir
kazanma, farkli disiplinleri kurum uygulamalar
tanima imkanlar1 gibi boyutlara | genelinde bulunmaktadir.
yonelik ilke ve yontemleri i¢eren | uygulamalar
tanimli siire¢ler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

X

Kanitlar

B.1.2.1.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=3512&BirimNo=35

B.1.2.2.Yonetmelik ve Yonergeler, https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Otomotiv Teknolojisi ders planinda, b&lim 6grencilerinin Universite Ortak Secimlik dersleri, alan disi
secmeli dersler ve sosyal segcmeli ders gruplarindan ders almalari 6ngoriilmektedir. Bu dersler sayesinde
ogrenciler, farkli bolim ve programlardan ders secerek hem teknik hem de sosyal icerikli dersler
alabilmektedirler. Ayrica, 6grenciler programlar dahilinde cesitli uzmanlik alanlarina yonelik 8 adet
program se¢meli ve alan segcmeli ders se¢me imkanina sahiptir.

Otomotiv Teknolojisi programi ders planinda yer alan her ders icin, ders kazanimlari ve bu kazanimlarin
program yeterlilikleriyle nasil iliskilendigi acikca tanimlanmistir (Kanit). Ayrica, yapilan tiim calismalarin
gerceklesme oranlari sistemde sunulmaktadir (Kanit).

Ders Kodu | Ders Adi | Dersin Kazanimlar:
1. Sinif Giiz Dénemi (1. Yariyil)
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ING-101

Ingilizce 1

1 Giinliik hayatta yakin gevre ile iletisim kurabilme ve iletisim
bilgilerini(telefon numarasi, e-mail) sorup cevap verebilme

2 Siniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar1 kullanarak ifade
edebilme

3 Giinliik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile kullanabilme
4 Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme

5 Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle sdyleyebilme

6 Hava durumunu uygun ifadelerle agiklayabilme

7 Konugma aninda yapilmakta olan etkinlik ve eylemleri belirtebilme
8 Seyahat, gezi, iilke, uyruk ve dillere dair kelimeler bilgisi

MAT-3001

Matematik |

1 Aritmetigin Temel Konulari: Esitlik ¢6zme, Rasyonel ifadeler, Radikaller
ve rasyonel kuvvetler.

2 Birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem ve esitsizliklerin ¢oziim
kiimelerini bulmak.

3 Mutlak deger i¢eren birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem ve
esitsizliklerin ¢6ziim kiimelerini bulmak.

4 Uslii ifadeleri igeren denklemleri ¢ozmek. Koklii ifadeleri igeren
denklemleri ¢6zmek.

5 Gergek hayatta periyodik olarak tekrar eden durumlari igeren problemleri
incelemek.

6 Carpanlara ayirma ve polinomlara giris

7 Basit lineer fonksiyonlar

OTO-3115

Motor Teknolojisi

1 Otto motorlarinda teorik ve pratik ¢evrim olusumlarini 6grenmek,
2 Otto, motorlarinda yanma olaylarini ve safhalarini 6grenmek,

3 Otto ve Dizel motor gevrimlerini bilir ve kiyaslar.

4 iki ve dort zamanli Otto, motorlarinin galismasini dgrenmek,

5 Motor parcalarinin 6zelliklerini ve bir birleriyle olan iligkilerini
6grenmek.

6 Motor sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur

OTO-3117

Otomotiv Elektrigi

1 Temel elektrik prensiplerini kavrayabilme, elektrik 6l¢iim yontem ve
aletlerini bilip 6l¢iim ve analiz yapabilme ,

2 Elektik akiminin sahip oldugu 6zelliklerini kavrama ve bunun kullanim
alanlarini bilme.

3 Elektrik akimmin elektromanyetik etkisinin otomotiv elektriginde
kullanimini kavramak.

4 Bataryalarin gorevini,yapisini ve ¢aligmasini bilip, batarya sarj ve
kontrollerini yapabilme becerisi kazandirma,

5 Mars sistemlerini fonksiyonunu ,yapisal ve elektriksel 6zelliklerini, bu
sistem iizerinde ariza tespit ve giderme yontemlerini kavrayabilme,

6 Sarj sistemini fonksiyonunu,yapisal ve elektriksel dzelliklerini,
elemanlarini ve islevlerini,bu sistem iizerinde ariza tespiti ve giderme
yontemlerini kavrayabilme,

7 Klasik atesleme sistemini islevini devresini bilir,elemanlarinin
islevini,fonksiyonlarini kavrayabilme

8 Elektrik tesisat1 tizerinde ariza arama,dlgme ve kontrol yapma
becerilerini kavrayabilme,

OTO-3119

Hareket Kontrol Sistemleri

1 Araclarda sasi ve karoserinin temel gorevlerini, dnemini, farkli sasi
yapilarini ve dzelliklerini kavrayabilme

2 On ve arka ask1 donanimlarini ve elemanlarini tantyabilme, hareket ve
tork iletim sekilleri ile bu elemanlarin ¢aligmalarini kavrayabilme. Sasi,
karoseri ve aski donanimlarmin diger hareket kontrol sistemleri ile
iligkilendirebilme.

3 Siispansiyon sistemlerinin tasit dinamigine etkilerini kavrayabilme.
Siispansiyon sistemlerinin tasit performansina etkilerini sayabilme ve bu
etkileri motor performansi ile iligkilendirebilme

4 Yaprak yay ve helisel yaylarin yapisal 6zelliklerini sayabilme yaylarin
siispansiyon sistemindeki islevini kavrayabilme. Amortisoriin iglevini,
caligma esaslarini, ¢esitlerini 6grenebilme

5 Farkli siispansiyon sistemlerini tantyabilme. Siispansiyon sistemlerinin
farkli aski donanimlart ile yapisal baglarini ve 6zelliklerini kavrayabilme.
Koriiklii, hidrolik takviyeli sistemlerini tantyabilme ve kullanim alanlari ile
amagclarini kavrayabilme. Elektronik kontrollii siispansiyon sistemlerini
taniyabilme ve ¢aligma esaslarini kavrayabilme.

6 Direksiyon sistemi ile on diizen geometrisi arasindaki iligkiyi anlayarak
geometrik ve fiziksel analizlerini yapabilme, direksiyon sistemi
elemanlarini taniyabilme, hidrolik, elektro-mekanik ve elektro-hidrolik
direksiyon sistemlerinin ¢aligma prensiplerini kavrayabilme, direksiyon
sistemi arizalarini tespit edebilme ve bu arizalarin giderilme yontemlerini
ogrenebilme.

7 Siirtiinme kavramini, gesitlerini ve frenlemenin fiziksel esaslarini
bilebilme. Klasik fren sistemini tantyabilme elemanlarini ve yaptiklari igi
kavrayabilme. Merkez pompasi, vestinghouse ve tekerlek silindirleri ile
diger ara elemanlari tantyabilme. Kampanali ve diskli fren sistemlerini
taniyabilme ve dzelliklerini kavrayabilme.

0TO0-3121

Olgme Teknigi

1 Olgme hakkinda genel bilgilerin 6gretilmesi
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2 Olgiim ydntemlerinin agiklanmasi

3 Olgiimler esnasinda cihaz sebebiyle olusan hatalarin ve gideriliginin
ogretilmesi

4 Analog ve dijital 6l¢ii aletlerinin ¢alisma prensiplerinin 6gretilmesi
5 Doniistiiriiciiler ve ¢esitlerinin 6gretilmesi

0TO-3123

Teknik Resim

1 Teknik Resime Giris ve Araglarin Tanitimi

2 Teknik Resim Araglar1 Kullanilarak Teknik Yazi Yazilmasi
3 Cizgi gesitleri, Cizim Alistirmalart

4 Geometrik Cizimler

5 [zdiisiim

6 Goriiniis Cizimleri

7 Goriiniis Cizimleri

8 Olgiilendirme

0OTO-3125

Tasit Glig Aktarma Organlari

1 Kavramalar, Kavramalarin Tanimi, Kavrama Cesitleri, Motorlu
Araglarda Kavramalar, Siirtinmeli Kavramalar

2 Kavramalarm Gérevleri, Ozellikleri, Tek diskli kavramalar, yapist

3 Kavramalarin tork iletme kapasitesi, kavrama mekaniginin hesaplar

4 Cok diskli kavramalar, Kavrama tertibati ayarlari, arizalart

5 Gii¢ aktarma organlarina olan ihtiyag, tasita etkiyen direng kuvvetleri,

6 Vites kutusu temel esitlikler, tahrik kuvvetinin degisimi, disli oranlarinin
bulunmasi, geometrik ve aritmetik hesaplari

7 Vites kutusu temel esitlikler, tahrik kuvvetinin degisimi, disli oranlarinin
bulunmasi, geometrik ve aritmetik hesaplari

8 Disli ¢esitleri, mekanik vites kutusu ¢esitleri

OTO-3127

Is Giivenligi ve Is¢i Saghg

1 Is Saghigi ve Giivenligi konusunda temel bilgiler edinir, konu ile ilgili
tanim ve kavramlari 6grenir.

2 Diinyada ve Tiirkiyede Is Saglhig1 ve Giivenliginin tarihsel gelisimi
hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Is kanunu ve is saglig1 ve giivenligi kanununa gére hak ve
sorumluluklarmn1 6grenir.

4 Hangi olaylarin is kazas1 oldugunu bilir, ¢alisanlarin is kazasindan
kaynaklanan haklari konusunda bilgi sahibi olur.

5 Meslek hastaliklarinin gesitlerini ve hastalik yapan etkenleri 6grenir.

6 Is yerlerindeki risk etmelerinin gesitlerini ve 6zelliklerini 6grenir.

7 Is yerlerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretlerinin gesitlerini dgrenir.
8 Tehlikelerden kaynaklanan risklere kars1 hangi kisisel koruyucunun
kullanilacag1 hakkinda bilgi sahibi olur.

9 Yangindan korunma hakkinda temel bilgiye sahip olur.

10 s saghg1 ve giivenliginde tehlike ve risk kavramlarmi ayirt ederek risk
analizine dair bilgi sahibi olur

0TO-3129

Kalite Giivencesi ve Standartlar

1 Kalite yonetim sisteminin alt yapis1 olusturmak.

2 Kalite standartlar1 uygulama.

3 Istatiksel kalite kontrol yontemlerini uygulamak.

4 Standardizasyonun amag ve ilkelerinin tireticiye, tilkeye sagladigi
faydalarin kavranmasi ve yapist

5 Tiirkiye’de yapilan standart ve standardizasyon ¢alismalarinin yapisi,
Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) ve gérevler yapisinin dgrenimi.

OTO-3131

Tagit Laboratuvari

1 Ogrenciler, tastt teknolojisi ile ilgili temel kavramlari ve terimleri tantyip
aciklayacaklardir. Ayrica, tasit teknolojisinin tarihsel gelisimini anlayarak
6nemli doniim noktalarini belirleyeceklerdir. Motorlu tasitlarin ¢alisma
prensiplerini, enerji doniisiim siireglerini ve temel isleyis mekanizmalarini
kavrayacaklardir. Bunun yani sira, motorlu tasitlarin ana
bilesenlerini(motor, ganziman, fren sistemleri gibi)tantyacak ve her birinin
islevini agiklayacaklardir.

2 Hareketli ve sabit motor pargalarini tantyacak ve bu pargalarin
fonksiyonlarini agiklayacaklardir. Her bir motor bileseninin ¢alisma
prensiplerini ve bunlarin motor performansina katkisini anlayacaklardir.
Motor pargalarini giivenli bir sekilde sokiip takma, olusabilecek arizalari
tan1y1p ¢6zme becerisini gelistireceklerdir.

3 Farkl1 fren sistemlerini (disk, kampana, hidrolik, elektrikli vb.) taniyacak
ve bu sistemlerin temel isleyis prensiplerini agiklayacaklardir. Fren
sisteminin ana bilesenlerini (fren pedali, fren silindiri, fren balatalari, disk
ve kampana) tantyacak ve her birinin islevini kavrayacaklardir. Fren
sistemlerinin diizenli bakim ve ayar siireglerini 6grenecek ve
uygulayacaklardir.

4 On diizen geometrisi ve direksiyon sistemleri ile ilgili temel kavramlart
ve terminolojiyi tantyacaklardir. Toe, Kamber ve Kaster gibi 6n diizen
geometrisi ayarlarini uygulayarak bu ayarlarin arag performansina etkisini
analiz edeceklerdir. On diizen geometrisi 6l¢iimlerini gerceklestirmek igin
gerekli alet ve ekipmanlari etkin bir sekilde kullanacaklardir.

5 Direksiyon sisteminin ana bilesenlerini (direksiyon kutusu, siispansiyon
elemanlar1 vb.) taniyacak ve islevlerini agiklayacaklardir.Direksiyon
sistemindeki arizalari tanima ve bu arizalarin nedenlerini analiz etme
becerisi kazanacaklardir.

1. Simif Bahar Donemi (2. Yariyil)
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ING-102

Ingilizce 11

MAT-3002

Matematik 11

1 Fonksiyonlarin cebirsel ve grafiksel yapilari inceler.

2 Fonksiyonlarin grafiksel ve cebirsel yapilar: eslestirir.

3 Polinom elemanlarin1 ve kokleri inceler.

4 Trigonometrik fonksiyonlarin &zelliklerini inceler.

5 Limit iglemlerini gegeklestirir.

6 Siireksizlik incelemeleri gergeklestirir.

7 Tirev alma kurallarmi ele alir.

8 Tiirev uygulamalarini inceler.

9 Integral ve (anti)tiirev arasindaki iliskiyi fark eder.

10integral uygulamalar ve integral alma islemlerini iligkilendirir.

OTO-3146

Otomotiv Elektronigi

1 Temel elektronik kavramlarimi bilmeli; otomotivde kullanilmakta olan
elektronik elemanlar ve devrelerini tanimal

2 Motor ve tasitlar tizerindeki elektronik sistemleri ve bilimsel altyapilarini
kavrayabilmeli

3 Motor ve tasitlar tizerindeki elektronik sistemler lizerinde ariza tespit ve
giderilme yontemlerini kavrayabilmeli

4 Elektronik kontrol sistemlerinin temeli olan mikroiglemciler ve
mikroislemci kontrol sistemleri ile diger elektronik devrelerin mantik ve
¢aligma prensiplerini 6grenmelidir.

5 Tagit lizerinde bulunan diger elektronik sistemleri taniyabilme ve ariza
giderebilme

6 Diger elektronik devrelerin mantik ve calisma prensiplerini §grenmelidir.

0TO-3148

Cevre Koruma

OTO-3150

Bilgisayar Destekli Tasarim

1 Cad programi mantigini agiklar.

2 Temel bilgisayarli 2 boyutlu teknik ¢izim yapabilir.

3 Cad programini kullanarak ¢izilen ¢izimleri diizenleyebilir.
4 Cad programni kullanarak ¢izilen ¢izimleri 6lgiilendirebilir.
5 Izometrik perspektif ¢izim yapabilir.

0T0O-3152

Elektromekanik Laboratuvari

OTO-3154

Buji ile Ateslemeli Motorlarin
Yakit ve Atesleme Sistemleri

1 Buji ateslemeli motorlarin yakit sistemlerini kontrol eder.

2 Buji ateslemeli motorlarin atesleme sistemlerini analiz eder.

3 Elektronik Kontrol Unitesinin ¢alisma sistemini degerlendirir.

4 Buji ateglemeli motorlarda kullanilan sensor gesitlerini ve ¢alismasin
degerlendirir.

5 Enjeksiyon sistemlerini ve pargalarini analiz eder.

OTO-3156

Dizel Motor ve Yakit Enjeksiyon
Sistemleri

1 Dizel motorlarmin temel ¢aligma prensiplerini ve dizel ¢evrimlerini
6grenme,

2 Sikigtirmayla atesleme teorisi, yanma olay1 ve yakit 6zelliklerini
kavrayabilme,

3 Dizel motorlarini pargalarini yapisal 6zelliklerini kavrayabilme,
Yakit enjeksiyon prensiplerini, enjeksiyon sistemi elemanlarini 6grenme,
4 Dizel yakit enjeksiyon sisteminin parcalarinin,dizel enjeksiyon
sisteminin bakim ve onarimini yapabilmek,;

5 Dizel yakit enjeksiyon pompalarini, ¢esitlerini ve bunlarin kontrol ve
ayarlarini kavrayabilme,

6 Test cihazlarinda pompa enjektor testlerini yapabilme ve
yorumlayabilme,

7 Asirt doldurma ve ara sogutucu sistemleri tanima,bu sistemleri
avantajlarin1 ve elemanlarinin 6zelliklerini bilme,

8 Common-Rail piiskiirtme sistemini bilme ve elemanlarimni tanima ve
calisma prensiplerini §grenme

OTO-3158

Altematif Motorlar ve
Yakit Sistemleri

1 Alternatif motor ve yakitlar birbirleriyle karsilastirabilme ve
yorumlayabilme.

2 LPG ve Dogalgaz doniisiim sistemlerinin elemanlari, ¢aligmalari,
glivenlik standartlarini kavrayabilme

3 Alternatif motor ve yakit arayiglarinin sebeplerini bilebilme.

4 Hibrit araglarin ¢alisma prensiplerini kavrayabilme, elemanlarini
sayabilme ve ¢aligmalarini agiklayabilme.

5 Yakit pillerinin ¢aligma prensiplerini ve uygulama alanlarini avantaj ve
dezavantajlarini kavrayabilme

0OTO-3160

Emisyon Kontrol Sistemleri

0TO0-3162

Termodinamige Girig

OTO-3164

Makine Elemanlari

1 Birim sistemlerini tanima ve kullanabilme.

2 Cekme ve basma gerilmesini tanimlayabilme.
3 Makine elemanlarini siiflandirabilme.

4 Makine elemani i¢in malzeme segimi.

5 Lehim Baglari- yapigtirma baglari.

6 Kaynak baglari-per¢in baglari.

7 Civata baglari- pimler ve pernolar.

8 Mil- gobek baglari.

0OTO-3166

Statik

0OT0O-3168

Motor Termodinamigi
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OT0-3170 Arag Muayenesi 1 Arag Muayenesi yasal mevzuatlarini ve kusur listesini bilir.
2 Karayollar1 Trafik Kanununu bilir.

3 Arag smiflarini tanir.

4 Muayene i¢in kullanilan kontrol aygitlarini tanir.

5 Muayenenin nasil yapildigini ve prosediirleri bilir.

0OTO-3172 Tasit ve Trafik Bilgisi

2. Simif Giiz Donemi (3. Yariyil)

1 Ogrencinin mesleki ilgisini ve bilgi derinligini arttirmak
2 Bagimsiz ¢aligma yapabilme ve kendi kendine 6grenme becerisi
kazandirmak
3 lletigim becerisini gelistirmek; takim igerisinde uyumlu galisabilme
becerisi kazandirmak
4 Ulasilan kaynaklarin ¢alismada nasil kullanilabilecegine dair bilgi
ve beceri kazandirilmasi

. B 5 Arastirma konusu ile ilgili birincil ve ikincil kaynaklara ulasma
MYO-3003 Bitirme Projesi becerisinin elde edilmesi
6 Arastirma yaparak bilimsel bir konuyu analiz edebilme, parcalara
ayirabilme
7 Bir raporda veya ¢alismada gerekli olabilecek bilgisayar, yazilim,
internet ve anket (proje, deney) ¢alismasi yapma becerisi
kazandirmak
8 Bir raporu etkili bir sekilde ve yazim kurallarina uygun yazabilme
becerisi kazanmak

1 Motor test ayarmi dnemini kavrayabilme ve test cihazlarini
tanitmak

2 Motor performans karakteristiklerini kavrayabilme

3 Giig, moment ve 6zgiil yakit tiiketimi bagintilarini kavrayabilme,
etkili parametreleri bilme,

0T0-3227 Motor Test ve Ayarlar 4 Motorlarda enerji dagilimini bilme,

5 Motor verimlerini ve bunlarin diger performans karakteristiklerine
etkilerini kavrayabilme,

6 Motor deneylerinin gesitlerini ve yapilis sekillerini kavrayabilme,
7 Fren deneyleri, indikator diyagramlarini kavrayabilme,

8 Volumetrik verimin, sicaklik, basing 6lciimlerini yapabilmesi,

1 Motorlarin yenilestirilmesinin geregi ve dnemini kavrama

2 Krank mili, kam mili islemlerini

3 Piston, segman, supap elemanlarinin yenilenmesini kavrama
. . 4 Biyel, gomlek elemanlarimin yenilenmesini

OTO-3228 Motor Yenllestlrme 5 Kapak elemanlarinin yenilenmesini kavrama

6 Yatak ve diger elemanlarin yenilestirilmesini 6grenme

7 Yenilestirme ve onarim tekniklerini kavrama

8 Motor elemanlarinin 6l¢iilmesini §grenme

1 Otonom araglarin temel kavramlarini ve bu teknolojilerin geligimini
tarihsel ve teknik bir baglamda agiklayabilir.
2 Otonom araglarin sensdr ve veri toplama sistemlerinin ¢aligma
prensiplerini analiz edebilir.

3 Yapay zekanin otomotiv iiretim siireglerindeki roliinii ve
uygulamalarini tanimlayabilir.
4 Otonom araglarda yapay zeka destekli karar verme siireglerinin
modellerini degerlendirebilir.

5 Otonom araglar arasinda ve altyapiyla olan iletisim sistemlerini
Yeni Nesil Otomobillerde (V2X) agiklayabilir ve bu sistemlerin dnemini kavrayabilir.

Yapay Ze ka 6 Otonom araglarda giivenlik sistemlerinin, siber giivenlik ve yolcu
giivenligi agisindan gerekliliklerini agiklayabilir.

7 Yapay zeka tabanli otonom sistemlerde etik ve hukuki sorunlari
analiz edebilir.

8 Otonom siiriis algoritmalarini ve karar verme siireglerini gelistirmek
i¢in kullanilan yontemleri uygulayabilir.

9 Cesitli senaryolar iizerinden otonom arag¢ davraniglarini simiile
ederek degerlendirebilir.

10Gelecekteki ulasim sistemlerinde otonom araglarin sosyal, ¢evresel
ve ekonomik etkilerini tartigabilir.

0OTO-3230

1 Ogrencilerin igten yanmalh motorlarla ilgili teorik bilgilerini pratik

uygulamalarla pekistirmek.

2 Motorun ana bilesenlerini (silindir, piston, krank, valf sistemi vb.)

tantyarak her birinin islevini anlamalarmi saglamak.

3 Motor test diizenegi ve dl¢iim ekipmanlarini etkin bir sekilde

OTO-3232 Motor Laboratuvari ilﬁanabil.r.n? becerisi kazandirmak. .
otor giicil, tork, yakit verimliligi gibi performans parametrelerini

6l¢mek ve analiz etmek.

5 Egzoz emisyonlarini dlgerek bu emisyonlarin motor performanst

iizerindeki etkilerini degerlendirmek.

6 Motor sistemlerinde meydana gelebilecek arizalari tanima ve bakim

prosediirlerini uygulama yetenegi gelistirmek.
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UOS-3000 Universite Ortak Se¢meli I

1 Tasitlarda i¢ ve dis direng kuvvetlerini tanimak ve hesaplayabilmek.
2 Tasitlarda aerodinamigin 6nemini kavrar ve hangi degiskenlere
o bagli oldugunu bilir.
OTO-3233 Tasitlar Mekanlgl 3 Tasitlarda Dogrusal hareketleri kavramak,
4 Tagitlarda Fren Mekanigini 6grenmek
5 Tasit kuvvetlerini 6grenmek

OTO-3234 Otomotivde Yeni Teknolojiler

0T0-3235 Malzeme Teknolojisi

0OTO-3236 Yaglar ve Yaglama Sistemleri 1 Yaglar ve yaglama sistemlerini tanir
2 Yag pompalari hakkinda bilgi sahibi olur

3 Yaglama gesitleri ve kullanim alanlar1 hakkinda gorsel bilgi sahibi
olur

4 Atik yaglarin geri kazanimi konusunda bilgilenir

5 Yaglarn tiretimi hakkinda bilgi sahibi olur

6 Yaglara yapilan katkilar hakkinda bilgi sahibi olur

7 Asima ve cesitleri hakkinda bilgi sahibi olur

OT0-3237 Otomotiv Malzemeleri 1 Temel otomotiv parcalarini, islevlerini ve ¢aligma ortamlarini
taniyabilme.

2 Motor parcalarinin malzeme yapisi ve tiretim teknikleri hakkinda
temel bilgileri ve prensipleri kavrayabilme.

3 Giincel otomotiv pargalari ve malzemeleri hakkindaki son
gelismeleri izleyebilme

4 Motor sistemini olusturan pargalar, ¢aligma ortamlart ve ¢aligma
ortaminin malzemesi iizerinde yaptig1 etkiler, gorevleri ve temel
kavramlarmi ve bunlara ait temel 6zellikleri kavrmak.

5 Malzemelerin hasar mekanizmalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

0OTO0O-3238 [sitma ve Sogutma Sistemleri 1 iklimlendirme temellerini olusturan Isitma,Sogutma ,Nemlendirme
gibi teorik ifadelerin kullanilmasini bilir

2 Psikometrik diyagram iizerinde ,Isitma,Sogutma,Nemlendirme
islemlerini teorik olarak analiz edebilir

3 Sogutucu akiskanlarin performans 6zlelliklerini bilir.

4 Tasit tipine gore iklimlendirme sisteminin se¢imini bilir

5.
0OT0-3239 Hidrolik ve Pnématik
0T0-3240 Imalat Yontemleri
0OT0-3244 Mesleki Yabanci Dil (jngi]izce) 1 Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel olusturacak Ingilizce

bilgilerinin genel tekrar1

2 Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel olusturacak Ingilizce
bilgilerinin genel tekrar1

3 Otomotiv Motor Terminolojisi

4 i¢ten Yanmali Motorlar

5 Temel Motor Pargalari

6 Benzin ve Dizel Motorlar1 Yakit Sistemleri

7 Atesleme Sistemleri

8 Yaglama ve Sogutma Sistemleri

9 Aydinlatma ve Konfor Sistemleri

10 Giig Aktarma Sistemleri, Stispansiyon Sistemleri, Tekerlekler,
Lastikler, Direksiyon Sistemleri, Fren Sistemleri, Ara¢ Sasileri,
Alternatif Motorlar ve Yakitlar.

0OT0-3245 Mesleki Yabanci Dil (Almanca) 1 Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel olusturacak Ingilizce
bilgilerinin genel tekrar1

2 Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel olusturacak Ingilizce
bilgilerinin genel tekrar1

3 Otomotiv Motor Terminolojisi

4 i¢ten Yanmali Motorlar

5 Temel Motor Pargalari

6 Benzin ve Dizel Motorlar1 Yakit Sistemleri

7 Atesleme Sistemleri

8 Yaglama ve Sogutma Sistemleri

9 Aydinlatma ve Konfor Sistemleri

10 Giig¢ Aktarma Sistemleri, Siispansiyon Sistemleri, Tekerlekler,
Lastikler, Direksiyon Sistemleri, Fren Sistemleri, Arag Sasileri,
Alternatif Motorlar ve Yakitlar.

2. Sinif Bahar Dénemi (4. Yariyil)

1 Osmanli Devleti'ni ¢okiise gotiiren sebepleri kavrar.

. . 2 Gegmisten dersler ¢gikararak, bugiinii anlar, gelecege dair bakis agist
ATA-3000 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi olusturur.

3 Farkli disiplinler arasinda iligki kurar.

4 Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus siirecini kavrar.

32




\

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
5 Tarihi olaylar1 yorumlayarak bugiinii degerlendirebilir.
6 Milli egemenligin gelisim siirecini ve 6nemini anlayabilir.
7 Inkilap, Islahat kavramlarini tanimlayabilir.
8 Tiirk Inkildbinin gerekceleri ile birlikte dogru bir sekilde anlar.
1 Giinliik hayatta yakin gevre ile iletisim kurabilme ve iletisim
bilgilerini(telefon numarasi, e-mail) sorup cevap verebilme
2 Siniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar1 kullanarak ifade
edebilme
. 3 Giinliik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile
ING-3000 Ingilizce kullanabilme
4 Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme
5 Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle sdyleyebilme
6 Hava durumunu uygun ifadelerle agiklayabilme
7 Konugma aninda yapilmakta olan etkinlik ve eylemleri belirtebilme
8 Seyahat, gezi, iilke, uyruk ve dillere dair kelimeler bilgisil
1 Teorik bilgilerini isyerinde deneyimleriyle pekistirmek.
2 Mesleki becerileri kazanma.
; C e, 3 Mesleki sartlara uyum saglama yetenegi kazanma.
MY0-3010 Isletmede Mesleki Egitim 4 Mesleki sorumluluk bilinci kazanma.
5 Mesleki kurallara saygi gosterme yetisi kazanma.
6 Meslegi tanima ve sorgulama yetisi kazanma.
1 Ders notlar1 yaninda, 6grencilerden dersle ilgili konularda kisa
6devler hazirlamalart beklenir.
2 Diinya dillerini yap1 ve koken bakimindan tanir ve Tiirkgenin diinya
. o dillerindeki yerini 6grenir, dil bilincini kazanir.
TUR-3000 Tirk Dili 3 Tiirkgeyi ses, sekil, anlam ve ciimle yonlerinden tanir ve kullanir.
4 Alaniyla ilgili kitap ve yaymlari anlamasi kolaylasir.
5 Dogru anlama, yazma kabiliyeti artar, Kendini ifade yetenegi
geligir.
Ders-Program yeterliliklerinin iliski diizeyi
DERSLER PROGRAM CIKTILARI
Kod Ders PC1| PC2| PC3| PC4|PC5|PC6{PC7| PC8| PCI|PCIO(PCI11|PCI2|(PC13|PC14|PC15|PCl6| T| %
Zorunlu
oTo-3117 |2tomotiv s| 2| 4 2| 4 3| 4 2| 3| 2| 3| a4 s| 2| s| 2|s0| 625
Elektrigi
Hareket
OTO-3119 [Kontrol 4 2 4 2| 4| 3] 4 2 3 2 3 4 3 2 5 1148] 60
Sistemleri
0TO0-3121 |Olgme Teknigi 3 2 3 3[ 2 3] 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1130| 37.5
OTO-3123 |Teknik Resim 2 2 2 2 1 1] 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1123]28.75
Tasit Giig
OTO-3125 |Aktarma 5 5 4 3[ 31 3] 3 4 4 4 5 1 1 1 1 1148] 60
Organlar1
oTo3rz7 |SGvenligive |y gf b gl gl g ol a1 1l a1 1| af 1| 1feo| 25
Is¢i Saghgt
Kalite
OTO-3129 |Giivencesi ve 3 3 4 3 2 3] 2 3 3 3 1 1 1 1 1 1]135/43.75
Standartlar
Tasit
OTO-3131 4 2 4 2| 4| 3] 4 2 3 2 4 4 3 2 5 2|50( 62.5
Laboratuvari
ingilizce I
(Hazirhik
Egitimine Tabi
ING-101 2 3 3 3 31 3] 1 5 4 1 1 1 1 1 1 1|34] 425
Olmayan
Ogrenciler
icin)
oTo-3115 [Motor al 3l 4 4| 4 2| 31 2| 3 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1[37]46.25
Teknolojisi
MAT-3001 |Matematik | 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1121126.25
MAT-3002 |Matematik I1 4 3 2 3 2 3] 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1137]46.25
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ING-102

Ingilizce I1
(Hazirhik
Egitimine Tabi
Olmayan
Ogrenciler
Igin)

16

20

OTO-3102

Dizel Motor ve
Yakit
Enjeksiyon
Sistemleri

33

41.25

OTO-3104

Otomotiv
Elektronigi

22

275

OTO-3106

Buji ile
Ateslemeli
Motorlarin
Yakit ve
Atesleme
Sistemleri

31

38.75

OTO-3108

Glig¢ Aktarma
Organlari

34

425

OTO-3146

Otomotiv
Elektronigi

22

275

OTO-3148

Cevre Koruma

16

20

OTO-3150

Bilgisayar
Destekli
Tasarim

38

47.5

OTO-3152

Elektromekanik
Laboratuvari

34

425

0TO-3227

Motor Test ve
Ayarlar

52

65

0TO-3228

Motor
Yenilestirme

52

65

0TO-3230

Yeni Nesil
Otomobillerde
Yapay Zeka

20

25

0T0-3232

Motor
Laboratuvart

53

66.25

MYO-3003

Bitirme Projesi

42

52.5

MYO-3010

isletmede
Mesleki Egitim

58

72.5

ATA-3000

Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap
Tarihi

16

20

TUR-3000

Tiirk Dili

20

25

ING-3000

ingilizce

20

25

TOPLAM

90

73

85

70

75

69| 84| 52

65

57

62

53

46

37

58

36

%

60

48.67

56.67

46.67

50

46| 56|34.67

43.33

38

41.33

35.33

30.67

24.67

38.67

24

Kod

Ders

PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

pCo|pc7| PCs

PC9

PC10

PCl1

PCI12

PCI3

PC14

PC15

PC16

%

Secmeli

0TO-3154

Buji ile
Ateslemeli
Motorlarin
Yakit ve
Atesleme
Sistemleri

31

38.75

0OTO-3156

Dizel Motor ve
Yakit
Enjeksiyon
Sistemleri

33

41.25
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0T0-3110 |Makine ol 2l 2| 2 2| 2 2 2| 2o il 2 1| 1| 1] 1| 1]e6| 325
Elemanlan
oTO-3112 |Bildisayar 3l 3l 2| 2| 3| s| s| 2| s| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1lss| 475
Destekli Cizim
0T0-3114 |Hidrolik ve 7| I ] ] ] R R ] ! Y Y R Y N B 1 LW
Pnomatik
0TO-3140 |Ar3 il 2 2f 2 2| 2| 2f 2f 2f 2| 1] 1l 1| 1] 1] 1f21]26.2s
Muayenesi .
oTo-3116 |l GUvenligive | of g qf g gl 12| 1| 1| sl 1| 2| 1| 1] 1| 1]21|262s
is¢i Sagligi
OTO-3233 |T2stlar 2o 3| 4| 3| 2| 2| 2f 2| 2| 2 1l 1l 1l 1] 1] 1|26] 325
Mekanigi
ToPLam| 18| 20| 20| 19| 16| 17 19| 10| 14| 15| of 8 8 8 8 s
| 45| 50| 50| 475| 40|a25|a75| 25| 35| 375| 225 20| 20 20| 20| 20
Kod Ders pct| pc2| pc3| pcalpcs|pcs|pe7| pes| peolpcio|pcit|peiz|peiz|pCia]pCis|pCis] T %
Secmeli 1
0TO0-3162 é?:i‘;“’di“amige 1l 1 il 1 2 2| 2 oz 2 2l 1] 2 1] 1l 1|  1]ie] 20
Makine
OTO-3164 o 2l 2l 2 2 2f 2| 2 2 1| 2 1| 2| 1] 1| 1|e6| 325
Elemanlari
0T0-3166 |Statik o 2l 2l a2 2 2] 2l 1] sl ozl 2| 2| 1] 2| 1|21]|26.2s
0TO-3237 |Otomotiv < I ] I R N N Y Y T Y Y Y I O Y ) IS
Malzemeleri
Isitma ve
0T0-3238 [Sogutma o 2| s| s| s| a4 s| 1| 4| 4 2| 2| 1| 2| 1| 1|43|s375
Sistemleri
TorLam| 10| 7| 12| 10| 10| 9| 200 e 9o 12 6 5| s 51 5 5
9| 40| 28| 48] 40| 40| 36| 40| 24| 36| 48| 24| 20 20| 20| 20| 20
Kod Ders pc1| pc2| pc3| pca|pcs|pce|pe7| pcs| poolpciofpcii|pciz|pcis|pcialpcis|pcis] T| %
Secmeli 2
Mesleki
OTO0-3244 |Yabanei Dil 2 2l 1l 1l 2l 2 2| 2 1] 2| 2l 1| 2| 1] 1| 1f20] 25
(ingilizce)
TorLam| 2| 2| 1| 1| 2| 2| 2 il 2| 2l 2| 2| 1] 2 1] 1
%| 40| 40| 20| 20| 40 20| 40| 20| 20| 20 20| 20| 20| 20| 20| 20
Kod Ders pc1| pc2| pc3| pca|pcs|pce|pe7| pcs| poolpciofpcii|pciz|pciz|pcialpcis|pcis] T| %
0TO-3170 |A8¢ il 2 2| 2| 2| 12| il 1l 2| 2l 2| 1| 2| 1] 1| 1|21]|26.25
Muayenesi
0TO-3172 |Tastve Trafik |, il 2| 2 2] 2| 2l 2l a2l 2l 2l 1l 1] 1] 1f18] 20
Bilgisi
TorLam| 2| 3l 3| 3| 3| 2| 2 2| 3| 2 2| 2 2| 2 2f 2
%| 20| 30 30| 30| 30[ 20| 20| 20| 30| 20 20| 20| 20] 20| 20| 20
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

35




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar Ders Igsellestirilmis,
program ¢iktilar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,

ile program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiirtilebilir
eslestirilmemigtir.| uyumlu hale ciktilariyla glktllarlyla uyumu ve orn'ek .

. o izlenmekte ve gosterilebilir
getirilmesine iligkin ilke, uyuml_anfilrllmlstn_r ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yontem ve smiflamalar1 | ders bilgi paketleri bulunmaktadir.
iceren tanimli siirecler ile paylasiimaktadir.
bulunmaktadir.

X
Kamitlar

B.1.3.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Otomotiv Teknolojisi programinin ders planinda yer alan derslerin her biri i¢in sinif i¢i ders, sinif
dis1 ders ¢alismasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, ara sinavlar, yariyil sonu sinavi gibi
etkinlikleri ile 6grencileri bu etkinliklere harcadiklart zaman miktari tanimlanmistir. (Kanit).

Ayrica ders planinda staj ve isletmede Mesleki Egitim i¢in de gerekli is yiikleri tanimlanmis ve
toplam AKTS degerine dahil edilmistir.(Kanit).
Bu is yiikii calismasinin dogrulugunun degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kullanmak
amactyla AKTS is yiikii anketleri iizerine ¢alismalar devam etmektedir.
Otomotiv Teknolojisi programinin ders planinda 95 AKTS zorunlu Ders, 24 AKTS se¢meli ders
ve 5 AKTS’ lik boliim dis1 ders yer almaktadir. Toplamda 124 AKTS is yiikiinii saglamaktadir.
Mezuniyet i¢in en az 120 AKTS is yiikiiniin saglamaktadir.(Kanit).

Programlarin tas

arimil ve onayi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programda Programda Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayima | tasarimi ve onayina | program genelinde, siirecleri stirdiiriillebilir ve
iligskin siirecler iliskin qke, yontem, | tasarimi ve onayi sistemnatik olarak 01:nek. B
tanimlanmamistir. | TYYC ile uyum ve | gerceklesen - K gosterilebilir

paydas katilimmi | programlar, Izlenmekte ve uygulamalar
igeren taniml programlarin amag ve ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
siiregler ogrenme ¢iktilarina birlikte
bulunmaktadr. uygun olarak degerlendirilerek
yiriitilmektedir. iyilestirilmektedir.
X
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders Fiaglllmlna iliskin olarak; Ders da.lglh'n'n . Programlarda I(;s_ellestir.ilmis
de e Ogretim elemanlarimin uzmanlik dengesine iliskin | ders dagilim | , sistematik,
iliskin, ilke ve o N : o e et
. . alanina, alan/meslek bilgisi/genel | tanimli siireglere | dengesi stirdiiriilebilir
yontemler kiiltiir, zorunlu- segmeli ders uygun olarak izlenmekte ve | ve 6rnek
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tanimlanmamustir | dengesine, kiiltiirel derinlik kurum genelinde | iyilestirilmekt | gosterilebilir
kazanma, farkl disiplinleri tanima | uygulamalar edir. uygulamalar
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ilke ve yontemleri igeren tanimli
siiregler bulunmaktadir.
X
Kanitlar

B.1.4.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

B.1.4.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi, ilgili boliimiin kurullar
tarafindan her egitim-6gretim yilinin bahar déneminde bir sonraki akademik yila ait ¢alisma
takvimine gore gerceklestirilmektedir. Bu giincellemeler, Bolim Kurulu kararindan sonra
Miidiirliik araciligiyla Senatonun onayina sunularak gerceklestirilmektedir. Birimimizde program
ciktilarma ulasilip ulasilmadigini 6lgmek amaciyla 68renci memnuniyet anketleri, sinav
degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla toplanan dgrenci goriisleri, staj
sorumlularindan alman geri bildirimler, uygulama derslerine yonelik degerlendirme ¢iktilari,
doénem sonlarinda yapilan akademik kurul degerlendirmeleri gibi mekanizmalar kullanilmaktadir.
I¢ paydas olan dgrencilerin sikdyet formlari, CIMER basvurular1 ve akademik personelin ise
memnuniyet anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilar1 araciliiyla veri toplanmasi yoluyla
sirece  katilimi1  saglanarak  programin  gbézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
gergeklestirilmektedir.

Derslerin ¢iktilarina kismen ulasilabildiginin veya ulasilamadiginin tespit edilmesi durumunda,
Program da iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu | Igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
.glliir;(c.elleml?es.ine .gl"‘%h;{c-ellenr.nesin.el:k ciktilarinin izlenmekte ve ilgili ﬁﬁrdirﬁlebilir ve
thgkin mekanizima - 1UsKIn p er%.yot, XS, 1 izlenmesine ve paydaslarin goriisleri omex
bulunmamaktadir. | kural ve gostergeler | 1 ) de al K gosterilebilir

olusturulmustur. guncelienmesine ¢ alinara | uygulamalar
iliskin glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
mekanizmalar
isletilmektedir.
X
Kamtlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birimimizde, {niversitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalar1 c¢ergevesinde
birimimizde yari-pasif ve pasif olan bazi programlar kapatilmistir. Makine, Otomotiv, Ugak
Teknolojisi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri, Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar
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Programcilig1 olmak iizere aktif 6 adet program yer almaktadir. Okulumuzun bulundugu bolge
dinamikleri ve beklentileri ile Havacilik ve teknik programlar temasima uygun olarak yeni
programlar agilmistir. Bolge dinamikleri ve beklentileri, iilkemizde gelismelere bagli olarak
giincel programlar MEYOK ile istisare edilerek planlama yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

B.1.6.1. Universitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalar1 yapilmistir.
Uygulama Faaliyetleri

B.1.6.1.Programlar, st yonetim  koordinasyonunda  tasarlanmakta, yiiriitilmekte,
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

B.1.6.1. Tematik alanlara uygun olmayan programlarin agilmasi 6ngdriilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda egitim | Programda egitim | Programin Programda egitim ve | Igsellestirilmis,
ve dgretim ve 6gretim genelinde egitim ve | gretim yonetim sistematik,
lst)ifi_r?gle{ilnil . siireclerini Sglr.e;im sﬁrg;;]ieri sistemine iliskin .s.ﬁrdili(riilebilir ve
utuncul olarak | paginciil olarak Clrienmis IKe Ve yygulamalar ornex
yonetmek tizere bir| i kuralara uygun ] Kt - gosterilebilir
sistem yonetmek uzere yonetilmektedir. IzIenmekte Ve IzIem | yygulamalar
bulunmamaktadir, | Sistem, ilke ve sonuglarma gére bulunmaktadir.
kurallar iyilestirme
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
X
Kamtlar

B.1.6.1. 1.EBYS evrak sistemi: E-18216347-104.01.01.01 — 13334
B.1.6.2. 2. EBYS evrak sistemi: E-83772363-104.01.01.01 - 2039

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarimizi yiiriitiirken, Universitemiz genelinde oldugu gibi birimimizde de &grenci
merkezli bir politika izlenmektedir. Gerek egitim-6gretim faaliyetlerinde gerekse de bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerde 6grenci yarar1 gozetilmekte olup bu konuda etkinligimizi ve etkililigimizi
her donem artirmay1 planlamaktayiz.

Birimizde, 6lgme ve degerlendirme islemleri gerek Universitemiz yonetmeligine gerekse Yiiksek
Ogretim Kurumunca belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programimizda ogretim elemanlarimiz tarafindan ¢agin gerektirdigi o6gretim yontemleri,
teknolojik gelismelere paralel olarak 6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Programlarimizin yapisi
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geregi, sadece teorik degil, derslerin uygulamali olarak da yapilmasi dnemsenmektedir. Bu
baglamda gerek dersliklerimizin gerekse laboratuvar ve atdlyelerimizin altyapisini, biitcemiz ve
dis finansman olanaklarimiz cercevesinde gelistirmeyi hedefliyoruz. Ayrica bu kapsamda
iiniversitemiz genelinde oldugu gibi programimizda da bazi dersler uzaktan egitimle
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda tecrilbemizi ve teknik alt yapimizi her donem daha da
artirmaktay1z.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
0gretme stireglerinde 6grenci genelinde uygulamalar sistematik,
stireclerinde merkezli yaklagimm 6grenci merkezli stirdiiriilebilir ve

izlenmekte ve ilgili i¢

ogrenci merkezli uygulanmasina yonelik ogretim yoniem paydaslarin katilimiyla ornek
yaklagimlar itke. kural lanlamal teknikleri tammli| lestirilmektedi gosterilebilir
bulunmamaktadir) "<& Kural ve planiamalar | g ecjer tytlestiriimektedr. uygulamalar
bulunmaktadr. dogrultusunda bulunmaktadir.
uygulanmaktadir.
X
Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde 6l¢gme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli yiiriitilmektedir. Bu siireg
ogrencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek sekilde planlanmis
bir formatta olusturulmustur. Birimimizde uygulamada olan 6lgme ve degerlendirme sistemi
ogrencilerde ders kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigini kontrol etmektedir. Buna gore
baz1 ders kazanimlar1 yazili sinav ile 6l¢iiliirken diger bazisi sozlii sinav, 6dev ya da proje/tasarim
ile dlgiilmektedir. Olgme ve degerlendirmede Universitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi” uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lcme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
6lgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme e ¢esitlendirilmis uygulamalari .

iligskin ilke, kural ve | % . .. ... | 6rnek
yaklagimlar1 lanl | Olcme ve izlenmekte ve ilgilii¢ | . . lebili
bulunmamaktadir, | Planiamatar degerlendirme paydaslarin gostertlebilir
bulunmaktadur. uygulamalart katilimuyla uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadr.
X
Kanitlar

B.2.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi
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Kegiborlu Meslek Yiiksekokulunda ogrencilerin kurum i¢i ve kurum disi bagka veya ayni
programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi iglemleri, programin intibak
komisyonlar: tarafindan ISUBU On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri Yénergesine
gore yapilmaktadir(Kanit). Birimimizde 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurumlari sinavina
(YKS), Yatay Gegis, Ogrenci Degisim Programlarma (Farabi), Universitemiz On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi Yénergesine gore yapilmaktadir.

Universite i¢inden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara
gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda| Béliimde/Programda| Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
ogrenci kabulii, 6grenci kabuli, genelinde 6grenci onceki 6grenmenin | sistematik,
onceki 6grenmenin | 5. ai Sgrenmenin kabulii, 6npeki tanmmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve 6grenmenin taninmast | kredilendirilmesine| drnek
Lo . tanmmasi ve N ; e I
kredilendirilmesine kredilendirilmesi ve kredilendirilmesine | iliskin siiregler gosterilebilir
iliskin siirecler Krediendirimesing | jjickin planlar dahilinde | izlenmekte, uygulamalar
tamimlanmamistir. | 1liskin ilke, kural ve | yyqylamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bagl planlar bulunmaktadir. glincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

X

Kanitlar

B.2.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet Ve intibak islemleri Yonergesi

B.2.3.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal Ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programimiz da mezuniyet ve diploma islemleri Universitemiz, “On lisans ve Lisan Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” gercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz dort yarty1l boyunca
aldiklar1 tiim derslerden basarili olmalari, genel not ortalamalarinin en az 2,00 ve iizeri olmasi,
zorunlu Kurum staj uygulamasimi gergeklestirmeleri durumunda mezun olmaya ve diploma
almaya hak kazanmaktadirlar. Ayrica mezuniyete hak kazanan &grencilerimiz, normal 6grenim
stiresi sonunda not ortalamasi 3.00-3.49 olmasi durumunda basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda
olmasi durumunda ise {istlin basar1 belgesi almaya hak kazanirlar.

Programimiz da Zorunlu Staj veya Isletmede Mesleki Egitim dersleri i¢in zorunlu olan Is¢i Saglig
ve Is Giivenligi Dersini yiiz yiize veya uzaktan egitimle alabilmektedirler. Is¢i Saghigi ve Is
Giivenligi Sertifikay1 uzaktan egitimle hak etmek i¢in 22 Ders videosunun her birinin %80’ inini
izlemek zorundadirlar. Bir videonun %80’ini izlemeden diger videoya gecemezler. 22. Videonun
izleme siiresini tamamladiginizda sinaviniz agilir. Sinavdan 60 ya da {istii bir not aldigimzda
sertifika almaya hak kazanirlar(Kanit).

Olgunluk Diizevi
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1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis
diploma onayi ve diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve , sistematik,
digejr yeterliliklerin diggr yeterliliklerin onay1 ve diger taniml1 siirecler stirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmasin R Co .| ve 0rnek

e S yeterliliklerin iyilestirilmektedir | "~ " .
a iligkin stiregler a iliskin kapsamli, fikalandiml gosterilebilir
tanimlanmamuistir. tutarli ve ilan edilmis se'rt'l tralandiriimasin uygulamalar
ilke, kural ve siiregler | @ iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X
Kamtlar

B.2.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.2. isci Sagligi ve is Giivenligi Dersi Uzaktan Egitim Y®6nergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler, toplanti
salonu, bilgisayar laboratuvari, Otomotiv atdlyesi yer almaktadir. Birimimiz igerisinde 16 adet
sinifta egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitilmistir. Smiflartmiz da projeksiyon bulunmaktadir.
Birimimizde smiflar &grenciler icin uygun nicelik ve niteliktedir. Ogrencilerimiz smiflarda
bulunan projeksiyon cihazlartyla etkili sunum yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanina
sahiptir.

Ogrenciler derslerde 6grendikleri teorik bilgileri Programimiza ait olan Otomotiv Atdlyesinde
uygulama imkani saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programin egitim- | Programin egitim-6gretim | Programin genelinde | Ogrenme Igsellestirilmis
ogretim faaliyetlgrini o 6grenme kay-na-k-larmlp , sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarmin gelistirilmesine | ;i diiriilebilir
stirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte yonetimi alana 6zgii ve kullanimina ve ornek

O0grenme kaynaklarinin yonelik izleme

yeterli kaynagi (smif, laboratuvar, stiidyo kosullar, erisilebilirlik ve iyilestirilme gosterilebilir
bulunmamaktadir. 6gren’me yonetim ’sistemi,’ ve birimler arasi yapilmaktadir. uygulamalar
basili/e-kaynak ve denge gozetilerek bulunmaktadir

materyal, insan kaynaklar1 | gergeklestirilmektedir.
vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci danismanlik hizmeti ve Oryantasyon egitimi her y1l kayit zamaninda dgrencilere her bir
Ogrencinin giris yilina gére Boliim Bagkanliklarinca belirlenen 6gretim elemanlar tarafindan
verilmektedir.

Danismanlar asagida belirtilen konular hakkinda 6grencileri bilgilendirme yapar.

e On Lisans dgretimi boyunca 6grencinin basar1 durumu ile gelisimini izler ve bunlara
katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde ydnetimin bu
baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap verir.

e Ogrencinin yasam boyu dgrenme ve arastirma aliskanligini kazanmast icin galisir.

e Daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin
¢cozlimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur.

e Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

e Danmigmant oldugu o6grenciler ile ilgili problemlerin ¢dziimiinde bolim, 6grenci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

e Universite ve Yiiksekokul olanaklar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

e Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimei olur.
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e Ogrencileri degisim programlari, yurtdis1 egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

e Mezuniyet sonrast i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

e Ogretim programi cercevesinde Ofrencinin mezuniyeti icin almasi gereken zorunlu,
secmeli, derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders
alma ve se¢gme islemlerinde Ogrenciye yardimci olur; bu iglemlerin ilgili mevzuata
uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

e Bolimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir.

e Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, damismanlik yaptig1 6grencilerle toplu
ve/veya bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok oOzel
sorunlart olan 6grenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek 6nlemleri belirterek ilgili
boliim bagkanligina gonderir.

Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere iiniversitemizin
Saglik Sube Miidiirliigii biinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminden
hizmet alabilmektedir. ISUBU mobil uygulamasi rezervasyon islemleri meniisiinden "yeni ekle"
butonuna tiklanarak randevu alinabilecektir. Goriigmeler yiiz yilize olarak yapilir.

Birimimiz de Kariyer danigmanlarini, 6grencilerin ve yeni mezunlarin kariyer rehberligi ve
danismanligin1 yapmaktadir. Danismanlik, bireysel veya grup damismanligi bi¢ciminde olabilir.
Gergekei hedefler koymak, kariyerleri ile ilgili kararlar1 i¢in G6grencilere yardimci olmak,
ogrencilerin/mezunlarin is arama yontemleri ve miilakat teknikleri gibi alanlar hakkinda bilgi
sahibi olmalarini, is bulmalarini desteklemek, 6zge¢cmis olusturma, egitim programlarinin segme
ve uygulanmasi siireglerinde 6grencilere/mezunlara danismanlik yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda| Boliimde/Programda | Boliimde/Programda| Igsellestirilmis,
Ogrencilerin akademik | 6grencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
gelisimi ve kariyer akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi | qiirdiiriilebilir
planlamasima yonelik | ve Kariyer kariyer ve kariyer o

. - .. 1. | ve drnek
destek hizmetleri planlamasi planlamasina planlamasna iliskin | "~
bulunmamaktadir. stireclerine iligkin yonelik destek uygulamalar gosterilebilir

tamimli ilke ve hizmetleri tammli | izlenmekte ve uygulamalar
kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
yiiriitilmektedir. iyilestirilmektedir.
X
Kanitlar

B.3.2.1. Simif Danismanlari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Okulumuz Kegiborlu ilge merkezinde 14.300 m2 tasinmaz {izerine kurulu 6.000 m2 kapali alan
mevcut olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane, kafeterya, 6 atdlye, 1 kiitliphane, 3 bilgisayar
laboratuvari ve fitness salonu bulunan sekiz ayr1 binada egitim ve §gretimini siirdiirmektedir.
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Yiiksekokulumuzaaittiimégrencivepersonelinfaydalanabilmesiamaciilehizmetveren217m?  alana
sahip 100 kisilik yemekhane ve 1 Adet 78,5 m? alana sahip kantin ve kafeterya bulunmaktadir.

Ogrenci Yurtlar1 Yiiksekokulumuz Ogrencilerin kullanimi igin K1z ve erkek yurdu olmak iizere 2
blok halinde toplam 10 bin 571 metrekare alana sahip 400 kisi kapasiteli KYK 6grenci yurdu ve
Sosyal Tesisi, 400 kisi kapasiteli igerisinde kafeterya, yemekhane ve konferans salonu
bulunmaktadir. Ayrica igerisinde spor salonlari, yiizme havuzu bulunan 0&zel yurtlar
bulunmaktadir.

Ulasim Yiiksekokulumuzun Kurulu bulundugu bolgenin Cografik yapisi nedeniyle Tiirkiye'nin
her bolgesine karayolu, havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulagim imkanina sahip olmasi bir cazibe
yaratmakta ve tercih edilme oranimiz1 yiikseltmektedir. Yurdun her kdsesine ulasim imkanindan
dolay1, ulasim yoniinden hig bir sikintimiz yoktur.

Okulumuza kayit olan 6grencilerin, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik ile ilgili ihtiyaglari,
Universitemiz biinyesinde Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.
Ayrica ilgemizde 30 yatakli bir devlet hastanesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidar.)

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/Programda uygun | Bolimiin/Programi | Tesis ve Igsellestirilmis
mda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve altyapmin , sistematik,
n!teli_k ve altyapinin altyapi erisilebilirdir | kullanimi siirdiiriilebilir
nicelikte tesisler | (yemekhane, yurt, saglik, ve bunlardan firsat | izlenmekte ve ..

e < e o ve ornek
ve altyapi kiitiiphane, ulagim, bilgi ve | esitligine dayali ihtiyaglar Y
bulunmamaktad: | iletigim altyapisi, uzaktan olarak dogrultusunda gosterilebilir
r. egitim altyapisi vb.) yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir | Uygulamalar
kurulmasina ve kullanimina . bulunmaktadir.
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
\ X
Kamtlar

B.3.3.1.Tesis ve Altyap1

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu araciligiyla 6zel gereksinimli dgrencilerimizin, idari, fiziksel,
barinma ihtiyaclar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclar1 tespit edilmekte ve bu
ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenler belirlenmektedir.

Birimimizde rampa, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, engelli park yeri
bulunmaktadir.

Birimimizde, engelsiz {iniversite uygulamalarma iliskin kullanilan usul ve esaslar Universitemiz
tarafindan belirlenen “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y&nergesi”
kararina gore yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizevi

1 2 3 4 5
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Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli gruplarin Igsellestirilmis,

dezavantajh gruplarm egitim | gruplarm egitim | egitim olanaklarina sistematik,

gruplarm egitim olanaklarina olanaklarina erisimine yén_elik stirdiiriilebilir ve

olanaklarina nitelikli ve adil | erigimine iliskin | Wyoulamalar izlenmekte .o o

erigimine iliskin o ve dezavantajli gruplarin R

planlamalar erigimine iliskin | uygulamalar goriisleri de alinarak gosterilebilir

bulunmamaktadir. planlamalar ytritilmektedir. | jyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X
Kanitlar

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim Ve Sinav Uygulamalari Ynergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuz, 6grencilerini Akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve kiiltiirel
olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli bir birim olarak, Sosyal isler, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
faaliyet gosteren cok sayida kuliip ve topluluk faaliyette bulunmaktadir. Ogrenci kuliip ve
topluluklarinin  olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerini
diizenlemeye yonelik bir yonerge olusturulmustur.

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/form-belge/sosyal-isler-kultur-ve-spor-hizmetleri-11905s.html

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz Ogrencilerin Egitim-Ogretin y1ili igerisinde Béliim ve Program bazinda Teknik
geziler planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz web sayfasinda https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/ 6grencilerimizin katildig:
etkinlikler yer almaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve | Boliimiin/Programin| Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
kiiltiirel ve sportif yaratilmasma iligkin | faaliyetler izlenmekte, R
. S o ornek
faaliyet olanaklar1 planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler ssterilebili
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda gostertlebrlir
esitligine dayal faaliyetler uygulamalar
olarak cesitlendirilmekte ve| bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
X
Kanitlar

B.3.5.1. https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Motorlu Aracglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimiinde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvurma, Atama Ve Yiikseltilme ile lgili Degerlendirme Kriterleri’nde belirlenen
sekilde yapilmaktadir (Kanit).

On Lisans egitiminde verilen dersler dncelikle boliimiin akademik kadrosu ile saglanmakta,
gerektigi durumlarda 6ncelikle Kurumumuzda Ki béliim ve programlardan, daha sonra da ihtiyag
durumuna goére Universitemizin diger birimlerinden ders gorevlendirilmesi yapilarak
saglanmaktadir.

Planlama Faalivyetleri

B.4.1.1. Giiz ve bahar yariyillarindaki ders yiikii ve dagilimi, béliim hocalarinin uzmanliklarina
gore esit sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

B.4.1.2. Boliimdeki 6gretim elemani sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, ilgili alanda uzmanlhiga
sahip personel diger boliimlerden gorevlendirme ile planlanmaktadir.

B.4.1.3. Ogretim elemam planlamasi, Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.4.1.1. Bolim Ogretim elemanlar1 donem bas1 toplant1 gerceklestirmektedir ve sonucunda ders
dagilimlar1 yapilip boliim baskanligi tarafindan miidiirliige iletilmektedir.

B.4.1.2. Disaridan ders gorevlendirmelerinde oncelik kamu kurumlarindan talep seklinde
gerceklesmektedir fakat bulunamamasi durumunda 6zel sektorden talep edilmektedir.

B.4.1.3. Norm kadro planlamasi dahilinde 6gretim elemani i¢in ilanlara ¢ikilmaktadir. Atama
islemleri ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.4.1.4. Ders gorevlendirmeleri, her donem basinda Miidiirliik tarafindan kontrol edilmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

B.4.1.5. Dersi verecek dgretim elemani olmamasi durumunda digaridan gérevlendirme ile 6nlem

alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

B.4.1.6. Kurum dis1 ders gorevlendirmeleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programin atama, | Programin atama, | Boliimiin/Programin tiim Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis
yiikseltme ve yiikseltme ve alanlar i¢in taniml ve ve gorevlendirme | | sistematik,
gorevlendirme gt')r_evlen_dirme paydaslarca bilinen atama, uygulamalarinin | i diiriilebilir
. . Kriterleri yiikseltme ve gorevlendirme sonuglar1 i
siirecleri . . . ve ornek
1 tanimlanmus; kriterleri uygulanmakta ve izlenmekte ve ssterilebili
tammlanmanistir. | 5,cq planlamada | karar almalarda (egitim- izlem sonuglari gosterilebilir
alana 6zgii ogretim kadrosunun ige degerlendirilerek | Uygulamalar
ihtiyaglar alinmasi, atanmasi, onlemler bulunmaktadir
irdelenmemistir. | yiikseltilmesi ve ders alinmaktadir.
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
X
Kamtlar

B.4.1.2.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama Ve
Yiikseltilme ile ilgili Degerlendirme Kriterleri

B.4.1.3. KAYSIS(ELEKTRONIKKAMUBILGIYONETIMSISTEMI) (kaysis.gov.tr)
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° ; Dehtomas No: OI0B-TRML06H
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITESI KECIBORLU MESLEK  vesask Tui: 3L123401
L YUKSEKOKULU DERS GOREVLENDIRME FORMU Reviryos Tt
) Reviayos Necr
ORLU |MESLEK Y1 OKULU BOLUMU [Muudu_ngrng_hy_im‘rek
2022-2003 Izaﬁmzm PROGRAMI [Otomotiv Teknolojist
TL YARIVIL / BAHAR

Kedu Dersis Ad: T T T Do Tl aas] Do Verek Opretim Eleman
MAT-3002_|Mutematik Zorunlu 2 23 3| Doe.Dr. Abdullsh OZKALE
OTO-3102 | Dizel Motor ve Yakit Enjeksiyon Sistemleri Zorunln 3 i 35 4|0 Gde. Clneyt BALCI

§ OTO-3104_|Otomotiv Elektronigi Zonmlu 3 o 3 4|0gr.Gor. BALCI
OTO-3106_|Bujl e Ateglemeli Molorlans Yakit ve Ategleme Sisted Zorunly 3 o 3 3]Ogr.Cor. Caneyt BALCT
[OTO-3108 _|Gop Aktarma Organlen Zorunly 2 125 4105 Gor. Nikat CIVRIL
g OTOA140 |Areg Muzyenes] Secmnell 3 ol 3] 3|0gr.Gér, Mahmut GAPKURT
0103112 _|Bilgisayar Destekli Cizim Seqmel 3 0 ] 3[Ogr. Gor. M. Kemal Toztn
A [0T0O3114 |Hidrolik ve Pndmatik Segmeli 3 0] 3|Or.Cor. Hasan YILMAZ
OTO-3110 _|Makine Elemanian Segmel 3 o 3 3|Dr.0%.Ovesi Zehrs ALKAN
OTO-3116 |13 Glvenligi ve isgl Sagif : 3 o 3 310gr. Gor.
TOPLAM| 28 3 1295 33 |
IV. YARIVIL / BAHAR

Kodu Dersia Ad: T Tem ] T | L+U_|Kredi] AKTS| Den Verecek Oretim Elemnn:
OTO-3201_|Motor Test ve Ayarian Zorunly E 1 35 | 4 |Ofr.Cor. Caseyt BALCI
OTO-3202_| Tegtlar Mekanig) Zorunlu 2 1 25 | 3 |Ofr.Gor. Nihat
OT03203 | Alternatif Motorlar ve Yekit Sistemleri Zorunic 2 1 25 |3 Gor. BALCI

g OTO-3204_|Sistem Araliz ve Tesanmu [Zoruniu 2 0 2 2 oanm::'ﬁi
U0S-3000  [Oniversite Ortak Segmeli 1 LZemnlu 2 2
OTO-3204 |Mesleki Yabancs Dil Seq ] Opr.Gor. Hasan YILMAZ
§ 0T0-3208 ‘Mo(ot‘ha“qﬁme Seg 3 0 3 [Ogr.Gor. BALCI
2 OT0-3209 |Yaplur ve Yaplama Sistemleri Secmel 3 0 3 3 Ot.Gor.HnnnYMZ
OT0-3210 | Tegit Glvenlik Sistemleri Secmell 3 0 3 3 - Qor. BALCI
OTO-3216 | Bilgisayar Deslekli Tasanm [Segmeli 3 0 3 3|0z, Gor, M. Kemal Tizin
TOPLAM| 26 E 275 |30
GENEL TOPLAM]| 54 B 57 | 63
LYARIVIL/GUZ___

Kodu Dorsin Ad: S T T T o TR Aas] Dt Vereosk Ofretim Elemera
MYO-3010 |lsletmede Mesleki Egitim Zorunly S 35 s 15__|Ogr.Gor. Clineyt BALCI
MYO-3011 | Kurum Stajt Zorunla 0 2 1

g ATA-3000 | Atatck Teeleri ve Jncilap Tariki Zorunla |4 0 4
TNG-3000 _|Ingilizce Zoruntz ] 0 [
% |TUR-3000_|Tesk DIl Zocunls 2 0 4
TOPLAM| 17 37 18 | 32
GENEL TOPLAM| 43 40 | 455 | 62

Balom Begkam Meslek Yoksekokulu Modl:0
Ojr. Gor. Mustafa Kemal N Dr. Ogr. Uyesi Nknur Ulkd ARMAGAN
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i Diciiman Mae O108-FRAM0s
A 5_ P ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES! KECIBORLU Vickribie Tarikis 31123021
MESLEK YUKSEKOKULU DERS GOREVLENDIRME FORMU B ixon Tkl
wi  ER B pain Mega
KECIBORLU [MESLEK YUKSEKOKULU soLimb Motorle Araglar ve Ulnglirme Tel
2022-2003 __|EGITIM OGRETIM YILI FROGRAMI Otomutiv (Eski Mifredat)
L. YARIYIL/ GUZ
Kodu Derein A: Tard T T L0 [ Axgs| Dot Verwesk Ojratim Elomon
TUR-270_[Tilk Dili I F] 0 2 2 |Ol Bedriya LAFC
E ATA260_|Atattirk Mieleri ve Inkstap Tarlhl -1 2 0 2 2 |0kt Sonay DOSTUCOK
Z | MNG-102 [lngilizce I 2 1] 2 ? _ |Ofr. Gér. Harun CIFTCL
B [[OTO0-102_|Dizel Mot. Ve Yairt Enjeksiyon Sis. 3 1 35 | 5 |Df.Gbr.Clneyt BALGL
Z | O0T0-104 [Otowwtiv Elokirunigi 3 ] 3 4 |Ofr.Gr. Clincyt BALCI
2 | OT0-112 [Metiel Resim 3 1 3,5 4 |OfirGor Nihat CIVRIL
2 "OT0-110 |Termndinamik 3 1 35 | 5 |Dgr.Ofc Nihal CIVRIL
UDS-500 [MYO Oriak Segmeli Ders ] o 2 3
MAT-182 |Kalkiitse Girg Il ] 1 25 | 3 |DocDrAbduliah OZKALE
TOFLAM 22 4 24] 30|
L YARIVIL TGUZ Dersl Verecek Ogretim Eleman
Kodu | Dersin Ads Tard T | LU |Keedi] AKIS| o
= OT0=202 | Adtesnilil Moburlar Ve Yakt Sislemler Zumunin 2 1 1,5 3 ﬁg{.ﬁﬁmﬂ'ﬁm‘t BALCT
& | OTO204 [Tupiler Mekanigi Fodunly 2 1 2.5 3 [Opr.GbrNihe CRVRIL
§ OT0-234_|Sisten Analizi Ve Tasanm Zonunlu z 1 2,5 4 |Opr.Cor. Minet CIVRIL
> [ 970210 |Mutor Yenilestinme Eegmali 3 0 3 3 |OfrGor Clincy: BALC]
7 OT0-212 lﬂw‘-ik-hﬂ-lnﬂik Sepneli 3 1] 3 3 lﬁir.Gﬁr.HnunY]]’.HﬂZ
E OTO=214 |Tosnt Qlvenlik Sistemler Secmeli 3 0 3 3 DEE.GEW.CEmnjt BALCI
= OTO-218 |Yaplar Vo Yaglana Sidvemier Sepal 3 ] 3 3 ﬁ#ﬂﬁ:.ﬂmm YILMAZ
TOPLAM 1E El 19,5 22
GEMNEL TOPLAM 4 7] 435 52
Béliim Bagkan Meslak Yiikschoxuha Midicd

UiEr. Gor. Mustafa :mmlTDIDN

2600 ’E'H-

/,/*g'

Dr. O, Tyesl Tenur U1l ARMAGAN
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ARz e
l'JMIVIansI'l(:IEMsLIER
r
Dok Gman No: QLDB-FRM-0065
g_, ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI KECIBORLU  vowisk Tedi 31122021
N MESLEK YUKSEKOKULU DERS GOREVLENDIRME FORMU Raniyon Tashics
e E— Revinyon No
xzzgzni?onzg.u ugm.xxyﬁxsxxomu BOLUMU [Motorlu Araglar ve Ulagtirma Tek.
EGITIM OGRETIM YILI PROGRAMI Otomotiv Teknolojisi
T. YARIYIL/ GUZ
g Kodu Dersia Ad: S 7 D Y~ ) Mbihnbanes Oretim Elomam
OTO-110 |Termodinamik 3 1 35 5  |Opr.Gor.Nihat

R [[OTO-112_|Meslek Resim 3 1 35 | 4 |Dr.Og.Uyesi Y. Furken GOR(
Z | UOS-801 |Genel Tagtt Bilgisi 2 0 2 3 |Ofr. Gor. Mustafs Kemal
E TOPLAM 3 2 9 12
-]

Bolom Bagkam Meslek Yoksekokul

Bgr. Gdr. Mustafa Kemal N . S
' ama Dr. Ogr. Uyest Hknur Ulkt ARMAGAN
p)
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Dokaman No: OIDB-FRM-0069

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU DERS GOREVLENDIRME FORMU Yortrok Tarihi: 31.12.2021

IRevizyon Tarihi:-
[Revizyon No:-

KEGIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU BOLUMU Motorlu Araglar Ve Ulastirma Teknolojileri
2024/2025 EGITIM OGRETIM YILI PROGRAMI OTOMOTIV TEKNOLOJISI
I YARIYIL/ GUZ : o
T Kodu Dersin Adt Tri T U L Kredi | el Vested et Rletuan)
MAT-3001 |{Matematik | Zorunlu 2 0 1 2,5 3 Ogr. Gor. Huseyin Gulla
0TO-3115 |Motor Teknolojisi Zorunlu 2 0 1 25 3 Ogr. Gor. Mahmut Capkurt
l0TO-3117 |Otomotiv Elektrigi Zorunlu 2. 0 f1 25 3 Ogr. Gor. Cuneyt Balci
0TO-3119 |Hareket Kontrol Sistemleri Zorunlu 2 0 1 2,5 3 Ogr. Gor. Cuneyt Balcl
E 0TO-3121 |Olgme Teknidi Zorunlu 3 0 0 3 3 Ogr. Gor. M. Kemal Tuzn
Z |0TO-3123 ITeknik Resim Zorunlu 3 0 0 3 3 Ogr. Gor. Hasan Yilmaz
8 OTO-3125 [Tagit Gug Aktarma Organlari Zorunlu 3 0 0 3 3 Ogr. Gor. Hasan Yilmaz
2 0TO-3127 |ls Guvenligi ve lsci Saghigt Zorunlu 2 0 0 2 2 (Or. Gor. Onder Akyarek
‘3 Kalite GUvencesi ve Standartiar Zorunlu 2 0 0 2 2 Ogr. Gor. lhsan Dostugok
Tagit Laboratuvart Zorunlu 0 0 4 2 4 Ogr. Gor. Cuneyt Balci
Ingilizce | Zorunlu 2 0 0 2 2 Ogr. Gor. Harun Giftgi
Teknolojinin Bilimsel llkeleri Zorunlu 4 0 0 4 4 Dr. Ogr. Uyesi Zehra Alkan
i\ Teknolojisi Zorunlu 2 0 1 2,5 3 Dog. Dr. Murat Aydin
I0OTO-3101 iennodinamik Zorunlu 3 1 0 3,5 4 Ogr. Gor. Hasan Yilmaz
. TOPLAM 26 30
TIL YARIYIL / GUZ " = .
[ Kodu Dersin Adi Tict T U L [Keedi T A ———
S IMYO-3003 [Bitirme Projesi Zorunlu 0 0 2 1 2 Ogr. Gor. M. Kemal T0zun
,2 0TO-3227 [Motor Test ve Ayarlan ) Zorunlu 2 0 1 25 3 (Ogr. Gor. Cuneyt Balcl
8 l0TO-3228 [Motor Yenilestirme 5 Zorunlu 3 0 0 3 3 Ogr. Gor. Cuneyt Balel
g OTO-3230 _|Yeni Nesil Otomobillerde Yapay Zeka | Zorunlu 3 0 ] 3 3 r. Gor. Zeynep KOYUN
i‘-g 0TO-3232 |Motor Laboratuvar Zorunlu 0 0 4 2 4 Gar. Gor. Cuneyt Balcl
UOS-3000 |Universite Ortak Segmeli| Zoruniu 2 0 0 2 2
0TO-3233 [Tagitlar Mekanigi ] Segmeli 3 0 0 3 3 or.Ogr-Uyesi Yunus Emre Delikanli

Sayfal/2
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I0TO-3237 |Otomotiv Malzemeleri Segimlik 1 3 0 0 3 3 Dog. Dr. Murat Aydin
0TO-3238 |lsitma ve Sogutma Sistemleri Segimlik 1 3 0 0 3 3 Ogr. Gor. Insan Dostugok
lOTO-3204 |Mesleki Yabanci Dil(Ingilizce Segimlik 2 3 0 0 3 3 Ogr. Gor. Hasan Yilmaz
TOPLAM| 285 30
GENEL TOPLAM| 545 60
\
1. YARIYIL / BAHAR : "
El
Kodu Dersin Adt Turd T U L [Keedi VT s
=
Z
O
a
w)
-4
o
a
TOPLAM|
V. YARIYIL / BAHAR g o
Kodu Dersin Adt Tiirii T U L [Kredi akcrs|Persi Verecek Oretim Elemam
'S [MYO-3011 |[Kurum Staji Zorunlu 0 2 0 0 5
‘2 MYO-3010 [Isletmede Mesleki Egitim Zorunlu 5 35 0 20 20 Ogr. Gor. Cuneyt Balc
'8 IATA-3000 |Atattrk llkeleri ve Inkilap Tarihi Zorunlu 4 0 0 4 4 Ogr. Gér. Sonay Dostugok
9 TUR-3000 [Tark Dili Zorunlu 4 0 0 4 4 (Ogr. Gor. Ahmet Sonkaya
Ia\ ING-3000 (Ingilizce Zorunlu 4 0 0 4 4 Ogr. Gor. Harun Ciftgi
TOPLAM| 17
GENEL TOPLAM|
Boliim Baskani
Ogr. Gor. Mutafa Kemal Tiizin

03.10.2024,
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( < ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER m:zﬁsnl;rnn‘,si - pskiman mm:m
i RS G izyon Tarihi:-
A KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU DE iRME FORMU v T
M (LI
-
KEGIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU BOLUMU Motorlu Araglar Ve Ulagtirma (:";:rl\olojlleri
2024/2025 EGITIM OGRETIM YILI PROGRAMI OTOMOTIV TEKNOL!
— ]
[ L YARIVIL/ GUZ - Dersi Verecek Ogretim Elemant
Kodu Dersin Ad1 Tilril T U L Kredi AKTS
:
’]
[a]
"
TOPLAM - 24 30 =
L. Y. LLFTAS ersi Verecek Ogretim Elemant
Kodu | Dersin Adi Tiiril T U l(; Kredi3 Aigrs o o e
0TO-207 uji ile Ates. Mot. Yak. Ve A. Sis. Secmelf 3 g 5 - 5 o T
S loT0-209  Bilgisayar Desteki Gizim Segmeli 3 2 3 lou oo M. Kemal Tozm
2 5T0211_ Makine Elemanian Segmeli 3 0 g : : . g‘ o =
3 loTo-229 s Guvenligive lsci Sadii Segmeli 3 0 Onder
2
a
TOPLAM| 235 30
GENEL TO 475 60 /)
— Bolim Basky Meslek Yiksekokyfu Midirit
<7

Ogt. Gér. 2mal TUZUN Dr. Or. Uyesi flknur U GAN
' /MV%‘V a2

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diigiik
Deneyim siiresi, y1l inlik duzeyi® (ytiksek, orta, diisilk,
yok)
.. Aldig1 .
Ogretim elemanimin TZ, s ong Mezun oldugu
Unvani| YZ, .| son kurum ve . Dis
ad1 ve soyadr* DSU? akademik mezuniyet Y1l Kamu/f) zel Ogretim Bu .| Mesleki paydaslara
unvan sektor .| kurumdaki Aragtirmada .
.. |deneyimi .. | kuruluglarda verilen
deneyimi deneyimi
danigmanlikta
SULEYMAN
Mustafa Kemal Opr. R, DEMIREL
TUZON Gor. | 12 |08 OO oNiversiTEsi| 8 ! !
2012
SULEYMAN
. Opr. e DEMIREL
Ciineyt BALCI Gor. TZ |Ogr. Gor. UNIVERSITESI - 11 11
2016
SULEYMAN
Opr. e DEMIREL
Hasan YILMAZ Gor. TZ |Ogr. Gor. UNIVERSITESI 7 1 1
2016

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanmin | TZ,

Toplam etkinlik dagilimi®
YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/yili)?
adt ve soyadt DSU Ogretim | Arastir | Dige
L ma r4
Mustafa Kemal TOZON | T2 OTO-3112/3/Bahar/2024, OTO-3116/3/Bahar/2024, UOS-801/2/Bahar/2024,

0TO0-3121/3/Giiz/2024, MY0-3003/2/Giiz/2024, OTO-209/3/GUZ/2024
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Ciineyt BALCI

OTO-3102/4/Bahar/2024, OTO-3104/3/Bahar/2024, OTO-3106/3/Bahar/2024,
O OTO-3203/3/Bahar/2024TO-3201/4/Bahar/2024, OTO-3203/3/Bahar/2024,
OTO-3210/3/Bahar/2024, OTO-3010/5/Bahar/2024,0TO-102/4/Bahar/2024,
Tz |OTO-104/3/Bahar/2024, OTO-202/3/Bahar/2024, OTO-210/3/Bahar/2024,
OTO-214/3/Bahar/2024,

OTO-3117/3/Giiz/2024, OTO-3119/3/Giiz/2024, OTO-3131/4/Giiz/2024, OTO-
3227/3/Giiz/2024, OTO-3228/3/Giiz/2024, OTO-3232/4/Giiz/2024, OTO-
207/3/Giiz/2024,0T0O-3010/5/Giiz/2024,

Hasan YILMAZ

OTO-3114/3/Bahar/2024, OTO-3204/3/Bahar/2024, OTO-3209/3/Bahar/2024,

TZ |212/3/Bahar/2024,0TO-218/3/Bahar/2024,

3204/3/Guz/2024

OTO-3123/3/Giiz/2024, OTO-3125/3/Giiz/2024, OTO-3101/3/Giiz/2024, OTO-

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman.
2Her 6gretim elemant i¢in son iki yarwilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dhil) siralaymniz. Gerektiginde

satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Program| Boliimiin/Programin Boéliimiin/Programi | Ogretim yetkinligini| I¢sellestirilmis,
da 6gretim Ogretim elemanlarinin; n genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin ogrenci merkezli 6grenme, | 0gretim uygulamalarindan | i diiriilebilir
ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin elde edilen bulgular .

e N ; . . : ve 0rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal 6gretim izlenmekte ve izlem| " lebili
geligtirmek tizere | gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglar1 6gretim gosterilebtlir
planlamalar glivencesi sistemi gibi gelistirmek tizere | elamanlari ile uygulamalar
bulunmamaktadur. | alanlardaki yetkinliklerinin | uygulamalar birlikte irdelenerek | bulunmaktadur.

gelistirilmesine iliskin vardir. Onlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
X
Kamitlar

B.4.3.1. Egiticilerin Egitimi https://isg.isparta.edu.tr/app/home

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Programimizda egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve odiillendirme mekanizmasi

mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
yonelik tegvik ve odiillendirme odilllendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarmin; uygulamalar1 izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar1 yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve seffaf bigimde yayilmustir. uygulamalar
olusturulmasima bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X
Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Otomotiv Teknolojisi Programinda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda Programin Programin Programda Igsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
siireclerinin stireglerinin siireglerin yonetimi siire¢lerinin siirdiiriilebilir ve

yonetimi ve

yonetimi ve

ve organizasyonel

yonetimi ve

ornek gosterilebilir

organiza;yongl . organizasyonel yapist kurumsal organizasyonelw' ' uygulamalar
yapisina iligkin bir yapisina iliskin tercihler yoniinde yapisinn islerligi ile | bulunmaktadir.
planlama snlendirm lanmaktadir iliskili sonuglar
bulunmamaktadir. | YO © v_eb_ uygulanmaktadit. izlenmekte ve
motive etm.e gibi onlemler
hususlar1 dikkate almmaktadir.
alan planlamalari
bulunmaktadir.
X
Kamtlar
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar
Otomotiv Teknolojisi Programinda doktora programi ve doktora sonrast imkanlari
bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda| Béliimde/Programda| I¢sellestirilmis,
doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi | strdiiriilebilir ve
imkanlar1 stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ornek
bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve ciktilart diizenli gosterilebilir
programi ve doktora | destekleyen doktora olarak izlenmekte ve uygulamalar
sonrasi imkanlarina | programlari ve o . bulunmaktadir.
1 iyilestirilmektedir.
iliskin planlamalar | doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitilmektedir.
X
Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Otomotiv Teknolojisi Programinda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda, 6gretim | Programda, 6gretim | Programin Programda, &gretim | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde ogretim | elemanlarimin sistematik,
aragtirma arastirma elemanlarinin aragtirma sﬁrslﬁn'ilebilir
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin ve ornek
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin g?hstl'rllmesme gostelrlleb:hr
yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne Iyzcl)gﬁi:]lzlg'[}ég\?elzaslzlr?]r EY?U amlita:i
mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik sonuglart dgretim Hiunmaxtadi.
bulunmamaktadir. uyg.l.JI.z.;lmalar . clemanlart ile
yiiriitilmektedir. birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Otomotiv Teknoloji Programda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programda arastirma | Programda arastirma | Programin Programda arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde arastirma | performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. . bulunmaktadir.

bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir.

X

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi

Birimimizdeki 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri yil bazinda akademik tesvik
bagvurusu temelinde degerlendirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda planlama yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda basvurular alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda 6gretim | Programda dgretim | Boliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde 6gretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma arastirma elemanlarinin arastirma stirdiiriilebilir ve
performansinin performansmin arastirma geligtirme gelistirme ornek gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansni performansi uygulamalar
d(.a.ge?lindlrmesme degerlendirmesine | izlemek ve !.ZJentr-nek'[le ve 1 bulunmaktadir.
yonens yonelik ilke, kural | degerlendirmek oEreTm cremantart
mekanizmalar ; | ) | | ile birlikte
bulunmamaktadir, | V€ gostergeler uzere o usturufan degerlendirilerek
bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
kullanilmaktadir.
X
Kamitlar

C.3.2.1. Akademik Tesvik Yonetmeligi

C.3.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Basvurulari Hakkinda
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Otomotiv Teknolojisi Programi, toplumsal katki faaliyetlerini sistematik kapsamda yonetir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, kurumsal bir gerceve
icerisinde dilizenlenmistir. Toplumsal katki siiregleri, kurumun belirledigi toplumsal katki
politikast ile uyumlu bir sekilde yonetilmekte ve ilgili gorevler tanimlanmistir. Bu politika
cercevesinde, Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim almasini saglayan 3+1 egitim modeli
uygulamasi yer almaktadir.

Bu yapi, etkinligi diizenli olarak takip edilmekte ve gerektiginde iyilestirmelere olanak
tanimaktadir.

Bu kapsamda iiniversitemizde bulunan Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile is birligi icerisinde
calisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programda Programin Programin Programda toplumsal Icsellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | katki siireglerinin sistematik,
siireclerinin siireclerinin katki siireglerinin | yonetimi ve stirddriilebilir
yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve organlzasyonelw _ ve ornek
organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi ile gOStelﬂleb:hf
yapisina iligkin bir | yapisina iligkin yapis1 kurumsal ¥hsk111 sonuqla{ gy?u amitazi
planlama planlamalar1 tercihler yoniinde | izlenmekte ve onlemler | DUiUNMAKIAdir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulanmaktadir. | almmaktadur.

X
Kanitlar
D.1.2.1. Kanit

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari, programin stratejik
hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmekte ve dagitilmaktadir.

Bu kaynaklarin kullanimi ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte, ihtiyaclara gére ayarlamalar
yapilmaktadir. Her donem isletmede mesleki egitime giden dgrenciler ¢evrimigi olarak her ders
haftast sorumlu Ogretim iiyesi/eleman1 tarafindan kontrolleri saglanmaktadir. Yine sorumlu
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akademik personel tarafindan 6grencilerin calistiklart isletmelerde kontrolleri saglanmakta ve
birim biinyesince ayrilan biit¢eyle yolluklu sekilde gorevlendirilmektedirler.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Programin Programin toplumsal katki | Programin Programda Igsellestirilmis,
toplumsal katki faaliyetlerini toplumsal katki | toplumsal katk1 sistematik,
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun | kaynaklarin kaynaklarmin stirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmesi | nitelik ve nicelikte fiziki, | toplumsalkatki | yeterliligi ve érmek
icin yeterli teknik ve mali kaynaklarin stratejisi ve cesitliligi izlenmekte | gdsterilebilir
kaynagi olusturulmasina yonelik bmm]e? arast ve ) uygulamalar
bulunmamaktadir. | planlar bulunmaktadir dengeyi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

’ ’ gozeterek

yonetmektedir.
X

Kanitlar
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(]
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI
' Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
Personel Isleri Birimi

Say1  : E-93490521-903.07[01649]-148330 11.11.2024
Konu : Gérevlendirme

DAGITIM YERLERINE

flgi  :Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Baskanligi'nin 06.11.2024 tarihli ve E-
984981 88-903.07-147243 say1li yazisi.

Asagidaka tabloda adi gecen Ogretim elemanin tarth, siire, ver ve belirtilen konu 1gin 2547 sayvili
Yiiksekogretim Kanunun 39 uncu maddesi geregince girevlendirilmesi uygun gorilmiistiir.
Bilgilerini ve geredini arz ve rica ederim

Adi Soyad Konusu Tarih, Siire ve Yer UCr?t_
Bilgisi
isletmede Mesleki Egitim
01649 kapsaminda Sl Yapan g 2024 Yolluklu
mo . . .. |Yiiksekokulumuz  Odrencilerinir -
Ofretim Gorevlisi denetimlerini Ak | 11.11.2024 lzmir/Kemalpasa
Clineyt BALCI t:,ne .|m ei.'lr.“ . y? pi amactyls tarithlerinde 1 Giin Karayolu
porevlendirilmistir.
Biitce:Birim Biitcesi
Dr. Oar. Uyesi ilknur Ulkii
ARMAGAN
Yiksekokul Midiirii
Prof. Dr. Yilmaz CATAL
Rektor
Dagitim:
Geregi Bilgi
Kegiborlu Meslek Yiiksekolkulu Personel Daire Baskanhgina
Miidiirliigiine

Ogr.Gir. Clineyt BALCI

Bu belge gitvenli elekironik imza ile imzalanmgtir.

Belge Dofrulama Kodu: ebysispana.edu inEvak Dogrula him 785 1 16568 Belge Takip Adresi: hitps:/Vebys_ispartaeduw i Evrak Dogrula iml
Toki Mh. Gokge Sk.No: 1M Posta Kodw 32700 KegiborlwlSPARTA Bilgi lgimAli ¥ ALCIN
mubuiahsi kep.ir
UAVT Kodu: 1618330870
Tel Mo{246) 341-3620 Faks Moo 246) 341-3610 Bilgisayar l3letmeni
E-Postackeciborlumyor@ispana.edutr Intemet Adresi: keciborlumyodt isparta, edu.tir i
Kep Adresi: isubuighs0] kepair Tel Mo: 2465413620 i gasd
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknoloji
Programi, toplumsal katkiya yonelik 6nemli bir yaklasim olarak isletmede mesleki egitim ve 3+1
egitim sistemi ile siirdiiriilmektedir. Bu sistem, 6grencilerin akademik bilgilerini is diinyasiyla
biitiinlestirmelerine olanak tanirken, yerel isletmelerle is birligini ve toplumla etkilesimi

giiclendirmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her ders haftasi sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenciler ile ¢evrimici olarak isletmede
meslek egitim ile ilgili goriismeler yapilmaktadir. Periyodik ve sistematik olarak ¢esitli sehirlerde
isletmede mesleki egitime giden Sgrencileri Otomotiv teknolojisi programlarindaki 6gretim

elemanlar1 gorevlendirilerek, 6grencilerin yerlerinde kontrolleri saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda Programimn - o
'[Opl?lmsal katki Programda toplumsal | genelinde toplumsal Programda Iesellestirilmis,
katk1 performansmin | a1 nerf: toplumsal katki sistematik,
performansinin . : atk1 performansini £ o g1 11
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve pertormans stirdirilebilir ve
< . . degerlendirmesine g . izlenmekte ve ilgili | 6rnek
degerlendirmesine ST degerlendirmek TINTY
onelik yonelik ilke, kural ve iizere olusturulan paydaslarla gosterilebilir
" i gostergeler s degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir mekanizmalar - ostirilmektedi bulunmaktadir
bulunmamaktadir. ) kullamlmaktadir. tyilestiriimektedir. .
X
Kanitlar
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B ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanly
Sosyal lsler, Killtiir ve Spor Sube Midiirlizii

Sayi :E-82376111-020-97144 01.04.2024
Konu : Fuar (Gilralp Ving, Key Museum
e Marble Izmir Fair)

DAGITIM YERLERINE

ilgi :Motor Sporlan Toplulugu'nun 29.03.2024 tarihli ve 96969 sayili yazis:

llgi sayih yazi ile Motor Sporlan Toplulugu; 17 Nisan 2024 tarihinde Izmirde yaplacak olan
"Giiralp Ving, Kev Museum ve Marble zmir Fair” Fuan'na katlmak istediklerini belirtmektedir.

Séz konusu ctkinlik igin 124 sayih Kararnamenin 32'nci maddesi, 2547 sayih Kanunun 46, 47'nci
maddeleri gerefince gerekli iznin verilmesi, arag ihtiyaglarnn Yap sleri ve Teknik Dairc

Baskanliinca, kumanya (kek, meysuyu) hususunu
arz ederim.
Musa UYSAL
Daire Bagkant

Uygun gorisle arz ederim.
Sefer KUTLU
Genel Sekreter

OLUR
Prof. Dr. Ramazan OZCELIK
Rektor a.
Rektor Yardimeist

DAGITIM:

Geregi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhigina
Ofr.Gir. Ciineyt BALCI

avenli elektronlk imza fe inzalanms ur.

Belze Dojrolums Kodu: 40DBS 36D Beige Takip Adresi cduse
TSUBT SKS D Baskanli Bahgehevter Mk 107 Cud Nar2d Markea I SPARTA Bl | ERTORK
“Tel Norg246) 2144001 Faks Nor(246) 228.5000 iy lylecmeni

Kep Adrest: isubua st

Tel Nar24621481 10

62



ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

(J
10C
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Personel Igleri Birimi

Sayr : E-93490521-903.07.02[02364;...]-89188 22.02.2024
Konu : Gérevlendirme

DAGITIM YERLERINE

i tabloda adi gegen Ggretim elemanlannin tarih, siire, yer ve belirtilen kon
sayih Yiiksekogretim Kanunun 39 uncu maddesi geregince gérevlendirilmeleri uygun goriilmistiir,
Geregini bilgilerinize arz ve rica ederim

Ucret

Adi Soyadi Konusu Tarih, Siire ve Yer Bilgisi

2364

Dr. Ogr. Uyesi
[ilknur Ulkii
IARMAGAN

1854

Ogretim Gorevlisi
Mustafa Kemal
TOZUN

1898

Ogretim Gorevlisi
(Giirkan
GULTEKIN

24.02.2024 tarihinde Antalya daj Yolluksuz
idiizenlenecek olan Giiney Kariyer 24.02.2024 L
Fuari (GONKAF24) Bilgilendirmd 24022024 |Antalya/Merked * V™Y
2734 oplantisina katilmak iizere] tarihlerinde | Giin
IDgretim Garevlisi lgdrevlendirilmislerdir.
Zeynep KOYUN

Karayolu

2570
Ogretim Gérevlisi
Demet DAGLI

11493
Ogretim Gérevlisi
hsan DOSTUCOK

1649

e gavenli elektronik imza ile imiza
D401

ok,
iubus sl kep i
UAVT Kexlu: 1618330870

Tel Noit246) $41-3620 Faks Noid 246) $41-3610
E-Posta-keciborlumyogisparta.ed. 1 Intemet Adresi-keciborlumyogispara.cdu tr 5
Kep Adresi: isubuihs0] keptr Tel No-2468413620 (&

2

Bilgisayar Igletmeni §

Ogretim Gérevlisi
Ciineyt BALCI

2740
Ogretim Gérevlisi
Nihal GUL

1851
Ogretim Gorevlisi
Oguzhan KILIM

Dr. Ogr. Uyesi ilknur Ulkii ARMAGAN
Yiiksekokul Miidiiri

Ek: Toplanti Katihm Tutanag (1 Sayfa)

Dagitim:

Geregi Bilgi

Kegiborlu Meslek Yiksekokulu Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi
i gil Rektorligine(Personel Daire Baskanhi)

giine
Dr. Ogr. Uyesi ilknur Ulkii ARMAGAN
s Mustafa Kemal TUZUN
Giirkan GULTEKIN
Garevlisi Zeynep KOYUN
. Ihsan DOSTUCOK
. Ciineyt BALCI
m Garevlisi Nihal GUL

Ogr.Gar. Oguzhan KILIM
Ogr.Gér. Demet DAGLI

UAVT Kodu: 1618330870
“Tel No(246) 541-3620 Faks Noi(246) 5413610

E-Posta-keciborlumyodispara.edu.tr Intemet Adresi-kecibostumyoi@ispar cdutr
Kep Adresi, isubuihs0] kepr Tel No:2465413620

22

Bilgisayar Iyltmeni
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Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: 7
Sosyal Isler, Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirliigii

Say1 : E-82376111-020-89339 22.02.2024
Konu : Fuar "Isparta Motor ve Otomobil
Sporlan Etkinligi"

DAGITIM YERLERINE

ilgi  :Motor Sporlart Toplulugu'nun 21.02,2024 tarihli ve 88820 sayih yazisi.

ilgi sayili yazi ile Motor Sporlar1 Toplulugu; 25 Subat 2024 tarihinde "Isparta Motor ve Otomohil
Sporlar Etkinligi" fuarma katilmak istediklerini belirtilmektedir.
So6z konusu etkinlige katilabilmek igin gerekli iznin verilmesi hususunu olurlarimiza arz ederim.

Musa UYSAL
Daire Bagkam

Uygun goriisle arz ederim.
Sefer KUTLU
Genel Sekreter

OLUR
Prof. Dr. Ramazan OZCELIK
Rektor Yardimeist

DAGITIM:
Geregi Bilgi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina — Ogr.Gér. Ciineyt BALCI

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir

Belge Dogrulama Kodu: 96DFEDA9 Belge Takip Adresi: https:/iebys.isparta.edu tr/EvrakDogrula html
ISUBU SKS Daire Baskanligi Bahgelievler Mah. 102 Cad. No:24 Merkez/ISPARTA Bilgi Igin:Sevil ERTURK.
Tel Noz(246) 214-6001 Faks No:(246) 228-3006 Bilgisayar Isletmeni =
E-Posta:sksdbi@isparta edu tr Internet Adresi:www sksdb.isparta edu.tr
Kep Adresi: isubuiahs01 kep.tr Tel No:2462146110

11
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz kalite politikasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin en iyi kosullarda yapilabilmesi i¢in
gerekli olan akademik, fiziki ve teknolojik altyapiyr olusturmaya calismaktir. Bu sayede
mezunlarin alanlarinda uzman kisiler olarak is hayatina atilmalari amaglanmaktadir. Egitim-
Ogretim haricinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ¢evresini taniyan ve uyum iginde yasama becerisi
gelistiren, toplumsal katkiyr 6n plana c¢ikaran, ortak calisma kiiltiiriinii gelistiren bireyler
yetistirerek iilkemizin gelisimine katki saglamak tamamlayict unsurlardir. Bunlar1 saglamak ve
stirekliligini teminat altina alabilmek icin Kalite Komisyonu kurulmus olup, komisyon, Planla-
Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO)dongiisiinii birimimizin her faaliyetinde &n plana koyan bir
yoOnetim-yoOnetisim anlayis1 i¢in adimlar atacaktir. Hazirlanan bu rapor ile iyilestirmeye agik
yoOnlerimiz ortaya konulmustur. Gelistirme i¢in planlamalar yapilabilecektir.

Gelisimlerin daha kisa zamanda gerceklestirilebilmesi i¢in “Kalite Komisyonu” rapordaki ana
bagliklar altinda alt komisyonlara ayrilarak veri toplama ve gosterge izleme islemleri
saglanabilecektir.

Birimimize ait dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri
Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporu mevcut degildir. Dolayist ile gelismeye agik
yonler i¢in 6nlem alma, iyilestirme ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ortaya konulamamustir.

Liderlik

e Giglii yonler:

o Akademik liderligin kurumda kalite kiiltiirtinii olusturmada onciil bir gorevi
oldugunun farkinda olan birimimiz yOnetimi, kurumsal aidiyet, baghlik ve
motivasyonu arttirici bir yaklasim sergilemektedir. Birimdeki boliim bagkanlar1 ve
idari yoneticiler ile periyodik toplantilar gergeklestirerek durum degerlendirmesi
ve gelisim planlamalar1 yapilmakta ve imkanlar dahilinde hayata gecirilmektedir.

o Program, liderlik konusunda saglam bir temele sahiptir. Akademik liderler ve ekip,
programin vizyonunu etkin bir sekilde iletmekte ve Ogrenci-ogretim elemani
etkilesimlerini desteklemektedir.

e lyilestirmeye agik yonler:

o Akademik  yoneticilerin  liderlik  ettigi ~ akademisyenler  tarafindan
degerlendirilmesini saglayan bir sistem olmayisi.

o Akademik liderlik egitimine yonelik olarak bir program olmayisi.

o Liderlik alaninda daha fazla profesyonel gelisim ve liderlik becerilerini
giiclendirmeye yonelik stratejiler benimsenmesi gerekmektedir.

Yonetim ve Kalite

e Giiglii yonler:
o Geg¢mis donemlerde de gerek kamu gerekse de 6zel sektérde yonetim tecriibesine
sahip olan yetkin akademik ve idari personelin mevcudiyeti.
o Gorev tamimlar iginde gorev yetki ve sorumluluklarinin bilincinde hareket eden
personel varligi.
o Program, etkili bir yonetisim yapisina sahiptir. Program kalite standartlarina uygun
olarak yonetilmekte ve stirekli kalite iyilestirme siiregleri benimsenmektedir.
e lyilestirmeye acik yonler:
o Planla-Uygula-Kontrol et-6nlem al (PUKO) déngiisiinii 6ziimseyen bir siirec
yonetiminin tam anlamu ile i¢csellesememesi.
o lletisimin kalitesini arttirict unsurlarin ortaya konulup birimdeki tiim paydaslar
tarafindan benimsenememesi
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o Yonetisim ve kalite yonetimi alaninda daha fazla seffaflik, O6grenci geri

bildirimi ve paydas katilimi i¢in stratejiler gelistirilmelidir.
Egitim ve Ogretim:
e Giiglii Yonler:

o Avrupa Yiiksekogretim alanina uyumluluk baglaminda Diploma Eki ve AKTS
Etiketi alarak miifredat programlarinin tanimirligini artirmastir.

o Egitim ve 6gretimde, program giincel miifredat ve etkili pedagojik yontemlerle
ogrencilere zengin bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.

o Ogrencileri Universitemize adim attiklar1 andan itibaren isletmede mesleki
egitim kapsaminda istihdam potansiyeli olan firmalar ile “birebir” eslestiren
firmalarin; akademik egitim siireci, 6grencilerin istihdam i¢in kazanmalari
gereken yetkinlikler, profesyonel mentorliik konularinda s6z sahibi olmasina
olanak taniyarak 6grenciler ve firma arasinda “birebir” bag kuran, Firmalarin
isglicli ihtiyacini, ¢ozen, Mesleki egitime bakis acisiyla 3+1 modeli hayata
geciren egitim modelini benimsemektedir.

o Yiiz yiize egitimin yaninda uzaktan egitiminde verilebilmesi i¢in teknolojik
altyapinin olmasi.

o lyilestirmeye Acik Yonler:

o Daha fazla teknoloji entegrasyonu, ¢esitlendirilmis 6grenme materyalleri ve
ogrenci basarilarim1 degerlendirmeye yonelik daha kapsamli stratejilere
odaklanilmalidir.

o Egitim materyallerinin temini (kaynak vb. olusturulmast).

Arastirma ve Gelistirme:

e Giiglii Yonler:

o Program, 6grenci ve 6gretim liyelerini arastirma faaliyetlerine tesvik eden bir ortam
sunmaktadir.

e lyilestirmeye Acik Yénler:

o Arastirma kaynaklarma daha fazla erisim saglanmali, Ogrencilere arastirma
konularinda daha fazla rehberlik yapilmali ve endiistri is birlikleri artirilmalidir.

o Birimimizde AR-GE ile ilgili herhangi bir faaliyet yiiriitilmemektedir. Herhangi
bir kaynak ve altyapt mevcut degildir. Bunun i¢in gerek kamu gerekse de 6zel
sektorden dis paydaglar ile projeler gerceklestirilip AR-GE altyapisi ve kiiltiiri
olusturulabilir.

Toplumsal Katki:

e Giiglii Yonler:

o Program, toplumsal katki konusunda farkindalig1 artirmak adina gesitli etkinliklere
katilarak ve sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirerek olumlu bir izlenim
birakmaktadir.

e lyilestirmeye Acik Yonler:

o Toplumsal katki alaninda daha stratejik planlamalar yapilmali, yerel topluluklarla
daha sik is birlikleri kurulmali ve O&grencilere sosyal sorumluluk bilinci
asilanmalidir.

o Toplumsal katkinin artirilmasi i¢in sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilebilir.
Boylece okul ve okul dist paydaslarin ortak bir amaca yonelik daha yakin ¢alismasi
saglanabilir. Birimimiz tarafindan planlanan bu tiir bir faaliyet yakin zamanda
gerceklestirilmemistir  fakat bunun icin paydaslar ile ortak calismalar
gerceklestirilebilir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

LiDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,
i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Icsellestirilm
A.1.1. Yoénetisim | mim misyonuyla | mimn misyon ve min yonetisim min yonetisim ve | is, sistematik,
modeli ve idari yap1 | uyumlu ve stratejik modeli ve organizasyonel stirdtrilebilir
stratejik hedeflerine organizasyonel yapilanmasina ve 6rnek
Béliimdeki/Programd | hedeflerini ulagmasini yapilanmasi birim | iliskin gosterilebilir
aki yonetisim modeli gefgeklestlrmeyl giivence altina ve ala_nl_arln }lygulamalarl uygulamalar
T saglayacak bir alan ve genelini izlenmekte ve bulunmaktad
V? idari yapt (yasal yonetisim modeli | siiregleriyle kapsayacak iyilestirilmektedir | 1r.
diizenlemeler ve organizasyonel | uyumlu yonetisim | sekilde faaliyet ;
gergevesinde yapilanmasi modeli ve idari gostermektedir.
kurumsal yaklagim, | bulunmamaktadir. | yapilanmasi
gelenekler, tercihler); belirlenmistir.
karar verme
mekanizmalari,
kontrol ve denge
unsurlari;  kurullarin
cok  sesliligi ve )
bagimsiz hareket | Ornek Kanular
kabiliyeti, *  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
paydaslarm  temsil *  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik
edilmesi; ongdriilen amaglarint uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
yonetisim modeli ile *  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
gerceklesmenin (el
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda
karsilastiriimasi, gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar
modelin kurumsalligi
ve siirekliligi
yerlesmis ve
benimsenmistir.

Organizasyon semasi
ve bagl olma/rapor
verme iligkileri; gorev

tanimlar,, is akis
siirecleri  vardir ve
gercegi
yansitmaktadir;
ayrica bunlar
yayimlanmig ve
isleyisin paydaglarca
bilinirligi
saglanmistir.
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve
Kalite
1 2 3 4 5
Béliimde/Program | Béliimde/Program | Boliimde/Program | Liderlik Igsellestirilm
A.1.2. Liderlik da kalite da liderlerin kalite | da geneline uygulamalari ve bu | is, sistematik,
giivencesi giivencesi yayilmis, kalite uyg.ulan“lalann _ SM§M1€bilir
Birimde  rektoriin | sisteminin sisteminin glivencesi sistemi k_ahte guvencest e orn.ek .
ve stire¢ | ygnetilmesi ve yonetimi ve ve kiiltiiriiniin o teml e gosterilebilir
liderlerinin kalite kiiltiiriiniin | kiiltiiriiniin gelisimini Kttt uygulamatar
. L gelisimine katkis1 | bulunmaktad
yiiksekogretim icsellestirilmesini | igsellestirilmesi destekleyen etkin | izlenmekte ve bagl | 1r.
ekosistemindeki destekleyen etkin | konusunda liderlik iyilestirmeler
degisim, belirsizlik | bjr liderlik sahipligi ve uygulamalar1 gergeklestirilmekte
ve  karmagikligi | yaklagim motivasyonu bulunmaktadir. dir.
dikkate alan bir | pyluynmamaktadir. | bulunmaktadir.
kalite  glivencesi
sistemi ve kiltiirii
olusturma
konusunda
sahipligi ve | Ornek Kanitlar
motivasyonu *  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
yiiksektir. Bu *  Boliimiin/Programin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve

siirecler cevik bir
liderlik
yaklagimiyla

yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik
anlayisi ve
koordinasyon
kiiltiirii
yerlesmistir.
Liderler  birimin
degerleri ve
hedefleri
dogrultusunda
stratejilerinin yani
sira; yetki
paylagimin,
iligskileri, zamana,
kurumsal

motivasyon ve
stresi de etkin ve
dengeli  bi¢imde
yonetmektedir.

Akademik ve idari
birimler ile yonetim
arasmnda etkin bir

iletisim agl
olusturulmustur.
Liderlik  siire¢leri

ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi

izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar: ve bagh iyilestirmeler

*  Bolumdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini olgmek ve izlemek igin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; boliimiin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar




stirekli
degerlendirilmekte
dir.

Sorumlu
Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve
KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

Boliimde/Programda| Boliimde/
A.1.3. Kurumsal déniisiim| degisim yonetimi Programda
kapasitesi bulunmamaktadir. | degisim
ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi belirlenmistir.
icerisindeki  degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate
alarak Dbirimin gelecege
hazir olmasmi saglayan
¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin
amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi
doniigtiirmek {izere degisim
yOnetimi, kiyaslama,
yenilik  yOnetimi  gibi
yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal Ozgiinligi
giiclendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve
Kalite
1 2 3 4 5
Béliimiin/Program | Béliimiin/Program | Ig kalite giivencesi | I¢ kalite Igsellestirilmi
A.14. Q¢ Kkalite| m tammlanmis bir | ip ic kalite sistemi giivencesi s, sistematik,
giivencesi ig kalit_e glivencesi giivencesi siireg ve Bélﬁmﬁp/Program sistemi stirdtrilebilir
mekanizmalari sistemi : m geneline mekanizmalari | ve 6rnek
—_— mekanizmalari . o
bulunmamaktadir. tammlanmustir yﬁy}lm'l.s, seffaf ve !zlgnmekte ve gosterilebilir
PUKO  cevrimleri ' biitiinciil olarak ilgili paydaslarla | uygulamalar
itibart ile takvim yilt yiritiilmektedir. pi_rlikt(_e : : bulunmaktadi
. . iyilestirilmektedi | r.
temelinde hangi ;
islem, siirec, '
mekanizmalarin
devreye girecegi
planlanmus, akis
semalar1  belirlidir.
Sorumluluklar ~ ve
yetkiler Ornek Kanitlar
tanimlanmistir. *  Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma
Gergeklesen usul ve esaslart
uygulamalar oI5 akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren
degerlendirilmekted kanitlar
ir. *  Bilgi Yonetim Sistemi
Takvim yili *  Geri bildirim yontemleri
temelinde *  Paydas katilimina iliskin belgeler

tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari
icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir,
gerceklesen
uygulamalar
degerlendirilmekted
ir.

Birime ait kalite
giivencesi  rehberi
gibi, politika
ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve
giincellenen bir
dokiiman
bulunmaktadir.
Birimin Kalite
Komisyonunun siire¢
ve uygulamalari
tammmhidir,  kurum
calisanlarmca bilinir.
Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin
olusturulmasi ve
gelistirilmesinde
etkin rol alir,

PUKO cevrimlerine iliskin dokiimanlar

Akademik Kurul/ Béliim Kurulu kararlar

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa, birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar




program
akreditasyonu
siireglerine  destek
verir, Komisyon
gergeklestirilen
etkinliklerin
sonuclarmi
degerlendirir.
degerlendirmeler
karar alma
mekanizmalarmi
etkiler.

Bu

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE|

A.l. Liderlik ve
Kalite
1 2 3 4 5

Béliimde/Programd| Béliimde/Programd| Boliim/Program| Béliimiin/Programi| Icsellestirilmis

A15 P_(amuoyunu a_ka_muoyunu a seffaflik ve hesap | tamimli n kamuoyunu ,§|St?f?atlk','

bilgilendirme ___ve bilgilendirmek ve | yerebjlirlik ilkeleri | siregleri bilgilendirme ve | stirdirdlebilir

hesap verebilirlik i verqblllrllgl dogrultusunda dogrultusunda | hesap verebilirlik Ve orn'ek .
gergeklegtirmek kamuoyunu kamuoyunu mekanizmalari gosterilebilir

Kamuoyunu lzere T yd' . - yd' ol . uygulamalar

bilgilendirme ilkesel mekanizmalar ligliendirme ilgilendirme | izlenmekte ve Gl
bulunmamaktadir. | lizere taniml ve hesap paydas gorisleri

olarak .. L 0

beni st stiregler verebilirlik dogrultusunda

emrgsenrms T bulunmaktadir. mekanizmalari| iyilestirilmektedir.

hangi kanallarin nasil . .

B 1 isletmektedir.

kullanilacag1

tasarlanmustir,

erisilebilir olarak ilan

edilmistir ve tim

bilgilendirme Ornek Kanitlar

adimlar1  sistematik

olarak atilmaktadir.
Birimin internet
sayfasi dogru,
giincel, ilgili
kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir;
bunun

ve

saglanmasi
i¢in

mekanizma
mevcuttur.
Kurumsal  6zerklik
ile hesap verebilirlik
kavramlarinin

gerekli

birbirini

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural

ve yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

o I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarma iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar




tamamladigina
iligkin bulgular
mevcuttur.

Ice ve disa hesap
verme  yontemleri
kurgulanmigtir  ve

uygulanmaktadir.
Sistematiktir,  ilan
edilen takvim
gercevesinde
gerceklestirilir,
sorumlular1  nettir.
Alman geri
beslemeler ile
etkinligi

degerlendirilmektedi
r. Birimin
bolgesindeki dis
paydaglari, iligkili
oldugu yerel
yoOnetimler, diger
universiteler, kamu
kurumu  kuruluslari,
sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve
yerel halk ile
iliskileri
degerlendirilmektedi
r.

Sorumlu
Birim/Birimler




LiDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek lizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek

degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programd | Béliimiin/Programi | Boliimiin/Programi | Misyon, vizyon | Icsellestirilmis
A.2.1. Misyon,| a tanimlanmig n tanimlanmig ve n genelinde ve politikalar , sistematik,
vizyon ve| misyon, vizyon ve | birime 6zgii misyon, vizyon ve | dogrultusunda stirdiiriilebilir
politikalar politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla gerceklestirilen | ve 6rnek
bulunmamaktadir. | politikalar uyumlu uygulamalar gosterilebilir
Misyon ve bulunmaktadar. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
vizyon ifadesi bulunmaktadir. E?r}llicil(a}[zlarla bulunmaktadir
ta-n-lmlanmlstlr, degerlendirilere
birim k 6nlemler
calisanlarinca almmaktadir.
bilinir ve
paylasilir.
Birime 0Ozeldir,
siirdiiriilebilir bir
gelecek Ornek Kanitlar
yaratmak igin *  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

yol gostericidir.

Kalite gilivencesi
politikas1 vardir,
paydaglarin
goriligii  alinarak
hazirlanmistir.
Politika  birim
calisanlarinca
bilinir ve
paylasilir.
Politika belgesi
yalin, somut,
gercekeidir.
Stirdiirtilebilir
kalite gilivencesi
sistemini  ana
hatlariyla  tarif
etmektedir.
Kalite
giivencesinin
yonetim  sekli,
yapilanmasi,
temel
mekanizmalari,
merkezi  kurgu
ve birimlere
erisimi
acgiklanmustir.
Ayni sekilde
egitim ve

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastrma streglerinde topluma hizmet vurgusu,

uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar




Ogretim (uzaktan

egitimi de
kapsayacak
sekilde),
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetisim
sistemi ve
uluslararasilasm

a politikalari
vardir ve Kkalite

giivencesi
politikas1  i¢in
sayilan
ozellikleri tasir.
Bu politika
ifadelerinin

somut sonuglari,
uygulamalara
yanstyan etkileri
vardir; 6rnekleri
sunulabilir.

Sorumlu
Birim/Birimler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/
A.2.2. Stratejik amag¢ ve| stratejik plam Programin ilan
hedefler bulunmamaktadir. | edilmis bir
stratejik plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve
gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta

uzun  vadeli  amaglar,
hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin
zamanlamasi,
onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE




kaynaklar1 bulunmaktadir,

tim paydaglarin  goriisii Ornek Kanitlar

alinarak (6zellikle stratejik c

paydaslar) hazirlanmastir. *  Performans raporlar
Mevcut  stratejik  plan

hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanmlmistir;
yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda .

tartisilmakta ve
Oonlemler alinmaktadir.

gerekli

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Programin, ISUBU stratejik plam ile uyumlu stratejik amaglar: ve hedefleri
vardir.
*  Stratejik hedef ve amaglar i¢ paydag katilimi ile hazirlanmigtir.
*  Stratejik hedef ve amaclar dis paydas katilimi ile hazirlanmustir.
*  Programa ait stratejik amaglar ve hedefler uygulanmaktadir.
*  Programa ait stratejik amaglar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Boliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimimi gésteren kanitlar
*  Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglariyla uyumunu gosteren kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bo6liimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar
1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda | Igsellestirilmis,
A.2.3.  Performans| Programda Programda Programin performans sistematik,
yonetimi performans performans geneline gostergelerinin stirdiiriilebilir
yonetimi gostergeleri ve | yayilmis islerligi ve ve ornek

Béliimde/Programda | bulunmamaktadir. perfor.ma.lns performgns perforrpans yonetimi | gosterilebilir
performans  ybnetim yonetimi yonetimi mekanizmalari uygulamalar

stemleri biitiinsel bi mekanizmalari | uygulamalar1 | izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
51skelm eri utunse 11r tanimlanmustir. | bulunmaktadir. | sonuglarina gore
yaklagimia cle iyilestirmeler
alinmaktadr. Bu gerceklestirilmektedir.
sistemler birimin
stratejik amaglari Ornek Kanutl
dogrultusunda siirekli rnek faniar ) : ) :
iyilesmesine ve *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

clecede *  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
ﬁaznlaimasma *  Performans programi raporu

ardimet olur. Bilisim » Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri
Y temlerivl ' ; * Performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan
lesf;dg:;sk . araglar/ raporlar

; *  [zlemelerin, i¢ ve dis paydaslaria degerlendirildigini gosteren kanitlar

perrormans

yoOnetiminin dogru ve
giivenilir olmast
saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis
acisini yansitan
performans yoOnetimi
siire¢ odakl1 ve paydas
katilmiyla

surdiiriilmektedir.

*  Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

*  Performans yonetimi mekanizmalarmin iyilestivildigine dair kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar




Tiim temel etkinlikleri
kapsayan  kurumsal

(genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.)
performans
gostergeleri
tanimlanmig ve
paylastlmustir.
Performans
gostergelerinin ic
kalite giivencesi
sistemi  ile  nasil
iliskilendirildigi
tanimlanmis ve

yazilidir.  Kararlara
yansima ornekleri
mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil
degistigi takip
edilmektedir, bu
izlemenin  sonuglar1
yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina
dair kanitlar
mevcuttur.

Sorumlu
Birim/Birimler




LiDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Boliimde/Program | Béliim/Progra | Béliimde/Program | Igsellestirilmi
A.3.1. Bilgi| da bilgi yonetim da kurumsal m genelinde da entegre bilgi s, sistematik,
yonetim sistemi sistemi bilginin edinimi, temel siire¢leri | yonetim sistemi stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve izlenmekte ve ve 6rnek
Béliimiin/Programi kullanilmasi, ogretim, iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
n onemli islenmesi ve arastirma ve uygulamalar
etkinlikleri ve degerlendirilmesin | gelistirme, bulunmaktadi
siireclerine  iliskin e destek olacak toplumsal r.
veriler bilgi yonetim katki, kalite
toplanmakta, sistemleri giivencesi)
analiz  edilmekte, olusturulmustur. destekleyen
raporlanmakta ve entegre bilgi
stratejik ~ yonetim yonetim
igin sistemi
kullanilmaktadir. isletilmektedir.
Akademik ve idari
birimlerin Ornek Kanitlar

kullandiklar1 Bilgi
Yonetim  Sistemi
entegredir ve kalite
yonetim siireclerini
beslemektedir.

*  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

*  Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasimasina iligkin tanimh siiregler

*  Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi Yonetim *  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Sistemi giivenligi, *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gizliligi ve gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
giivenilirligi
saglanmisgtir.
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim
Sistemleri




Boliimde/Program
da insan kaynaklar1
yoOnetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.2. insan
kaynaklar1

yonetimi

Insan kaynaklar
yOnetimine
iligkin  kurallar
ve siiregler
bulunmaktadir.
Seffaf  sekilde
yiiriitiilen ~ bu
siiregler birimde
herkes
tarafindan
bilinmektedir.
Egitim
liyakat oncelikli
kriter olup
yetkinliklerin
arttirilmasi
temel hedeftir.
Calisan
(akademik-idari)
memnuniyet,
sikayet
Onerilerini
belirlemek
izlemek
amaciyla
gelistirilmis olan
yontem ve
mekanizmalar
uygulanmakta ve
sonuglar1
degerlendirilerek
iyilestirilmektedi
r.

A\

A\

ve

Sorumlu
Birim/Birimler

Boliimde/Program
da stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklart
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim
Sistemleri

1

2

A.34. Siirec

yonetimi

Tiim
etkinliklere ait
siregler ve alt
siiregler
(uzaktan egitim
dahil)
tanimlidir.
Stireglerdeki
sorumlular, is
akis1, yoOnetim,
sahiplenme
yazilhidir ve
boliimler
tarafindan
igsellestirilmisti
I. Siireg
yOnetiminin
basarili
oldugunun
kanitlar1 vardir.
Stirekli
iyilestirme
dongiisii
kurulmustur.

stire¢

Sorumlu
Birim/Birimler

Boliimde/Program
da egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Boliimde/Program
da egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
siire¢ ve alt
siiregleri
tanimlanmuistir.




LiDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilina

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Program | Bolimde/Program | Tim Paydas katilim Igsellestirilmi

Ad.l. ic ve dis| migkalite da kalite stireglerdeki | mekanizmalarinin $, sistematik,
paydas katilimi gﬁvengesi giivencesi, egitim PUKO isleyisi izlenmekte sﬁrf_lﬁrﬁlebilir
. premne s | e, | amarh | gy | e
Ear:: Siarji,éia:tizz saglaye_lcak ara'stl?ma ve kaElllmlnl 1y11e§t1rme.1(?r | uygulamalar

RO mekanizmalar gelistirme, saglamak gergeklestirilmektedi| py|ynmaktads
V? . iyilestirme bulunmamaktadir. | toplumsal katki, tizere birimin | I r.
siireglerine  kaftlim yoOnetim sistemi ve | geneline
mekanizmalari uluslararasilasma | yayilmis
tanimlanmustir. siireclerinin PUKO mekanizmalar
Gergeklesen katmanlarma bulunmaktadi
katthmin  etkinligi, paydas katilimini r.
kurumsallig1 ve saglamak icin
stirekliligi planlamalar
irdelenmektedir. bulunmaktadr.
Uygulama ornekleri, Ornek Kanitlar

ic kalite giivencesi
sisteminde oOzellikle
Ogrenci dis
paydas katilimi ve

veE

etkinligi mevcuttur.
Sonuglar

degerlendirilmekte
ve bagl
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedi
r.

Boliimiin/Programin  siireglerine 0zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile
paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireclere katilimini gosteren belgeler (komisyon tiyelikleri,
akademik kurul kararlar, toplanti tutanaklary).

Siireclere &grenci katilimimi gosteren belgeler. Ogrenci gériislerinin  alinmast
surecinde kullanilan veri toplama araglar: (Anketler, odak grup toplantilar,
calistaylar gibi).

memnuniyet vb.) almak igin

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, oOneri,

olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi).
Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin paydas goriislerini dikkate
aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler, raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A 4. Paydas
Katilim
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin | Tiim Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri| Ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde programlarda sistematik,
bildirimleri bildirimlerinin iligkin olarak Ogrenci geri | 6grenci geri stirdiiriilebilir
alinmasina yonelik | 6grencilerin geri bildirimleri | bildirimlerinin ve Ornek
Ogrenci  goriisii mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | (her yariy:l | alinmasma iliskin | gosterilebilir
(ders, dersin | bulunmamaktadir. | dersin dgretim ya da her uygulamalar uygulamalar
dgretim  elemant, elemani, program, | akademik yil | izlenmekte ve bulunmaktadir.
diploma programu, ogrenci i yuki* sonunda) ogrenci katilimina
hizmet ve genel vb.) alinmasina alinmaktadir. | dayali bigimde
memnuniyet iliskin ilke ve tyilestirilmektedir.
seviyesi, vb) kurallar Geri bildirim
sistematik  olarak olusturulmustur. sonuglar1 karar
ve cesitli yollarla alma siireglerine
almmakta,  etkin yansitilmaktadir.
kullanilmakta  ve
sonuglari Ornek Kanitlar
paylasilmaktadir. «  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
K.}Jllamlan. . *  Tamuml o6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve cegitliligini gosteren
yontemlerm"gege.r.l ! kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
ve giivenilir -
olmasi, verilerin * QOgrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
tutarh  ve temsil uygulamalar
eder olmasi Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
saglanmustir. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Ogrenci sikayetleri *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
ve/veya  Gnerileri gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
igin mubhtelif
lfﬁlnallgr vardr, *2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Ogrencilerce
bilinir, bunlarin
adil  ve  etkin
calistigl
denetlenmektedir.
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi




A43. Mezun iliskileri
yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme,

egitime devam, gelir diizeyi,
igveren/ mezun memnuniyeti
gibi  istihdam  bilgileri
sistematik  ve  kapsamli
olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  birim
gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimde/Programda
mezun izleme
sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulasilip
ulagilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine
iliskin
planlama
bulunmaktadir.




LiDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini

olusturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programi | Béliimiin/Prograni | Boliimde/Programd | Uluslararasilasm | Igsellestirilmi
Ab5.1. N uluslararasilagma | n uluslararasilasma | a uluslararasilasma | 3 siireclerinin s, sistematik,
Uluslararasilasm siireglerine iliskin si'i.regl.erinin si.i.rec;l'eri'nin' - yonetsel ve siirilﬁrﬁlebilir
a___ siireclerinin | yonetsel ve yonetim ve yonetimine iligkin ‘ ve Ornek
— : : . organizasyonel e
yonetimi organizasyonel organizasyonel organizasyonel | gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iligkin yapilanma yaprianmast uygulamalar
Uluslararasilagma | bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmus olup; | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir
siireclerinin bulunmaktadir. seffaf, kapsayic1 ve | iyilestirilmektedi
yonetimi ve katlhmm bi.gimde r.
organizasyonel islemektedir.
yapisl
kurumsallagmistir
Kurumun .
uluslararasilasma | Ormek Kamidar
politikasi ile *  Uluslararasilagma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
uyumludur. *  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:
Yo6netim ve *  Uluslararasilagma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

organizasyonel
yapinin igleyisi ve
etkinligi
irdelenmektedir.

*  Uluslararasilagma siirecine katilan akademik, idari personel ve égrenciler
*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler
*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilipp ulasilmadigini

mekanizmalar

*  Uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalar

*  Paydas katilimina iligkin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

izlemek tizere olusturulan

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

Ab.
Uluslararasilasma
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
A.5.3. uluslararasilasma uluslararasilagsma geneline yayilmig uluslararasilagsma sistematik,
Uluslararasilasma | faaliyeti politikasiyla uyumlu | uluslararasilasma faaliyetleri stirdiirtilebilir
performansi bulunmamaktadir. | faaliyetlere yonelik | faaliyetleri izlenmekte ve ve ornek
planlamalar bulunmaktadir. tyilestirilmektedir. | gosterilebilir
Uluslararasilasma bulunmaktadir. uygulamalar
performans bulunmaktadir.
izlenmektedir.




izlenme

mekanizma  ve | Ornek Kanitlar

siiregleri *  Uluslararasilagma faaliyetleri

yerlesiktir, *  Kurumun uluslararasilagma performanswni izlemek iizere kullandig1 gostergeler
stirdiiriilebilirdir, *  Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
iyilestirme *  Uluslararasilagma stireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar:
adimlarinin »  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

kanitlar1 vardir.

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve

ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Tanimli Programlarin Igsellestirilmis
B.1.1. a programlarin a programlarin stirecler tasarim ve onay | , Sistematik,
Programlarin tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | dogrultusunda; siirecleri surdiiriilebilir
tasarimi ve onay1 | iliskin siiregler iligkin ilke, yontem, | Boliim/program sistematik olarak | V€ Ornek
tanimlanmamustir. | TYYC ile uyum ve | genelinde, . gosterilebilir
Programlarm paydas katilimini tasarimi ve !zlgr.]mekte Ve uygulamalar
amaclari ve igeren taniml onayl 11_g11_1 paydaslarla | pylunmaktadir
ogrenme  ciktilarl stirecler gerceklesen birlikte
(kazanimlart) bulunmaktadir. programlar, degerlendirilerek
olusturulmus, programlarm | jyilestirilmektedir
TYYC ile uyumu amag ve
belirtilmis, ogrenme
kamuoyuna ilan ¢iktilarina
edilmistir. uygun olarak
Program yiriitilmektedir




yeterlilikleri
belirlenirken
kurumun misyon-
vizyonu g0z
Oniinde
bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri
varsa ulusal
cekirdek programu,
varsa oOlgiitler
(6rnegin
akreditasyon
Olciitleri vb.)
dikkate  alinarak
hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen
biligsel, duyussal
ve devinimsel
seviyeyi acikca
belirtmektedir.
Program
¢iktilariin
gergeklestiginin
nasil izlenecegine
dair planlama
yapilmustir,
ozellikle
ortak
¢iktilarin
irdelenme yoOntem
ve silireci ayrintili
belirtilmektedir.
Ogrenme
¢iktilarinin ve
gerekli ogretim
siireclerinin
yapilandirilmasind
a bolim bazinda
ilke wve kurallar
bulunmaktadir.
Program
diizeyinde
yeterliliklerin
hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-
Ogretim  yOntemi
matrisleri)
belirlenmistir.
Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin
hangi egitim
tirlerinde  (6rgiin,
karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi
tanimlidir.
Programlarin
tasariminda,
fiziksel ve
teknolojik
olanaklar

birimin
(generic)

dikkate

Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tamimh siiregler (Egitim politikastyla uyumu,
el kitaby, kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmminda boliim/alan bazly uygulama cesitliligine iligkin
kanitlar (boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plaminin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket,
PUKO dongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




alinmaktadir
(erisim, sosyal
mesafe vb.).

Sorumlu
Birim/Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Ders dagihimma | Ders Ders dagilimi | Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders| liskin, ilke ve dagilimina dengesine dagilim dengesi sistematik,
dagihm dengesi yontemler %hskn.l olarak; 11'1'$k1n tanimli !zl_enrr!e'kte ve sﬁrf‘lﬁrﬁleblllr
tanimlanmamuistir. ogretim stireclere iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
Programin ders dagilimina elemanlarinin | uygun olarak gosterilebilir
iliskin ilke, kural ve uzmanlik kurum uygulamalar
yontemler tanimlidir. Ders alanina, genelinde bulunmaktadir.
dagiliminda Ogretim alan/meslek uygulamalar
elemanlarinin  uzmanlik bilgisi/genel bulunmaktadir.
alanlari1 ve is yiikleri kiiltiir,
gozetilir ve ders dagilimu zorunlu-
kattlme1  bir  sekilde segmeli ders
belirlenir. Ogretim dengesine,
programi (miifredat) kiiltiirel
yapist  zorunlu-se¢meli derinlik
ders, alan-alan dis1 ders kazanma,
dengesini  gdzetmekte, farkln
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
disiplinleri tanima imkan1 tanima
vermektedir. Ders sayisi imkénlar1 gibi
ve haftalilk ders saati boyutlara
ogrencinin akademik yonelik ilke ve
olmayan etkinliklere de yontemleri
zaman ayirabilecegi igeren tanimli
sekilde diizenlenmistir. Bu stiregler
kapsamda gelistirilen ders bulunmaktadur.
bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi | Ornek Kanitlar

izlenmekte  ve
iyilestirmeler
yapilmaktadir.

bagl

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin

kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestivilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi




B.1.3.
kazanimlarmin

program
ciktilariyla uyumu

Ders

Derslerin = 6grenme
kazanimlar1 (karma
ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmig
ve program c¢iktilari
ile ders kazanimlar1
eslestirmesi
olugturulmus ve ilan
edilmistir.
Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi

acikca

belirtmektedir.

Ders o0grenme
kazanimlarimin
gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair

planlama yapilmstir,
ozellikle alana ozgii
olmayan (genel)
kazanimlarin
irdelenme yontem ve
stireci ayrintil
belirtilmektedir.

Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlar1 Ders Igsellestirilmis,
program ¢iktilar1 | kazanimlarinin | programlarin kazanimlarinin sistematik,
ile olusturulmas: | genelinde PLrolgl T sﬁrgﬁrﬁlebilir
eslestirilmemistir.| ve program program 9lktﬂarlyla uyumu | ve Om.ek .
izlenmekte ve gosterilebilir
giknlanyla  (SCISHISHES iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uyumlu hale uyumlandirilmigtir [
getirilmesine ve ders bilgi
iligkin ilke, paketleri ile
yontem ve paylasilmaktadir.
smiflamalar
iceren tanimh
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanmimlarmin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla

uyumunu gosteren kanitlar

*  Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim,

Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci | Ogrenci is Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine | is yiikiine dayali yiikiiniin nasil | 0grenci is Ogrenci is yiikii sistematik,
dayal ders tasarimi olarak hesaplanacagina yiikiine izlenmekte ve surdiiriilebilir
tasarlanmamustir. iliskin staj uygun olarak | buna goére ders ve ornek
Tim  derslerin = AKTS o tasarlanmig, | tasarimi gosterilebilir
degeri web sayfasi mesleki ilan edilmis | giincellenmektedir. | uygulamalar
iizerind lasilmak uygulama ve bulunmaktadir.
lizerinden paylasilmakta, R
Ggrenci is yiikii takibi ile hareketlilik gibi | uygulamaya
dogrulanmaktadir. Staj ve boyutlari ieren | konulmustur.
meslege ait uygulamali ilke ve
O0grenme firsatlari yontemlerin yer
mevcuttur ve yeterince aldig1 tanimh




ogrenci is yiikii ve kredi
gercevesinde
degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin
niteligi  irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de
g0z Oniinde
bulundurulmaktadir.

stiregler™
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler igin tammlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci  goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine  dair
kanitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalart.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tammli siirecleri i¢eren
belgeler

Programlarda égrenci Iy yiikiiniin  belirlenmesinde 6grenci  katiliminin
saglandigina iligkin belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program ¢iktilar1 | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin| ¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde bu mekanizmalar | Sistematik,
izjenmesi : ve izjenn;;:sine ve i;!enn;lesine Ve | program ile izlenmekte ve sﬁrgﬁrﬁll{ebilir
giincellenmesi gncellenmesine | giincellenmesine il 5T sl ve dmek
iliskin iligskin periyot, ] . sriisleri d gosterilebilir
Her program ve ders | mekanizma ilke, kural ve IZIENMESINE ve | gorusleri de uygulamalar
icin (6rgiin, uzaktan, | bulunmamaktadir. | gstergeler glincellenmesine | alnarak bulunmaktadur.
karma, aciktan) olusturulmustur. | iliskin glincellenmektedir.
program amaglarmin mekanizmalar
ve O0grenme isletilmektedir.
¢iktilarimin izlenmesi




planlandigr  sekilde
gerceklesmektedir. Bu
slirecin  isleyisi  ve
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilmektedir.
Egitim ve Ogretim ile
ilgili istatistiki
gostergeler (her
yartyll agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari
durumlari, geri
besleme sonuglart,
ders cesitliligi, lab
uygulama,
lisans/lisanstistii
dengeleri, iliski kesme
say1lari/nedenleri, vb.)

periyodik ve
sistematik sekilde
izlenmekte,
tartigilmakta,
degerlendirilmekte,

karsilastirilmakta  ve

kaliteli egitim
yoniindeki gelisim
siirdiiriilmektedir.
Program

akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve
uygulamast  vardir;
birimin  akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve
sonugclari tartigilmustir.
Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine
katkis1
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yiullik ve program
stiresinin sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek
tizere kurdugu mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program c¢iktilar: agisindan
degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swa; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
Ve
Giincellenmesi




B.1.6. Egitim ve

.o

Ogretim
siireclerinin

yonetimi

Boliim/Program,
egitim ve
Ogretim
siireclerini
biitiinciil olarak
yonetmek lizere;
organizasyonel
yapilanma
(liniversite
egitim ve
Ogretim
komisyonu,
ogrenme ve
ogretme
merkezi,  vb.),
bilgi yOnetim
sistemi ve uzman
insan kaynagina
sahiptir. Egitim
ve Ogretim
siirecleri st
yonetimin
koordinasyonun
da yiiriitiilmekte
olup; bu
siireglere iligkin
gorev ve
sorumluluklar
tanimlanmustir.
Egitim ve
Ogretim
programlarinin
tasarlanmasi,
ylriitiilmesi,
degerlendirilmes
i ve
giincellenmesi
faaliyetlerine
iliskin kurum
genelinde ilke,
esaslar ile takvim
belirlidir.
Programlarda
ogrenme
kazanimi,
Ogretim
programi
(miifredat),
egitim

Béliimde/Program | Béliimde/Program | Boliimiin/Program | Béliimde/Program | Igsellestirilmi
93 eg.itimnve | daegitim ve m ggnelin?e ' da egitim ve $, sis."ce.l‘nati.k.,
ogr?tm} siire¢lerini gretim siireglerini egltlm V'e ogretim bgretim yonetim suraiuruleblhr
biitiinciil olarak O stirecleri : 3 - ge ¢ ve ornek
N . .| biitlinciil olarak . .. sistemine iliskin e
yonetmek tizere bir| ki belirlenmis ilke ve | | gosterilebilir
sistem yonetmek uzere |y ralara uygun uygufamaar uygulamalar
bulunmamaktadir. | Sistem, ilke ve yonetilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadi
kurallar izlem sonuglarina | r,
bulunmaktadir. gore tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalart

*  Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar




hizmetinin
verilme  bigimi
(6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan),
Ogretim yontemi
ve Olgme-
degerlendirme
uyumu ve tiim bu
siireclerin
koordinasyonu
lst yOnetim
tarafindan takip
edilmektedir.

Sorumlu

Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
oleme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar
tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.1. (")}.'{l'etim yontem ve| Ogretme dgretme genelinde uygulamalar sistematik,
teknikleri siireclerinde siireclerinde Ogrenci merkezli izlenmekte ve surdirulebilir
ogrenci merkezli Sarenci Ogretim yontem Aeili i ve ornek
Ogretim yontemi | Yaklasimlar mgerkezli teknikleri tanimli f daglarln gosterilebilir
dgrenciyi aktif hale getiren bulunmamaktadir. stirecler paydag uygulamalar
Kilesimli 63 yaklagimin dogrultusunda | katilimiyla bulunmaktadir.
ve et IGSIm"l ogr?pme uygulanmasina uygulanmaktadir| iyilestirilmektedir.
odakhdir.  Tim — egitim yonelik ilke,
tirleri igerisinde (Orgiin, kural ve
uzaktan, karma) o egitim planlamalar
tiiriiniin  dogasma uygun; e

ogrenci merkezli, yetkinlik

temelli, sureg Ve Ornek Kanmitlar
performans odakli _ e e .. 9
. *  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
disiplinleraras, Co el .0, ek t o T
biitinlevici *  Uzaktan egitime 6zgii 68retim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin
uiuarll ey'cl" emeling ilkeler, mekanizmalar
V? uygu’ ama ,‘eme inae »  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimly siiregler ve uygulamalar
Ogrenmeyi Onceleyen

. *  Egiticilerin egitimi program iceriginde oOgrenci merkezli dgrenme-ogretme
yaklagimlara yer verilir. o7
. yvaklagimina iligkin uygulamalar
Bilgi aktarimindan ¢ok
derin O0grenmeye, Ogrenci
ilgi, motivasyon  ve
bagliligina
odaklanilmstir.

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar




Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini  kapsayan;
teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, proje temelli
Oogrenme gibi
yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma
siireclerine katilimi1
miifredat, yontem ve
yaklasimlarla
desteklenmektedir.  Tiim
bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol  edilmesi  ve
gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarm | Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve| Ogrenci merkezli | merkezli lgme genelir!de Olgme ve : sistematik,
degerlendirme 6lgwme ve ve ogrenci _ degerlendirme st el
degerlendirme deterliondimmeye merkezli ve uygulamalari ve drmek
Ogrenci merkezli 5lgme | yaklasimlari e cesitlendirilmis | izlenmekte ve e
ve degerlendirme bulunmamaktadir. iligkin ilke, Oleme ve ilgili i¢ gosterilebilir
stkinlik ve erforman; kural ve degerlendirme | paydaslarin uygulamalar
y . "p e planlamalar uygulamalar1 | katilimiyla bulunmaktadir.
temelinde yiirtitiilmekte bulunmaktadir. | bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir
ve Ogrencilerin kendini Ornek Kanitlar

ifade
miimkiin

etme olanaklar1
oldugunca
cesitlendirilmektedir.
Olgme

degerlendirmenin

ve

¢oklu smav
ve

stirekliligi
olanaklari bazilari

sire¢ odakli (formatif)

o0dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders

kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun
yontemleri planlamakta

simav

ve uygulanmaktadir.

Smmav  uygulama ve

*  Programlardaki olgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamilan sinav érnekleri  (farkli Slgme
arag¢larna iligkin)
* Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazamimlar: ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigint gdsteren ders
bilgi paketi ornekleri
*  Dezavantajli gruplar ve c¢evrimi¢i simavlar gibi o6zel olgme tiirlerine iliskin
mekanizmalar
*  Swav giivenligi mekanizmalari
s Izleme ve paydas katihmina dayali ivilestirme kamitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

* Ders tamituim formlart ile ders basarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan

yontemlerin uyumunu gosteren kanitlar.

*  Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden

ornekler.




giivenligi *  Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kamitlar. ornek;

(orgilin/cevrimigi degerlendirme rubrikleri.

sinavlar,  dezavantajh Olgme ve degerlendirmeye yénelik izleme ve degerlendirme kamtlart.
gruplara yonelik »  PUKO dongiisii iyilestirmeleri.

smavlar) mekanizmalari * 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin  zaman
ve  kisiler  arasinda
tutarliligr ve giivenirligi
saglanmaktadir.  Birim,
Olgme degerlendirme
yaklagim ve olanaklarim
Ogrenci-ogretim elemant
geri bildirimine dayali
bigcimde
tyilestirmektedir. Bu
tyilestirmelerin
duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve
alman onlemler
irdelenmektedir.

Sorumlu

Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programd| Boliimde/Programd | Boliimiin/Programi | Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmi
B.2.3. Osrenci| a 6grenci kabulii, a 6grenci kabulii, | N genelinde onceki s, sistematik,
kabulii, énceki| Onceki 6grenmenin | 5. Sgrenmenin 6grenci kabulii, 6grenmenin stirdiiriilebilir
. . taninmasi ve onceki 6grenmenin | tanimmasi ve ve Oornek
tgﬁgﬁ ve kredilendirilmesine :(izglillzﬁzlir\glemesine taninmasi ve kredilendirilmesin| gosterilebilir
T ~| iliskin siirecler D kredilendirilmesine | e iliskin siiregler | uygulamalar
kredilendirilmesi tanimlanmamustir. | iliskin ilke, kural | jjickin planlar izlenmekte, bulunmaktadi
x ve bagli planlar dahilinde iyilestirilmekte ve | r.
bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler
Ogrenci kabuliine bulunmaktadir. ilan edilmektedir.

(merkezi




yerlestirmeyle
gelen ogrenci
gruplart  diginda
kalan &grenciler
dahil) iligkin ilke
ve kurallart
tanimlanmis  ve
ilan edilmistir. Bu
ilke ve kurallar
birbiri ile tutarlt
olup,
uygulamalar
seffaftir.
Diploma,
sertifika gibi
belge  talepleri
titizlikle  takip
edilmektedir.
Onceki
O0grenmenin
(6rgiin, yaygn,
uzaktan/karma
egitim ve serbest
o6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve
becerilerin)
taninmasi ve
kredilendirilmesi
yapilmaktadir.
Uluslararasilagm
a politikasina
paralel
hareketlilik
destekleri,
Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirict
onlemler
bulunmaktadir ve
hareketlilikte
kredi kayb1
olmamasi

yoniinde
uygulamalar
vardir.

Sorumlu
Birim/Birimler




EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
oliimde/Program 6limde/Program Oliimiin/Programi ulamalar Icsellestirilm

Boliimde/P d | Boliimde/P d | Boliimiin/Prog Uygulamal Igsell 1
B.2.4. a diploma onay1 ve | a diploma onay1 ve | n genelinde izlenmekte ve is_, _
Yet?rliliklerin digg; ie;erlilikierin dig;; ie;erlilik%erin diploma onay1 ve tanimli siirecler SIStgma?'ft;l
sertlﬁkf‘landl“lm sarilal an(.1.1r1 mas andiriimas diger yeterliliklerin | iyilestirilmekted SUCUELCOLIE
asi ve diploma ma iligkin siirecler | ma iliskin fikalandril . ve 6rnek

tanimlanmamistir. | kapsamli, tutarl ve sertl' tkalandirimas IF. gosterilebilir
Yeterliliklerin ilan edilmis ilke, | Mm@ iliskin uygulamalar
onayl, mezuniyet kural ve stirecler uygulamalar bulunmaktad

bulunmaktadir. bulunmaktadir. Ir.
kosullari,
mezuniyet  karar
siirecleri acik,
anlasilir, kapsaml
ve tutarli sekilde .
¢ Ornek Kanitlar
animlanmis  ve .
kamuoyu ile *  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
paylagiimistr. sertifikalandirilmasina iligkin tamimh siire¢ler ve mevcut uygulamalar
Sertifikalandirma *  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ve diploma ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
islemleri bu kj’lterler
tamml siirece *  QOgrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
uygun olarak kalmaksizin tamindigini gosteren belgeler™
yiiriitiilmekte, *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
izlenmekte ve gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar
gerekli  Onlemler
alimmaktadir. * 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Sorumlu Tiim Boliimler/Programlar

Birim/Birimler

B.
EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir
olmasmi giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.
1 2 3 4 5
Béliimiin/Program | Béliimiin/Program | Béliimiin/Programin | Ogrenme Icsellestirilmi
B.3.1. Ogrenme ortam | in egitim-6gretim | 1 egitim-6gretim | genelinde grenme | kaynaklarmmn | s sistematik,
ve kaynaklar faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesi | giirdiiriilebilir
stirdiirebilmek ?ﬁ?ﬁrebéiﬂ?}:elik yonetimi alana 6zgii Eﬁl\llfmmlna ve ornek
Sunif, laboratuvar, icin yeterli g y%_ kt kosullar, snelik gosterilebilir
kiitiiphane stiidyo; . e el C g yonel
. . | kaynag1 d5renme erisilebilirlik ve izleme ve uygulamalar
ders kitaplari, ¢evrim g .. "AISHHE
ici (online) bulunmamaktadir. | kaynaklarmin birimler arasi denge | iyilestirilme | bulunmaktad:
kitaplar/belgeler/video (smif; gozetilerek yapilmaktadir | r.
lar vb. kaynaklar Ia.t.)oratu.\./iir, gerceklestirilmekted
uygun  nitelik  ve stiidyo, 6grenme | .
niceliktedir, yOnetim sistemi,




erisilebilirdir ve
Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme
ortami ve
kaynaklarinin
kullanimi  izlenmekte
ve lyilestirilmektedir.

Birimde egitim-
Ogretim  ihtiyaclarma
tlimiiyle cevap

verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es
zamanl ve es
zamansiz ~ Ogrenme,
zenginlestirilmis icerik

gelistirme ayrica
Olcme ve
degerlendirme ve

hizmet ici egitim
olanaklarma sahip bir
Ogrenme yonetim
sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve
kaynaklar1  6grenci-
ogrenci, ogrenci-
Ogretim eleman1  ve
ogrenci-materyal
etkilesimini
gelistirmeye
yonelmektedir.

basili/e-kaynak
ve materyal,
insan kaynaklar
vb.)
olusturulmasima
yonelik planlar
vardir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin

planlamalar ve uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan eSitim dahil)

»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar: ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar
(Anketler vb.)

«  Ogrenme kaynaklarimin diizenli ivilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik
Destek
Hizmetleri




B.3.2. Akademik
destek
hizmetleri

Ogrencinin
akademik
gelisimini takip
eden, yon
gOsteren,
akademik
sorunlarma  ve
kariyer
planlamasina
destek olan bir
danigman
ogretim  {liyesi
bulunmaktadir.
Danigmanlik
sistemi  Ogrenci
portfolyosu gibi
yontemlerle
takip edilmekte
ve
tyilestirilmektedi
r.  Ogrencilerin
danigmanlarina
erisimi  kolaydir
ve ¢esitli erisimi
(yiiz
yiize, g¢evrimigi)
bulunmaktadir.

olanaklari

Psikolojik
danmismanlik  ve
kariyer merkezi
hizmetleri vardir,
erisilebilirdir
(yliz yiize ve
¢evrimigi) ve
ogrencilerin
bilgisine
sunulmustur.
Hizmetlerin
yeterliligi  takip
edilmektedir.

Béliimde/Program | Boliimde/Program | Béliimde/Program | Boliimde/Program | I¢sellestirilmi
da 6grencilerin da 6grencilerin da 6grencilerin da 6grencilerin s, sistematik,
akader_nik gelisimi akader_nik gelisimi akader_nik gelisim akader_nik gelisimi | s fiiriilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer .
ve Ornek
planlamasina planlamas1 planlamasina planlamasina ssterilebili
yonelik destek stireclerine iliskin | yonelik destek iligkin uygulamalar EREERE
hizmetleri taniml ilke ve hizmetleri tanimh | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar égrencilerin bulunmaktadi
bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla r.
yiirtitiilmektedir. tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci damsmanhik sisteminde kullanilan taniml siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci damigsmanligt mekanizmalari ve taniml

stiregler

Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

Ogrencilerin katilmina iliskin kamtlar

s Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili ogrenci geri bildirim araclari (anketler vb.)

sonuglari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme

Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5

Boliimde/Program | Bolimde/Program | Boliimiin/Program | Tesis ve Igsellestirilmi
B.3.3. Tesis __ve| dauygun nitelik ve | da uygun nitelik ve | in genelinde tesis | altyapinin s, sistematik,
altyapilar nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve ve a'ltya'p'l ' kullanimi siirdiiriilebilir

altyap1 altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve ve drmek
Tesis ve altyapilar bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, | bunlardan firsat ihtiyaglar ssterilebili
(yemekhane, yurt, saglik, kii'tﬁphane, esitligine dayali dogrultusunda gos elrl © : 1t
teknoloji donanmmis ulasim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedi | uygulamalar

iletisim altyapisi, | yararlamlmaktadir. | . bulunmaktadi

calisma  alanlari; uzaktan egitim r
saglk, ulagim, altyapisi vb.)
bilisim hizmetleri, kurulmasina ve
uzaktan egitim kullanimina iliskin
altyapisi) ihtiyaca planlamalar
uygun nitelik ve bulunmaktadir.
m?e.“kt?qlr'. Ornek Kanitlar
erigilebilirdir ~ ve ) .
darencilerin *  Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
bilgisine/kullanm »  Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar :
na sunulmustur »  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
Tesis ve sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

altyapilarin
kullanimi
irdelenmektedir.

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapt,

tesis, donanim ve yazilim durumlar

» Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme

Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli| dezavantajh gruplarin gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,
gruplar gruplarm egitim egitim olanaklarina olgqak'larm? | siirdiiriilebilir
. Zi?;ilfifélﬁ?skin olanaklarina erisimine iliskin 33;3}:&2?2;“111{ ve 6rnek
\?eezz;antt;:;:“kzgﬁzlg olaniamalar nitelikli ve adil| uygulamalar | j7jenmeke ve gosterilebilir
V| bulunmamaktadir.  ELSIINRE yiriitilmektedir. dezavantajli uygulamalar
gruplarm (engelli, iliskin gruplarin bulunmaktadir.
yoksul, azinlik, planlamalar goriisleri de
go¢men vb.) egitim bulunmaktadir. almarak
olanaklarma erigimi tyilestirilmektedir.
esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve
kapsayicilik
gozetilerek Ornek Kanitlar
saglanmaktadir. *  Dezavantajli ogrenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
Uzaktan egitim alt uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan
yapist bu gruplarin egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
ihtiyact dikkate *  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler
alinarak *  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
olusturulmustur. *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
Universite gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar
yerleskelerinde
ihtiyaglar
dogrultusunda
engelsiz  liniversite
uygulamalari
bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim
olanaklarmma  erisimi
izlenmekte ve geri
bildirimleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve




Akademik Destek

Hizmetleri
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda| Sosyal, Boliimiin/Programin| Sosyal, kiilttirel Icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal,| uygun nitelik ve kiiltiirel ve genelinde sosyal, ve sportif faaliyet | sistematik,
kiiltiirel, __sportif| nicelikte sosyal, sportif faaliyet | kiiltiirel ve sportif | mekanizmalar <l
faaliyetler kiiltiirel ve sportif olanaklarmin | faaliyetler izlenmekte, ve Srnek
faaliyet olanaklar1 | yaratilmasma | erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler | lebili
Ogrenci bulunmamaktadir. | iliskin bunlardan firsat dogrultusunda ERESR
topluluklan ve bu planlamalar | esitligine dayali faaliyetler uygulamalar
topluluklarin bulunmaktadir. | olarak cesitlendirilmekte | bulunmaktadir.
etkinlikleri, sosyal, yararlamlmaktadir. | ve :
kiiltiirel ve sportif iyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik mekan,
biitce ve rehberlik
destegi vardir.
Ayrica sosyal, | Ornek Kanitlar
kiiltdirel,  sportif *  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

faaliyetleri yliriiten

* Yl igerisinde Ogrencilere yomelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

ve "ﬁﬁneten idari (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
orgiitlenme
megvcuttur. *  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
Gergeklestirilen *  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
faaliyetler iyilestirme ve ¢egitlendirme kanitlar
?zlgnmekte, *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtivaglar dogrultusunda
ihtiyaglar gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-

ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programi | Boliimiin/Programi | Boliimiin/Programi | Atama, Icsellestirilmis
B.4.1. Atama,| n atama, yiikseltme | N atama, yiikseltme | n tiim alanlar i¢in | yiikseltme ve , sistematik,
yiikseltme ve| ve gorevlendirme ve _gérev}endirme taniml1 ve B gorevlendirme i
gorevlenfllrme siireleri Kriterleri paydaslafca bilinen | uygulamalarinin ve drmek
kriterleri tanimlanmis; ancak | atama, ylikseltme sonuglar1 L
- tammlanmamistir. | pjanjamadaalana | ve goreviendirme | izlenmekte ve | Sosterilebilir
Ogretim  elemant o0zgii ihtiyaglar kriterleri izlem sonuglari | Uygulamalar
(uluslararast irdelenmemistir. uygulanmakta ve degerlendirilere | bulunmaktadir
ogretim elemanlari karar almalarda k dnlemler
dahil) atama, (egitim-6gretim almmaktadir.
yiikseltme ve kadrosunun ise
gorevlendirme alimmasi, atanmasi,
stire¢ ve kriterleri yiikseltilmesi ve
belirlenmis ve ders
kamuoyuna gorevlendirmeleri
agiktir. flgili siireg vb.)
ve kriterler kullanilmaktadir.
akademik liyakati
gozetip, firsat | Ornek Kanutlar
eslvthglm *  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri
?\?t%lﬁi]? ec ; :; *  Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
Uygulamaﬁln )fé‘nelik uygulamalar
kriterlere  uygun * Izleme ve iyilestirme kanitlari
oldugu *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
kanitlanmaktadir. gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ogretim  elemani
ders yiki ve
dagilim  dengesi
seffaf olarak

paylasilir. Birimin
Ogretim iiyesinden
beklentisi
bireylerce bilinir.
Birim disindan
ders vermek iizere
gorevlendirilenleri
n se¢iminde
liyakate dikkat
edilir ve yariyil
sonunda
performanslarmin
degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir.
Birimde  egitim-
Ogretim ilkelerine
ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir.

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim

Kadrosu
1 2 3 4 5
Béliimde/Program | Boliimiin/Programi| Béliimiin/Program | Ogretim Icsellestirilmi
B.4.2. Ogretim da 6gretim n 6gretim m genelinde yetkinligini s, sistematik,
vet.ki.nli.kleri ve ?lvemgnlarmln ?lfemaqlarmll?; ) ogretim gelistirme siirdiiriilebilir
gelisimi ogre.tln.lw . ogrenci merkezli ?lvema'mlarlmn uygulama_llarlnda ve drnek
yetkinligini Ogrenme, uzaktan | dgretim n elde edilen ssterilebili
Ogretim  yetkinligi | gelistirmek iizere | egitim, dlgme yetkinligini bulgular gostertlebilir
- . . | planlamalar degerlendirme, gelistirmek tizere | izlenmekte ve uygulamalar
gelistirme siiregleri .
o . | bulunmamaktadir. | materyal uygulamalar izlem sonuglar1 | bulunmaktadi
ihtiyag analizleri L . LT
; gelistirme ve kalite| vardir. ogretim r.
temelinde pla.nllamr, gilivencesi sistemi elamanlari ile
yaygin bigimde gibi alanlardaki birlikte
yuriitiilir ve yetkinliklerinin irdelenerek
etkililigi diizenli gelistirilmesine onlemler
olarak izlenir. Tiim iligkin planlar alinmaktadir.
R bulunmaktadir.
ogretim
elemanlarinin
etklleslmll'aktlf derS 0rnek Kanltlar
verme yontemlerini »  Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim wuygulamalar: dahil) iliskin
ve uzaktan egitim planlama (kapsami, verilis yontemi, katulum bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin
stireglerini kanitlar
6grenmeleri . Ye «  Ogrenme Ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
kullanmalari icin »  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler
sistematik

ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
eg1‘_t1c1_lerm_ egitimi «  Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar
etkinlikleri ~ (kurs,

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

galls_tay, ders, *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa;, birimin ihtiyaclart dogrultusunda
seminer vb.) ve bunu gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

iistlenecek/

gerceklestirecek

O0gretme-0grenme
merkezi yapilanmasi

vardr. Ogretim
elemanlarmin
pedagojik ve
teknolojik
yeterlilikleri
artirilmaktadir.
Birimin Ogretim
yetkinligi gelistirme
performansi
degerlendirilmektedi
r.

Sorumlu

Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5
Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim| kadrosuna odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
faalivetlerine  yonelik| yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; | uygulamalari | izlenmekte ve surdiriilebilir
tesvik ve odiillendirme | Odiillendirilme yetkinlik temelli, birim iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
mekanizmalari adil ve seffaf geneline gosterilebilir
Ogretim elemanlart igin | bulunmamaktadir.| bi¢imde yayilmigtir. uygulamalar
yaratict/yenilik¢i egitimi olusturulmasina bulunmaktadir.
uygulamalarin1  ve bu yonelik planlar
alanda rekabeti arttirmak bulunmaktadur.
lizere “iyi egitim odiilii”
gibi tesvik ve
odiillendirme  siirecleri
vardir. Egitim  ve
Ogretimi
onceliklendirmek iizere
atama ve yiikseltme
kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer Ornek Kanitlar

verilir.

»  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek

tizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu

faaliyetler i¢in uy

gun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Program | Boliimiin/Program | Boliimiin/Program | Béliimde/Program | Igsellestirilmi
C.1.1. da arastirma In arastirma m genelinde da aragtirma s, sistematik,
Arastirma siireglerinin stireglerinin arastirma stireglerinin stirdiirtilebilir
siireclerinin yoOnetimi ve yoOnetimi ve stireclerin yonetimi ve ve ornek
yonetimi organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
Aragtirma yapisina iliskin bir | yapisina iligkin organizasyonel yapismin iglerligi | uygulamalar
siireclerin planlama yonlendirme ve yapisi kurumsal @le iligkili sonuglar | bulunmaktadi

. bulunmamaktadir. | motive etme gibi tercihler yoniinde | izlenmekte ve r.

yonetimine . -
e hususlar1 dikkate | uygulanmaktadir. | Onlemler
1hsk.1n alan planlamalari alinmaktadur.
benimsenen bulunmaktadir.
yaklagimlar,

motivasyon  ve




yonlendirme

islevinin ~ nasil
tasarlandig, kisa
ve uzun vadeli
hedeflerin net ve

kesin nasil
tanimlandigi,
aragtirma

yOnetimi ekibi ve
gbérev tamimlar
belirlenmistir;
uygulamalar bu
kurumsal
tercihler
yoniinde
gelismektedir.
Bilimsel
aragtirma ve
sanatsal
siireclerin
yonetiminin
etkinligi ve
basarisi
izlenmekte  ve
tyilestirilmektedi
r.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapwn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1.

Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklar
1 2 3 4 5
Béliimiin/Programi | Boliimiin/Programi | Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Igsellestirilmi
C.1.3. n doktora programi | n arastirma a arastirma a doktora s, sistematik,
Doktora ve doktora sonras1 | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | programlari ve stirdiiriilebilir
programlari | imkanlari ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi ve 6rnek
ve doktora| bulunmamaktadir. | uyumlu doktora uyumlu ve imkanlarinin gosterilebilir
sonrasi programi ve destekleyen ¢iktilar: diizenli uygulamalar
imkanlar doktora sonrasi doktora olarak izlenmekte | bulunmaktadir
imkanlarma iligkin | programlari ve ve
Doktora planlamalar doktora sonrast tyilestirilmektedir.
programlarini bulunmaktadir. |mkan lar '
n bagvuru yiriitilmektedir.
siiregleri,
kayith
ogrencileri ve
mezun sayilari
ile gelisme Ornek Kanitlar

egilimleri
izlenmektedir.
Birimde
doktora
sonrasi (post-
doc) imkanlar
bulunmaktadir
ve birimin
kendi
mezunlarini
ise alma
(inbreeding)
politikasi
agiktir.

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin
birimlere gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimle
r

Tiim Boliimler/Programlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.




1 2 3 4 5
Boéliimde/Program | Boliimde/Program | Boliimiin/Progra | Boliimde/Program | Igsellestirilm
C.2.1. _Arastirma| da, 6gretim da, 6gretim min genelinde da, 6gretim is,
yetkinlikleri ve | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
gelisimi aragtirma aragtirma elemanlarinin aragtirma stirdiiriilebili
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin r ve Ornek
Doktora derecesine | gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
sahip  arastirmaci yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne | yonelik uygulamalar
orani, doktora | Mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik uygulamalar bulunmaktad
derecesinin alindig: | Pulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte ve Ir.
kurumlarin yiritilmektedir. | izlem sonuglari
dagilimi; ogretim elemanlar
kiimelenme/uzmanl ile blrllkte' '
ik birikimi, degerlendirilerek
arastirma hedefleri onlemler
ile ortlisme alinmaktadir.
konularmin analizi, .
hedeflerle Ornek Kanitlar

uyumu
irdelenmektedir.

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

Akademik uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalart
personelin vb.)
aragtirma ve *  Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
gelistirme s Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
yetkll’lllgll’ll kanlﬂar
gelistirmek  tizere *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
egit.im, calistay, gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar
proje pazarlar1 vb.
gibi sistematik
faaliyetler
gergeklestirilmekte
dir.
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani1), Program,

Ornek boliim, birim bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta
Meslek Yiiksekokulu)
Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim,
Ornek calistay, proje pazar1 gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayr1 bir sekilde birim bazinda

hazirlanmalr)

C.3. Arastirma Performansi
Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonug¢larini yayimlamalidir.
Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansmin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.




C.3.1. Arastirma

performansinin
izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim  arastirma
faaliyetleri  yillik
bazda izlenir,
degerlendirilir,
hedeflerle
karsilastirilir ~ ve
sapmalarin

nedenleri irdelenir.
Birimin odak
alanlarmin
liniversite
bilinirligi,
liniversite
bilinirligi;
uluslararasi
goriiniirlik,
uzmanlik
konularinin
analizi, hedeflerle
uyumu sistematik
olarak analiz edilir.
Performans
temelinde  tesvik
ve takdir
mekanizmalari
kullanilir.
Rakiplerle rekabet,
secilmis
kurumlarla
kiyaslama
(benchmarking)
takip edilir.
Performans
degerlendirmelerin
in sistematik ve
kalic1 olmasi
saglanmaktadir.

i¢i

dist

1ddiasi

Boéliimde/Program | Béliimde/Program | Boliimiin/Program | Boliimde/Program | Igsellestirilmi
da aragtirma da aragtirma m genelinde da aragtirma s, sistematik,
performansinin performansinin aragtirma performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktad:
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar r.
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarna iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul
edilmeyen proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu
Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje

sayist (... temali bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)

C.3. Arastirma
Performansi




1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Boliimde/Program | Boliimiin/Program | Ogretim Igsellestirilmi
C.3.2. Ogretim | da 6gretim da 6gretim m genelinde elemanlarinin s, sistematik,
elemany/arastirma| elemanlarinin elemanlarinin ogretim aragtirma stirdiiriilebilir
¢1 performansinin | arastirma arastirma elemanlarinin gelistirme ve ornek
degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma performansi gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
Ogretim degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini ogretim bulunmaktadi
elemanlarinin yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve elemanlar ile r.
arastirma mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek birlikte
performansimnt bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. lizere olusturulan fie_gerl_el_ldirilerek.
paylasmasi mekanizmalar tyilestirilmektedi
beklenir; bunu kullanilmaktadir. | I.
diizenleyen tanimlh
siirecler vardir ve
bunlar ilgili
111?2112?1 i;al;ca bilinir. Ornek Kanitlar
performanst il *  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
bazinda izlenir, tammly siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz,

degerlendirilir ve
kurumsal
politikalar
dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar,
grubun  ortalama
degerleri ve
sagilim seffaf
olarak  paylasilir.
Performans
degerlendirmelerin
in sistematik ve
kalict olmasi
saglanmisgtir.

takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

*  QOgretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

4

5




Boliimde/Program | Boliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Boliimde/Program | I¢sellestirilmi
D.1.1. Toplumsal| da toplumsal katki | mn toplumsal min genelinde da toplumsal katki | s, sistematik,
katki _siireclerinin | siireclerinin katki siireglerinin | toplumsal katki stireglerinin stirdiiriilebilir
yonetimi yOnetimi ve yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve ve ornek
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
Birimin toplumsal | yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
Katk politikast planlama planlamalar1 yapis1 kurumsal ile iliskili sonuglar | bulunmaktadi
S bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve r.
birimin  toplumsal .
. .. uygulanmaktadir. | dnlemler
katki  siireclerinin alinmaktadir.
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi Ornek Kanitlar
kurumsallagmistir. *  Toplumsal katki stire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
Toplumsal  katki »  Toplumsal katki yonetisim modeli
stireglerinin *  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
yonetim ve »  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iligkin
organizasyonel izleme ve iyilestirme kanitlar
yapisi kurumun *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
toplumsal katki gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
politikas1 ile
uyumludur, gorev
tanimlari
belirlenmistir.
Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler
gergeklestirilmekte
dir.
Sorumlu Tiim Boliimler/Programlar
Birim/Birimler
D.
TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
1 2 3 4 5




Boéliimiin/Program | Béliimiin/Program | Boliimiin/Program | Boliimde/Program | I¢sellestirilmi
D.1.2. Kaynaklar n toplumsal katki | in toplumsal katki | n toplumsal katki | da toplumsal katki | s, sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir
Toplumsal  katk: | Strdiirebilmesi siirdiirebilmek toplumsal katk1 yeterliligi ve ve ornek
etkinliklerine i¢in yeterli i¢in uygun nitelik | stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir
kaynagi ve nicelikte fiziki, | birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
ayrll'fm_ _kayn_aklar bulunmamaktadir. | teknik ve mali dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadi
(mali, fiziksel, insan kaynaklarin yonetmektedir. r.
giicti)  belirlenmis, olusturulmasina
paylasilmis ve yonelik planlar
kurumsallagmig bulunmaktadir.
olup, bunlar
izlenmekte ve
degerlendirilmekted
ir.
Ornek Kanitlar
*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler
*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarmin c¢esitliligi  ve yeterliliginin izlendigine ve
iyilestirildigine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli

tyilestirmelidir.
1 2 3 4 5
Boéliimde/Programd| Boliimde/Programd| Béliimiin/Programi| Boliimde/Programd| Igsellestirilmi
D.2.1.Toplumsal| a toplumsal katki | a toplumsal katki | n genelinde a toplumsal katki | s, sistematik,
Katki performansinin performansmim toplumsal katki performansi siirdiiriilebilir
erformansmin |zl§nme3|rje ve |zl§nmeS|ne ve performansml izlenmekte ve ilgili ve érn_ek »
p—izlenmesi ve d?ger!endlrmesme d?ger!en'dlrrnesme |Z|(i3nmek ve paydaslarl.a. gosterilebilir
= — yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
degerlendirilme | melanizmalar ve gostergeler lizere olugturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadi
si bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar r.
kullanilmaktadir.
Birim,
Stirdiiriilebilir
Kalkinma Ornek Kanitlar
Amaglar ile *  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
uyumlu, *  Toplumsal katki performansint izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
dezavantajli *  Toplumsal katki hedeflerine ulasihp ulasiimadigimi  izlemek tizere olusturulan
gruplar  dahil mekanizmalar
toplumun ve *  Paydas geri bildirimleri
. *  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
cevenin c dart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi
ihtiyaglarina Standart uyg s ’ P s S

cevap verebilen
ve deger yaratan
toplumsal katki
faaliyetlerinde

bulunmaktadir.
Ulusal ve
uluslararasi
diizeyde
kurumsal is

birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve
kuruluslarina
yapilan
gorevlendirmele
r ile kurumun
blinyesinde yer
alan birimler
araciligryla
ylriitiilen
egitim, hizmet,
arastirma,
danmismanlik vb.
toplumsal katki
faaliyetleri
izlenmektedir.
Izleme
mekanizma
siiregleri

ve

yerlesik ve

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




siirdiiriilebilirdir
Tyilestirme

adimlarinin

kanitlar: vardir.

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




