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OZET

Egitim ve O0gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda artirmaya c¢alismak, girisimci ve
yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer alma ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla
tiniversitemiz Keciborlu Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimii Otomotiv Programi’nin 2023 Y1l 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci gerekli
gorusmustiir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Kegiborlu Meslek
Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv Programi’nin
egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve ger¢eklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi igin
uygulamas: gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar irdelenip, sonuglarimi degerlendirilerek gerekli yenileme ve giincellemeler ileri
donemlere ait raporlarda yapilacaktir. Bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi
veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde Onemli
rehberlerden biri olarak kullanilmasi: amaglanmaktadir.

Bu c¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet
istiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim Baskani Ogr. Gor. Mustafa Kemal TUZUN fogf“e >413020- | mustafatuzun@isparta.edu.tr
Program Bagkani Ogr. Gor. Ciineyt BALCI (+19201)246 54136.20- cuneytbalci@isparta.edu.tr
Program Takim Ogr. Gor. Nihat CIVRIL +902465413620- | nihatcivril@isparta.edu.tr
Uyesi gr. Lot (111) parta.edu.
Program Takim Ogr. Gor. Hasan YILMAZ +902465413620- | hasan.yilmaz@isparta.edu.tr
Uyesi gr. Gor. Hasa (121) y parta.edu.
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 32700
' Kegiborlu / Isparta / TURKIYE
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2. Tarihsel Gelisimi

1994 Egitim-Ogretim yilinda Siileyman Demirel Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu
egitim — dgretim hayatina baslamistir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi
adiyla yeni bir {iniversite kurulmustur.

Otomotiv Teknoloji Programi 1998-1999 Ogretim yilinda 11 dgrenciyle 6gretime baslamustir.
2000-2001 Ogretim yilinda 4 grenciyle 2. Ogretim Otomotiv Programi acilmistir. Programin
egitim dili Tiirkgedir.

2022-2023 Ogretim yilinda, otomotiv sektoriine nitelikli insan giicii yetistirmek amaciyla ilk iig
donem ders ve dordiincii dénem isyeri uygulamasimi igeren Isyerinde mesleki Egitimi modeli
uygulanmaktadir.

Otomotiv Programi ogrencileri, 2022-2023 Akademik yili itibar1 ile uygulamaya giren ve
ogrenciler tarafindan Zorunlu ders olarak secilmesi gereken 15 AKTS karsiligi Isletmede
Mesleki Egitim dersini alarak egitimlerini ilgili sektér kurum ve kuruluslarda
tamamlayabilmektedirler. Isletmede Mesleki Egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli
kildig1 bilgi ve becerileri arttirma ve mesleki becerilerini gelistirme amagh Isyeri Uygulamasi
Egitimi dersinin yiritilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemler; Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamalar1 Usul Ve Esaslar1 Yonergesine gore yapilmaktadir.

Otomotiv Programimizda kadrolu olarak goérev yapan 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.
Program bagkani boliim baskanina boliim baskani da birim yoneticisine bagli olarak gorev
yapmaktadir.

Programimiz biinyesinde 1 adet otomotiv laboratuvari faaliyet gostermektedir. Bu laboratuvarlar,
ogrencilere uygulamali egitim imkan1 sunarak teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerine olanak
tanimaktadir.

Programi tamamlayan ve Otomotiv Teknikeri unvanini alan mezunlar satig sonrasi hizmet
sektorlinde yonetici / mithendis ile isci arasindaki nitelikli eleman ihtiyacim1 karsilayabilecek
veya kendi adina igyeri agip calistirabilecek niteliklere sahip olurlar. Almis oldugu egitim
kendisine baskalari ile iliski kurmasi gerektigini ogretecek, yiiksek diizeyde el becerisine sahip
olmasmi temin edecek, ileri teknoloji ve enformasyon teknolojilerindeki ¢agdas egilimleri
bilmesini saglayacaktir.

Otomotiv teknikerleri ana ve yan sanayi otomotiv fabrikalarinin hemen tiim kademelerinde
tekniker karsilig1 sayilabilecek unvan ve sorumluluklarda gérev almaktadir. Bu birimlerde grup
liderligi, servis yoneticiligi, satis grup liderligi, yedek parca, servis atdlyesi yoneticiliginden,
personel egitimlerine kadar birgok alanda sorumluluk ve gorev almaktadirlar.
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit L Yerlestirme
Yaptiran Girls Puam Giris Basari puan tiri
Akademik YiI' | Kontenjan | ... "
Ogrenci Sirasi
Sayis1 | Enyiksek | En diisiik

2023 41 33 303,76431 | 252,02099 1.580.068 TYT
2022 41 32 308.61060 | 249.83915 1.515.694 TYT
2021 41 34 272.73947 | 186.45943 1.604.583 TYT
2020 35 36 281.16644 | 217.42051 1.334.000 TYT
2019 25 26 277,32679 | 224,88241 1.210.273 TYT

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Akademik Yil12 Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala Baglamig
Yapan Ogrenci Yapan Olan Bagka Boliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sayist

2023 2 - - -

2022 - - - -

2021 2 - - -

2020 1 - - -

2019 1 - - -

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da cift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine gore yapilir. ISUBU’ya bagl fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler aras1 yatay gecisler
ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Otomotiv Programina kayit yaptirdigi takdirde
daha once kayith bulunduklart yiiksekdgretim kurumunda en az CC harf notu ile basarili
olduklart dersler icin, O6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirligi
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha oOnce almis oldugu dersleri, ilgili program
danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini
onaylar. Bu sekilde kaydi1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarityildan 6nceki yariyila ait
olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin
ogretim programlarinda daha énceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler ISUBU Onlisans-
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore dontistiiriilerek DNO ve GNO hesabina
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katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde
tamamlar.(Kanit)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Motorlu Araglar
Teknolojileri Boliimiine bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere
uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gdrevlerini
belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis
bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Otomotiv Programinin Misyonu; Otomotiv teknolojisinin gerektirdigi inovatif bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 6zglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili sanayi, 6zel sektor, kamuya nitelikli ara eleman
ithtiyaci i¢in kaliteli insan kaynagin1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

e Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag: yetistiren;

e Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Programin amact Otomotiv sanayisi i¢in ara eleman ihtiyacini karsilamaktir. Programda verilen
dersler ile; Servislerde Satis sonrasi hizmetlerde ve miisteri hizmetleri ara¢ kabul benzinli motor
dizel motor ve alternatif arag tiplerini farkliliklariyla tantyan araglarin mekanik ve elektronik her
tirli donanimina ait arizalar1 tespit ederek yerinde gideren teknolojik gelismelerin ihtiyag
duydugu her tiirlii test ve ayar cihazlarmi kullanabilen arag katalog bilgisine hizla erigerek
bilgisayar ve internet teknolojileri ile hizli ¢oziimler iiretebilme yetenegi kazandirilan, aranan ara
eleman yetistirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kalite giivencesi
Miidiirligiimiiziin
isletilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

kiiltiiriinii  gelistirmek  iizere
denetimi  dogrultusunda

yapilan planlamalar ve
iniversitemizin  kalite  birimi

uygulamalar
tarafindan

Otomotiv Teknolojisi programindaki yonetisim modeli ve idari yapt kurumun misyon ve stratejik
hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireclerle
uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi i¢in planlama bulunmamaktadir. Ust yonetim tarafindan
yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

A.1.1.2. Mevcut kanunlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde yonetim ve idari yap1 uygulanmaktadir.
MYO Yonetimi (Miidiir Yrd.) belirlenmis olup yonetim semas1 web sayfasinda ilan edilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.1.1.3. Bu konuda kontrol faaliyetleri birimimiz yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programin Programin misyon ve | Programin Programin I¢sellestirilmis,
misyonuyla uyumlu stratejik hedeflerine | yonetisim modeli | yOnetisim ve sistematik,

ve stratejik hedeflerini

ulagmasin1 giivence

Ve organizasyonel

organizasyonel

surdirilebilir ve

gergeklestirmeyi altina alan ve yapilanmasi birim | yapilanmasina ornek gosterilebilir
saglayacak bir stiregleriyle uyumlu | ve alanlarin iligskin uygulamalar
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | genelini uygulamalari bulunmaktadir.
organizasyonel idari yapilanmasi kapsayacak sekilde | izlenmekte ve
yapilanmasti belirlenmistir. faaliyet iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostermektedir.

X
Kanitlar

A. 11 1 Keciborlu MYO Yo6netim Semast

A.l1.1.2. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

A.1.2. Liderlik

Kurumda kalite gilivencesi Kkiiltiiriini destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
faaliyete gecirilmektedir. Uygulamalarin tiim alanlar1 ve birimleri kapsamasi i¢in ¢aligmalar
stirdliriilmektedir. Otomotiv Teknolojisi programindaki liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-04042023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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olusturulmasi hedeflenmektedir. Belirlenen bu hedefler istikametinde stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmek amaglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.2.1. Universitemizin stratejik planinda liderlik faaliyetleri hakkinda planlama mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri

A.122. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nin 2021-2025 Stratejik  Plam
gergeklestirilmistir.
Kontrol Etme Faaliyetleri
Onlem Alma Faaliyetleri
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programda kalite Programda Programda geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin kalite yayilmus, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin giivencesi giivencesi sistemi | kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve

yonetilmesi ve

sisteminin yonetimi

ve kiiltiriiniin

sistemi ve kiiltiirinin

Ornek

kalite kiiltiirtiniin ve kiiltiiriiniin gelisimini gelisimine katk1s1v gosterilebilir
i¢sellestirilmesini i¢sellestirilmesi destekleyen etkin Tzl.enm.ekte ve baglh uygulamalar
destekleyen etkin | konusunda sahipligi | liderlik 1y11es§i~mg1§1r e bulunmaktadr.
bir liderlik ve motivasyonu uygulamalar1 gergeklestirtimektedir.
yaklagimi bulunmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

X
Kanitlar

A.1.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gelecege yonelik uyum saglama amaci dogrultusunda belirlenen misyon, hedefler ve stratejiler,
birimin doniisiim siireclerini, kiyaslama ve yenilik yonetimini igeren stratejik yaklagimlarla
birlestirilerek, kurumsal 6zgiinliigli daha da gii¢clendirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.3.1. Onceki yillarda MEYOK tarafindan belirlenen tematik alan planlamas1 dogrultusunda
yeni programlar a¢ilmasi ve 6grenci alimi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

A.1.3.1. Tematik alanlara uygun programlarin acilmasi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda degisim | Programda degisim| Programda degisim | Amag, misyon ve Icsellestirilmis,
yOnetimi ihtiyaci yonetimi yaklasimi | hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. belirlenmistir. birimin geneline dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
yayilmis ve gergeklestirilen ornek gosterilebilir
biitiinciil olarak degisim yonetimi uygulamalar
yiiriitiilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.
X
Kanitlar

A.1.3.2.1. EBYS evrak sistemi: E-18216347-104.01.01.01 — 13334

A.1.3.2.2. EBYS evrak sistemi: E-83772363-104.01.01.01 - 20391

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Programda vyiiriitiilen ve tamamlanan PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Olgme)
dongiilerinin detayli bir sekilde aciklanmasi, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin temelini
olusturur. Programa ait tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.4.1. Kalite Koordinatorliigii’niin yazisina istinaden kalite komisyonu planlanmuistir.

Uygulama Faaliyetleri

A.1.4.2. 05.10.2023 tarihinde birim kalite komisyonu tiiyeleri giincellenerek belirlenmistir ve ilk
caligmasini birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak gergeklestirmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda degisim | Programda degisim| Programda degisim | Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
yonetimi ihtiyaci yonetimi yaklagimi | hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. belirlenmistir. birimin geneline dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
yayilms ve gergeklestirilen ornek gosterilebilir
biitiinciil olarak degisim yonetimi uygulamalar
yiiriitiilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.
X
Kanitlar

A.1.4.2. Kalite komisyonun giincellenmesine ait iist yazi ve eki
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: E-75923894-060.04-56307
: Birnnm Kalite Komisyonu Hk.

Sayz
Konu

lgi

T
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER OUNIVERSITES!
Kegiborlu Meslek Yiksckokulu Madarlago
Yaz: Isleri ve Kurullar Birimi

05.10.2023

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES]I REKTORLUGUONE
(Kalite Koordinatérlaga)

:02.10.2023 tarihli ve E-89252927-060.04-55090 say:l: yazimz

Yiksckokulumuz Birim Kalite K isy s 11 k vy kind.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi llknur Ulkt ARMAGAN
Yiksckokul Madara

Ek: Binnm Kalite Komisyonu (1 Sayfa)

Bo bolge guvenh clek k imra ide

o
Toks Mh Gikge Sk NocIN Posts Kodu 32700 Kopborda ISPARTA
e D) | -

UAVT Ko 1615330870

Tel Noc(D46) S31-3620 Faks No(236) 3313610
oduw latcrmet Adecsi

E-Poss
Kep Advese susbuiaha0l hep 1

KECIBORLU MESLEK YOKSEKOKULU BIRiM KALITE KOMISYONU
Birim Yoetics Dr. . Uyesi knur Okl ARMAGAN (Yiksekokul i)
Birim Kalite Yonetim Temsics Ogr.G6r.Mustafa Kemal TUZUN (Yiksekokul Miidir Yrd)
Yiksekokul ekreteri Semanur CELER|
Elektrik ve Enerj BOlumii Ogr. Gér. Ihsan DOSTUQOK
Makine ve Metal Teknolojieri Bolimi Dog. Dr. Murat AYDIN
Motorlu Aragfar ve Ulagtirma Teknolojlri Balimii | Or. Gor. Mustafa Kemal TUZUN
Bilgisayar Teknolojeri B3limi 0gr. G6r. Ouzhan KILIM
Finans Bankacilk ve Sigortaciik BGlimi Dog.Dr.Abdulsh OZKALE
Ulagtirma Hizmetler B6limi Ofr.Gor Girkan GULTEKIN
Tasanm Bolimi Dr. Ogr. Uyesi Rahim MERDAN
Akademik Personel 0r.0fr.Uyesi Yasin Furkan GORGULU
Akademik Personel Ofr.GGr,Umut SERTKAYA
Akademik Personel Ogr. Gor, Demet DAGLI
IdariPersonel Bil. 5l Osman ULUSOY
Ogrenci Temsics Hakki DILSIZ
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Otomotiv teknoloji Programinin Kamuoyunu bilgilendirme amagli gerek sosyal medya gerekse
de resmi iletisim kanallar1 bakimindan bir uygulama mevcut degildir. Programda kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programda Programda seffaflik ve | Program tanimli | Programin Icsellestirilmis,
kamuoyunu hesap verebilirlik stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi kamuoyunu kamuoyunu hesap verebilirlik ornek

gergeklestirmek lizere | pilgilendirmek iizere bilgilendirme ve | mekanizmalar gosterilebilir
mekanizmalar tanimli siirecler hesap verebilirlik | izlenmekte ve paydas uygulamalar
bulunmamaktadur. bulunmaktadir. mekanizmalarin1 | goériisleri bulunmaktadur.
isletmektedir. dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
X
Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programimiz, genis bir kapsamda egitim ve Ogretim politikalarini benimsemekte olup, bu
politika uzaktan egitimi de icermektedir. Program, 6grencilere ¢agdas bilgi ve becerileri sunmak
adina gelismis egitim metotlarini ve teknolojilerini kullanarak uzaktan egitim olanaklarini etkin
bir sekilde degerlendirmektedir.

Aragtirma ve gelistirme politikast ¢ergevesinde, program O&gretim kadrosunu bilimsel
arastirmalara tesvik eder ve destekler. Program, 6gretim elemanlarmin aktif olarak arastirma
projelerine katilmasini tesvik eder ve bu projelerin sonuglar1 6grencilere 6gretimde uygulanabilir
sekilde yansitilir.

Toplumsal katki politikas1 baglaminda, program 6grencilerini topluma duyarli bireyler olarak
yetistirmeyi hedefler. Program, dgrencilere sosyal sorumluluk anlayisi kazandirmak, goniilli
calismalara katilimi desteklemek ve teknoloji alanindaki bilgi ve becerilerini toplumun
ihtiyaclart dogrultusunda kullanmalarin1 tesvik etmek adina cesitli projeler ve etkinlikler
diizenlenmektedir.

Yonetisim sistemi politikasi ¢ergevesinde, program seffaf ve katilimer bir yonetisim anlayisini
benimser. Karar alma siire¢lerinde paydaslarin goriisleri dnemsenir ve programin ydnetim
kadrosu ile 6gretim elemanlar1 arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulur.

10
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Programda, egitim-6gretim politikasinda olmasi istenen uzaktan egitim politikas1 iist yonetim
tarafindan sekillendirilmektedir. Politika belgeleri mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

A.2.1.1. Misyon ve vizyon belirlenmistir.
A.2.1.2. 3+1Egitim modeline gecis saglanmustir.
Uygulama Faaliyetleri

A.2.1.1. Programimizda 3+1 egitim modeline gore egitim-6gretim gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.2.1.1. Tlgili faaliyetler bdliim baskanliklarinca kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

A.2.1.1. Programimiz, 3+1 egitim modeline ge¢mistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | B6liimiin/Programin | Boliimiin/Programin| Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
tanimlanmus tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar dogrultusunda | sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgi vizyon ve gerceklestirilen stirdiiriilebilir
politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | uygulamalar izlenmekte | ve 6rnek
bulunmamaktadir. politikalari uygulamalar ve paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilerek uygulamalar
onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X
Kanitlar

A.2.1.1. MisyonveVizyon-https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler.html

A.2.1.2. EBYS evrak sistemi: E-18216347-105.01.01.01- 27785

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Programda, stratejik planlama kiiltiirii ve ge¢gmisten gelen bir gelenegi mevcut degildir. Su anki
donemi kapsayan stratejik plan, kisa, orta ve uzun vadeli hedefler, alt hedefler, eylemler ve bu
faaliyetlerin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular: ile mali kaynaklarini igeren detayl
bir ¢ergceveye sahip degildir. Tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanan stratejik amag ve hedefler mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

Programin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

11
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1 2 3 4 5
Programin Programin ilan Programin biitiinsel, tim | Programin uyguladig1 | igsellestirilmis,
stratejik plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plani benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve

bulunmaktadir. | paydaslarmca bilinen paydaslarla birlikte ornek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina uygulamalar
uygulamalart vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

X
Kanitlar
A.2.2.1. Universitenin Stratejik Plani
A.2.2.2. Otomotiv Programinin Misyon Vizyon
A.2.3. Performans Yonetimi
Otomotiv Teknolojisi Programi, performans yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda Programda Programin Programda performans | Igsellestirilmis,
performans performans geneline yayilmis | gostergelerinin islerligi | sistematik,
yOnetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yOnetimi mekanizmalar1 ornek gosterilebilir
yOnetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarma gore bulunmaktadir.
tanimlanmustir. iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
X
Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Otomotiv Teknolojileri Programin ve boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir.

_Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda bilgi | Programda kurumsal | Program genelinde temel Programda I¢sellestirilmis,
yonetim sistemi | bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi sistematik,
bulunmamaktadir | saklanmast, Ogretim, arastirma ve yonetim sistemi | siirdiiriilebilir
kullanilmast, iglenmesi | gelistirme, toplumsal izlenmekte ve ve 6rnek
ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) tyilestirilmektedir | gdsterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.
X

12
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Kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Programda insan kaynaklar1 yonetimi, belirlenmis olan kurallar ve siire¢lere dayali ayn1 zamanda
Calisanlarin memnuniyetini, sikayetleri ve Onerileri belirlemek amaciyla olusturulan yontem ve
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | igsellestirilmis,
insan kaynaklari stratejik hedefleriyle | genelinde insan insan kaynaklari sistematik,
yonetimine iligkin uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi | yonetimi stirdiiriilebilir ve
taniml siirecler kaynaklar dogrultusunda uygulamalar1 ornek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar tanimli | izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir

tanimli siirecler stireglere uygun bir | paydaglarla uygulamalar
bulunmaktadir. bi"(;i“mfle . de gerl.er.ldirilerelf bulunmaktadir.
yiritilmektedir. iyilestirilmektedir.

X
Kanitlar
A.3.3. Finansal Yonetim
Bu 06l¢iit program bazinda gecerli degildir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Stiregler mevcut mevzuat ve yoOnetmelik/yonergelere uygun olarak planlanmis ve
yuriitiilmektedir.
Planlama Faaliyetleri
A.3.4.1. Egitim ve 6gretime yonelik Akademik Takvim Is Plan1 is akislar1 planlanmistir.
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri
Onlem Alma Faaliyetleri
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda I¢sellestirilmis,
egitim ve 6gretim, | egitim ve 6gretim, | genelinde taniml siire¢ yonetimi sistematik,
arastirma ve aragtirma ve stirecler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
gelistirme, gelistirme, yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili ornek
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve paydaslarla gosterilebilir
yonetim sistemine yOnetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar
iligkin siiregler stire¢ ve alt siirecleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. tanimlanmustir.

X
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Kanitlar

A.3.4.1. Akademik Takvim is Plani

A.4. Paydas Katilim

Otomotiv Teknolojisi Programi, stratejik karar ve siire¢lerde i¢ ve dis paydaslarinin etkin
katilimin1 saglamak amaciyla geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve bu bilgileri karar alma
stireclerinde etkili bir bigimde kullanabilmek i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katihmi

Otomotiv Teknolojisi Programi'nin I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalarr tanimlanmamastir.

Di1s paydaglarin sistematik, planli ve glindemli katilimi saglayan bir planlama mevcut degildir.
Danisma kurulu yonetmeligine gore olusturulmus bir dis damigsman/danisma kurulu mevcut
degildir ve simdiye kadara herhangi bir bilgi paylasimi, 6neri ve geri bildirim alinmamustir.

Ogrenci memnuniyetleri OBS {izerinden gergeklestirdikleri anket ile
degerlendirilmektedir. Program 6zelinde ayrica yapilmamaktadir.

gevrim  ic¢i

Planlama Faaliyetleri

Boéliimde/Programda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar ve genele yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

I¢ paydaslarin (6grenci) goriislerini almak {izere anket uygulamasi gerceklestirilmektedir.
I¢ paydaslarin (akademik) siireglere katilimi Komisyon, kurul toplantilar1 vb ile saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin i¢ | Boliimde/Programda Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite gilivencesi kalite giivencesi, egitim | siireglerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas ve dgretim, arastirma ve | PUKO isleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir
katilimini saglayacak gelistirme, toplumsal katmanlarina bagl iyilestirmeler ve ornek
mekanizmalar katki, yonetim sistemi | Paydas gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma katilimini uygulamalar

siireclerinin PUKO sz?g_lar_nak iize_re bulunmaktadir.

katmanlarma payda birimin geneling

payaas
katilimini saglamak i¢in yayllm.l i
mekanizmalar
planiamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X

Kanitlar

A.4.1.1. 2023 Otomotiv Teknolojisi programi Oz Degerlendirme Raporu
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri, ders icerigi, 6gretim elemanlari, diploma programlar1 ve genel memnuniyet
seviyeleri gibi konularda sistematik bir sekilde toplanmamaktadir. Bu siireglerin giivenilirligi ve
gecerliligi i¢cin kullanilan yontemler bulunmamaktadir. Danigsmanlik/Oryantasyon faaliyeti
haricinde bir uygulama mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin haricinde herhangi bir planlama yapilmamustir.

Uygulama Faaliyetleri

Danigmanlik/Oryantasyon faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tiim programlarda Icsellestirilmis,
ogrenci geri Ogretim siireglerine | genelinde 6grenci | Ggrenci geri sistematik,
bildirimlerinin iliskin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
almmasma yonelik | 6grencilerin geri (her yariyill yada | alinmasina iligkin ornek gosterilebilir
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. dersin dgretim sonunda) izlenmekte ve dgrenci | bulunmaktadir.
elemani, program, alinmaktadir. katilimina dayali
Ogrenci is yuki* bigcimde
vb.) alinmasina iyilestirilmektedir.
iliskin ilke ve Geri bildirim
kurallar sonugclari karar alma
olusturulmustur. siireclerine
yansitilmaktadir.
X
Kanitlar

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Program’in kendine 6zel bir mezun izleme sistemi olmayip iiniversitemiz biinyesinde mevcut
olan Kariyer Merkezi ve yeni kurulan Mezun Takip Sistemi ile Program mezunlarinin takibi
gergeklestirilebilecektir. Su ana kadar formal yollar ile bir geri doniis alinmamis ve sektorel
dagilim, is edinme siiresi, gelir diizeyi, katildiklar1 mesleki egitimleri iceren mezun profil analizi
gergeklestirilmemistir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®

Akademik Y11' | Hazirlik

1. 2. 3. L YL D L YL D

[i¢inde bulunulan
akademik y1l]
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1 6nceki yil

3 onceki y1l

[ ]
[2 onceki yil]
[ ]
[ ]

4 6nceki yil

!f¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simif" kavrammi burada agiklaymiz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde basar1 durumunun tespiti
ve mezuniyet kararlar1 almir. Ayrica 120/02 nolu Onceki Ogrnmenin Taninmasina iliskin esas ve
usul ¢ergevesinde Onceki 6grenmeler degerlendirilir. 107/06 nolu usul ve esasa gore devamsizlik
degerlendirmesi yapilir, 82/01 staj yonergesine gore staj degerlendirmesi yapilir. Mevzuatlara
gore kosullart saglayanlar mezun edilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Programlarin amag | Programlarin Mezun izleme sistemi | I¢sellestirilmis,
mezun izleme ve hedeflerine genelinde mezun uygulamalar1 sistematik,
sistemi ulasilip izleme sistemi izlenmekte ve strdiriilebilir ve
bulunmamaktadir. ulasiimadiginin uygulamalari ihtiyaclar ornek gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amactyla bir programlarda bulunmaktadir.
mezun izleme giincellemeler
sisterine iligkin yapilmaktadur.
planlama
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Igili koordinatérliiklerin plan ve programi dahilinde faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.5.1.1. Planlama iist birim tarafindan yapilmaktadir

A.5.1.2. Birim akademik personelin inisiyatifin de ikili anlagmalar yapilabilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

A.5.1.1. Planlama iist birim tarafindan yapildig1 i¢in birimizde uygulama bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
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1 2 3 4 5
Boliimiin/Programim | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma siireglerinin sistematik,
siireclerine iliskin siireglerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve sirdirilebilir ve

yonetsel ve

ve organizasyonel

yonetimine iligkin

organizasyonel

ornek gosterilebilir

organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
yapilanmast planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bi¢imde
islemektedir.
X
Kamtlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit program bazinda gegerli degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programda uluslararasilagsma performansa yonelik faaliyeti bulunmamaktadir.

Cizelge 4. Uluslararast Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Siif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik YiI' | Hazirhk
1 2. 3. 4, L YL D L YL D
[icinde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]
[3 onceki yil]
[4 onceki yil]
![¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavrammi burada agiklaymiz.
8L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagsma geneline yayilmis uluslararasilagsma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uyumlu | uluslararasilasma faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri izlenmekte ve ornek
planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

17




ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

18



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Otomotiv Teknolojisi On lisans programi 120 AKTS' den olusan 2 yillik bir programdir.
Program, Bologna Siireci’nin Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi’ nde (QF-
EHEA) tanimlanan 1.DUZEY ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde tanimlanan
5.DUZEY yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ayni
zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) nde tanimlanan
5.DUZEY vyeterliliklerini saglamaktadur.

Programi basar1 ile tamamlayan ogrencilere Otomotiv Teknolojisi On Lisans Derecesi
(Diplomasi) verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
i Programlarin
Boliimde/Programda Tar}lmh sureg:l‘er 8
dogrultusunda; tasarim ve onay ; T
programlarin Bélim/procram i o | Igsellestirilmis,
Boliimde/Programda| tasarimi ve onayima prog stiregleri sistematik | sjstematik,

genelinde, tasarimi ve | g(arak izlenmekte

programlarin iliskin ilke, yontem, stirdiiriilebilir ve
. onay1 gergeklesen Lo «

tasarimi ve onayma | TYYC ile uyum ve programlar ve ilgili ornek
ammlanmamstr. | keren amly | Programlann amag ve | Paydastata it | 0 R T

o s(iire ler ogrenme ciktilarina degerlendirlerek bzlgunmaktadlr

bulu(l;lmak tadir uygun olarak iyilestirilmektedir. :
’ yiriitiilmektedir.
X

Kanitlar
B.1.1. kant

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi1

Otomotiv Teknolojisi programi egitim-ogretim politikasi, liniversitenin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alan egitim-6gretim politikas1 ile uyumlu olarak su sekilde
tanimlanmistir. Otomotiv Teknolojisi programi egitim 6gretim politikasi;

Ogrencilerine nitelikli egitim vermeyi amaglayan, paydaslariyla is birligi konusunda 6ncii
olmay1 hedefleyen,

Otomotiv endiistrisinin gereksinimlerini karsilayan, hayat boyu ve yeni tip 6grenmeyi
destekleyen, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara cevap veren

Calistig1 igletme ve birimde her kademede calisanlarla iletisim kurabilmek, Mesleki,
toplumsal etik degerlere ve gerekli arastirmalari teknolojik imkanlar1 kullanarak yapma
yetenegine sahip olmak,

Takim c¢alismasi igerisinde yer alabilmek ve gerektiginde bireysel sorumluluk
iistlenebilmek Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile
degerlendirmek;

Ogrenci merkezli anlayisi1 ve yenilik¢i 6grenme/dgretme yaklagimlari ile egitimde dijital
doniislim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim programin
giincelleyen, egitimi paydas katkilar1 ile gili¢lendirerek, etkin mesleki e§itim sunan bir
program olmak ve stirekli gelisim saglamaktir.
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Otomotiv Teknolojisi programi Meslek Yiiksekokulu Koordinatérliginin (MEYOK) gelisim planlarinda
yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde, ulusal ve kiiresel ihtiyaglar ile Giniversitemizin mevcut sartlari

g6z 6nilne alinarak verilmektedir.
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/otomotiv-teknolojisi-2866s.html

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

Otomotiv Teknolojisi Program Ogretim Amaclary/Ciktilar:
Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC [ PC

zZ
)

Genel veya mesleki orta dgretimde kazanilan yeterlilikler {izerine kurulan ve orta dgretim diizeyi tizerindeki dersler - uygulama arag ve
gerecleri ile desteklenen bir alandaki bilgi ve becerilere sahip olmak ve o alandaki temel kavramlar kavradigini gostermek

Motor prensip ve sistemlerinin teorik ve pratik uygulamalarinda giincel bilgi ve becerilere sahip olmak.

Tasgit sistemlerinin teorik ve pratik uygulamalarinda giincel bilgi ve becerilere sahip olmak

Motor/tasit sistem ve donanimlarinin test, kontrol ve bakimlarini yapabilecek giincel bilgi ve becerilere sahip olmak

Meslegiyle ilgili ¢alismalari yapabilecek giincel elektrik-elektronik-bilgisayar bilgi ve becerilerine sahip olmak

Alaniyla ilgili konularda tasarim, proje ve arastirma projelerini yapabilecek giincel bilgi ve becerilere sahip olmak

Motorlu tagitlar alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi ve 6grendiklerini uygulayabildigini gostermek.

Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak

OO NOO|OIRRWIN| -

Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi yazilim ve donanimlari kullanabilmek

[HEN
o

Meslegiyle ilgili isletmecilik/y6netim/is glivenligi alanlarinda giincel bilgi ve becerilere sahip olmak

[EEY
[EEY

Atatiirk flkeleri konusunda bilingli ve inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi olmak

12 Sektorel bazda ¢aligmalar yapabilecek bilgi birikimine sahip olmak

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak 6gretim elemanlart
ve Ogrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, igverenler, is diinyast ve meslek oOrgiitii
temsilcilerinin katkilar1 dikkate alinmaktadir.

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programi

NO PROGRAM YETERLIKLERI/CIKTILARI Basan

Yiizdesi

BECERILER BILISSEL-UYGULAMALI

Genel veya mesleki orta 6gretimde kazanilan yeterlilikler tizerine kurulan ve orta 6gretim diizeyi tizerindeki dersler - uygulama
1 |aragve geregleri ile desteklenen bir alandaki bilgi ve becerilere sahip olmak ve o alandaki temel kavramlari kavradigini| 53.64

g0stermek
2 | Motor prensip ve sistemlerinin teorik ve pratik uygulamalarinda giincel bilgi ve becerilere sahip olmak. 55.45
3 | Tasit sistemlerinin teorik ve pratik uygulamalarinda giincel bilgi ve becerilere sahip olmak 47.27
4 | Motor/tasit sistem ve donanimlarmin test, kontrol ve bakimlarini yapabilecek giincel bilgi ve becerilere sahip olmak 46.36
5 |Meslegiyle ilgili calismalar yapabilecek giincel elektrik-elektronik- bilgisayar bilgi ve becerilerine sahip olmak 33.64
6 |Alaniyla ilgili konularda tasarim, proje ve arastirma projelerini yapabilecek giincel bilgi ve becerilere sahip olmak 32.73
7 | Motorlu tasitlar alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi vedgrendiklerini uygulayabildigini géstermek. 45.45
9 | Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi yazilim ve donanimlar: kullanabilmek 30.91
10 |Meslegiyle ilgili isletmecilik/yonetim/is giivenligi alanlarinda giincel bilgi ve becerilere sahip olmak 36.36

BILGI KURAMSAL-OLGUSAL

Genel veya mesleki orta 6gretimde kazanilan yeterlilikler tizerine kurulan ve orta 6gretim diizeyi tizerindeki dersler - uygulama

1 |aragve geregleri ile desteklenen bir alandaki bilgi ve becerilere sahip olmak ve o alandaki temel kavramlari kavradigini 53.64
gostermek
2 | Motor prensip ve sistemlerinin teorik ve pratik uygulamalarinda giincel bilgi ve becerilere sahip olmak. 55.45
3 | Tasit sistemlerinin teorik ve pratik uygulamalarinda giincel bilgi ve becerilere sahip olmak 47.27
4 | Motor/tasit sistem ve donanimlarinin test, kontrol ve bakimlarini yapabilecek giincel bilgi ve becerilere sahip olmak 46.36
5 |Meslegiyle ilgili galigmalar1 yapabilecek giincel elektrik-elektronik- bilgisayar bilgi ve becerilerine sahip olmak 33.64
6 | Alaniyla ilgili konularda tasarim, proje ve arastirma projelerini yapabilecek giincel bilgi ve becerilere sahip olmak 32.73
7 | Motorlu tasitlar alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi vegrendiklerini uygulayabildigini géstermek. 45.45
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8 | Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak 31.82
9 | Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, mesleginingerektirdigi yazilim ve donanimlar1 kullanabilmek 30.91
10 |Meslegiyle ilgili igletmecilik/yonetim/is giivenligi alanlarinda giincel bilgi ve becerilere sahip olmak 36.36
11 ] Atatiirk ilkeleri konusunda bilingli ve Inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi olmak 34.55
12 | Sektorel bazda calismalar yapabilecek bilgi birikimine sahip olmak 45.45
KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER BAGIMSIZ-CALISMA
7| Motorlu tasitlar alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi veogrendiklerini uygulayabildigini gostermek. 45.45
10| Meslegiyle ilgili isletmecilik/yonetim/is giivenligi alanlarinda giincel bilgi ve becerilere sahip olmak 36.36
KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - OGRENME-YETKINLIK
1| Genel veya mesleki orta dgretimde kazanilan yeterlilikler {izerine kurulan ve orta 6gretim diizeyi tizerindeki dersler - uygulama 53.64
aragve gerecleri ile desteklenen bir alandaki bilgi ve becerilere sahip olmak ve o alandaki temel kavramlar1 kavradigini
gostermek
4| Motor/tasit sistem ve donanimlarinin test, kontrol ve bakimlarini yapabilecek giincel bilgi ve becerilere sahip olmak 46.36
5| Meslegiyle ilgili caligmalar: yapabilecek giincel elektrik-elektronik- bilgisayar bilgi ve becerilerine sahip olmak 33.64
7] Motorlu tagitlar alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi veogrendiklerini uygulayabildigini gostermek. 45.45
KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - ILETISIM-YETKINLIK
5| Meslegiyle ilgili calismalar1 yapabilecek giincel elektrik-elektronik- bilgisayar bilgi ve becerilerine sahip olmak 33.64
KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - ALAN-YETKINLIK
7| Motorlu tagitlar alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi vedgrendiklerini uygulayabildigini gostermek. 45.45
10| Meslegiyle ilgili isletmecilik/yonetim/is giivenligi alanlarinda giincel bilgi ve becerilere sahip olmak 36.36

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

Planlama Faaliyetleri

B.1.1.1. Otomotiv Teknoloji Programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, TYYC ile uyumlu

olarak diistintilmustiir.
Uygulama Faaliyetleri

B.1.1.1. Otomotiv Teknoloji Programimin amaglari ve dgrenme c¢iktilar, TYYC ile uyumu

belirlenmistir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Ders dagilimma | Ders dagilimina iliskin olarak; Ders dagilimi1 | Programlarda ders | I¢sellestirilmis,

iliskin, ilke ve ogretim elemanlarmin uzmanlik dengesine dagilim dengesi sistematik,

yontemler alanina, alan/meslek bilgisi/genel | iliskin tamiml1 | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders siireclere iyilestirilmektedir. | ve drnek

tanimlanmamugtir. ; . e .
dengesine, kiiltiirel derinlik uygun olarak gosterilebilir
kazanma, farkl disiplinleri tammma | kurum uygulamalar
imkanlar gibi boyutlara yonelik genelinde bulunmaktadir.
ilke ve yontemleri i¢eren tanimli uygulamalar
siirecler bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X
Kanitlar

B.1.1.1. Ders kazanimlar ile program yeterlilikleri arasindaki iliskiler hazirlanmis olup ISUBU Ders Bilgi Paketi Sistemi adresinden,

B.1.1.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

8113 https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/otomotiv-teknolojisi-2866s.html

B.1.1.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.1.5. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel
kiltir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.)
gozetilerek hazirlanmistir. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv
Programi’nin Program yeterliliklerinin saglanmasi1 igin gerekli ders plan1 giincellenerek
yaymlanmistir.(kanit)

Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)®
D 1 Ogretim |Alanina| Alanina Segmeli
Dili uygun | uygun .
Kodu s | Alan | Alan |Diger®
temel | ogretim
ogretim igi | dist
1. Yariyil
MAT-3001 | Matematik | Tiirkge 3
MKN- . ; . .
3109 Teknolojinin Bilimsel Ilkeleri Tiirkge 4
OTO-3101 Termodinamik Tiirkge 4
OTO-3103 | Motor Teknolojisi Tirkce 4
OTO-3105 JOtomotiv Elektrigi Tiirkge 4
OTO-3107 JHareket Kontrol Sistemleri Tiirkge 3
0TO0-3109 JOlgme Teknigi Tiirkge 2
OTO-3111 fMeslek Resim Tiirkge 3
OTO0-3113 | Malzeme Teknolojisi Tiirkge 3
2. Yariyil
MAT-3002 | Matematik 11 Tiirkge 3
OTO-3102 | Dizel Motor ve Yakit Enjeksiyon Sistemleri Tiirkce 4
OTO0-3104 JOtomotiv Elektronigi Tiirkce 4
0TO-3106 B_qu ile Ateslemeh Motorlarin Yakit ve Atesleme Tiirkge 3
Sistemleri
0OTO-3108 JGii¢ Aktarma Organlari Tiirkge 4
OTO-3110 |Makine Elemanlari Tirkge 3
OTO-3112 |Bilgisayar Destekli Cizim Tiirkge 3
OTO-3114 JHidrolik ve Pnomatik Tiirkge 3
OTO0-3116 |is Giivenligi ve isci Saghg Tiirkce 3
3. Yaryil
OTO0-3201 |Motor Test ve Ayarlari Tiirkge 4
0OTO0-3202 | Tasitlar Mekanigi Tiirkge 3
0OTO0-3203 JAlternatif Motorlar ve Yakit Sistemleri Tirkce 3
0OTO-3204 JSistem Analizi ve Tasarimi Tiirkge 2
U0S-3000 fUniversite Ortak Se¢meli I Tirkge 3
OTO0-3205 [Mesleki Yabanci Dil Tiirkge 3
0OTO0-3208 | Motor Yenilestirme Tirkce 3
OTO0-3209 fYaglar ve Yaglama Sistemleri Tiirkge 3
OTO-3210 | Tasit Giivenlik Sistemleri Tirkge 3
OTO-3216 |Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkce 3
4. Yaryil
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%I(? ) Isletmede Mesleki Egitim Tirkge 15
2/(;:? i Kurum Staj1 Tiirkge 5
ING-3000 Jingilizce Tiirkge 4
ATA-3000 | Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkge 4
TUR-3000 [ Tiirk Dili Tiirkge 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 80 12 27 3
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 65,57 9,83 |22,13 2,46
Toplamlar bu satirlardan En diisiik AKTS kredisi
en az birini saglamalidir En disik yiizde
Cizelge 7. Ders ve Smif Biiytikliikleri
Son iki En Haftalik Ders Saati
. Yariyilda | Kalabalik
Dersin . .
Kodu Dersin ad1 Agilan $'l'.1bedek1
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar |Diger|AKTS
Sayist Sayisi

Planlama Faaliyetleri

B.1.2.1. Programlarin ders dagilim dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadir.
B.1.2.2. Programlarin ders dagilim dengesi ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde planlanmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.1.2.1. Program derslerinin %75’1 zorunlu, %22’si segmeli, %31 boliim dis1 olarak

verilmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

1 2
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Ders dagilimima | Ders dagilimina iligkin olarak; Ders dagilimi Programlarda ders | i¢sellestirilmis,
iliskin, ilke ve ogretim elemanlarmin uzmanlik dengesine dagilim dengesi sistematik,
yontemler alanina, alan/meslek bilgisi/genel | iliskin tanimli | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
¢ 1 kiiltiir, zorunlu- segmeli ders stireglere uygun | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
ammlanmamugtir, ; 1 L .
dengesine, kiiltiirel derinlik olarak kurum gosterilebilir
kazanma, farkl disiplinleri tamima | genelinde uygulamalar
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik | uygulamalar bulunmaktadir.
ilke ve yontemleri igeren tanimli | bulunmaktadir.
siiregler bulunmaktadir.
X
Kanitlar

B. 1.2.1.https://akts.isparta.edu.trlPubIic/EctsShowProqramDetails.aspx?BoIumNo:3512&BirimNo:35

B.1.2.2.Yonetmelik ve Y6nergeler,https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Otomotiv Teknolojisi ders planinda, béliim &grencilerinin bir adet Universite Ortak Secimlik dersi
almalar planlanmistir. Bu derslerde 6grenci farkh bélim ve programlardan ders segebildigi icin hem
teknik hem de sosyal igerikli dersler segebilmektedir. Ayrica 6grencilerin Program iginde gesitli uzmanhk
konularinda secebildikleri 9 adet se¢cmeli dersleri mevcuttur. Otomotiv Teknolojisi programi ders
planinda yer alan her bir ders igin ders kazanimlari ve bu kazanimlarin program yeterlilikleriyle iligkisinin
tanimlanmistir (Kanit). Tim galismalarin gergeklesme oranlari sistemde sunulmustur (Kanit).

Ders Kodu ‘ Ders Adi Dersin Kazanimlar:

1. Simif Giiz Donemi (1. Yariyil)

1 Say1 sistemleri, kiimeler ile ilgili islemlere aginalik saglamig olmak.
2 Fonksiyonlar, grafikleri ve reel problemlerin modellenmesine asina
olmak.

3 Dogrusal fonksiyonlar, egim ve uygulamalarina agina olmak.

4 Fonksiyonlar {izerinde islemler yapabilme ve fonksiyonlari
kullanarak yeni fonksiyonlar elde edebilme.

5 Karmagik sayilar ve islemlerine agina olmak.

6 Polinom, rasyonel ve radikal fonksiyonlar1 igeren esitlik ve
esitsizlikleri ¢6zebilmek.

MAT-3001 | \jatematik |

1 Orta 6gretim diizeyi tizerindeki dersler ve uygulamalarla 6gretilen,
metal alanindaki bilgi ve becerilere sahip oldugunu gostermek

2 Temel fizik kurallarin1 kavrayabilme

3 Endiistride kullanilan malzemeleri tantyabilme

4 Cevremizde gelisen fiziksel hadiseleri ve fizik prensiplerinden
yararlanarak modellenmis iiretim ve tasima sistemlerini
gozlemleyerek bu dersteki ilkeler 15181nda teorik ile pratigi
birlestirme yetenegi

5 Fiziksel olaylar analiz edebilme

MKN-3109 | Teknolojinin Bilimsel Tlkeleri

1 Termodinamigin temel kavramlari
2 Termodinamigin temel ilkeleri

OTO-3101 | Termodinamik 3 Tgten yanmali motorlarin termodinamik 6zelliklerinin incelenmesi,
problemlerin ¢dziimii ve yorumlarimin yapilmasi
1 Otto motorlarinda teorik ve pratik ¢evrim olusumlarini 6grenmek,
2 Otto, motorlarinda yanma olaylarini ve sathalarini 6grenmek,
. 3 Otto motor yakitlarini ve dzelliklerini 6grenmek,
OTO-3103 | Motor Teknolojisi

4 iki ve dort zamanli Otto, motorlarmnin galigmasim 6grenmek,
5 Motor pargalarinin 6zelliklerini ve bir birleriyle olan iliskilerini
ogrenmek.
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1 Temel elektrik prensiplerini kavrayabilme, elektrik 6l¢iim yontem
ve aletlerini bilip 6l¢iim ve analiz yapabilme ,2 Elektik akiminin
sahip oldugu 6zelliklerini kavrama ve bunun kullanim alanlarini
bilme.3 Elektrik akiminin elektromanyetik etkisinin otomotiv
elektriginde kullanimini kavramak.4 Bataryalarin gérevini,yapisini
ve ¢aligmasini bilip, batarya sarj ve kontrollerini yapabilme becerisi
kazandirma,5 Mars sistemlerini fonksiyonunu ,yapisal ve elektriksel
Ozelliklerini, bu sistem iizerinde ariza tespit ve giderme yontemlerini
kavrayabilme,6 Sarj sistemini fonksiyonunu,yapisal ve elektriksel
ozelliklerini, elemanlarini ve iglevlerini,bu sistem {izerinde ariza
tespiti ve giderme yontemlerini kavrayabilme,7 Far,sinyal,cam
silecegi,gosterge gibi elektrikli sistemlerin tesisatini bilip ve devre
semalarini kavrayabilme,8 Elektrik tesisati {izerinde ariza
arama,bl¢me ve kontrol yapma becerilerini kavrayabilme,

OTO-3105 | Otomotiv Elektrigi

1 Araglarda sasi ve karoserinin temel gérevlerini, 6nemini, farkls sasi
yapilarini ve dzelliklerini kavrayabilme

2 On ve arka aski donanimlarini ve elemanlarini tantyabilme, hareket
ve tork iletim gekilleri ile bu elemanlarin ¢aligmalarini kavrayabilme.
Sasi, karoseri ve aski donanimlarmin diger hareket kontrol sistemleri
ile iliskilendirebilme.

3 Direksiyon sistemi ile 6n diizen geometrisini iligkilendirebilme,
geometrik ve fiziksel analizini yapabilme. Direksiyon sistemi
elemanlarini taniyabilme

4 Hidrolik direksiyon ve Elektro-mekanik, elektro-hidrolik
direksiyon sistemlerini kavrayabilme. Direksiyon sistemi arizalarini
belirleyebilme ve arizalarin giderilme yontemlerini kavrayabilme

5 Siispansiyon sistemlerinin tasit dinamigine etkilerini kavrayabilme.
Siispansiyon sistemlerinin tasit performansina etkilerini sayabilme ve
OTO-3107 | Hareket Kontrol Sistemleri bu etkileri motor performanst ile iliskilendirebilme

6 Yaprak yay ve helisel yaylarin yapisal 6zelliklerini sayabilme
yaylarin siispansiyon sistemindeki islevini kavrayabilme.
Amortisoriin iglevini, ¢alisma esaslarini, gesitlerini 6grenebilme

7 Farkli stispansiyon sistemlerini taniyabilme. Siispansiyon
sistemlerinin farkli aski donanimlar ile yapisal baglarini ve
ozelliklerini kavrayabilme. Koriiklii, hidrolik takviyeli sistemlerini
tantyabilme ve kullanim alanlari ile amaglarini kavrayabilme.
Elektronik kontrollii siispansiyon sistemlerini taniyabilme ve ¢aligma
esaslarini kavrayabilme.

8 Siirtiinme kavramini, gesitlerini ve frenlemenin fiziksel esaslarini
bilebilme. Klasik fren sistemini taniyabilme elemanlarini ve
yaptiklar isi kavrayabilme. Merkez pompasi, vestinghouse ve
tekerlek silindirleri ile diger ara elemanlari taniyabilme. Kampanali
ve diskli fren sistemlerini taniyabilme ve 6zelliklerini kavrayabilme.

1 Olgme hakkinda genel bilgilerin 6gretilmesi

2 Olgiim yéntemlerinin agiklanmast

3 Olgiimler esnasinda cihaz sebebiyle olusan hatalarmn ve
giderilisinin 6gretilmesi

4 Analog ve dijital 6l¢ii aletlerinin ¢alisma prensiplerinin 6gretilmesi
5 Déniistiiriiciiler ve gesitlerinin 6gretilmesi

OTO0-3109 | Olgme Teknigi

1 Ug boyutlu cisimlerin iki boyutlu yeterli goriiniislerini elde
edebilmek.2 iki boyutlu teknik resimleri 6lgiilendirebilmek ve uygun
OTO-3111 | Meslek Resim toleranslar1 verebilmek.3 Bir tasarim programu kullanarak iki boyutlu
teknik resim, ti¢ boyutlu pargalar ve montaj modellerini
olusturulabilmek.

1 Malzemeleri siiflandirabilme,

2 Malzemelerin atomik yapilan ve diziligleri ile ilgili temel bilgileri
kavrayabilme

3 Demir ve demir dig1 metallerin katilagma-ergime davraniglarimni
yorumlayabilme

OTO-3113 | Malzeme Teknolojisi 4 Demir ile karbonun yaptig1 alasimlari tayin edebilme

5 Denge diyagramu iizerinde ¢elik ve dokme demir bolgelerini
aciklayabilme

6 Celik standartlarini tanryabilme

7 Denge Diyagramlari

8 Demir-Karbon Denge Diyagrami

1. Siif Bahar Donemi (2. Yariyil)
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1 Ustel ve logaritmik fonksiyonlar, grafikleri ve denklem
¢Ozlimlerine asina olmak.

2 iki ve ii¢ degiskenli denklem sistemlerinin ¢oziimlerine matris
islemleri ve determinant hesaplarina agina olmak.

MAT-3002 | Matematik 11 3 Parabol, ¢ember, elips, hiperbol egrilerine asina olmak.
4 Diziler, seriler ve uygulamalarina asina olmak.
5 Deneysel ve teorik olasilik kavramlarina agina olmak.
6 Kalkiiliisiin temel konulari (limit, tiirev, integral) hakkinda bilgi
sahibi olmak.
1 Dizel motorlarinin temel ¢alisma prensiplerini ve dizel ¢evrimlerini
dgrenme,
2 Sikistirmayla atesleme teorisi,yanma olay1 ve yakit 6zelliklerini
kavrayabilme,
3 Dizel motorlarini pargalarmi yapisal 6zelliklerini kavrayabilme,
4 Yakit enjeksiyon prensiplerini,enjeksiyon sistemi elemanlarini

. o . . ogrenme,

OT0-3102 | Dizel Motor ve Yakit Enjeksiyon Sistemleri 5 Transformatdrlerde kayiplari ve verimi tayin edebilme
6 Dizel yakit enjeksiyon pompalarini,gesitlerini ve bunlarm kontrol
ve ayarlarini kavrayabilme,
7 Test cihazlarinda pompa enjektor testlerini yapabilme ve
yorumlayabilme,
8 Asir1 doldurma ve ara sogutucu sistemleri tanima,bu sistemleri
avantajlarini ve elemanlarinin 6zelliklerini bilme,
1 Ogrenci otomotiv elektronik sistemlerinin bakim ve onarimlarini
yapabilecektir.
2 Elektronik sistemler ile ilgili test, diagnostik ve analiz yapabilme

0T0-3104 | Otomotiv Elektronigi 3 Edinilen .bilgi ve te}?nf)lojil_erﬁ ku.llanl.ml begeri_si kazang.bilm_e
4 Elektronik kontrol {initelerini, mikroislemcileri ve sensorleri
tantyabilme ve programlama mantigini anlayabilme
5 Tast tizerinde bulunan diger elektronik sistemleri tantyabilme ve
ariza giderebilme
1 Otto motorlarinda teorik ve pratik ¢evrim olusumlarini 6grenmek,2
Otto, motorlarinda yanma olaylarini ve sathalarini 6grenmek,3 Otto

OTO0-3106 | Buji ile Ateslemeli Motorlarin Yakit ve Atesleme Sistemleri | motor yakitlarmi ve ézelliklerini 6grenmek,4 Tki ve dort zamanlt
Otto, motorlarmin ¢alismasini 6grenmek,5 Motor parcalarinin
Ozelliklerini ve bir birleriyle olan iliskilerini 6grenmek.
1 Tasit hareket Direngleri 6grenmek,

. 2 Tasit- yol Aerodinamigini 6grenmek,

OT0-3108 | Gii¢ Aktarma Organlar 3 Tasitlarda Dogrusal hareketleri kavramak,
4 Tagitlarda Fren Mekanigini 6grenmek,
1 Birim sistemlerini tanima ve kullanabilme.
2 Cekme ve basma gerilmesini tanimlayabilme.
3 Makine elemanlarini siniflandirabilme.

0TO-3110 | Makine Elemanlari 4 Makine eli:mam igin malzemev se¢imi.
5 Lehim Baglari- yapistirma baglar.
6 Kaynak baglari-per¢in baglar1.
7 Civata baglari- pimler ve pernolar.
8 Mil- gobek baglari.

0TO-3112 | Bilgisayar Destekli Cizim 1 Temel bilgisaya_rl% ¢izim m_antlgml kavramak ve Autocad
programinda 2d ¢izim yapabilmek
1 Bir hidrolik devre semasi gizer, temel elemanlarini kavrar.
2 Dozer, loder, greyder gibi hidrolik is makineleri ve vargel, taglama,
enjeksiyon makineleri vb. tezgahlarin ¢izilmis devre semalarindan
calismalarini agiklar.
3 Elektro-hidrolik elemanlari tanir ve galigmalarinmi 6rneklerle agiklar.
4 i3 makineleri iizerinde hidrolik devre elemanlarmi bulur ve galisma
sistemlerini agiklar.

0TO-3114 | Hidrolik ve Pnématik 5 Hidrolik sistemlerde olusabilecek muhtemel arizalari bilir ve

arizalarin ¢oziim yontemlerini agiklar

6 Pnomatik sistemin temel elemanlarmin gorevlerini bilir ve ¢alisma
sistemlerini agiklar

7 Kompresor, alici, bosaltma valfleri, kontrol valfleri ve pnématik
piston veya motor gibi temel elemanlarini gosterecek sekilde bir
pnomatik devre semasini sembollerle ¢izer.

8 Pnomatik sistemlerde havanin hazirlanmasi ve kurutulmasi
islemlerini bilir.
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1 Is giivenligi alanindaki temel tanimlar1 bilir ve Tiirkiye?deki is
kazalar1 ve meslek hastaliklarimnin istatistiklerini bilir.

2 Meslek hastaliklarinin 6nemini ve gesitlerini kavrar..

3 Ergonominin (Isci ve isyeri yeri kosullarinim )isci saghigma etkisini
kavrar.

4 Atélyede elektrikli ve elektriksiz aletlerde is giivenligini ve 6nlem
alinma yollarin1 bilir.

5 Is giivenliginde koruyuculart (Makine ve Kisisel Koruyucular)
bilir. Kullanilmasmin gereginin kavrar.

6 Ilk yardimin 6nemini, ilkelerini, cesitlerini bilir..

7 Yangn tehlikesine kars1 bilinglenir, korunmak i¢in gereken
tedbirleri alir.

8 Isci saglig1 ve is giivenligi ile ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikleri
kavrar..

OTO0-3116 | Is Giivenligi ve is¢i Saglig:

2. Simf Giiz Donemi (3. Yariyil)

1 Motor test ayarini dnemini kavrayabilme ve test cihazlarmni
tanitmak?2 Motor performans karakteristiklerini kavrayabilme3 Giig,
moment ve 6zgiil yakit tilketimi bagintilarini kavrayabilme, etkili
parametreleri bilme,4 Motorlarda enerji dagilimini bilme,5 Motor
OTO-3201 | Motor Test ve Ayarlari verimlerini ve bunlarin diger performans karakteristiklerine etkilerini
kavrayabilme,6 Motor deneylerinin gesitlerini ve yapilis sekillerini
kavrayabilme,7 Fren deneyleri, indikat6r diyagramlarini
kavrayabilme,8 Volumetrik verimin, sicaklik, basing dl¢timlerini
yapabilmesi,

1 Tasit hareket Direngleri 6grenmek,

2 Tasit- yol Aerodinamigini 6grenmek,

3 Tasitlarda Dogrusal hareketleri kavramak,
4 Tagitlarda Fren Mekanigini 6grenmek

OTO-3202 | Tasitlar Mekanigi

1 Alternatif motor ve yakitlar: birbirleriyle karsilastirabilme ve
yorumlayabilme.

2 LPG ve Dogalgaz doniisiim sistemlerinin elemanlari, ¢alismalari,
giivenlik standartlarini kavrayabilme

OTO-3203 | Alternatif Motorlar ve Yakit Sistemleri 3 Alternatif motor ve yakit arayislarinin sebeplerini bilebilme.

4 Hibrit araglarin ¢aligma prensiplerini kavrayabilme, elemanlarini
sayabilme ve ¢aligmalarini agiklayabilme.

5 Yakat pillerinin ¢aligma prensiplerini ve uygulama alanlarini
avantaj ve dezavantajlarimi kavrayabilme

1 Ogrencinin mesleki ilgisini ve bilgi derinligini arttirmak

2 Bagimsiz galigma yapabilme ve kendi kendine 6grenme becerisi
kazandirmak

3 lletisim becerisini gelistirmek; takim icerisinde uyumlu ¢alisabilme
becerisi kazandirmak

4 Ulasilan kaynaklarin ¢alismada nasil kullanilabilecegine dair bilgi
ve beceri kazandirilmasi

5 Arastirma konusu ile ilgili birincil ve ikincil kaynaklara ulasma
becerisinin elde edilmesi

6 Arastirma yaparak bilimsel bir konuyu analiz edebilme, parcalara
ayirabilme

7 Bir raporda veya calismada gerekli olabilecek bilgisayar, yazilim,
internet ve anket (proje, deney) calismasi yapma becerisi
kazandirmak

8 Bir raporu etkili bir sekilde ve yazim kurallarina uygun yazabilme
becerisi kazanmak

OTO-3204 | Sistem Analizi ve Tasarimi

1 Ingilizce diline hakim olmak

2 Giinliik hayatta akic1 bir Ingilizce konusabilmek

3 Otomotiv teknolojisi ile ilgili teknik terimlerin Ingilizce
karsiliklarini bilmek

4 Otomotiv teknolojisi ile ilgili teknik terimleri ingilizce olarak
tanimlayabilmek ve agiklayabilmek

5 Otomotiv teknolojisi ile alakali Ingilizce dokiimanlar1 okuyup
anlayabilmek

OTO-3205 | Mesleki Yabanci Dil
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1 Motorlarm yenilestirilmesinin geregi ve dnemini kavrama2 Krank
mili, kam mili islemlerini kavrama3 Piston, segman, supap
elemanlarinin yenilenmesini kavrama4 Biyel, gomlek elemanlarinin
OTO-3208 | Motor Yenilestirme yenilenmesini kavrama5 Kapak elemanlarinin yenilenmesini
kavrama6 Yatak ve diger elemanlarin yenilestirilmesini 6grenme7
Yenilestirme ve onarim tekniklerini kavrama8 Motor elemanlarmin
Ol¢ililmesini 6grenme

1 Yaglar ve yaglama sistemlerini tanir

2 Yag pompalar1 hakkinda bilgi sahibi olur

3 Yaglama gesitleri ve kullanim alanlar1 hakkinda gérsel bilgi sahibi
olur

4 Atik yaglarin geri kazanimi konusunda bilgilenir

5 Yaglarn tiretimi hakkinda bilgi sahibi olur

6 Yaglara yapilan katkilar hakkinda bilgi sahibi olur

7 Asmma ve gesitleri hakkinda bilgi sahibi olur

OTO-3209 | Yaglar ve Yaglama Sistemleri

1 Arag kullaniminda arag i¢i termal kosullarm siiriis giivenligine
etkilerini kavrayabilme.

2 Aktif ve pasif giivenlik sistemlerinin 6nemlerini, kavrayabilme.
Aktif ve pasif giivenlik sistemlerinin gesitlerini, par¢alarini
taniyabilme.

3 Aktif gergili ve normal emniyet kemelerinin ¢alismasini,
kontrollerini ve kaza sirasindaki koruyuculuklarini kavrayabilme

4 Hava yastiklarinin ¢alismasini, kontrollerini ve kaza sirasindaki
koruyuculuklarmi kavrayabilme

5 Araglarin pedal sistemlerinde ve kaportalarinda kazaya karsi
gelistirilmis 6nlemleri tantyabilme ve bu bolgelerin kazalar
sirasindaki koruyucu etkilerini kavrayabilme

6 Fren, Siispansiyon, ESP, ASR, Pnématik Siispansiyon sistemlerinin
Aktif giivenlik sistemi olarak 6nemlerini kavrayabilme

7 Otomatik park sistemlerinin 6nemini, Serit izleme sistemlerinin
¢alismasini, sistemi olusturan elemanlari, bakim, kontrol ve onarim
islemlerini kavrayabilme

8 Navigasyon, ses ve goriintil sistemleri, elektrikli ve 1sitmali koltuk
sistemlerinin galigmasini, sistemi olusturan elemanlari, bakim,
kontrol ve onarim iglemlerini kavrayabilme

OTO-3210 | Tasit Giivenlik Sistemleri

1 2 Boyutlu Cizim yapabilme

2 2B tasarimdan 3B tasarima gegis yapabilme.
OTO-3216 | Bilgisayar Destekli Tasarim 3 3 Boyutlu tasarim yapabilme

4 Cizilmis pargalarin arasinda montaj iligkisi kurabilme
5 Parga ve Montaj teknik resimini ¢ikarabilme

2. Simif Bahar Donemi (4. Yariyil)

1 Osmanli Devleti'ni ¢okiise gotiiren sebepleri kavrar.2 Gegmisten
dersler gikararak, bugiinii anlar, gelecege dair bakis agisi olusturur.3
Farkl disiplinler arasinda iliski kurar.4 Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
ATA-3000 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi kurulus siirecini kavrar.5 Tarihi olaylar1 yorumlayarak bugiinii
degerlendirebilir.6 Milli egemenligin gelisim siirecini ve 6nemini
anlayabilir.7 inkilap, Islahat kavramlarini tanimlayabilir.8 Tiirk
Inkilabinin gerekgeleri ile birlikte dogru bir sekilde anlar.

1 Giinliik hayatta yakin ¢evre ile iletisim kurabilme ve iletigim
bilgilerini(telefon numarasi, e-mail) sorup cevap verebilme

2 Smniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar1 kullanarak ifade
edebilme

3 Giinliik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile
ING-3000 | Ingilizce kullanabilme

4 Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme

5 Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle s6yleyebilme

6 Hava durumunu uygun ifadelerle agiklayabilme

7 Konusma aninda yapilmakta olan etkinlik ve eylemleri belirtebilme
8 Seyahat, gezi, iilke, uyruk ve dillere dair kelimeler bilgisil
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MYO-3010

Isletmede Mesleki Egitim

1 Teorik bilgilerini isyerinde deneyimleriyle pekistirmek.
2 Mesleki becerileri kazanma.

3 Mesleki sartlara uyum saglama yetenegi kazanma.

4 Mesleki sorumluluk bilinci kazanma.

5 Mesleki kurallara saygi gosterme yetisi kazanma.

6 Meslegi tanima ve sorgulama yetisi kazanma.

TUR-3000

Tiirk Dili

1 Ders notlar1 yaninda, 6grencilerden dersle ilgili konularda kisa
Odevler hazirlamalart beklenir.

2 Diinya dillerini yap1 ve koken bakimindan tanir ve Tiirk¢enin
diinya dillerindeki yerini 6grenir, dil bilincini kazanir.

3 Tiirkgeyi ses, sekil, anlam ve ciimle yonlerinden tanir ve kullanir.
4 Alanyla ilgili kitap ve yayinlar1 anlamasi kolaylasir.

5 Dogru anlama, yazma kabiliyeti artar, Kendini ifade yetenegi
gelisir.

Ders-Program yeterliliklerinin iligki diizeyi

Egifu Ders Adi Py1 |Py2 |Py3 |Pya |Pys [pve |Py7|PYs |[PYo |[Py1o |Pyir [PYi2 |T |%

Zorunlu Dersler

:?11(—)?- Termodinamik | 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 22 | 36,67

OTO- | Motor

3103 | Teknolojisi |°  |° 5 2 1 1 5 |1 1 4 1 5 34 | 56,67

OTO- | Otomotiv

3105 | Elektrigi 2 2 1 2 2 1 2 |1 2 1 1 2 19 | 3167
Hareket

OTO- [ ontrol 2 |s 5 1 1 2 4 |1 1 1 1 4 28 | 46,67

3107 R .
Sistemleri

OTO- | &1eme Teknigi |3 |2 1 3 2 1 2 |2 2 2 3 1 24 | 40

3109

?1—2? Meslek Resim | 2 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 2 20 | 33,33

OTO- | Malzeme

3113 | Teknolojisi 5 5 4 3 3 3 3 4 4 4 5 5 48 | 80
Teknolojinin

MKN Bilimsel 3 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 18 | 30

-3109 | . .
Ilkeleri

MAT- Matematik | 3 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 17 | 28,33

3001

OTO- | Motor Test ve

3201 | Ayarlan 5 4 5 ° 3 1 5 1 1 3 1 5 39 | 65

OTO- | Tasitlar

3202 | Mekanigi 3 |t 1 1 1 1 O 1 1 1 5 18 |30
Alternatif

OTO- | Motorlar ve

3203 | vakt 2 |2 2 2 2 1 I 1 1 2 1 18 |30
Sistemleri

OTO- | Sistem Analizi

3204 | ve Tasarmm 4 4 5 4 4 3 4 3 3 3 4 3 44 | 73,33

MYO | isletmede

3010 | Mesleki Egitim | ° |2 4 4 3 1 2 |1 1 1 2 2 26 | 4333
Atatiirk

e |imketerive |2 1|2 1 1 1 s 13 | 2167
inkilap Tarihi
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TUR- .. .-
3000 Tiirk Dili 3 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 16 | 26,67
g(\)‘(% ingilizce 2 3 3 3 3 3 1 |s 4 1 1 1 30 |50
Se¢meli Dersler
OTO- | Mesleki
3205 | Yabane Dil 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 16 | 26,67
OTO- | Motor
3208 | Yenilestirme 1 5 4 4 1 5 5 2 2 5 1 1 36 | 60
Yaglar ve
OTO- |y aglama 2 2 2 2 1 2 1 |2 1 2 1 1 19 | 31,67
3209 | o )
Sistemleri
OTO- | Tasit Giivenlik
3210 | sistemferi 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 1 18 | 30
Bilgisayar
OTO- | Desteki 1|2 1 5 1 R PR 1 1 1 1 |20 |3333
3216
Tasarim
'('(50')" Agirligr 238 |ss45 4727 |4636 [3364 |3273 [2>* 3182|3091 [3636 3455 [4545
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
program ¢iktilart | olusturulmasi ve program | programlarin kazanimlarimin sistematik,
ile ciktilaryla uyumlu hale | genelinde program program sur?umleblhr
. . . T ¢iktilartyla uyumu | ve 6rnek
eslestirilmemistir. | getirilmesine iligkin ilke, | ¢iktilariyla ; .
St famal landirilmst izlenmekte ve gosterilebilir
yontem ve sinitiamaiart | uyumandirlimisir ve - 4o jjectirilmektedir. | uygulamalar
iceren tanimli siiregler ders bilgi paketleri ile bulunmaktadir.
bulunmaktadir. paylagilmaktadir.
X

Kanitlar

B.1.3.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Otomotiv Teknolojisi programimin ders planinda yer alan derslerin her biri i¢in simf i¢i ders,
smif dist ders calismasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢aligmasi, ara sinavlar, yartyil sonu
smavi gibi etkinlikleri ile 6grencileri bu etkinliklere harcadiklart zaman miktar1 tanimlanmistir
(Kant).

Ayrica ders planinda staj ve Isletmede Mesleki Egitim icin de gerekli is yiikleri tanimlanmis ve
toplam AKTS degerine dahil edilmistir.

(Kanit).

Bu is yiikii calismasinin dogrulugunun degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kullanmak
amactyla AKTS is yiikii anketleri iizerine ¢calismalar devam etmektedir.

Otomotiv Teknolojisi programinin ders planinda 92 AKTS zorunlu Ders, 27 AKTS se¢meli ders
ve 3 AKTS’ lik boliim dis1 ders yer almaktadir. Toplamda 122 AKTS is yiikiinii saglamaktadir.
Mezuniyet igin en az 120 AKTS is yiikiiniin saglamaktadir(Kanit).

30
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Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programda Programda Tanimli siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina
iligkin siiregler

tasarimi ve onayina
iligkin ilke, yontem,

program genelinde,
tasarimi ve onay1

siirecleri sistematik
olarak izlenmekte

siirdirilebilir ve
ornek

tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve | gerceklesen . gosterilebilir
paydas katthmmi | programlar, ve ilgili o uygulamalar
iceren tanimli programlarin amag ve paydaslarla birlikte | pyjunmaktadir.
slirecler ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek
bulunmaktadir. uygun olarak iyilestirilmektedir.
ylritilmektedir.
X
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina iligkin olarak;
Ogretim elemanlariin uzmanlik Ders dagilimi I¢sellestirilmis,
N o Programlarda | : .
Ders dagilimina alanina, alan/meslek bilgisi/genel dengesine iliskin ders dasilim sistematik,
iliskin, ilke ve kdiltiir, zorunlu- se¢meli ders tamiml1 siireclere dengesig stirdiiriilebilir
. dengesine, kiiltiirel derinlik uygun olarak . ve ornek
yontemler kazanma, farkli disiplinleri tanima | kurum genelinde izlenmekte ve | terilebili
; > 1ark L tan iyilestirilmekt | EOS I
tanimlanmamistir. | jo.paniar gibi boyutlara yonelik uygulamalar 1}(111. ¥ uygulamalar
ilke ve yontemleri igeren tanimli bulunmaktadir. edir. bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir.
X
Kanitlar

B.1.4.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

B.1.4.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gdzden gecirilmesi ve giincellenmesi, ilgili boliimiin kurullart
tarafindan her egitim-6gretim yilinin bahar doneminde bir sonraki akademik yila ait ¢alisma
takvimine gore gerceklestirilmektedir. Bu giincellemeler, Bo6lim Kurulu kararindan sonra
Midiirliik araciligiyla Senatonun onayma sunularak gerceklestirilmektedir. Birimimizde
program c¢iktilaria ulasilip ulasilmadigini 6l¢mek amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri, sinav
degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla toplanan ogrenci goriisleri, staj
sorumlularindan alinan geri bildirimler, uygulama derslerine yonelik degerlendirme ¢iktilari,
donem sonlarinda yapilan akademik kurul degerlendirmeleri gibi mekanizmalar
kullanilmaktadir. I¢ paydas olan 6grencilerin sikdyet formlari, CIMER basvurulari ve akademik
personelin ise memnuniyet anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilar1 araciligiyla veri
toplanmas1 yoluyla siirece katilimi1 saglanarak programin gdézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir.
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Derslerin ¢iktilarina kismen ulasilabildiginin veya ulasilamadiginin tespit edilmesi durumunda,
Program da iyilestirme ¢aligmalar1 baglatilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ciktilarmin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
iliskin mekanizma iliskin per{yot, ilke, izlenmesine ve paydaglarm goriigleri O{nek o
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler | 1 . deal K gosterilebilir
olusturulmustur. guncefienmesine ¢ alnara . uygulamalar
iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. | y,lunmaktadir.
isletilmektedir.
X
Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Ulkemizde yasanan Tiirkiye'de merkez {issii Kahramanmaras depremi sonrasi 2022-2023 Bahar egitim
doneminde tim dersler uzaktan egitimle gerceklesmis olup 2023-2024 Giiz egitim doneminde tim
dersler yiiz yiize yiuratilmekte olup, derslerin icerigine ve ihtiyacina uygun 6grenme ciktilarinin ve

gerekli 6gretim silireglerinin yapilandirilmasinda farkli ilke ve kurallar dikkate alinmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programda egitim | Programda egitim | Programin genelinde | Programda egitim ve | Igsellestirilmis,
ve dgretim ve dgretim egitim ve 6gretim ogretim yonetim sistematik,
siireclerini siireclerini biitiinciil stiregleri belirlenmis | gictemine iliskin stirdiiriilebilir ve

biitiinciil olarak

olarak yonetmek

ilke ve kuralara

uygulamalar

Ornek

yonetmek iizere bir | g . uygun . . gosterilebilir
sistem lizere sistem, ilke yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
bulunmamaktadir. | V€ Kurallar sonuglarma goére bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
X
Kamtlar

B.1.6.1. pers icerikleri

8162 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

32



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Birimimizde “Aktif Ogrenme” ilkesi ile 6grenci merkezli bir sistem benimsenmis olup klasik egitimle
beraber derslerin icerigine uygun olarak interaktif egitim modeli de kullanmaktadir. Ogretme-6grenme
yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine galisma, gdzlem yapma, proje etkinlikleri, sunma,
elestirel diisinme, takim galismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde
secilmigtir. Egitim ve 6gretim slreci 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek
sekilde yuratilmektedir. Birimimizde uygulamada olan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
sisteminin bir yansimasi olarak her bir ders ¢iktisinin uygulanan 6gretim yéntem ya da teknigi ile
ogrenciye kazandirilmasi hedeflenmistir. Yine bu sistemde sinav sorularindan her biri, ders kazanimlari
ile iliskilendirilmis olup ders ¢iktilarinin 6grencilere kazandirilmasi 6gretim yontem ve teknikleri
Uzerinden izlenmekte olup, boylece hangilerinin basarili ya da basarisiz oldugu goérilebilmektedir. Bu
degerlendirmelerde 6nemli bir etken olarak tasarlanan 6édev, sunum, performans goérevi gibi 6grencilerin
derse aktif katilmasini saglayan araglar etkin bir sekilde kullaniimistir. Boylece 6grencilerin anlayarak ve
kavrayarak 6grenebilecegi bir ortam temin edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme| Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
siireclerinde stireclerinde 6grenci genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli | 1 orkezli yaklagimin ogrenci merkezli | i jenmekte ve ilgili i stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar uygulanmasina yonelik Ogretim yontem paydaslarin katilimiyla omek
bulunmamaktadir. ilke. kural lanlamal teknikleri tanimli| | lestirilmektedi gosterilebilir
lIKe, Kural ve planiamalar siirecler 1yilestiriimektedir. uygulamalar
bulunmaktadr. dogrultusunda bulunmaktadir.
uygulanmaktadir.
X
Kamtlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde 6lgcme ve degerlendirme siireci 08renci merkezli yiiriitiilmektedir. Bu slireg
ogrencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek sekilde planlanmis
bir formatta olusturulmustur. Birimimizde uygulamada olan 6lgme ve degerlendirme sistemi
ogrencilerde ders kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmedigini kontrol etmektedir. Buna gore
baz1 ders kazanimlar1 yazili smav ile Olgiiliirken diger bazisi sozlii sinav, 6dev ya da
proje/tasarim ile dl¢iilmektedir. Olgme ve degerlendirmede Universitemiz “On Lisans ve Lisans

Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
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Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
Ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci Olcme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
degerlendirme ey cesitlendirilmis uygulamalari R
iligkin ilke, kural ve | * . . ... | ornek
yaklagimlari lanl | Olcme ve izlenmekte ve ilgili i¢ ssterilebili
bulunmamaktadir, | P'aniamaiar degerlendirme paydaslarin gostertlebilir
bulunmaktadir. uygulamalari katilimyla uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X
Kanitlar

8221 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulunda ogrencilerin Kurum i¢i ve kurum disi baska veya aymi
programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi iglemleri, programin
intibak komisyonlar1 tarafindan ISUBU On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri
Yonergesine gore yapilmaktadir(Kanit). Birimimizde 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurumlari
smavina (YKS), Yatay Gegis, Ogrenci Degisim Programlarina (Farabi), Universitemiz On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi Yonergesine gore yapilmaktadir.

Universite iginden veya diger {iniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y®&netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara
gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda| Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
6grenci kabulii, 6grenci kabulii, genelinde 6grenci onceki 6grenmenin | sistematik,
onceki 6grenmenin | s aki Sgrenmenin kabuld, t')n.ceki tannmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve ¢ Ogrenmenin taninmasi kredilendirilmesine| 6rnek
AR . animmasi ve N ; e e
kredilendirilmesine kredilendirilmesi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler gosterilebilir
iligkin siireler KIEdIIendInimesine | jjickin planlar dahilinde | izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | iliskin ilke, kural ve | yyqulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bagli planlar bulunmaktadir. giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

X

Kanitlar

8231 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet Ve Intibak islemleri Yonergesi

8232 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis., Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programimiz da mezuniyet ve diploma islemleri Universitemiz, “On lisans ve Lisan Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” cercevesinde gerceklestiriimektedir. Ogrencilerimiz dért yariyil boyunca aldiklari tim
derslerden basarili olmalari, genel not ortalamalarinin en az 2,00 ve (zeri olmasi, zorunlu Kurum staj
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uygulamasini gerceklestirmeleri durumunda mezun olmaya ve diploma almaya hak kazanmaktadirlar.

Ayrica mezuniyete hak kazanan 6grencilerimiz, normal 6grenim siiresi sonunda not ortalamasi 3.00-3.49
olmasi durumunda basari belgesi, 3.50-4.00 arasinda olmasi durumunda ise Ustiin basari belgesi almaya

hak kazanirlar.

Programimiz da Zorunlu Staj veya isletmede Mesleki Egitim dersleri icin zorunlu olan isci Saghgi ve is
Guvenligi Dersini yiiz ylize veya uzaktan egitimle alabilmektedirler. isci Saghg: ve is Guvenligi Sertifikay!
uzaktan egitimle hak etmek icin 22 Ders videosunun her birinin %80’inini izlemek zorundadirlar. Bir
videonun %80’ini izlemeden diger videoya gecemezler. 22. Videonun izleme siresini tamamladiginizda
sinaviniz agilir. Sinavdan 60 ya da Usti bir not aldiginizda sertifika almaya hak kazanirlar(Kanit).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda | Bolimiin/Programm | Uygulamalar I¢sellestirilmis,
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger taniml siirecler stirdiiriilebilir ve

sertifikalandirilmasina

sertifikalandirilmasina

yeterliliklerin

iyilestirilmektedir.

Ornek

iligskin siire¢ler iliskin kapsamli, : gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarh ve ilan edilmis §§ﬁ1ﬁkaland1rllma51na uygulamalar
ilke, kural ve siiregler | iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X
Kamtlar

824 1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

8242 Isci Saglig1 ve is Giivenligi Dersi Uzaktan Egitim Yonergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler, toplanti
salonu, bilgisayar laboratuvari, Otomotiv at6lyesi yer almaktadir. Birimimiz igerisinde 16 adet
smifta egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitilmistiir. Siniflarimiz da projeksiyon bulunmaktadir.
Birimimizde siiflar 6grenciler igin uygun nicelik ve niteliktedir. Ogrencilerimiz siniflarda
bulunan projeksiyon cihazlariyla etkili sunum yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanina
sahiptir.

Ogrenciler derslerde dgrendikleri teorik bilgileri Programimiza ait olan Otomotiv Atdlyesinde
uygulama imkan1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programin egitim- | Programin egitim-6gretim Programin genelinde | Ogrenme Icsellestirilmis
Ogretim 'fa.aliyetlerini' siil.‘dl'irebilmek ogrenme kaynaklariin kay.ngk'larlnl'n , Sistematik,
faaliyetlerini igin uygun nitelik ve yonetimi alana ozgii | gelistirilmesine | i diiriilebilir
e 1 . .| nicelikte 6grenme . o1 a1 | ve kullanimina ..
stirdiirebilmek i¢in kosullar, erisilebilirlik | "7 ™. % ve ornek
. _ kaynaklarinin .. yonelik izleme .
yeterli kaynagi (smif, laboratuvar, stiidyo, ve blrlnjler .aras1 denge ve iyilestirilme gosterilebilir
bulunmamaktadir. | g5renme yonetim sistemi, gozetilerek yapilmaktadir. uygulamalar
basili/e-kaynak ve gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.
X
Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci danismanlik hizmeti ve Oryantasyon egitimi her yil kayit zamaninda dgrencilere her bir
Ogrencinin giris yilina gére Boliim Bagkanliklarinca belirlenen 6gretim elemanlar tarafindan
verilmektedir.

Danigsmanlar asagida belirtilen konular hakkinda dgrencileri bilgilendirme yapar.

e On Lisans 6gretimi boyunca 6grencinin basar1 durumu ile gelisimini izler ve bunlara
katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu
baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap verir.

e (Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligin1 kazanmast igin calisir.

e Daha iyi ¢aligmasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin
¢ozlimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur.

e Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

e Danismani oldugu O6grenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde boliim, 6grenci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

e Universite ve Yiiksekokul olanaklari hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

e Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimcei olur.

e Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.
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e Mezuniyet sonrast i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

e Ogretim programi cercevesinde dgrencinin mezuniyeti i¢in almasi gereken zorunlu,
secmeli, derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme,
ders alma ve se¢me islemlerinde 6grenciye yardimci olur; bu islemlerin ilgili mevzuata
uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

e Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir.

e Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptig1 6grencilerle toplu
ve/veya bireysel olarak goriislir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok o6zel
sorunlar1 olan 6grenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek onlemleri belirterek ilgili
boliim baskanligina gonderir.

Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere tiniversitemizin
Saglik Sube Miidiirliigii biinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminden
hizmet alabilmektedir. ISUBU mobil uygulamasi rezervasyon islemleri meniisiinden "yeni ekle"
butonuna tiklanarak randevu alinabilecektir. Goriismeler yiiz yiize olarak yapilir.

Birimimiz de Kariyer danigmanlarini, 6grencilerin ve yeni mezunlarin kariyer rehberligi ve
danigsmanligini yapmaktadir. Danismanlik, bireysel veya grup danigsmanligi biciminde olabilir.
Gergekei hedefler koymak, kariyerleri ile ilgili kararlari i¢in 6grencilere yardimer olmak,
ogrencilerin/mezunlarin is arama yontemleri ve miilakat teknikleri gibi alanlar hakkinda bilgi
sahibi olmalarini, is bulmalarini desteklemek, 6zge¢mis olusturma, egitim programlarinin segme
ve uygulanmasi siireglerinde 6grencilere/mezunlara danismanlik yapmaktadir.

Olgunluk Diizevi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
Ogrencilerin akademik | 6grencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik geligimi siirdiiriilebilir ve
planlamasina y6nelik | ve kariyer kariyer planlamasina | ve kariyer .
- . N e ornek
destek hizmetleri planlamasi yonelik destek planlamasmna iligkin | . lebili
bulunmamaktadir. stireclerine iligkin hizmetleri taniml1 uygulamalar gosterilebilir
tanimli ilke ve ilke ve kurallar izlenmekte ve uygulamalar
kurallar dahilinde ogrencilerin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.
X
Kanitlar

8321 Sinif Danismanlari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Okulumuz Kegiborlu ilce merkezinde 14.300 m2 tasinmaz Uizerine kurulu 6.000 m2 kapali alani mevcut
olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane, kafeterya, 6 atélye, 1 kiitiphane, 3 bilgisayar laboratuvari
ve fitness salonu bulunan sekiz ayri binada egitim ve 6gretimini siirdlirmektedir.

Yuksekokulumuzaaittimaogrencivepersonelinfaydalanabilmesiamaciilehizmetveren217m? alana sahip
100 kisilik yemekhane ve 1 Adet 78,5 m? alana sahip kantin ve kafeterya bulunmaktadir.
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Ogrenci Yurtlar Yiksekokulumuz Ogrencilerin kullanimi i¢in Kiz ve erkek yurdu olmak iizere 2 blok
halinde toplam 10 bin 571 metrekare alana sahip 400 kisi kapasiteli KYK 6grenci yurdu ve Sosyal Tesisi,
400 kisi kapasiteli icerisinde kafeterya, yemekhane ve konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica icerisinde
spor salonlari, ylizme havuzu bulunan 6zel yurtlar bulunmaktadir.

Ulagim Yuksekokulumuzun Kurulu bulundugu bolgenin Cografik yapisi nedeniyle Tirkiye'nin her
bolgesine karayolu, havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulasim imkanina sahip olmasi bir cazibe
yaratmakta ve tercih edilme oranimizi ylkseltmektedir. Yurdun her kdsesine ulasim imkanindan dolayi,
ulasim yoniinden hig bir sikintimiz yoktur.

Okulumuza kayit olan dgrencilerin, rehberlik ve psikolojik danismanlik ile ilgili ihtiyaglari, Universitemiz
blnyesinde Saglk Kiltlr Ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica ilgemizde 30
yatakli bir devlet hastanesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/Programda uygun | Boliimiin/Programin | Tesis ve I¢sellestirilmis,
mda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve altyapinin sistematik,
nitelik ve altyapinin altyapi erisilebilirdir | kullanimi siirdiiriilebilir
nicelikte tesisler | (yemekhane, yurt, saglik, ve bunlardan firsat izlenmekte ve i

e = s o ve ornek
ve altyap1 kiitiiphane, ulasim, bilgi ve esitligine dayali ihtiyaglar o
bulunmamaktadir | iletisim altyapisi, uzaktan olarak dogrultusunda gosterilebilir
egitim altyapis1 vb.) yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir. | Uygulamalar
kurulmasma ve kullanimma bulunmaktadir.
iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
| X
Kamtlar

833 1. Tesis ve Altyap1

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu araciligiyla 6zel gereksinimli 6grencilerimizin, idari, fiziksel,
barinma ihtiyaclar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglar1 tespit edilmekte ve bu
ithtiyaclarin kargilanmasi igin yapilmasi gerekenler belirlenmektedir.

Birimimizde rampa, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, engelli park yeri
bulunmaktadir.

Birimimizde, engelsiz iiniversite uygulamalarma iliskin kullanilan usul ve esaslar Universitemiz
tarafindan belirlenen “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi”
kararina gore yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizevi

1 2 3 4 5
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Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli gruplarin Icsellestirilmis,
dezavantajli gruplarm egitim | gruplarin egitim | egitim olanaklarina sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina erisimine y6nelik stirdiiriilebilir ve
olgqaklanpg . nitelikli ve adil erigimine iligkin uygulamalar ! zlenmekte ornek gosterilebilir
erigimine iligkin C ve dezavantajli gruplarin
planlamalar erisimine iligkin | uygulamalar goriisleri de alnarak uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

X

Kanitlar

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim Ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiksekokulumuz, 6grencilerini Akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve kiiltiirel
olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Universitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli bir birim olarak, Sosyal Isler, Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri faaliyet gdsteren ¢ok sayida kuliip ve topluluk faaliyette bulunmaktadir. Ogrenci
kuliip ve topluluklarinin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerini
diizenlemeye yonelik bir yonerge olusturulmustur.

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/form-belge/sosyal-isler-kultur-ve-spor-hizmetleri-11905s.html

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz Ogrencilerin Egitim-Ogretin y1li ierisinde Boliim ve Program bazinda Teknik
geziler planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz web sayfasinda https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/ 6grencilerimizin katildigi
etkinlikler yer almaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin| Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestirilmis,
uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
nicelikte sosyal, olanaklarinin kiilttrel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
kiiltiirel ve sportif yaratilmasina iligkin | faaliyetler izlenmekte, Srnek
faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler R
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda gosterilebilir

esitligine dayah faaliyetler uygulamalar
olarak cesitlendirilmekte ve | bulunmaktadir.
yararlamilmaktadir. | iyilestirilmektedir.

X
Kanitlar

B.3.5.1. nttps://keciborlumyo.isparta.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimiinde 6gretim elemani atama, yikseltme ve
goérevlendirme siireg ve kriterleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvurma, Atama Ve Yiikseltilme ile ilgili Degerlendirme Kriterleri’nde belirlenen sekilde yapilmaktadir
(Kanit).

On Lisans egitiminde verilen dersler éncelikle bélimiin akademik kadrosu ile saglanmakta, gerektigi
durumlarda oncelikle Kurumumuzda ki boliim ve programlardan, daha sonra da ihtiya¢c durumuna goére
Universitemizin diger birimlerinden ders goérevlendirilmesi yapilarak saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

B.4.1.1. Giiz ve bahar yariyillarindaki ders yiikii ve dagilimi, boliim hocalarinin uzmanliklarina
gore esit sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

B.4.1.2. Boliimdeki 6gretim elemani sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, ilgili alanda
uzmanliga sahip personel diger boliimlerden gorevlendirme ile planlanmaktadir.

B.4.1.3. Ogretim elemani planlamasi, Norm Kadro Yonetmeligime uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

B.4.1.1. Boliim 6gretim elemanlart donem basi toplanti gergeklestirmektedir ve sonucunda ders
dagilimlar1 yapilip boliim baskanlig: tarafindan miidiirliige iletilmektedir.

B.4.1.2. Disaridan ders gorevlendirmelerinde oncelik kamu kurumlarindan talep seklinde
gerceklesmektedir fakat bulunamamasi durumunda 6zel sektorden talep edilmektedir.

B.4.1.3. Norm kadro planlamasi dahilinde 6gretim elemani i¢in ilanlara ¢ikilmaktadir. Atama
islemleri ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.4.1.4. Ders gorevlendirmeleri, her donem basinda Miidiirliik tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
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B.4.1.5. Dersi verecek dgretim elemant olmamasi durumunda disaridan gorevlendirme ile 6nlem

alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

B.4.1.6. Kurum dis1 ders gorevlendirmeleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programin atama, | Programin atama, | Boliimiin/Programin tiim Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis
yiikseltme ve yiikseltme ve alanlar i¢in tanimli ve ve gorevlendirme |  sistematik,
gorevlendirme gérevlenfiirme paydaslarca bilinen atama, uygulamalarinim | i diiriilebilir
. . Kriterleri yiikseltme ve gorevlendirme sonuglari smek
siirecleri . . . ve Orne
tanimlanmis; kriterleri uygulanmakta ve karar | izlenmekte ve ssterilebilir
tanimlanmamistir. | o) planlamada | almalarda (egitim-6gretim izlem sonuglar goste
alana ozgii kadrosunun ige alinmasi, degerlendirilerek uygulamalar
ihtiyaglar atanmasi, yiikseltilmesi ve ders | énlemler bulunmaktadir.
irdelenmemistir. | gorevlendirmeleri vb.) alinmaktadir.
kullanilmaktadir.
X
Kanitlar

B.4.1.2.1sparta Uygulamali Bilimler Universitesi Oretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama Ve Yiikseltilme ile ilgili Degerlendirme

Kriterleri

B.4.1.3.KAYSiS(ELEK TRONIKK AMUBILGIYONETIMSISTEMI) (kaysis.gov.tr)

8.

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

iman No: OIDB-FRM-0069

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU DERS GOREVLENDIRME FORMU [{0rorlok Terii: 31.12.2021

.., . X evizyon Tarihi:-
vl evizyon Not-
KEGIBORLU | mEsLex voksEkokuL BOLOMU | Wotoriu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri ]
2023/2024 | EGiTiMm GGRETIM YILI | PROGRAMI | OTOMOTIV TEKNOLOJISI 3+1 |
L. YARIVIL / GUZ 5 W o
Kodu Dersin AdT N T ] i Kredi AKTS | Dersi Verecek Opretim Eleman
IMAT-3001 ik | Zorunlu 2 0 1 2,5 3 Dr. Ogr. Oyesi Abdullah Ozkale
5 IMKN-3109 _[Teknolojinin Bilimsel |lkeleri Zorunlu 4 0 0 4 4 Dr. Ogr. Uyesi Zehra Alkan
% IOTO-3101 _|[Termodinamik Zorunly 3 1 0 35 4 Ogr. Gor. Nihat Civril
O [OTO-3103 |Motor Teknolojisi Zorunlu 3 1 0 3,5 4 Ogr. Gor. Nihat Civril
8 [OTO-3105 |Otomotiv Elektrigi Zorunlu 3 1 0 3,5 4 Ogr. Gér. Caneyt Balc
5 OTO-3107 |Hareket Kontrol Si Zorunlu 2 1 0 2,5 3 Ogr. Gor. Cuneyt Balci
A |0T0-3109 [Olgme Teknigi Zorunlu 2 0 0 2 2 Ogr. Gor. M. Kemal Tazon
|OTO-3111 |Meslek Resim Zorunlu 3 0 0 3 3 Ogr. Gér. Hasan Yilmaz
[0TO-3113 Te Zorunlu 2 0 1 2,5 3 Dr. Ogr. Oyesi Murat Aydin
TOPLAM 26 30
Il YARIYIL / GUZ- IME GITMEYENLER . i .
Kodu Deroin AdL Tard T T L odi AKTS Dersi Verecek Ogretim Elemant
JOTO-3201 [Motor Test ve Ayarlar Zorunlu 3 1 0 35 4 (Odr. Gor. Cineyt Balci
0TO-3202 [Tagitiar i Zorunlu 2 1 0 2,5 3 [Ogr. Gor. Nihat Civril
(OTO-3203 |Alternatif Motorlar ve Yakit Si Zorunlu 2 1 0 25 3 Ogr. Gor. Caneyt Balci
(OTO-3204 [Sistem Analizi ve Tasarimi Zorunlu 2 0 0 2 2 Ogr. Gor. Nihat Civril
[UOS-3000 |Universite Ortak Segmeli | Zorunlu 2 0 0 2 3
[OTO-3204 WMesleki Yabanci Dil Segmeli 3 0 0 3 3 ©Ogr. Gor. Hasan Yiimaz
= 10TO-3208 MMotor Yeni Segmeli 3 0 0 3 3 |Ogr. Gor. Caneyt Balci ]
Z [0TO-3209 |Yaglar ve Yagiama Sistemleri Segmeli 3 0 0 3 3 Ogr. Gor. Hasan Yilmaz
Q |0TO-3210 [Tasit Guvenlik Sistemleri Segmeli 3 0 0 3 3 [Ogr. Gér. Cuneyt Balci
£ |0TO-3216_|Bilgisayar Destekli Tasanm Segmeli 3 0 0 3 3 Ogr. Gor. M. Kemal Toziin
B TOPLAM| 285 30
GENEL TOPLAM| 545 |/ 60

KK-FRM-0001/-
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1li. YARIYIL / GUZ- IME GIDENLER ’ )
Kodu Dersin Ad: Trd T U L i AxTs |1 Verecsk Ofetim Eleman
MYO-3010 Mesleki Egitim Zorunlu 5 35 0 5 15 [Ogr. Gor. Cuneyt Balci
E IMYO-3011 [Kurum Staji Zorunlu 0 2 0 0 5
E ATA-3000 {Atattrk llkeleri ve Inkilap Tarihi Zorunlu 4 0 0 4 4 Ogr. Gér. Sonay DOSTUGCOK
5 [ING-3000 (Ingilizce Zorunlu 4 0 0 4 4 Dr. Ogr. Uyesi Golin ZEYBEK
£ [TUR-3000_[Tark Dil Zorunlu 4 0 0 4 4 [Ogr. Gor. Bedriye LAFGI
&
o
a
TOP] 17 32
GENEL TOPL.
gbliim Bagkan = = Meslek Yiiksekokulu Mitdiirii
izr. Gor. Mustafa Kemal TUZUN Dr. Ogr. Uyesi ilkn i GAN
/ Y
Ve
/S T.C
ISPARTA UYGULAMALI! BILIM_LER UNIVERSITESI
KEGIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU
2022- 2023 OTOMOTIV TEKNOLOJISI PROGRAMI BAHAR YARIYILI
HAFTALIK DERS SAATI VE DERS GOREVLENDIRMELERI
1. SINIF
1.0GRETIM 2.00NEM
Haftalik Ders Saati Mezun Oldugdu Lisans Kadrosunun
Dersin Ad Fal/BE) Kody Tood [Usoutama] Hiam| AKTS Ofretim Elemant Program! Bulundugu Kurt
Malemali 1 WAT-3002 Dr.O%r. Abdullah OZKALE | Matemalk Ogr. __|Keglborta MYO _
Oizet Motar ve Yaist Enjeksiyon Sistemberi 0OTO-3102 4 4 |O8r.Gér Cineyt BALCI Otomotiv OFretmen. Kegibordu M.Y.O
Olomotiv Elektronigi 2 OT0-3104 4 )r.Gor.Clineyt BALCI Otomoaliv Ofretmen. |Kegiborlu M.Y.O
|5 e Abwglened Moiorlaon Yaid ve Alegleme Sisiemiel OTO-3108 Ogr.Gér.Cuneyt BALCI Otomotiv Ogretmen,  |Kecibordu M.Y.O
Gl Aktarma Organian _1 OTO-3108 4 |Ogr.Gor.Nihat CIVRIL
Segmeli Dersler
Makine Elemaniar OTO-3 Ofr.Gor.Dr.Zehra ALKAN M.Y.
Bilgisayar Destekli Gizim 0T0-3112 r.Gor Mustafa Kemal TUZON M
Hidrolik ve Pnématik OTO-3114 Gr.Gor. HASAN YILMAZ i i M.Y.
s Guvenligi ve isgl Saging OTC-3116 Ogr. Gor, Onder AKYUREK __ Orman Mohendisiial_ Kegiborlu M.Y.O
TOPLAM 25 28 | 30 I
Bu géraviendirme 2022-2023 egitim-&gretim bahar yanyimin 3. hafiast olan 13.03.2023 tarihinden itibaren gegerli olacakdir,
8.03.2023
Ogr.Gor Mustafa Kemal TOZON
b Motorlu Araglar Ve Ulagtirma Teknolojileri Bélim Bagkani
-

i

/

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, disiik,
yok)
.. Aldig -
Ogretim elemaninin TZ, So;gl Mezun oldugu
Unvani| YZ, . son kurum ve . Dis
ad1 ve soyadi* DSU? akademik mezuniyet Y11 Kamu,? zel Ogretim Bu .| Mesleki paydaslara
unvan sektor .. [ kurumdaki Aragtirmada -
denevimi deneyimi denevimi kuruluslarda verilen
Y y danigmanlikta
SULEYMAN
Mustafa Kemal Ogpr. R, DEMIREL
TUZUN Gor. | T4 | V& OO yNivERsiTEsi| 6 6
2012
o GAZI
Nihat CIVRIL £ 1z |Ogr. Gor.|ONIVERSITESI| 11 36 25
Gor.
1987
SULEYMAN
. Ogr. 5 DEMIREL
Ciineyt BALCI Gor. TZ |Ogr. Gor. UNIVERSITESI 10 10
2016
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o SULEYMAN

Hasan YILMAZ G%r' TZ |Ogr. Gor.| DEMIREL 6 0 0

or UNIVERSITESI

2016
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninn | TZ, Toplam etkinlik dagilim®

YZ, Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodw/kredisi/yartyli/yil1)?

ad1 ve soyadi DSU Ogretim | Arastir | Dige
1

ma rt

OTO-3112/3/Bahar/2023, OTO-112/4/Bahar/2023, OTO-3216/3/Giiz/2023,

Mustafa Kemal TUZUN | TZ 0TO-3109/2/Giiz/2023,

OTO0-3108/3/Bahar/2023, OTO-234/3/Bahar/2023, OTO-204/3/Bahar/2023,
Nihat CIVRIL TZ |0TO-3204/2/Giiz/2023, OTO-3202/3/G1iz/2023, OTO-3103/4/Giiz/2023, OTO-
3101/4/Giiz/2023, OTO-203/3/Guiz/2023,

OTO0-3102/4/Bahar/2023, OTO-3104/3/Bahar/2023, OTO-3106/3/Bahar/2023,
OTO0-218/3/Bahar/2023, OTO-214/3/Bahar/2023, OTO-210/3/Bahar/2023,
Ciineyt BALCI TZ |0TO-202/3/Bahar/2023, OTO-3010/5/Giiz/2023, OTO-3210/3/Giiz/2023, OTO-
3208/3/Giiz/2023, OTO-324/3/Giiz/2023, OTO-3201/4/Giiz/2023, OTO-
3107/3/Guiz/2023, OTO-3105/4/Giiz/2023, OTO-207/3/Giiz/2023

OTO0-3114/3/Bahar/2023, OTO-212/3/Bahar/2023,0T0O-110/4/Bahar/2023,
0OTO0-3209/3/Giiz/2023, OTO-3204/3/Giiz/2023, OTO-3111/3/Giiz/2023,

Hasan YILMAZ TZ

YTZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

2Her ogretim elemant igin son iki yarwyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde
satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Boliimiin/Programin dgretim | Boliimiin/Program | Ogretim yetkinligini| I¢sellestirilmis,
da dgretim elemanlarinin; 6grenci n genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin merkezli 6grenme, uzaktan | dgretim uygulamalarindan | giirdiiriilebilir
Ogretim egitim, 6lgme elemanlarinin elde edilen bulgular i
ST N : . - : ve 0rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal ogretim izlenmekte ve izlem| " . lebili
gelistirmek lizere | gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglar1 6gretim gosterilebilir
planlamalar giivencesi sistemi gibi gelistirmek {izere | elamanlar ile uygulamalar
bulunmamaktadir. | alanlardaki yetkinliklerinin | uygulamalar vardir. | birlikte irdelenerek | bulunmaktadir.
gelistirilmesine iligkin Onlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
X
Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Programimizda egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve 6dillendirme mekanizmasi mevcut
degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odil I¢sellestirilmis,
yonelik tesvik ve ddillendirme ddillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve slirdiiriilebilir ve
mekanizmalart yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve seffaf bigimde yayilmustir. uygulamalar
olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X
Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Otomotiv Teknolojisi Programinda arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel

planlama bulunmamaktadir.

yapisina iliskin bir

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programda aragtirma | Programin arastirma | Programin Programda arastirma | I¢sellestirilmis,
siireglerinin siireglerinin genelinde arastirma | Stireglerinin sistematik,

yOnetimi ve
organizasyonel

yOnetimi ve
organizasyonel

stireglerin yonetimi
ve organizasyonel

yOnetimi ve
organizasyonel

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

yapisina iliskin bir yapisina iliskin yapist kurumsal yapisinin islerligi ile | uygulamalar
planlama snlendi tercihler véniind iliskili sonuglar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir yon.en rme V.e . ereiiel yonunde izlenmekte ve
' motive etme gibi uygulanmaktadir. Snlemler

hususlar1 dikkate almmaktadir.

alan planlamalar

bulunmaktadir.

X

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Otomotiv Teknolojisi Programinda doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonras: | strdiiriilebilir ve
imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarmin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve ciktilan diizenli uygulamalar
programi ve doktora | destekleyen doktora olarak izlenmekte ve bulunmaktadir.
sonrast imkanlarma | programlari ve ivilestirilmektedir
iliskin planlamalar | doktora sonrasi ylies ’
bulunmaktadir. imkanlar
yiriitilmektedir.
X
Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Otomotiv Teknolojisi Programinda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda, 6gretim | Programda, 6gretim | Programin Programda, 6gretim | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde 6gretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arast.lrmua. . ﬁﬁrdﬁrﬁleblllr ve
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin O{nek' N
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin g?hs‘;l{(llmesnlle 1 gostelrlleb}hr
yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne iyzcigr?r;ell(lt}ég\l/leairznlzrir gﬁ?uun;mitazl
mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik uygulamalar sonuglart dgretim axtadi.
bulunmamaktadir. yiiriitiilmektedir. clemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Otomotiv Teknoloji Programda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programda arastirma | Programda arastirma | Programin genelinde| Programda arastirma | Igsellestirilmis,
performansimnin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | stirdirdlebilir ve
d?ger}endlrmesme degerlendirmesine izlenmek ve paydagslarla 01:nek o
yo?(ehlf | yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek degerlendirilerek gostelnleb:hr
mekanizma’lar gostergeler iizere olusturulan iyilestirilmektedir. dygulamatar
bulunmamaktadir. - bulunmaktadir.

bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir.

X

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizdeki 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri y1l bazinda akademik tesvik
basvurusu temelinde degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda planlama yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda bagvurular alinmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda dgretim | Programda dgretim | B&liimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde dgretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma arastirma elemanlarinin aragtirma stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
gl?hﬂ;eSIne ve. izlenmesine ve performansini peirformlinm EV?UIamila;
?ger.endlrmesme degerlendirmesine | izlemek ve Izlenme teve ulunmaktadir.
yonelik onelik ilke, kural | degerlendirmek ogretim elemanlar
mekanizmalar yone' 1’ cee 1 . ile birlikte
bulunmamaktadir, | v gostergeler uzere o usturulan degerlendirilerek
bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
kullanilmaktadir.
X
Kanitlar

C.3.2.1. Akademik Tesvik Yonetmeligi

C.3.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Bagvurulari Hakkinda
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Otomotiv Teknolojisi Programi, toplumsal katki faaliyetlerini sistematik kapsamda yonetir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, kurumsal bir gerceve
igerisinde diizenlenmistir. Toplumsal katki siirecleri, kurumun belirledigi toplumsal katki
politikast ile uyumlu bir sekilde yonetilmekte ve ilgili gorevler tanimlanmigtir. Bu politika
cercevesinde, Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim almasini saglayan 3+1 egitim modeli
uygulamasi yer almaktadir.

Bu yapi, etkinligi diizenli olarak takip edilmekte ve gerektiginde iyilestirmelere olanak
tanimaktadir.

Bu kapsamda iiniversitemizde bulunan Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile is birligi igerisinde
calisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programda Programin Programin Programda toplumsal I¢sellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | katki siireglerinin sistematik,
siireclerinin siireclerinin katki siireclerinin yonetimi ve Sﬁrﬁlﬁl’ﬁleblhr
yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve F)rgal?lz'a.sy(?r%el yapisin ve omek
organizasyonel organizasyonel organizasyonel ilerligi ile iliskili gOStelrﬂeb}hr
yapisina iliskin bir | yapisima iliskin yapis1 kurumsal ﬁonuglar izlenmekte ve ll;y;_:]u amita;
planlama planlamalar1 tercihler yoniinde onlemler alinmaktadur. iunmaktadit.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

X

Kanitlar
D.1.2.1. Kanit

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari, programin stratejik
hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmekte ve dagitilmaktadir.

Bu kaynaklarin kullanim1 ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte, ihtiyaclara gére ayarlamalar
yapilmaktadir. Her dénem isletmede mesleki egitime giden 6grenciler ¢evrimigi olarak her ders
haftas1 sorumlu Ogretim {iyesi/eleman1 tarafindan kontrolleri saglanmaktadir. Yine sorumlu
akademik personel tarafindan 6grencilerin calistiklart isletmelerde kontrolleri saglanmakta ve
birim biinyesince ayrilan biitceyle yolluklu sekilde gorevlendirilmektedirler.
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
Programin Programin toplumsal katki | Programin Programda toplumsal | Igsellestirilmis,
g - -
toplumsal katki | faaliyetlerini siirdiirebilmek | toplumsal katk1 | katki kaynaklariin | sistematik,
faaliyetlerini i¢in uygun nitelik ve kaynaklarini yetjcrl.ﬂ.i,g.i ve siirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmesi | nicelikte fiziki, teknik ve | toplumsal katki | gesitliligi izlenmekte | Grnek
icin yeterli mali kaynaklarin stratejisi ve ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
kaynag1 olusturulmasina yonelik Emmlq a{aSIterek Ey?mamilta;
bulunmamaktadir. | planlari bulunmaktadir. engeyl goze ulunmaxtadir.
yonetmektedir.
X
Kanitlar

Dr. Ofy. Oyesi [nee Ona
ARMAGAN
Yaksckokul Madie)

Prof. Dr. Yilmaz CATAL
Rekide

Bilgs
Sek Yaksekokuly Personel Dasre Brykanbina

3 BALCY

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknoloji
Programu, toplumsal katkiya yonelik 6nemli bir yaklasim olarak isletmede mesleki egitim ve 3+1
egitim sistemi ile siirdiiriilmektedir. Bu sistem, 6grencilerin akademik bilgilerini is diinyasiyla
biitiinlestirmelerine olanak tanirken, yerel isletmelerle is birligini ve toplumla etkilesimi
giiclendirmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her ders haftas1 sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenciler ile gevrimici olarak isletmede
meslek egitim ile ilgili goriismeler yapilmaktadir. Periyodik ve sistematik olarak c¢esitli
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sehirlerde isletmede mesleki egitime giden dgrencileri Otomotiv teknolojisi programlarindaki
Ogretim elemanlar1 gorevlendirilerek, 6grencilerin yerlerinde kontrolleri saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

1 1 E-93490521-903.07.02(01649)-71334
nu : Gorevlendirme

TE

Madarlogo

02.122023

DAGITIM YERLERINE

lgi Gor.Cilneyt BALCI'n

Prof. Dr. Yilmaz CATAL
Rekior

neyt BALCI

Personel Daire Baskanhgina

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda Programin . o
Programda toplumsal | genelinde toplumsal | Programda toplumsal| Igsellestirilmis,
toplumsal katki Katk f tematik
performansinin izalenlngzgiggn\llinsmm katki performansini | katki performansi S'S gmall b"l'
izlenmesine ve Ny Ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Sureurwiedtirve
- . . degerlendirmesine N . ornek
degerlendirmesine WD degerlendirmek paydaslarla Iy
snelik yonelik ilke, kural ve | : 1 deserlendirilerek gosterilebilir
%O(?;:a:}izmalar gostergeler uzere 9 usturulan . e.ger en rilere ' uygulamalar
o Liad bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ulunmamaktadir. kullanilmaktadir.
X
Kanitlar
(§ R UNIVERSITESI 1,q~.:.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz kalite politikasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin en iyi kosullarda yapilabilmesi i¢in
gerekli olan akademik, fiziki ve teknolojik altyapiyr olusturmaya caligmaktir. Bu sayede
mezunlarin alanlarinda uzman kisiler olarak is hayatina atilmalar1 amaglanmaktadir. Egitim-
Ogretim haricinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ¢evresini taniyan ve uyum ig¢inde yasama
becerisi gelistiren, toplumsal katkiy1 6n plana ¢ikaran, ortak calisma kiiltiirlinii gelistiren bireyler
yetistirerek lilkemizin gelisimine katki saglamak tamamlayic1 unsurlardir. Bunlar1 saglamak ve
siirekliligini teminat altina alabilmek i¢in Kalite Komisyonu kurulmus olup, komisyon, Planla-
Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO)d6ngiisiinii birimimizin her faaliyetinde &n plana koyan bir
yonetim-yonetisim anlayis1 i¢in adimlar atacaktir. Hazirlanan bu rapor ile iyilestirmeye agik
yonlerimiz ortaya konulmustur. Gelistirme i¢in planlamalar yapilabilecektir.

Gelisimlerin daha kisa zamanda gerceklestirilebilmesi icin “Kalite Komisyonu” rapordaki ana
basliklar altinda alt komisyonlara ayrilarak veri toplama ve gosterge izleme islemleri
saglanabilecektir.

Birimimize ait dig degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri
Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporu mevcut degildir. Dolayist ile gelismeye agik
yonler i¢in dnlem alma, iyilestirme ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ortaya konulamamustir.

Liderlik

e Giiglii yonler:

o Akademik liderligin kurumda kalite kiiltiiriinii olusturmada Onciil bir gorevi
oldugunun farkinda olan birimimiz yo6netimi, kurumsal aidiyet, bagllik ve
motivasyonu arttirici bir yaklasim sergilemektedir. Birimdeki boliim baskanlari ve
idari yoneticiler ile periyodik toplantilar gergeklestirerek durum degerlendirmesi
ve gelisim planlamalar1 yapilmakta ve imkanlar dahilinde hayata gegirilmektedir.

o Program, liderlik konusunda saglam bir temele sahiptir. Akademik liderler ve
ekip, programin vizyonunu etkin bir sekilde iletmekte ve 68renci-6gretim elemant
etkilesimlerini desteklemektedir.

e lyilestirmeye acik yonler:

o Akademik  yoneticilerin  liderlik  ettigi ~ akademisyenler  tarafindan
degerlendirilmesini saglayan bir sistem olmayisi.

o Akademik liderlik egitimine yonelik olarak bir program olmaysisi.

o Liderlik alaninda daha fazla profesyonel gelisim ve liderlik becerilerini
giiclendirmeye yonelik stratejiler benimsenmesi gerekmektedir.

Yonetim ve Kalite

e Giiglii yonler:

o Geg¢mis donemlerde de gerek kamu gerekse de 6zel sektorde yonetim tecriibesine
sahip olan yetkin akademik ve idari personelin mevcudiyeti.

o Gorev tanimlari i¢cinde gorev yetki ve sorumluluklariin bilincinde hareket eden
personel varlig.

o Program, etkili bir yOnetisim yapisina sahiptir. Program kalite standartlarina
uygun olarak yonetilmekte ve siirekli kalite iyilestirme siirecleri
benimsenmektedir.

e lyilestirmeye acik yonler:
o Planla-Uygula-Kontrol et-dnlem al (PUKO) déngiisiinii 6ziimseyen bir siirec
yoOnetiminin tam anlamu ile i¢sellesememesi.
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o lletisimin kalitesini arttirict unsurlarin ortaya konulup birimdeki tiim
paydaslar tarafindan benimsenememesi

o Yonetisim ve kalite yonetimi alaninda daha fazla seffaflik, 6grenci geri
bildirimi ve paydas katilimi icin stratejiler gelistirilmelidir.

Egitim ve Ogretim:
e Giigli Yonler:

o Avrupa Yiksekogretim alanina uyumluluk baglaminda Diploma Eki ve
AKTS Etiketi alarak miifredat programlarinin taninirligini artirmigtir.

o Egitim ve 0&gretimde, program giincel miifredat ve etkili pedagojik
yontemlerle 6grencilere zengin bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.

o Ogrencileri Universitemize adim attiklar1 andan itibaren isletmede mesleki
egitim kapsaminda istihdam potansiyeli olan firmalar ile “birebir” eslestiren
firmalarin; akademik egitim siireci, 6grencilerin istihdam i¢in kazanmalari
gereken yetkinlikler, profesyonel mentorliik konularinda s6z sahibi olmasina
olanak taniyarak ogrenciler ve firma arasinda “birebir” bag kuran, Firmalarin
isgiicti ihtiyacini, ¢ozen, Mesleki egitime bakis agisiyla 3+1 modeli hayata
geciren egitim modelini benimsemektedir.

o Yiiz ylize egitimin yaninda uzaktan egitiminde verilebilmesi igin teknolojik
altyapinin olmasi.

e lyilestirmeye A¢ik Yonler:

o Daha fazla teknoloji entegrasyonu, g¢esitlendirilmis 6grenme materyalleri ve
Ogrenci basarilarin1  degerlendirmeye yonelik daha kapsamli stratejilere
odaklanilmalidir.

o Egitim materyallerinin temini (kaynak vb. olusturulmasi).

Arastirma ve Gelistirme:

e (Gigli Yonler:

o Program, Ogrenci ve ogretim lyelerini arastirma faaliyetlerine tesvik eden bir

ortam sunmaktadir.
e lyilestirmeye Acik Yonler:

o Arastirma kaynaklarina daha fazla erisim saglanmali, Ogrencilere arastirma
konularinda daha fazla rehberlik yapilmali ve endiistri is birlikleri artirilmalidar.

o Birimimizde AR-GE ile ilgili herhangi bir faaliyet yiiriitilmemektedir. Herhangi
bir kaynak ve altyapt mevcut degildir. Bunun i¢cin gerek kamu gerekse de 6zel
sektorden dis paydaslar ile projeler gerceklestirilip AR-GE altyapis1 ve kiiltiirii
olusturulabilir.

Toplumsal Katki:

e Giiglii Yonler:

o Program, toplumsal katki konusunda farkindaligi artirmak adina c¢esitli
etkinliklere katilarak ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirerek olumlu bir
izlenim birakmaktadir.

e lyilestirmeye Acik Yonler:

o Toplumsal katki alaninda daha stratejik planlamalar yapilmali, yerel topluluklarla
daha sik is birlikleri kurulmali ve &grencilere sosyal sorumluluk bilinci
asilanmalidir.

o Toplumsal katkinin artirilmast i¢in sosyal sorumluluk projelerine agirlik
verilebilir. Boylece okul ve okul dis1 paydaslarin ortak bir amaca yonelik daha
yakin g¢alismasi saglanabilir. Birimimiz tarafindan planlanan bu tiir bir faaliyet
yakin zamanda gerceklestirilmemistir fakat bunun i¢in paydaglar ile ortak
caligmalar gerceklestirilebilir.
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A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,

i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Béliimiin/Program | Boliimiin/Program | Béliimiin/Program | Béliimiin/Program | I¢sellestirilmi
A.1.1. Yonetisim | 1 misyonuyla m misyon ve m yonetisim n yonetisim ve s, sistematik,
modeli ve idari vap1 | uyumlu ve stratejik modeli ve organizasyonel stirdiiriilebilir

stratejik hedeflerine organizasyonel yapilanmasina ve 6rnek
Béliimdeki/Programd | hedeflerini ulagmasini yapilanmasi birim | iligkin gosterilebilir
aki yonetisim modeli geggeklestlrrr.leyl giivence altina ve ala.nl.arm yygulamalarl uygulamalar
ve idari yapi (yasal SE_‘_glaYa,cak bir _ a_I.an ve genelini !zl'enme.kte ve bulunmaktadi

i yonetigim modeli | siiregleriyle kapsayacak iyilestirilmektedir. | r.
diizenlemeler ve organizasyonel | uyumlu yonetisim | sekilde faaliyet
gergevesinde yapilanmast modeli ve idari gostermektedir.
kurumsal  yaklasim, | bulunmamaktadir. | yapilanmasi
gelenekler, tercihler); belirlenmistir.
karar verme
mekanizmalari,
kontrol ve denge
unsurlar;;  kurullarin
¢ok  sesliligi  ve )
bagimsiz hareket | Ornek Kanitlar
kabiliyeti, paydaslarin *  Yonetisim modeli ve organizasyon gemast
temsil edilmesi; *  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik
ongorilen  yonetisim amaglarint uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
modeli ile *  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
gergeklesmenin Veosiifieny .
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; boliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
karsilagtirilmasi, e TR S e
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

modelin kurumsallig
ve stirekliligi
yerlesmis ve
benimsenmistir.

Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev
tamimlar, is  akis

stirecleri  vardir

gercegi
yansitmaktadir; ayrica

Ve

bunlar  yaymmlanmis

ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi
saglanmustir.

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A.LIDERLIK, YONI




A.l. Liderlik ve
Kalite

1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Boliimde/Program | Bolumde/Program | Liderlik Icsellestirilmi
A.1.2. Liderlik da kalite da liderlerin kalite | da geneline uygulamalar1 ve bu | s, sistematik,
glivencesi glivencesi yayilmus, kalite uygulaq}alarln : sﬁrgﬁrﬁlebilir
Birimde  rektoriin | sjsteminin sisteminin giivencesi sistemi k.altlte guvencest Ve om‘eikb‘l‘
ve N stire¢ | ygnetilmesi ve yonetimi ve ve kiiltlirtiniin iljl‘?ur?lluysn ﬁg;ﬁgrﬁai;
I'?”'”T” . kalite kiiltiiriiniin | kiiltiiriiniin gelisimini gelisimine katkis1 | bulunmaktads
yliksekogretim i¢sellestirilmesini | i¢sellestirilmesi destekleyen etkin | jzlenmekte ve bagli | r.
ekosistemindeki destekleyen etkin | konusunda liderlik iyilestirmeler
degisim, belirsizlik | bir liderlik sahipligi ve uygulamalari gergeklestirilmekted
Ve karmagikhigt | yaklagimi motivasyonu bulunmaktadir. e
dikkate alan  Dbir | pylunmamaktadir. | bulunmaktadir.
kalite  giivencesi
sistemi ve kiiltlirii
olusturma
konusunda
sahipligi ve | Ornek Kanitlar
motivasyonu *  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
yliksektir. Bu *  Boliimiin/Programin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve

siirecler ¢evik bir
liderlik
yaklasimiyla

yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik
anlayisi ve
koordinasyon
kdiltiiri
yerlesmistir.
Liderler  birimin
degerleri ve
hedefleri
dogrultusunda
stratejilerinin  yani
sira; yetki
paylagimini,
iligkileri, zamani,
kurumsal
motivasyon ve
stresi de etkin ve
dengeli  bigimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari
birimler ile yonetim
arasinda etkin bir
iletisim agl
olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve
kalite

kiltiiriniin

glivencesi

i¢sellestirilmesi
stirekli
degerlendirilmekted

izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

*  Bolumdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini dlgmek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; boliimiin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu
Birim/Birimler

A. LIDERLIK, )

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

A.1.3. Kurumsal doéniisiim
kapasitesi

Yiksekogretim  ekosistemi
igerisindeki degisimleri,
kiiresel ~egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak
birimin  gelecege  hazir
olmasmmi  saglayan c¢evik
yonetim  yetkinligi  vardir.
Gelecege uyum ig¢in amag,
misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal
Ozgiinliigi gii¢lendirir.

Boliimde/Programda| Boliimde/
degisim yonetimi Programda
bulunmamaktadir. | degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONE

A.l. Liderlik ve
Kalite
1 2 3 4 5
Béliimiin/Programi | Boliimiin/Programi | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite Icsellestirilmi
A.l4. d¢  Kkalite| n tammlanmis bir | n ic kalite sistemi glivencesi s, sistematik,
giivencesi ig_ kalit_e giivencesi giivencesi siireg ve Béh'imi:m/Programl sistemi_ stirdiiriilebilir
mekanizmalari sistemi T, . n geneline mekamzmalan ve ornek
bulunmamaktadir. me yayilmis, seffaf ve | izlenmekte ve gosterilebilir
PUKO  cevrimleri tammlanmistie. | bgineiil olarak | ilgili paydaslarla | uygulamalar
itibart ile takvim yil: yuriitillmektedir. .bi!'likt('e : : bulunmaktadi
. . tyilestirilmektedi | r.
temelinde hangi r
islem, siirec,
mekanizmalarin
devreye girecegi
planlanmus, akis
semalar1  belirlidir.
Sorumluluklar  ve
yetkiler Ornek Kanitlar
tanimlanmustir. *  Kalite giivencesi rehberi gibi tammli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma
Gergeklesen usul ve esaslart
uygulamalar oI5 akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren
degerlendirilmektedi kanitlar
r. *  Bilgi Yonetim Sistemi
Takvim yilt *  Geri bildirim yontemleri
temelinde *  Paydas katilimina iligkin belgeler

tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin
ise tim katmanlar
icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir,
gergeklesen
uygulamalar
degerlendirilmektedi
I.

Birime ait kalite
giivencesi  rehberi
gibi, politika
ayrintillarinin yer
aldig1 erisilebilen ve
giincellenen bir
dokiiman
bulunmaktadir.
Birimin Kalite
Komisyonunun siire¢
ve uygulamalari
tanimlidir, kurum
calisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ Kkalite
giivencesi sisteminin
olusturulmasi ve
gelistirilmesinde
etkin rol alir,

PUKO c¢evrimlerine iliskin dokiimanlar

Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlar

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar




program
akreditasyonu
sireclerine  destek
Verir. Komisyon
gerceklestirilen
etkinliklerin
sonuglarini
degerlendirir.
degerlendirmeler
karar alma
mekanizmalarini
etkiler.

Bu

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YON]

A.l. Liderlik ve
Kalite
1 2 3 4 5
Béliimde/Programd | Boliimde/Programd | Boliim/Program| Béliimiin/Programu | Igsellestirilmis
A.15.  Kamuoyunu| a kamuoyunu a seffaflik ve hesap | tanimli stiregleri| n kamuoyunu , sistematik,
bilgilendirme __ve bilgilendirmek ve | yerepilirlik ilkeleri | dogrultusunda | bilgilendirme ve | Surdtirulebilir
hesap verebilirlik | hesap verebilirligi | 5 ¢ gunda kamuoyunu | hesap verebilirlik | Y& 9mek
gergeklestlrmek kamuoyunu bilgilendirme | mekanizmalari gosterilebilir
Kamuoyunu lizere mekanizmalar| ™" ) : uygulamalar
bilgilendirme ilkesel | Pulunmamaktadir. l.t.)llgllendlrmek e he?"’}p_ 'Zlenmekfe“ve | bulunmaktadir
olarak tizere tanimli verebll.lrllk paydas goriisleri
. . siirecler mekanizmalarin| dogrultusunda
EZE;TZT;E?; nasil bulunmaktadir. 1isletmektedir. | iyilestirilmektedir.
kullanilacagi
tasarlanmustir,
erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim
bilgilendirme Ornek Kanitlar
adimlart  sistematik *  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural
olarak atilmaktadir. ve yontemler
Birimin internet *  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama drnekleri
sayfast dogru, o I¢c ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
giincel, ilgili ve memnuniyeti ve geri bildirimleri
kolayca erisilebilir o quugyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
bilgiyi vermektedir; AL i L L .
bunun  saglanmasi o Stai.id.artwt.t)ffgulfzmalar ve mevzuatin yani sira; .bzrzmm ihtiyaglar: dogrultusunda
icin gerek gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarmma iliskin kanitlar
mekanizma
mevcuttur.
Kurumsal  6zerklik
ile hesap verebilirlik
kavramlarinin

birbirini




tamamladigina
iliskin bulgular
mevcuttur.

Ice ve disa hesap
verme  yOntemleri
kurgulanmistir ~ ve
uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan
edilen takvim
gercevesinde
gerceklestirilir,
sorumlulari  nettir.
Alinan geri
beslemeler ile
etkinligi
degerlendirilmektedi
r. Birimin
bolgesindeki dis
paydaslari, iligkili
oldugu yerel
yonetimler, diger
universiteler, kamu
kurumu kuruluslari,
sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile
iligkileri
degerlendirilmektedi
r.

Sorumlu
Birim/Birimler




A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarini1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek

degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programd | Boliimiin/Programi | Béliimiin/Progranu | Misyon, vizyon | Igsellestirilmis
A.2.1. Misyon,| atanimlanmis N tanimlanmis ve n genelinde misyon, | ve politikalar , Sistematik,
vizyon ve| misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiirtilebilir
politikalar politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | ger¢eklestirilen | ve 6rnek
bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
Misyon ve bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
vizyon  ifadesi pfly_daslarla bulunmaktadir.
tanimlanmustir, blrllkte ..
. degerlendirilere
birim k dnlemler
¢ahisanlarinca alinmaktadir.
bilinir ve
paylasilir.
Birime 06zeldir,
stirdiiriilebilir bir
gelecek Ornek Kanitlar
yaratmak icin *  Béliim/Program Misyon ve vizyonu

yol gostericidir.

Kalite giivencesi
politikast vardir,
paydaslarin
goriligii  almarak
hazirlanmistir.
Politika  birim
calisanlarinca
bilinir ve
paylagilir.
Politika belgesi
yalin, somut,
gercekeidir.
Siirdiirtilebilir
kalite giivencesi
sistemini ana
hatlariyla  tarif
etmektedir.
Kalite
gilivencesinin
yonetim  sekli,
yapilanmast,
temel
mekanizmalari,
merkezi  kurgu
ve birimlere
erigimi
aciklanmugtir.
sekilde
egitim ve
Ogretim (uzaktan

Ayni

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigim kanitlayan belgeler
*  Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma Sstire¢lerinde topluma hizmet vurgusu,

uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




egitimi de

kapsayacak
sekilde),
aragtirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetisim
sistemi ve
uluslararasilasm

a politikalari
vardir ve Kkalite

giivencesi
politikast  igin
sayilan
Ozellikleri tasir.
Bu politika
ifadelerinin

somut sonuglari,
uygulamalara
yanstyan etkileri
vardir; Ornekleri
sunulabilir.

Sorumlu
Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Boliimiin/Programin | Bolimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve| stratejik plani Programin ilan
hedefler bulunmamaktadir. | edilmis bir
stratejik plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiiri  ve
gelenegi  vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin
zamanlamasi,
Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari




bulunmaktadir, tim

paydaslarin goriisii alinarak

(ozellikle stratejik
paydaslar)  hazirlanmistir.
Mevcut  stratejik plan

hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintili  degerlendirilmesi

yapilmis ve kullanilmastir;

yillik  gerceklesme  takip
edilerek ilgili  kurullarda
tartisilmakta ve  gerekli

O6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Performans raporlari

Programin, ISUBU stratejik plani ile uyumlu stratejik amaclar: ve hedefleri
vardir.

Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmigtir.

Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmistir.

Programa ait stratejik amacglar ve hedefler uygulanmaktadir.
Programa ait  stratejik  amaglar  ve  hedefler
degerlendirilmektedir.

Boliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve donlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren kanmitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglaryla uyumunu gésteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa;, birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

izlenmekte  ve

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, Y|
A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar
1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Bolimiin/ Boliimde/ Programda | Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans | Programda Programda Programin performans sistematik,
yonetimi performans performans geneline goOstergelerinin stirdiiriilebilir
yOnetimi gostergeleri ve | yayilmis islerligi ve ve ornek
Béliimde/Programda bulunmamaktadir. | performans performans performans yonetimi | gosterilebilir
performans yonetim yonetimi yonetimi mekanizmalari uygulamalar
. e . mekanizmalari | uygulamalar1 | izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
sistemleribiltiinsel ~bir tanimlanmustir. | bulunmaktadir. | sonuglarina gore
yaklagimla ele iyilestirmeler
alimaktadir. Bu gergeklestirilmektedir.
sistemler birimin
stratejik amaglari «
< . ... | Ornek Kanitlar
dogrultusunda  stirekli . . . .
iyilesmesine ve *  Performans g(zstel."ge.lerz ve anahtar perforr.nans gostergeleri
gelecese *  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
hazirlanmasina *  Performans programi raporu

yardimer olur. Biligim
sistemleriyle

desteklenerek

performans yonetiminin
dogru ve
olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis

giivenilir

agisini yansitan
performans  yOnetimi
siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla

surdirilmektedir.

*  Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri

e Performans

gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan

araglar/ raporlar

[Izlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kamtlar
Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri
*  Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyag¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar




Tim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans
gostergeleri
tanimlanmis ve
paylasilmustir.
Performans
gostergelerinin i¢ kalite
gilivencesi  sistemi ile
nasil  iliskilendirildigi

tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri
mevcuttur.

Yillar  i¢inde nasil
degistigi takip
edilmektedir, bu
izlemenin sonugclari

yazilidir ve gerektigi
sekilde  kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Sorumlu
Birim/Birimler




A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programd | Béliimde/Programd | Boliim/Progra | Boliimde/Programd | Icsellestirilmi
A.3.1. Bilgi | a bilgi yonetim a kurumsal bilginin | m genelinde a entegre bilgi s, sistematik,
yonetim sistemi sistemi edinimi, temel siiregleri | yonetim sistemi stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve izlenmekte ve ve Ornek
Boliimiin/Programi kullanilmasi, ogretim, iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
n onemli islenmesi ve arastirma ve uygulamalar
etkinlikleri ve degerlendirilmesine | gelistirme, bulunmaktadir
siireclerine  iliskin destek olacak bilgi | toplumsal
veriler yoOnetim sistemleri | katki, kalite
toplanmakta, analiz olusturulmustur. giivencesi)
edilmekte, destekleyen
raporlanmakta ve eqtegre bilgi
stratejik  yOnetim yonetim
i¢in sistemi
kullanilmaktadir. isletilmektedir.
Akademik ve idari
birimlerin Ornek Kamitlar

kullandiklar1 Bilgi
Yonetim  Sistemi
entegredir ve kalite
yonetim siire¢lerini
beslemektedir.

*  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar

*  Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, igslenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligkin tamimh siiregler

*  Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi Y 6netim *  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Sistemi giivenligi, *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gizliligi ve gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarima iliskin kanitlar
giivenilirligi
saglanmustir.
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A.LIDERLIK, YONETISI

A.3. Yonetim
Sistemleri




Boliimde/Programd

A.3.2. insan | a insan kaynaklari
kaynaklari yonetimine iliskin
yonetimi tanimli siirecler

bulunmamaktadir.
Insan kaynaklari
yOnetimine
iligkin  kurallar
siirecler
bulunmaktadir.
Seffaf  sekilde
yiriitiilen bu
siirecler birimde
herkes
tarafindan
bilinmektedir.
Egitim ve
liyakat oOncelikli
kriter olup
yetkinliklerin
arttirilmasi
temel hedeftir.
Calisan
(akademik-idari)
memnuniyet,
sikayet
Onerilerini
belirlemek  ve
izlemek amaciyla
gelistirilmig olan
yontem ve
mekanizmalar
uygulanmakta ve
sonuglari
degerlendirilerek
tyilestirilmektedi
I

ve

ve

Sorumliu
Birim/Birimler

Boliimde/Programd
a stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklar1
yoOnetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISII
A.3. Yonetim
Sistemleri
1 2

Boliimde/Programd | Boliimde/Programd
A.34. Siirec | a egitim ve a egitim ve
yonetimi Ogretim, aragtirma | Ogretim, arastirma

ve gelistirme, ve gelistirme,
Tiim toplumsal katki ve | toplumsal katk: ve

yOnetim sistemine | yonetim sistemi
iliskin siire¢ler siire¢ ve alt
tanimlanmamugstir. | siiregleri
tanimlanmustir.

etkinliklere ait
siiregler ve alt
siirecler
(uzaktan egitim
dahil)
tanimlidir.
Stireglerdeki
sorumlular, s
akigi, yOnetim,
sahiplenme
yazilidir ve
bolimler
tarafindan
igsellestirilmisti
. Siireg
yonetiminin
basarili
oldugunun
kanitlart vardir.
Stirekli  siireg
iyilestirme
dongiisii
kurulmustur.

Sorumlu
Birim/Birimler




A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programi | Boliimde/Programd | Tiim Paydas katilim Icsellestirilmi
Ad.l. ¢ ve dis|nickalite a kalite giivencesi, | stre¢lerdeki | mekanizmalarmin $, sistematik,
paydas katilimi gilivencesi egitim ve dgretim, PUKO isleyisi izlenmekte surduriilebilir
sistemine paydas katmanlarma = ve ornek
i katilimini arastirma ve ayda ve bagh Osterilebilir
Ig ve dis paydaslarin 51 Kk gelistirme, i yl 7 iyilestirmeler £ lamal
karar alma, yonetisim| S2&layaca i e atilimint e et uygulamalar
et mekanizmalar toplumsal katki, saglamak gergeklestirimekted | by jynmaktadir
V? . WHESHINE | 4 Junmamaktadir. | yOnetim sistemi ve | {izere birimin | I-
sure(;le'rme kattlim uluslararasilasma | geneline
mekanizmalar siireclerinin PUKO | yayilmis
tanimlanmustir. katmanlarina mekanizmalar
Gergeklesen paydas katilimin bulunmaktad1
katthmin  etkinligi, saglamak igin T.
kurumsallig ve planlamalar
_siirekliligi ) bulunmaktadir.
irdelenmektedir. Ornek Kamtlar

Uygulama o6rnekleri,
i¢ kalite gilivencesi
sisteminde 6zellikle
Ogrenci  ve  dig
paydas katilmi ve
etkinligi mevcuttur.
Sonuglar
degerlendirilmekte
ve baglh
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedi
I.

Boliimiin/Programin  siire¢lerine o6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile
paydaslarim onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri,
akademik kurul kararlar, toplanti tutanaklary).

Siireglere ogrenci  katimim  gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin - alinmast
surecinde kullamilan veri toplama aracglari (Anketler, odak grup toplantilart,
calistaylar gibi).

oneri,

Paydaslarim  geri  bildirimlerini  (sikayet,

olusturulmug mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi).

memnuniyet vb.) almak icin

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas goriislerini dikkate
aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler, raporlar.
Paydas katilim mekanizmalarmmin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONE]

A 4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Programlarin | Tum Icsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri| 6grenci geri ogretim siireclerine | genelinde programlarda sistematik,
bildirimleri bildirimlerinin iligkin olarak Ogrenci geri | 6grenci geri stirdirilebilir
alinmasina yonelik | 6grencilerin geri bildirimleri | bildirimlerinin ve Ornek
Ogrenci goriisii mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | (her yariyill | alinmasma iliskin | gosterilebilir
(ders, dersin dgretim bulunmamaktadir. dersin 6gretim ya da her uygulamalar uygulamalar
elemant, diploma eleman, program, | akademik y1l | izlenmekte ve bulunmaktadir.
programi, hizmet ve ogrenci is yuki* sonunda) 6grenci katilimina
genel  memnuniyet vb.) alinmasma alinmaktadir. | dayal bigimde
seviyesi, vb) iligkin ilke ve iyilestirilmektedir.
sistematik olarak ve kurallar Geri bildirim
cesitli yollarla olusturulmustur. sonuglar karar
alinmakta, etkin alma siireglerine
kullanilmakta ve yansitilmaktadir.
sonuglari
paylasilmaktadur. Ornek Kanitlar
Kullanilan

yontemlerin ~ gecerli
ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarhi  ve
temsil eder olmasi
saglanmustir. Ogrenci

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
*  Tamml 68renci geri bildirim mekanizmalarumun tiir, yontem ve cegitliligini gosteren

kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda  gerceklestirilen
uygulamalar

iyilestirmelere

iliskin

sikayetleri ~ ve/veya *  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina kanlimi 6rnekleri
Onerileri icin Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
muhtelif kanallar *  Standart wygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
V.t:lI.‘dl.I‘, ogrencﬂerc.e gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
bilinir, bunlarin adil
ve etkin ga}lstlgl * 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
denetlenmektedir.

Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERL
A.4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Programlarin Programlarin | Mezun izleme | Igsellestirilmis,
A.4.3.  Mezun___iliskileri| mezun izleme amag ve genelinde sistemi sistematik,
yonetimi sistemi hedeflerine mezun uygulamalar1 | siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. ulagilip izleme izlenmekte ve | ve 6rnek
Mezunlarin  ise  yerlesme, dlasiimadizmmn sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
esitime devam. eelir diizevi ulas g uygulamalar1 | dogrultusunda | uygulamalar
e » 8 ey irdelenmesi vardir. programlarda | bulunmaktadir.
igveren/ mezun memnuniyeti amactyla bir gmoslemisler
g.'b' .'St'hdam bilgileri mezun izleme yapilmaktadir.
sistematik ve kapsamli olarak sistemine
toplanmakta, iliskin
degerlendirilmekte, ) b'irim planlama
gelisme stratejilerinde bulunmaktadir.




kullanilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini

olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programi | Boliimiin/Programi | Boliimde/Programd | Uluslararasilasma | Icsellestirilmis
Ab5.1. N uluslararasilasma | n uluslararasilagma | @ uluslararasilasma | siireglerinin , sistematik,
Uluslararasilasm si}rec;lerine iliskin siiregl'erinin si.i‘regl'eri'nin. - yénetsel ve sﬁrslﬁrﬁlebilir
a siireclerinin | yonetsel ve yonetim ve yonetimine iligkin : ve ornek
p— X : . organizasyonel e
yonetimi organizasyonel organizasyonel organizasyonel i gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iligkin yapilanma yaprianmast uygulamalar
Uluslararasilagma bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmis olup; !Zl.enn?e'kte ve | bulunmaktadir
siireclerinin bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve | lyilestirilmektedir
yonetimi ve katilimc1 bi¢imde
organizasyonel islemektedir.
yapisl
kurumsallasmistir
Kurumun ..
uluslararasilasma Ornek Kanitlar
politikasi ile *  Uluslararasiasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
uyumludur. *  Programin uluslararasilasma alanindaki ortakiiklar
Yonetim ve *  Uluslararasilasma baglaminda gerc¢eklestirilen ortak projeler

organizasyonel
yapinin isleyisi ve
etkinligi
irdelenmektedir.

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler
e Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini

mekanizmalar

*  Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 0z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
calismalar

*  Paydas katilimina iligkin kamtlar
*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

izlemek izere olusturulan

Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A.LIDERLIK, YONETISIM v

Ab.
Uluslararasilasma
1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Icsellestirilmis,
A.5.3. uluslararasilagma uluslararasilagma geneline yayilmig uluslararasilagma sistematik,
Uluslararasilasma | faaliyeti politikastyla uyumlu | uluslararasilagsma faaliyetleri siirdiiriilebilir
performansi bulunmamaktadir. | faaliyetlere yonelik | faaliyetleri izlenmekte ve ve ornek
planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
Uluslararasilasma bulunmaktadir. uygulamalar
performanst bulunmaktadir.

izlenmektedir.




[zlenme
mekanizma ve
stirecleri
yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir,
iyilestirme
adimlarmin
kanitlar1 vardir.

Ornek Kanitlar

*  Uluslararasiagma faaliyetleri
*  Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
*  Uluslararasilagma stireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme

calismalari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve

o0grenme ciktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Tanimli siiregler | Programlarin I¢sellestirilmis
B.1.1. a programlarin a programlarin dogrultusunda; | tasarim ve onay , sistematik,
Programlarin ?a'S&I'.lml. ve onayina tasarimi ve onayina Béh‘ir_n/program siirecleri sﬁrgﬁrﬁlebilir
tasarimi ve onay1 | iliskin siiregler iliskin 1.1ke, yontem, | genelinde, sistematik olarak B orn.ek 0
tanimlanmamigtir. | TYYC ile uyum ve | tasarimi ve . gosterilebilir
Programlarin paydas katilimini onayl1 !Zl?r.]mekte U uygulamalar
amaglari ve igeren tanimli gerceklesen 1l_g11_1 paydaslarla | pylunmaktadir
dgrenme  ciktilar stirecler programlar, birlikte
(kazanimlar1) bulunmaktadr. programlarin degerlendirilerek
olusturulmus, amag ve tyilestirilmektedir
TYYC ile uyumu ogrenme
belirtilmis, ¢iktilarina
kamuoyuna ilan uygun olarak
edilmistir. Program yuriitilmektedir




yeterlilikleri
belirlenirken
kurumun misyon-
vizyonu g0z
onilinde
bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri
varsa ulusal
¢ekirdek programi,
varsa Olciitler
(6rnegin
akreditasyon
Olciitleri vb.)
dikkate  alinarak
hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen
biligsel, duyussal
ve devinimsel
seviyeyi acikca
belirtmektedir.
Program
ciktilarmin
gercgeklestiginin
nasil izlenecegine
dair planlama
yapilmustir,
ozellikle
ortak
ciktilarin
irdelenme y&ntem
ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.
Ogrenme
¢iktilarinin ve
gerekli Ogretim
siire¢lerinin
yapilandirilmasind
a bolim bazinda
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Program diizeyinde
yeterliliklerin
hangi  eylemlerle
kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-
O0gretim  yontemi
matrisleri)
belirlenmigtir. Alan
farkliliklarina gore
yeterliliklerin
hangi egitim
tirlerinde  (6rgiin,
karma,  uzaktan)
kazandirilabilecegi
tanimlidir.
Programlarin
tasariminda,
fiziksel ve
teknolojik
olanaklar dikkate
alimmaktadir

birimin
(generic)

Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayi i¢cin kullanilan tamimh siiregler (Egitim politikastyla uyumu,
el kitab, kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onay: siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamimin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket,
PUKO dongiisii vb. ciktilar.

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




(erigim, sosyal
mesafe vb.).

Sorumlu
Birim/Birimler




B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina | Ders Ders dagilimi1 | Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin _ders| jligkin, ilke ve dagilimina dengesine dagilim dengesi sistematik,
dagihm dengesi yontemler iliskin olarak; | iliskin tanimli | izlenmekte ve stirdiirtilebilir
tanimlanmamistic ogretim siireclere iyilestirilmektedir. | ve drnek
Programin ders dagilimina "| elemanlarmin | uygun olarak gosterilebilir
iliskin  ilke, kural ve uzmanlik kurum uygulamalar
yontemler tanimlidir. Ders alanina, genelinde bulunmaktadir.
dagiliminda ogretim alan/meslek uygulamalar
elemanlarinin uzmanlik bilgisi/genel bulunmaktadir.
alanlari  ve is yikleri kiilttir,
gozetilir ve ders dagilimi zorunlu-
katthme1r  bir  sekilde segmeli ders
belirlenir. Ogretim dengesine,
programi (miifredat) yapisi kiiltiirel
zorunlu-segmeli ders, alan- derinlik
alan dis1 ders dengesini kazanma,
gozetmekte, kiiltiirel farkl
derinlik ve farkl disiplinleri disiplinleri
tanima imkéan1 vermektedir. tanima
Ders sayis1 ve haftalik ders imkénlar1 gibi
saati 6grencinin akademik boyutlara
olmayan etkinliklere de yonelik ilke ve
zaman ayirabilecegi sekilde yontemleri
diizenlenmistir. Bu igeren taniml1
kapsamda gelistirilen ders stiregler
bilgi paketlerinin  amaca bulunmaktadir.
uygunlugu  ve  islerligi
izlenmekte ve bagl | Ornek Kanitlar

iyilestirmeler yapilmaktadir.

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

*  [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin

kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarmma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi




Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders| program g¢iktilar1 | kazanimlarinin | programlarin kazanimlarmm sistematik,
kazamimlarinin ile olusturulmast | genelinde program sﬁrgﬁrﬁlebilir
program aktlanylal .q.oirilmemistir.| ve program program giktilariyla uyumu [EESEEEE
uyumu izlenmekte ve gOsterilebilir

silanlEngle giktilartyla iyilestirilmektedir. | uygulamalar

Derslerin drenme unyrT_ﬂu he.IIe uyumlan(.hrl_lmlstlr L e
kazanimlar (karma ve getirilmesine ve ders t-)l-|gl
uzaktan egitim  de iligkin ilke, paketleri ile
dahil) tanimlanmis ve yontem ve paylagilmaktadir.
program c¢iktilarn ile .s1n1ﬂamalar1
ders kazanimlar1 g;:g;ammh
eslestirmesi . bulunmaktadir.
olusturulmus ve ilan
edilmistir.
Kazanimlarin  ifade Ornek Kanmitlar
sekli ongoriilen

biligsel, duyugsal ve
devinimsel  seviyeyi
acikea belirtmektedir.
Ders ogrenme
kazanimlarmin
gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair
planlama  yapilmustir,
ozellikle alana 0ozgil
olmayan (genel)
kazanimlarin
irdelenme yoOntem ve
stireci ayrmtili
belirtilmektedir.

*  Program ¢iktilar ve ders kazanmimlarmin iliskilendirilmesi
*  Program disindan aliman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla

uyumunu gosteren kanitlar

* Ders

kazanmimlarin

program

iyilestirilmesine iliskin kanmitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ciktilarryla

uyumunun

izlenmesine  ve

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Dersler dgrenci | Ogrenci is Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine | is yiikiine dayal yiikiiniin nasil | Ogrenci is ogrenci is yukii sistematik,
dayah ders tasarim olarak hesaplanacagina | Yikine izlenmekte ve siirdiiriilebilir
tasarlanmamugtir. iliskin staj uygun olarak | buna gore ders ve ornek
Tiim derslerin AKTS degeri mesleki ’ tasarlanmis, | tasarimi gosterilebilir
web  sayfast iizerinden I ilan edilmis | giincellenmektedir. | uygulamalar
paylagilmakta, Ogrenci i uygulama — - ve bulunmaktadur.
yiikii takibi ile hareketlilik gibi | uygulamaya
dogrulanmaktadir. Staj ve boyutlari igeren | konulmustur.
meslege  ait uygulamah ilke ve

O0grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince 0grenci is yuki
ve  kredi  ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

yontemlerin yer
aldig1 tanimli
siirecler*
bulunmaktadir.




Gergeklesen
niteligi

g0z
bulundurulmaktadir.

uygulamanin
irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayalh
tasarimda uzaktan egitimle
ortaya cikan cesitlilikler de
oniinde

Ornek Kanitlar
*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve

projeler icin tanumlandigini gésteren kanitlar*

o Is yiikiiniin Ogrenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair

kanitlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tamml siirecleri
iceren belgeler

s Programlarda é&grenci Iy yiikiiniin  belirlenmesinde égrenci  katiliminin
saglandigina iligkin belgeler ve mekanizmalar

* Diploma Eki
o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. Ef
B.1. Program
Tasarmmi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program ciktilar1 | Igsellestirilmis,
B.1.5.  Programlarm | ¢iktilarinin ¢iktilarmin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
iz.!enmesi : ve inenmesine ve izjenmesine Ve | program ile izlenmekte ve sﬁrgﬁrﬁlebilir
giincellenmesi ggngellenmesme ggngellenrpesme o ilgili paydaslarin ve orn‘ek n

iliskin iligkin periyot, | . | . sriisleri d gosterilebilir
Her program ve ders mekanizma ilke, kural ve |z"enmesme V? gorusieri de uygulamalar
icin (6rgiin, uzaktan, | bulunmamaktadir. | gostergeler glincellenmesine | alinarak | bulunmaktadr.
karma, agiktan) program olusturulmustur. iligkin giincellenmektedir.
amaglarinin ve 6grenme mekanizmalar
ciktilarmin ~ izlenmesi isletilmektedir.
planlandigi sekilde




gerceklesmektedir. Bu

stirecin  isleyisi ~ ve
sonuglart  paydaslarla
birlikte

degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim ile
ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil
acilan dersler, Ogrenci
sayilari, basar1
durumlari, geri besleme

sonuglari, ders
cesitliligi, lab
uygulama,
lisans/lisanstistii
dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte,
tartigilmakta,
degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim
yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir.

Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir;
birimin  akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve
sonuglar1 tartisilmastir.
Akreditasyonun

getirileri, ¢
glvence

katkis1

degerlendirilmektedir.

kalite
sistemine

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program
stiresinin sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek
lizere kurdugu mekanizma érnekleri

Programlarin yillik oz degerlendirme raporlart (Program c¢iktilar: agisindan
degerlendirme)

Program c¢iktilarima ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim
Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa,; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi




B.1.6. Egitim ve

o0gretim
siireclerinin

yonetimi

Boliim/Program,
egitim ve
Ogretim
stireclerini
biitiinciil  olarak
yonetmek iizere;

organizasyonel

yapilanma
(liniversite
egitim ve
Ogretim
komisyonu,
O0grenme ve
Ogretme merkezi,
vb.), bilgi
yonetim  sistemi
ve uzman insan
kaynagma
sahiptir. Egitim
ve Ogretim
stirecleri st
yonetimin

koordinasyonund
a ylritilmekte
olup; bu
stireclere iliskin
gorev
sorumluluklar
tanimlanmustir.
Egitim

Ve

ve
Ogretim
programlarimin
tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi
ve giincellenmesi
faaliyetlerine
iligkin kurum
genelinde ilke,
esaslar ile takvim
belirlidir.
Programlarda
O0grenme
kazanimi,
Ogretim

programi
(miifredat),
egitim

hizmetinin

Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Boliimiin/Programi | Boliimde/Programd | Igsellestirilmi
a egitim ve dgretim | g egitim ve dgretim | N genelinde egitim | g egitim ve ogretim | §, sistematik,
stire¢lerini siireclerini ve ogretim yonetim sistemine stirdiiriilebilir
biitlinciil olarak biitiincii stirecleri . ve ornek
~ . .| biitiinciil olarak . .. iliskin uygulamalar | "2 """
yonetmek iizere bir | . belirlenmis ilke ve | . gosterilebilir
sistem ybnetmek tizere kuralara uygun !zlenmekte Ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | SiStem, ilke ve yonetilmektedir. izlem sonuglarma | pylynmaktadir
kurallar gore iyilestirme
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalart

*  Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar




verilme
(orgilin, uzaktan,
karma, agiktan),
Ogretim yontemi
ve Olgme-
degerlendirme

uyumu ve tim
bu siireclerin
koordinasyonu

ust yOnetim

bigimi

tarafindan takip
edilmektedir.

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, lgme
ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarli sekilde

uygulamalidir.
1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem vel Ogretme ogretme genelinde uygulamalar sistematik,
teknikleri siiregle.rinde | siireglerinde égreqci merkezli | jzlenmekte ve surdirilebilir
ogrenci merkezli 53renci Ogretim yontem S 2 ve ornek
Osretim véntemi darencivi | yaklasimlar SRS teknikleri tanimli| 2 ¢ gosterilebilir
g y rene Ktadyr| merkezli recl paydaslarin lamal
aktif hale getiren ve ulunmamaktadir. sure¢ler Uygu amalar
ilesimli . yaklagimin dogrultusunda | Katilimiyla bulunmaktadir.
ctkilegiml ) ogrewrllr.ne uygulanmasina| uygulanmaktadir.| iyilestirilmektedir.
odakhidir. Tim  egitim yonelik ilke,
tiirleri  igerisinde  (Orgiin, kural ve
u"za}'kt.z'm, karvma) o0 egitim planlamalar
tirtiiniin - dogasma uygun; bulunmaktadir.
Ogrenci merkezli, yetkinlik
1li ¥ .
temel, sureg Y\ Ornek Kanitlar
performans odakli

disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir.
Bilgi  aktarimindan
derin Ogrenmeye, Ogrenci
ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmigtir.

cok

Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve lisansiistii

Ogrencilerini kapsayan;

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi
*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine
iliskin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimh siire¢ler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde oOgrenci merkezli 6grenme-6gretme

yvaklasimina iligkin uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar




teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, proje temelli

Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma
siireclerine katilim
miifredat, yontem  ve
yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmas,
kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmast
sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve
degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme,  yetkinlik
ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade

etme olanaklari mimkiin

oldugunca
¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve
degerlendirmenin
stirekliligi  ¢oklu  smav
olanaklar1 ve bazilar siire¢
odakli (formatif) odev,
proje,  portfolyo  gibi
yontemlerle
saglanmaktadir. Ders

kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (Orgilin, uzaktan,
karma)  uygun  smav
yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. ~ Smav

uygulama ve giivenligi

(6rgiin/gevrimici simavlar,
dezavantajli gruplara

yonelik sinavlar)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin | Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli | merkezli 5lgme | genelinde Olegme ve sistematik,
Olgme ve ve ogrenci degerlendirme sttt e
degerlendirme deserlendi merkezli ve uygulamalari 5rmek

egerlendirmeye . N ve Orne
yaklagimlar1 e cesitlendirilmis | izlenmekte ve L
bulunmamaktadir. | iliskin ilke, dleme ve ilgili ic gosterilebilir
kural ve degerlendirme | paydaslarin uygulamalar
p lanlamalar uygu]ama]ar] kat]hm]y]a bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir
Ornek Kanitlar

Programlardaki oi¢gme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav ornekleri (farkli  6lgme
araclarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 68renci is yiikiinii temel aldigini gésteren ders
bilgi paketi ornekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi simavlar gibi o6zel olgme tiirlerine iliskin
mekanizmalar

Stnav giivenligi mekanizmalari

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Ders tanitim formlart ile ders basarisi dlgme ve degerlendirmede uygulanan
yontemlerin uyumunu gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: proje,
faaliyetlerden ornekler.

Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kamitlar. ornek;
degerlendirme rubrikleri.

Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlar.

smay, laboratuvar raporu, sunum vb

PUKO déngiisii iyilestirmeleri.




mekanizmalari
bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme
uygulamalariin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig

ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim,
6lgme degerlendirme

yaklagim ve olanaklarini
Ogrenci-6gretim  elemant
geri  bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir.
Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alinan Onlemler
irdelenmektedir.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasumalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programd | Béliimde/Programd | Boliimiin/Programi | Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmis
B.2.3. Osrenci| a 6grenci kabulii, a dgrenci kabuli, n genelinde 6grenci| 6nceki , Sistematik,
kabulii, 6nceki| Onceki dgrenmenin | 5. a1 grenmenin kabulii, onceki ogrenmenin stirdiiriilebilir
. . taninmasi ve Ogrenmenin taninmasi ve ve ornek
o R | Kredilendiriimesine Li‘;gﬁ‘;ﬁ?i;fmesme tanmnmasi ve | kredilendirilmesin | gosterilebilir
; — ~| iliskin stiregler DR kredilendirilmesine | e iliskin siiregler | uygulamalar
kredilendirilmesi tanimlanmamustir, | iliskin ilke, kural ve| jjickin planlar izlenmekte, bulunmaktadir
x bagli planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan
Ogrenci kabuliine bulunmaktadir. edilmektedir.

(merkezi
yerlestirmeyle

gelen ogrenci

gruplar1  disinda Ornek Kanitlar

kalan o6grenciler g
dahil) iliskin ilke
ve kurallar
tanimlanmis  ve
ilan edilmistir. Bu
ilke ve Kkurallar
birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar
seffaftir.
Diploma, sertifika
gibi belge
talepleri titizlikle
takip
edilmektedir.

Osrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar

Onceki 6grenmelerin tamnmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair
belgeler

Uygulamalarm tamimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




Onceki
Ogrenmenin
(Orgiin,  yaygn,
uzaktan/karma
egitim ve serbest
O6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve
becerilerin)
tanimast ve
kredilendirilmesi
yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma
politikasina
paralel
hareketlilik
destekleri,
Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirici
Onlemler
bulunmaktadir ve
hareketlilikte
kredi kayb1
olmamasi
yoniinde
uygulamalar
vardir.

Sorumlu
Birim/Birimler




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Boliimiin/Progranmi | Uygulamalar Igsellestirilmi
B.2.4. a.diploma onay1 ve a.diploma onayive | n genelinde izlenmekte ve s, sistematik,
Yet(?rliliklerin dlggr yeterliliklerin dlge?r yeterliliklerin diploma onay1 ve tanimli siirecler sﬁr&iﬁrﬁlebilir
Sel'tlﬁki.llalldll‘llm ser‘gﬁkz'ilanfhnlmam seﬁ1ﬁkgland1r11mas1 diger yeterliliklerin | iyilestirilmekted Ve Ofiie X ..
as1 ve diploma na iliskin siire¢ler na iliskin kapsamli, fikalanduril . gosterilebilir
tamimlanmamigtir. | tutarh ve ilan sert.1.1 alandirtimast Ir. uygulamalar
Yeterliliklerin edilmis ilke, kural | D@ iliskin bulunmaktadi
onayl, mezuniyet ve siiregler uygulamalar r.
kosullar: bulunmaktadir. bulunmaktadir.
mezuniyet  karar
stirecleri agik,
anlagilir, kapsamli
ve tutarli sekilde "
¢ Ornek Kanitlar
animlanmis ve .
kamuoyu ile *  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
paylasilmistir. sertifikalandirilmasina iligkin tamimly siiregler ve mevcut uygulamalar
Sertifikalandirma *  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ve diploma ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
islemleri bu kfiterler
tammli siirece *  Ogrenci iy yuikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
uygun olarak kalmaksizin tanmindigint gosteren belgeler*
yiiriitiilmekte, *  Standart wuygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda
izlenmekte ve gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
gerekli  Onlemler
alimaktadir. * 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Sorumlu Tiim Boliimler/Programlar

Birim/Birimler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir
olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boliimiin/Program | Boliimiin/Program | Béliimiin/Programin | Ogrenme Iesellestirilmi
B.3.1. Ogrenme ortam | in egitim-ogretim | In egitim-ogretim | genelinde dgrenme | kaynaklarmin | s sistematik,
ve kaynaklar faaliyetlerini f?‘_a"_){e“?““' | kaynaklarmin gelistirilmesin | giirdiiriilebilir

stirdiirebilmek igin Eurddlrﬁbiggﬁikvgm yoOnetimi alana 6zgii leq\l/l(leammma ve ornek
Snif, laboratuvar, | yeterli kaynag v likte & kosullar, Snelik gosterilebilir
kiitiiphane, stiidyo; nicelikte 6grenme bl yoneli —
ders kitaplari, geviim bulunmamaktadir. | gaynaklarmnim erisi ebilirlik ve izleme ve uygulamalar
o ) alin) (sinif, laboratuvar, | birimler arasi denge | jyilestirilme | bulunmaktadi
kitaplar/belgeler/videol stiidyo, 6grenme gozetilerek yapilmaktadir | r.
ar vb. kaynaklar uygun yonetim sistem, gerceklestirilmekted
nitelik ve niceliktedir, basili/e-kaynak ve | jr.
erisilebilirdir ve materyal, insan

kaynaklari vb.)




ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme
ortami ve
kaynaklarinin
kullanimi  izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-
ogretim  ihtiyaglarina
tiimiiyle cevap

verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es
zamanli ve es
zamansiz O0grenme,
zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica
Oleme ve
degerlendirme ve
hizmet i¢i  egitim
olanaklarma sahip bir
O0grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami  ve
kaynaklar1  &grenci-
ogrenci, ogrenci-
Ogretim elemant ve
6grenci-materyal
etkilesimini
gelistirmeye
yonelmektedir.

Sorumlu
Birim/Birimler

olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.




Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Béliimde/Programd | Igsellestirilmi

B.3.2. Akademik| a dgrencilerin a dgrencilerin a 6grencilerin a 6grencilerin s, sistematik,
destek hizmetleri| akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | ciirdiiriilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer »
ve ornek
Ogrencinin planlamasina planlamas1 planlamasina planlamasina ssterilebilir
akademik yonelik destek stireclerine iliskin | yonelik destek iliskin uygulamalar g
lisimini  taki hizmetleri tanimli ilke ve hizmetleri tanimli | izlenmekte ve uygulamalar
gelisimint —fa jp bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir
eden, yon bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
gosteren, yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
akademik
sorunlarina  ve
kariyer
planlamasina
destek olan Dir | 5. ok Kanitlar
danisman

e Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamml siirecler

Ogretim iiyesi C. . g s . . .
& Y *  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalar: ve tamimi

bulunmaktadir. siirecler

Danismanlik s Ogsrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

sistemi  dgrenci *  Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
portfolyosu - gibi *  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

yt')-ntemlerle takip s Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

edilmekte Ve »  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.)
tyilestirilmektedi sonuglari

r.  Ogrencilerin *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
danismanlarina ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

erisimi  kolaydir
ve cesitli erigimi
olanaklar1  (yliz
ylize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik
danmismanlik  ve
kariyer merkezi
hizmetleri vardir,
erisilebilirdir
(yiiz yiize ve
¢evrimigi) ve
Ogrencilerin
bilgisine
sunulmustur.
Hizmetlerin
yeterliligi  takip
edilmektedir.

Sorumlu

Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme
Kaynaklar ve




Akademik Destek

Hizmetleri
1 2 3 4 5

Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Boliimiin/Programi | Tesis ve I¢sellestirilmi
B.3.3. Tesis ve| auygun nitelik ve | auygun nitelik ve | n genelinde tesis altyapinin s, sistematik,
altyapilar nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve ve alltya.pll . !cullannm o

altyap1 altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve ve drmek
Tesis ve altyapilar | bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, | bunlardan firsat ihtiyaclar ssterilebili
(yemekhane, yurt, saglik, kﬁ.tﬁphane, esitligine dayali dogrultusunda g —
teknoloji donammls ulagim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedi | Uygulamalar

iletigim altyapisi, | yararlanilmaktadr. | I. bulunmaktadi

¢alisma  alanlars; uzaktan egitim r.
saglik, ulagim, altyapisi vb.)
bilisim hizmetleri, kurulmasma ve
uzaktan egitim kullanimna iligkin
altyapis1) ihtiyaca planlamalar
uygun nitelik ve bulunmaktadir.
m?e.“kt.e(.jlr’. Ornek Kanitlar
erigilebilirdir ve ) L
dgrencilerin »  Tesis ve altyapumin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
bilgisine/kullanmi »  Erisim ve kullamma iliskin uygulamalar :
na sunulmustur »  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
Tesis ve sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)
altyapilarm *  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik alt yapt,
kullanmi tesis, donanim ve yazilim durumlar:

irdelenmektedir.

» Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme
Kaynaklar ve
Akademik Destek

Hizmetleri
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh | dezavantajl gruplarin gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,
gruplar gruplarin egitim egitim olanaklarina olggaklanna | stirdiirtilebilir
olanaklarina ..o | erisimine yonelik .
. olanaklarina erisimine iligkin ve ornek

Dezavantajli,  kirilgan e?slmme iliskin nitelikli ve adil | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
ve az temsil edilen | Planlamalar oo o= _ |zlenmekt§- ve

| bulunmamaktadir. | €riSimine yuritiilmektedir. dezavantajl uygulamalar
gruplarm  (engelli, ilikin sl bulunmaktadir.
yoksul, azinlik, gégmen planlamalar goriisleri de
vb.) egitim olanaklarina bulunmaktadr. alinarak
erisimi esitlik, iyilestirilmektedir.
hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.
Uzaktan  egitim  alt | Ornek Kanitlar
yapist  bu  gruplarin *  Dezavantajli ogrenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
ihtiyaci dikkate alinarak uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan
olusturulmustur. egitim stireglerindeki uygulamalar vb.)
Universite *  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
yerleskelerinde *  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

ihtiyaclar dogrultusunda

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

engelsiz tiniversite gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamtlar
uygulamalari
bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim
olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri
bildirimleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGI’

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri




Boliimde/Programda| Sosyal, Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal,| uygun nitelik ve kiilttirel ve genelinde sosyal, ve sportif faaliyet | sistematik,
kiiltiirel, sportif| nicelikte sosyal, sportif faaliyet | kiiltiirel ve sportif | mekanizmalart e
faaliyetler kiiltiirel ve sportif | olanaklarinin | faaliyetler izlenmekte, ve dmek

faaliyet olanaklar1 | yaratilmasina | erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler |~ =~ .
Ogrenci topluluklari bulunmamaktadir. | iliskin bunlardan firsat dogmlmsunda gostelnleb:hr
ve bu topluluklarn planlamalar | esitligine dayali faaliyetler uygulamalar
etkinlikleri, sosyal, bulunmaktadir.| olarak cesitlendirilmekte | bulunmaktadir.
kiiltirel ve sportif yararlanilmaktadir. | ve
faaliyetlerine iyilestirilmektedir.
yonelik mekan,
biitce ve rehberlik
destegi vardir.
Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif | Ornek Kanitlar
faaliyetleri yﬁrﬁteq *  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
ve yoneten idari *  Yil icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(rgeg\llléllftltllljlrle (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)
Gergeklestlirilen *  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
faaliyetler *  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin aracglar, izleme raporlari,
izlenmekte, iyilestirme ve ¢egitlendirme kanitlar
ihtiyaglar »  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamtlar
iyilestirilmektedir.

Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil
ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim

yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programi | Bolimiin/Programi | Boliimiin/Programi | Atama, I¢sellestirilmis
B.4.1. Atama, | n atama, yiikseltme | N atama, yiikseltme | n tiim alanlar igin yiikseltme ve , sistematik,
viikseltme ve| ve gbrevlendirme ve _gérev_lendirme tanimli ve B gorevlendirme | giirdiiriilebilir
gorevlenfllrme siirecleri Kriterleri paydaslafca bilinen | uygulamalarmin ve dmek
kriterleri tanimlanmus; ancak | atama, yiikseltme sonuglar1 e

tammlanmamistir. | pjanjamada alana | ve gorevlendirme | izlenmekte ve | S0Sterilebilir
Ogretim  elemani ozgii ihtiyaclar kriterleri izlem sonuglari uygulamalar
(uluslararast irdelenmemistir. uygulanmakta ve degerlendirilere | bulunmaktadir
gretim elemanlar karar almalarda k onlemler
dahil) atama, (egitim-6gretim almmaktadir.
yiikseltme ve kadrosunun ige
gorevlendirme alinmasi, atanmasi,
siireg ve kriterleri yikseltilmesi ve
belirlenmis ve ders
kamuoyuna agiktir. gorevlendirmeleri
Ilgili  siireg¢  ve vb.)
kriterler akademik kullanilmaktadur.
liyakati  gdzetip,
firsat esitligini |  Ornek Kanitlar
S?glgyaca_k *  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri
?;;Zl:lﬁig;;m *  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
kriterlere  uygun )f(’)'nelik uygulamalar
oldugu *  [Izleme ve iyilestirme kanitlari
kanitlanmaktadir. * Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, birimin ihtiyaglart dogrultusunda
Ogretim  elemani gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarmma iliskin kanitlar
ders yiki ve
dagilim  dengesi
seffaf olarak

paylasilir. Birimin
Ogretim tiiyesinden
beklentisi
bireylerce bilinir.
Birim disindan
ders vermek {lizere
gorevlendirilenleri
n se¢iminde
liyakate dikkat
edilir ve yaryil
sonunda
performanslarinin
degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir.
Birimde  egitim-
Ogretim ilkelerine
ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir.

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.EG

B.4. Ogretim

Kadrosu
1 2 3 4 5
Béliimde/Programd | Boliimiin/Programi | Béliimiin/Progran | Ogretim Icsellestirilmi
B.4.2. Ogretim| a 6gretim n 6gretim n genelinde yetkinligini s, sistematik,
vet.ki.nli.kleri ve .e'luemz.mlarmm ?lf:maqlarlnln; . Ogretim gelistirme eyl
gelisimi ogre.tlrr.lw . 9gren01 merkezli ?lf:mgnlarmm uygulame.llarlnda ve ek
yetkinligini Ogrenme, uzaktan | dgretim n elde edilen ssterilebili
Ogretim  yetkinligi | gelistirmek iizere egitim, dlgme yetkinligini bulgular gostertienriir
o . 1 | planlamal degerlendi listirmek il izlenmek uygulamalar
gelistirme  siirecleri planlamalar egerlendirme, gelistirmek tizere 1zlenmekte ve
o . | bulunmamaktadir. | materyal gelistirme| uygulamalar izlem sonuglar1 | bulunmaktadir
ihtiyag analizleri o . "
; ve kalite giivencesi | vardir. ogretim
temelinde pla'nl.anlr, sistemi gibi elamanlar ile
yaygin bigimde alanlardaki birlikte
yiritilir ve yetkinliklerinin irdelenerek
etkililigi diizenli gelistirilmesine onlemler
olarak izlenir. Tiim iliskin planlar alinmaktadir.
s bulunmaktadir.
ogretim
elemanlarmin
etklles]mh'aktlf ders Ornek Kanltlar

verme yontemlerini
ve uzaktan egitim

stireclerini
O6grenmeleri ve
kullanmalari icin
sistematik
egiticilerin ~ egitimi
etkinlikleri (kurs,
calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu
listlenecek/
gergeklestirecek

Ogretme-ogrenme
merkezi yapilanmasi

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iligkin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve wuygulamalara iligkin

kanitlar

o Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler
ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarmma iliskin kanitlar

vardir. Ogretim
elemanlarinin
pedagojik ve
teknolojik
yeterlilikleri
artirillmaktadir.
Birimin ogretim
yetkinligi gelistirme
performansi
degerlendirilmektedi
I.

Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5

Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim| kadrosuna odillendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
faaliyetlerine vonelik | yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; | uygulamalari | izlenmekte ve surdiiriilebilir
tesvik ve odiillendirme odullendirilme yetkinlik temelli, birim iyilestirilmektedir. | ve 6rnek

mekanizmalart adil ve seffaf geneline gosterilebilir
Ogretim elemanlar1 igin | bulunmamaktadir. | bi¢imde yayilmigtir. uygulamalar
yaratici/yenilikgi ~ egitimi olusturulmasina bulunmaktadir.
uygulamalarmi  ve bu yonelik planlar
alanda rekabeti arttirmak bulunmaktadur.
lizere “iyi egitim oOduli”
gibi tesvik ve
odiillendirme siirecleri
vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek  {izere
atama  ve  yiikseltme
kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer
verilir. Ornek Kanitlar

* Egitim  kadrosunun  egitim-6gretim  performansimi  takdir-tanima  ve

odiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu

faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimde/Programd | Boliimiin/Programi | Boliimiin/Programi | Béliimde/Programd | I¢sellestirilmi
C.1.1. a aragtirma n arastirma n genelinde a arastirma s, sistematik,
Arastirma stireglerinin siireclerinin arastirma siireglerinin siirdiiriilebilir
siireclerinin yoOnetimi ve yoOnetimi ve stireglerin yonetimi | yonetimi ve ve ornek
yonetimi organizasyonel organizasyonel ve organizasyonel | organizasyonel gosterilebilir
Arastirma yapisina iliskin bir | yapisina iligkin yapist kurumsal yapisinin islerligi uygulamalar
siireglerin planlama yénlendirme ve tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir

e bulunmamaktadir. | motive etme gibi uygulanmaktadir. | izlenmekte ve

yonetimine . ..
e hususlar dikkate onlemler
1hsk_1n alan planlamalar alinmaktadir.
benimsenen bulunmaktadir.
yaklagimlar,
motivasyon  ve




yonlendirme
islevinin  nasil
tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandigi,
arastirma
yonetimi ekibi ve
gorev  tanimlari
belirlenmistir;
uygulamalar  bu
kurumsal
tercihler yoniinde
gelismektedir.
Bilimsel
arastirma ve
sanatsal
stire¢lerin
yonetiminin
etkinligi ve
basarisi
izlenmekte  ve
tyilestirilmektedi
r.

Ornek Kanitlar

*  Aragtirma stire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.l

Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklari
1 2 3 4 5
Béliimiin/Programi | Béliimiin/Programi | Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Igsellestirilmis
C.1.3. n doktora programi | n arastirma a arastirma a doktora , Sistematik,
Doktora ve doktora sonras1 | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | programlari ve stirdiiriilebilir
programlar1 | imkanlari ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi ve Ornek
ve doktora| bulunmamaktadir. | uyumlu doktora uyumlu ve imkanlarinin gosterilebilir
sonrasi programi ve destekleyen doktora | ¢iktilari diizenli uygulamalar
imkanlar doktora sonrasi programlart ve olarak izlenmekte | bulunmaktadir
imkanlarina iliskin | doktora sonrasi ve
Doktora planlamalar imkanlar tyilestirilmektedir.
programlarint bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir.
n basvuru
stirecleri,
kayith
Ogrencileri ve
mezun sayilar1
ile gelisme Ornek Kanitlar

egilimleri
izlenmektedir.
Birimde
doktora
sonrast (post-
doc) imkanlari
bulunmaktadir
ve birimin
kendi
mezunlarini
ise alma
(inbreeding)
politikasi
agiktir.

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayiart ve bunlarin
birimlere gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimle
r

Tiim Boliimler/Programlar

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlar ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.




Boliimde/Program | Boliimde/Program | Béliimiin/Progra | Béliimde/Program | Igsellestirilmi
C.2.1. Arastirma| da, 6gretim da, 6gretim min genelinde da, 6gretim s, sistematik,
yetkinlikleri ve| elemanlarmin elemanlarmin ogretim elemanlarmin stirdiiriilebilir
gelisimi arastirma arastirma elemanlarmin aragtirma ve ornek
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin gosterilebilir
Doktora derecesine | gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine uygulamalar
sahip  arastirmaci yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne yonelik bulunmaktadi
oran, doktora | Mmekanizmalar bulunmaktadir. yonelik uygulamalar r.
derecesinin alindig | bulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte ve
kurumlarin yuriitiilmektedir. | izlem sonuglar
dagilim; §5grej[in_1 elemanlari
kiimelenme/uzmanl ile birlikte
1k birikimi, degerlendirilerek
aragtirma  hedefleri Gnlemler
ile brtiisme alinmaktadir.
konularinin analizi, .
hedeflerle  uyumu | Ornek Kanutlar
irdelenmektedir. e Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
Akademik uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalart
personelin vb.)
arastirma ve s Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
gelistirme e Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
yetkinligini kanitlar
gelistirmek  tizere e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
egitim, calstay, gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
proje pazarlart vb.
gibi sistematik
faaliyetler
gerceklestirilmekte
dir.
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, boliim,

Ornek birim bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek
Yiiksekokulu)
Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim,
Ornek calistay, proje pazar1 ger¢eklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda

hazirlanmalr)

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir.
Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.




C.3.1. Arastirma

performansinin
izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim arastirma
faaliyetleri  yillik
bazda izlenir,
degerlendirilir,
hedeflerle
karsilastirllir ~ ve
sapmalarin
nedenleri irdelenir.
Birimin odak
alanlarinin
iiniversite i¢i
bilinirligi,
liniversite
bilinirligi;
uluslararasi
goriiniirlik,
uzmanlik  iddiasi
konularinin analizi,
hedeflerle uyumu

dis1

sistematik  olarak
analiz edilir.
Performans

temelinde tesvik ve
takdir
mekanizmalari
kullanilir.
Rakiplerle rekabet,
secilmis
kurumlarla
kiyaslama
(benchmarking)
takip edilir.
Performans
degerlendirmelerin
in sistematik ve
kalic1 olmasi
saglanmaktadir.

Boliimde/Program | Béliimde/Program | Boliimiin/Program | Boliimde/Program | Igsellestirilmi
da arastirma da arastirma m genelinde da arastirma s, sistematik,
performansinin performansinin aragtirma performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | ve 6rnek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadi
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar r.
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastrma performansni izlemek tizere gecerli olan tanimli siirecler
*  Arastrma hedeflerine ulasilip ulasimadigint izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Arastrma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)

Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul
edilmeyen proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu
Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temal1) gére bagvuru yapilan proje

sayisi (... temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)

C.3. Arastirma
Performansi




1 2 3 4 5
Béliimde/Program | Boliimde/Program | Béliimiin/Program | Ogretim Igsellestirilmi
C.3.2. Osretim | da 6gretim da dgretim n genelinde elemanlarinin s, sistematik,
elemany/arastirma | €lemanlariin elemanlarmin Ogretim arastirma siirdiiriilebilir
c1 performansinin | arastirma arastirma elemanlarinin gelistirme ve Ornek
degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma performansi gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
Ogretim degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini ogretim bulunmaktadi
elemanlarmnin yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve elemanlari ile r.
arastirma mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek birlikte
performansint bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. iizere olusturulan fie.gerl.el‘ldirilerelf
paylasmasi mekanizmalar iyilestirilmektedi
beklenir; bunu kullanilmaktadir. | T.
diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve
bunlar ilgili
i?;gz iﬁ;ca bilinir. Ornek Kanitlar
performanst yil *  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
bazinda izlenir, tammly siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, olgme araglari, rehber, kilavuz,

degerlendirilir  ve
kurumsal
politikalar
dogrultusunda
kullanmlir. Ciktilar,
grubun  ortalama
degerleri ve sagilim
seffaf olarak
paylagilir.
Performans
degerlendirmelerini
n sistematik ve
kalic1 olmasi
saglanmustir.

takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

*  Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

s Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

*  Arastrma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

4

5




D.1.1. Toplumsal
katki _siireclerinin

yonetimi

Birimin  toplumsal
katk1 politikasi
birimin  toplumsal
katki  siireclerinin
yoOnetimi ve
organizasyonel
yapisl
kurumsallasmistir.
Toplumsal katki
slireglerinin yonetim
ve organizasyonel

yapisi kurumun
toplumsal katki
politikasi ile

uyumludur, gorev
tanimlari
belirlenmistir.
Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler
gerceklestirilmekted
Ir.

Boliimde/Program | Béliimiin/Program | Boliimiin/Program | Boliimde/Program | Igsellestirilmi

da toplumsal katki | 1n toplumsal katki | in genelinde da toplumsal katk1 | s, sistematik,
stireclerinin stireclerinin toplumsal katki stireclerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve ve ornek
organizasyonel organizasyonel yOnetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapismin iglerligi | uygulamalar
planlama planlamalart yapist kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadi
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve r.

uygulanmaktadir. | onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Toplumsal katku siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Toplumsal katki yonetisim modeli

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:




Béliimiin/Program | Boliimiin/Program | Boliimiin/Program | Boliimde/Program | Igsellestirilmi
D.1.2. Kaynaklar m toplumsal katki | m toplumsal katki | i toplumsal katki | da toplumsal katki | s, sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir
Toplumsal  katk: | Strdiirebilmesi stirdiirebilmek i¢in | toplumsal katk1 yeterliligi ve ve ornek
etkinliklerine icin yeterli uygun nitelik ve stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir
kaynagi nicelikte fiziki, birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
ayr11fm_ . kayn_aklar bulunmamaktadir. | teknik ve mali dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadi
(mali, fiziksel, insan kaynaklarin yonetmektedir. r.
giici)  belirlenmis, olusturulmasina
paylasilmig ve yonelik planlart
kurumsallasmis bulunmaktadir.
olup, bunlar
izlenmekte ve
degerlendirilmekted
ir.
Ornek Kanitlar
»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastrma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler
*  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katky stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanmitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarmin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Béliimiin/Progranu | Boliimde/Programd | Igsellestirilmis
D.2.1. Toplumsal | a toplumsal katk1 a toplumsal katk1 n genelinde a toplumsal katk1 , sistematik,
Katki performansinin performansmin toplumsal katk1 performansi stirdiiriilebilir
Erm ansimn izltfnmesir)e ve izltfnmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili ve 6m§:k »
p—izlenmesi ve d?ger!endlrmesme d?geﬂen.dlrmesme IZI?nmek ve pa}:daslarl'a. gosterilebilir
. — yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
degerlendirilmes| mekanizmalar ve gdstergeler iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
i bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birim,
Siirdiiriilebilir
Kalkinma Ornek Kanitlar
Amaglar ile *  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
uyumlu, *  Toplumsal katki performansini izlemek tizere gecerli olan tanimly stiregler
dezavantajli *  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
gruplar danhil *  Paydas geri bildirimleri
toplumun ve *  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

. »  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
f;e\./remn ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
ihtiyaglarina

cevap verebilen
ve deger yaratan
toplumsal katki
faaliyetlerinde

bulunmaktadir.
Ulusal ve
uluslararasi
diizeyde
kurumsal is

birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve
kuruluslarina
yapilan
gorevlendirmele
r ile kurumun
bilinyesinde yer
alan birimler
araciligryla
yiiriitiilen
egitim, hizmet,
arastirma,
danigmanlik vb.
toplumsal katki
faaliyetleri
izlenmektedir.
[zleme
mekanizma ve
stiregleri yerlesik
ve




stirdiiriilebilirdir.
Tyilestirme
adimlarmin
kanitlar1 vardir.

Sorumlu

Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




