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Bu rapor 2023 yili icerisinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Keciborlu Meslek
Yiiksekokulu’nun Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
diizenlenmesi amaciyla YOKAK KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1’den uyarlanan
ISUBU Kalite Koordinatrliigiiniin hazirlamis oldugu “Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Hazirlama Kilavuzu 3.17, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari, YOKAK
Degerlendirme Olgiitleri esas alinarak hazirlanmistir. Raporun olusturulmas: siirecinde
biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenerek, birimimizin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin
belirlenmesi ve kalite giivence kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaglanmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Meslek Yiiksekokulumuz, 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanun ile Siileyman Demirel
Universitesinden adi ve baglantis1 degistirilmis ve yeni kurulan akademik birimlerle
yiiksekdgrenim hizmeti sunmaya baslayan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
bilinyesinde hizmet vermektedir.

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
diizenlenmelidir.
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[sparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek
Birim Adresi lYtksekokulu

Cumbhuriyet, Y1ldiz Cad. No:1, 32750 Kegiborlu/Isparta

Tarihsel Gelisimi

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulunun agilmasi Universitenin 16.06.1994 tarih ve 30/9 sayili
Senato karari ile kararlastirilarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na teklif edilmis, Y.O.K.
Genel Kurulunun 21.07.1994 tarihli karari ile onaylanarak, 1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde dgretime baslamustir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur.

Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan tarafindan Anayasa'nin 89'uncu maddesinin birinci
fikrasi ile 104'lincli maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca onaylanarak yayimlanmak
iizere Basbakanliga gonderilen, 7141 sayili "Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca 1992
yilinda kurulan Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul,
17 meslek yiiksekokulu Siileyman Demirel Universitesi biinyesinden ayrilarak yeni kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir. Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagli olan 17 meslek yiiksekokulundan biridir.

2020 yilt itibari ile tematik gelisim planlamasi uyarinca Havacilik Temali olan Meslek
Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programciligi, Makina, Otomotiv
Teknolojisi, Ugak Teknolojisi ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programlariyla aktif olarak
egitim ogretime devam etmektedir. Ilerleyen dénemler icin havacilik temali programlarin
kazandirilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.



Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu’nun 2023 yili sonu itibariyle 1023 6grenci, 27 Akademik
personel (3 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 19 Ogretim Gérevlisi) ve 18 Idari personele
sahiptir. Birim Organizasyon semast Sekil 2.1. ‘de verilmistir.

Okulumuz Kegiborlu ilge merkezinde 14.300 m? tasinmaz iizerine kurulu 6.000 m? kapali
alan1 mevcut olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane, kafeterya, 6 atolye, 1 kiitiiphane, 3
bilgisayar laboratuvari ve spor salonu bulunan sekiz ayr1 binada egitim ve Ogretimini
siirdiirmektedir.

Birimde bulunan programlar hakkinda detayl bilgiler, birim web sayfasinda yer almaktadir.
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Sekil 2.1. Birim Organizasyon Semast

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulke cikarlart dogrultusunda; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, cagdas degerleri
benimsemis, bilimsel diisiinceyi kendine rehber edinmis, rekabet giicii olan tekniker ve
meslek elemant yetigtirmek.

Vizyon

Yiiksekokulumuzu; en gelismis teknik donanim, altyapt ve deneyimli akademisyen
kadrosundan olusturarak teknoloji lireten ve 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen Meslek
Yiiksekokulu olmasini saglamaktir.

Temel Degerler (KIDR)


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/

Uygulamal1 egitim

Etik

Akademik 6zgiirliik

Memnuniyet

Aidiyet

Ogrenci Odaklilik

Diirtistliik

Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik

Liyakat

Uzmanlik ve Is Boliimii

Kalite ve Verimlilik

Amagclar

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler:

- Amag 1. Uygulamal1 egitim konseptine dayali olarak {iniversitemizde arastirma alt yapisinin
giiclendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmeyi desteklemek

0 Hedef 1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasima ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak {izere Yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarimin
kurulmas1 ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

0 Hedef 1.2. Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel
calismalarin artirilmasi

0 Hedef 1.3. Universite-Sanayi is birligi projelerinin artirilmasi

0 Hedef 1.4. Universitemizde nitelikli yayin sayismnin artirilmasi

-Amag¢ 2. Yiiksekogretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal katkida
bulunmak ve mezunlarimiza kurumsal aidiyeti asilamak

0 Hedef 2.1. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi

0 Hedef 2.2. Universitemizde Kariyer Merkezinin mezunlarla iletisimi
giiclendirmesi ve mezunlarla okuyan 6grencilerin belirli araliklarla bulusturulmasi

0 Hedef 2.3. Hayat boyu egitim ¢alismalarinin lniversitemizde baslamasi ve
DILMER ile yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi

0 Hedef 2.4. Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ve
"Sifir Atik Projesi" kapsaminda tiim birimlerin atik yodnetimi konusunda
bilgilendirilmesi ve geri doniisiimiin tesvik edilmesi



-Amag 3. Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki
gelisimlerini saglamak

0 Hedef 3.1. Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

0 Hedef 3.2. Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlananlarin artirilmasi

0 Hedef 3.3. Bilim, sanat ve tesvik Odiillerinden {iniversitemizin de
yararlanmasinin saglanmasi

-Amag 4. Yiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak
0 Hedef 4.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
0 Hedef 4.2. Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi

0 Hedef 4.3. Hizmet sunumunda mekénsal yeterligin saglanmas1 ve fiziki
kapasitenin optimum kullanilmasinin saglanmasi

0 Hedef 4.4. Uluslararas1 tanimirligin artirilmasini saglamak iizere 6grenci ve
personel degisim hareketleri ile uluslararasi ¢alismalarin artirilmasi

0 Hedef 4.5. Lisansiistii egitimde nitelik ve niceligin artirilmasi
- Amag 5. Universitede 6grencilerin yasam standartlarinin kalitesini artirmak

0 Hedef 5.1. Yiiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve barmmma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

0 Hedef 5.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 5.3. Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal sagliklari i¢in psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetinin saglanmasi.

LiDERLiK, YONETiIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Y6netisim modeli ve idari yapi

Birimimizin yonetim modeli ve idari yapisi {iniversitenin ana ydnetmeliginde belirlenmistir.
Gorev ve sorumluluklarin tanim1 ve gorev yetkileri 2547 sayil1 Yiiksekdgretim yasasina ve
Universitemiz mevzuatina uygun olarak yerine getirilmektedir (Kanit A.1.1.1.). Yonetim ve
i¢ kontrol sistemi yetkilileri mevzuat gercevesinde belirlenmis olup yillik olarak faaliyetlerini
internet adresinde raporlamaktadir (Kamit A.1.1.2.).

Birimimizin yonetim modeline uygun olarak belirlenen yonetim semamiz yetki ve sorumluluk
dagilimlari yapilarak birim web sayfamizda paylagilmistir (Kamit A.1.1.3.).

Yiiksekokul egitim-6gretim, arastirma-gelistirme vb. tiim faaliyetleri hakkindaki bilgiler
paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla kurumsal web sitesinden diizenli
olarak duyurulmaktadir (Kanit A.1.1.4.). Yiksekokulumuzda &grencilerle hizli iletisim
kurma, problemlerine ¢6zliim bulmada ilgili kanallara yonlendirme olduk¢a 6nemsenmektedir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-faaliyet-raporlari-11416s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-04042023.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/

Bu dogrultuda Yiiksekokul iletisim sayfasinda bilgisi bulunan telefon numaralar1 ve mail
adresleri etkin bir sekilde geri doniis saglamaktadir (Kanit A.1.1.5.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:
A.1.2.Liderlik

Birimde kalite giivencesi kiiltliriinii. Destekleyen, tiim programlar1 ve siirecleri kapsayan
kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Birimde kararlar agiklik, cogulculuk ve
seffaflik ilkelerine bagli olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik anlayisi
hakimdir. Birim i¢i iletisim, e-posta ve mobil uygulama gruplari gibi farkli kanallardan
saglanmakta ve liyelerin tamaminin tiim duyurulardan haberdar olmasi saglanmaktadir.

Kurum yoneticimiz ayni zamanda liderlik sifatiyla personelimizin ve 6grencilerimizin
akademik, mesleki, biligsel gelisimine Onderlik etmektedir. Birimimizdeki akademik ve
yonetsel stirecler siirekli gelistirilmeye acik, sistematik ve planli bir gsekilde
gerceklesmektedir. Universite biinyesinde {iniversitemizin stratejik planlama (siirecinde
ogrencilere, akademik ve idari personele yoOnelik memnuniyet anketi araciligiyla tim
paydaslarin goriisleri alinmig ve elde edilen veriler birimimizin gelisimine katki sunmak
amaciyla degerlendirilmistir (Kanit A.1.2.1.)

Ogrencilere yonelik diizenlenen anketlerde yiiksekokulumuz ydnetimi ve personelden
memnuniyet durumlar1 da belirlenmektedir. Memnuniyet anketlerinin yan1 sira Ogrenci Bilgi
Sisteminde (OBS) 6grencinin kayith bulundugu derse iliskin goriislerinin alindig bir goriis
anketi bulunmakta ve her ders i¢in ayr1 ayr1 goriis alinmaktadir (Kanit A.1.2.2.). Anketler ile
ilgili geri bildirimler 6grencinin kimligi belli olmaksizin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
izlenmektedir. Gerek dilekge gerekse CIMER kanaliyla 6grencilerimiz yiiksekokul isleyisi
stirecindeki goriis, talep ya da sikayetlerini zamaninda ve miimkiin olan en kisa siirede
cevaplanmis ve ¢oziime kavusturulmaya ¢alisilmistir (Kanit A.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/2022-2023-keciborlu-myo-memnuniyet-anketi-02102023.pdf

¢ (2)Kanit A.1.2.3_Cimer_Basvurusu.pdf

A.1.3.Kurumsal doéniisiim kapasitesi

Universitemiz kurumsal déniisiim kapsaminda pek cok atilim yapmaktadir. Gerek misyon,
vizyon ve hedeflerin belirlenmesinde gerekse de stratejik planlamalarda bu durumu
pekistirmektedir. Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu olaraktan da bu durumlan takip
etmekteyiz.

Bununla beraber iiniversitemiz i¢inde faaliyet gosteren Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliigiic (MEYOK) ile esgiidiimlii olarak hareket edilmektedir. Bu birliktelik
cergevesinde MEYOK’un birimimiz i¢in belirledigi tematik alan {izerinden 6grenci alim ve
program agilis basvurular1 yapilmaktadir. Ayrica MEYOK ile is yeri egitimleri planlanip
ogrencilerimize staj olanaklar1 da sunulmaktadir.

Universitemizin 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen “Amag (1):
Uygulamali egitim konseptine dayali olarak {iniversitemizde arastirma alt yapisinin
giiclendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi.” Kapsaminda
Uygulama temelli olarak is diinyasiyla ortak hareket edilmektedir. Bu kapsam ve kurumsal
doniisim dogrultusunda olusturulan birim danisma kurulunun goriisleri ayrica dikkate
alinmaktadir (Kamit 1.3.1., Kanit A.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve butincil
olarak ylratilmektedir.

Kanitlar:

e (3)Kanit A.1.3.1_Bolum_Acma_Talep_VYazisi.pdf

A.1.4.i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Universitemiz kalite siiregleri iizerine pek c¢ok girisimde bulunmaktadir. Bu kapsamda
tiniversite i¢i Kalite Koordinatorliigii kurulmus ve Kalite Giivence Sistemi Y Onergesi’ne bagl
kalinarak faaliyetlerine baslamistir. Bu yonerge gergevesinde Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklart acik sekilde tanimlanmis ve birimlerde de kalite kiiltlirii
yayginlagtirma c¢alismalarina gecilmistir.

Birimimiz i¢inde de kalite giivencesi sistemlerini yiiriitmek iizere bir komisyon kurulmus ve
caligmalarin1 devam ettirmektedir. Komisyonun biitlin ¢alismalar1 komisyon i¢i ve dis1 olarak


https://www.instagram.com/p/CzZD-RoNtJh/?igsh=YWoyNXd3MGp0MHhw

is birligi icinde belirli periyodik donemlerde yapilan toplantilar ile yiiriitiilmekte ve alinan
kararlar birim i¢inde paydaslarla paylagilmaktadir (Kanit A.1.4.1.).

Olgunluk Diizeyi: (3) ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylratidlmektedir.

Kanitlar:

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum, is ve islemlerin seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasilmasi ilkesini benimsemis ve bu
ilkeyi uygulamak icin belirli iletisim kanallarimi etkin bir sekilde kullanmaktadir. Web
sayfamiz, dogru, giincel ve ilgili bilgiyi sunmak amaciyla uygun mekanizmalarla donatilmigtir
(Kanit A.1.5.1.). Bunun yani sira, yiiksekokulumuzun sosyal medya hesaplari araciligiyla da
etkinlikler ~ve haberler paylagilmaktadir  (Kanit A.1.5.2.A.-Kamt A.1.5.2.B.-Kanit
A.1.5.3.C.). S6z konusu iletisim kanallarinin yonetimi igin belirli kriterlere dayali olarak
akademik personel atanmis ve gorevleri net bir sekilde tanimlanmistir (Kamt A.1.5.3.).
Belirlenen sorumlular, kanallarin diizenli olarak giincel ve aktif tutulmasindan sorumludur.
Gelen geri bildirimler, ilgili paydaslarla paylasilarak islemlerin ve iletisim kanallarinin
giincelligi saglanmaktadir. Bu sayede kurum, siirekli olarak toplumun ihtiyaglarina ve
beklentilerine cevap verebilmekte ve seffaflik ilkesini giiclendirmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme konusunda yiiksekokulumuz, etik degerlere, esitlik ilkesine,
ozgiirlige ve ilkenin biitiinligline saygi gostererek liniversitemizin belirledigi ilkeler ve
kurallar cercevesinde hareket etmektedir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu diizenli olarak
toplanarak birimin isleyisi ve ogrenci islemleri iizerine kararlar alir ve bu kararlar resmi
kanallar araciligiyla ilgili birimlere duyurulur (Kamt A.1.5.4.). Yiiksekokul Kurulu ise yilda
iki kez toplanarak anabilim dallar1 ve yonetim ile ilgili kararlar alir ve bu kararlar da resmi
kanallar araciligiyla ilgili birimlere iletilir (Kamit A.1.5.5.). Gerektiginde, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu toplanti siklig1 artirilabilir.

Kurumun mali ve idari faaliyetlerine iliskin finansal ¢iktilar her yil diizenli olarak faaliyet
raporlarinda sunulmaktadir (Kamit A.1.5.6.). Ayrica, muhasebe kayitlart ve mali tablolarin
dogrulugu ve giivenilirligi kurum i¢ denetgisi tarafindan incelenmekte ve diizenli olarak
yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek lizere taniml siiregler bulunmaktadir.


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
https://twitter.com/isubukmyo
https://twitter.com/isubukmyo
https://www.instagram.com/isubukmyo/
https://www.instagram.com/isubukmyo/
https://www.facebook.com/isubukmyo/
https://www.facebook.com/isubukmyo/
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/raporlar/birim-faaliyet-raporlari-11416s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/raporlar/birim-faaliyet-raporlari-11416s.html

Kanitlar:

e (2)Kanit A.1.5.3_Web_Sayfasi_ve_Sosyal_Medya_Sorumlu_Gorevlendirmesi.pdf
e (2)Kanit A.1.5.4_Kayit_Silme_Toplanti_Tutanagi.pdf
e (2)Kanit A.1.5.5_YKS_Kontenjan_Tutanagi.pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz, heniliz kurumsal stratejik plan ve kalite giivence sistemi olusturulmamis
olsa da, kalite giivencesiyle ilgili planlamalar, yonetmelikler, yonergeler, usul ve esaslara dair
belgeler ve politikalar temel alinarak altyap1 ¢aligsmalarina baglanmistir. Kalite Komisyonunun
olusturulmasiyla birlikte kalite politikasi temel hatlariyla belirlenmistir (Kamit A.2.1.1.). Bu
stirecte, Ogrencilerin mesleki donanimlarmi gelistirmek ve akademik personelin bilimsel
caligmalarin1 desteklemek amaciyla liniversitenin kalite politikas1 izlenmektedir.

Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve hedefleri (Kanit A.2.1.2.), kurumsal kimligini
yansitan bir sekilde hazirlanmistir ve i¢ kontrol ile i¢ denetim ¢alismalarina bagl olarak birim
bazli stratejik plan ve performans goOstergelerinin  altyapisini  olusturmaktadir.
Yiiksekokulumuz, paydas goriisleri, 6grenci memnuniyeti ve akademik faaliyet raporlar1 gibi
kriterleri kullanarak kalite siirecinde kendine bir yol belirlemektedir (Kanit A.2.1.3.).

Egitim-0gretim faaliyetleri Yiksekogretim Kurulu'nun Onerileri, raporlari ve iiniversite
politikalar: dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Uzaktan egitim de aym sekilde YOK'iin
tavsiyeleri ve yiiksekokulumuzun imkanlarina dayali olarak yiiriitiilmektedir. Giincel vizyon,
misyon ve temel politikalarimiz web sitemiz ve faaliyet raporumuz araciligryla kamuoyuyla
paylasilmistir (Kamit A.2.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Birimimizin stratejik amag ve hedefleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2021-
2025 Stratejik Plan raporu dogrultusunda sekillenmistir. Fakat birimimize ait bir stratejik plan
bulunmamaktadir.


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
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Birimimizin bulundugu bdlgenin 6ncelikleri ve ihtiyaclar1 ve paydaslarimizin goriisleri
dogrultusunda stratejiler gelistirilmektedir. Ozellikle birimimizin bulundugu bdlgede
havacilik konusunda bir kiimelenme stratejisi belirlendigi i¢in bu yonde caligmalarimiza
agirhik verilmekte, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Ulastirma Hizmetleri Boliimiimiiz
biinyesinde agilan Sivil Hava Ulastirma Isletmecili§i Programma 6grenci alinmasi
planlanmaktadir. Boylece birimimiz biinyesinde havacilikla ilgili egitim veren program sayisi
ice ¢cikmis olacaktir. Ayrica ilerleyen donem igerisinde Ulastirma Hizmetleri Boliimiine bagl
olarak farkli programlarin da agilmasi diistiniilmektedir.

Ulastirma Hizmetleri ve teknik branslardaki boliimlerde daha iyi egitim verebilmek igin
gerekli olan teknik altyapinin gelistirilmesi, akademik personel alimi da stratejik hedefler
arasindadir. Birimimiz giiglii akademik kadrosu ile bulundugu boélgenin ihtiyaglarini da goz
oniinde bulundurarak bolgenin gelismesi icin faydali olacak projeler iiretmek vasitasiyla yol

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

Kanitlar:
A.2.3.Performans yonetimi

Birimimizde bazi kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis olup tiim etkinlikleri
kapsayan performans gostergeleri mevcut olmayip herhangi bir paylagim yapilmamustir.

Birimimizde uygulanan temel performans izlemeleri su sekildedir;

-OBS iizerinden ogrencilerin bakis acilariyla 6gretim elemanlarini degerlendirme
anketi

-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Personel Daire Baskanlig1 atama-yiikseltme
yonergesi ve

-Akademik tegvik sistemi ile akademik ¢alismalarin degerlendirilmesi.

Akademik personele yonelik bireysel performans sistemi yetersizdir. Akademik ve idari
personele yonelik performansa yonelik ddiillendirme sistemi bulunmamaktadir. Performans
baz alan yénetim uygulamalari, Idari mekanizmalarda performans degerlendirme sisteminin
yetersiz olmasi, Etkin bir performans degerlendirme sisteminin hentiz kurulamamis olmasidir
(Kamit A.2.3.1.,A.2.3.2..A.2.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
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Kanitlar:

A.3.YOnetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Bu boliim ile alakali sorumlu birim Bilgi Islem Daire Baskanh@ oldugundan birimimiz
tarafindan. Bu sebeple degerlendirme ve olgunluk diizeyi belirtilmeyecektir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar:
A.3.2.insan kaynaklan yonetimi

Yiiksekokulumuzda “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu” (Kanit A.3.2.1), “Yiiksekogretim
Personel Kanunu (2914)” (Kanit A.3.2.2) ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nda (Kanit
A.3.2.3) ongoriilen tiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, goérev,
yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan iligkilerinin diizenlendigi
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” baz alinmaktadir. Birim insan kaynaklari
politikas1 ve hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari siirecleri dogrultusunda bolim
baskanlar1 idari gorevleriyle birlikte bircok komisyon ve koordinatdrliigi de biinyesinde
barindirmaktadir.

Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Yukaridaki kanun ve yonetmeliklere ek olarak
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi”, (Kanit A.3.2.4) “Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (Kanit A.3.2.5) ve
Universite Senato’nun ¢ikardigi, ydnerge, ilke-esaslar, usuller dikkate alinmaktadir (Kanit
A.3.2.6).

Insan kaynaklar1 planlama stratejisi de kilit personel eksikligimizi tamamladiktan sonra
bliyiime yerine niteligi ve kaliteyi artirma stratejisine geg¢ilmesi kararlastirilmistir. Ayrica
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birimimizde gorev dagilimlar1 (Kamit A.3.2.7), gérev tamimlar1 (Kamit A.3.2.8) ve is akis
semalar1 (Kanit A.3.2.9) web sitemizde ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sureclere uygun bir bicimde yurutilmektedir.

Kanitlar:

A.3.3.Finansal yonetim

Mali Kaynaklarin Yonetimi kurumun mali kaynaklar1 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve
Kontrol Kanunu geregince yiiriitilmektedir (Kamit A.3.3.1). Okulumuz biitgesi
Yiiksekokulumuzun oOncelikli amaglart ve ihtiyaglart dogrultusunda ilgili mevzuatlarla
belirlenen kurallara uygun olarak Oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda
kullanilmaktadir. Kaynaklarin kamu yarar1 gozetilerek ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasma dikkat edilmektedir. Yiiksekokulumuz her yilin sonunda Rektorliikten yeni
yilin biitcesini talep etmektedir. Yiiksekokulumuza tahsis edilen biit¢e, gider kalemlerine
(maas, ek ders, satin alma, yolluk vb.) gore dagitilmaktadir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Yapilan tim
finansal islemler kurumumuz muhasebesi tarafindan yapilmakta, harcama yetkilisi olan
yiiksekokul miidiirii ve gergeklestirme gorevlisi olan yiiksekokul sekreteri tarafindan
onaylanmakta, tiim harcamalar ve islemler Rektorliikk Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan da onaylanmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin kaynak dagilim,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, yillara iliskin izleme ve degerlendirmesine imkan
tantyacak sekilde finansal veriler 2019 yilindan itibaren faaliyet raporunda kamuoyuyla
paylasiimaktadir (Kanit A.3.3.2).

Bu boliim ile alakali sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Yap: Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi tarafindan ayrintilandirilacaktir. Bu sebeple degerlendirme ve
olgunluk diizeyi belirtilmeyecektir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh
sureclere uygun bicimde ylritilmektedir.

Kanitlar:
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A.3.4.Sureg yonetimi

Yiiksekokulumuzda yer alan tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimlidir. Yénetim siirecine
iliskin i akis semalar1 olusturularak akademik ve idari personelin gorev dagilimlari
yapilmistir (Kanit A.3.4.1.A-Kanit A.3.4.1.B, Kanit A.3.4.2).

Birimde olusturulan komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklar ile birim koordinatorleri
birim web sayfasinda paylasilmistir (Kamit A.3.4.3, Kamit A.3.4.4). Yine yiiksekokulumuzda
ylriitiilen egitim-6gretim ve smavlara iligkin tiim siire¢ler Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y6netmeligine (Kanit A.3.4.5) uygun
olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Siirece iliskin ayrmntili uygulamalar ise Onlisans Ogretiminde
Ek Sinav Haklarina Dair Uygulama Esaslari, Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi,
Ortak Dersler Boliimii Yonergesi, Onlisans ve Lisans Ogrenci Damigmanligi Y&nergesi,
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi, Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge, Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav
Uygulamalar1 Yénergesi, Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yénerge, Kurumlar arasi
Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yénerge Gibi Yonergeler, Isyeri Egitimi ile Ilgili Olarak
Meslek Yiiksekokullar1 isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslari, On Lisans
Ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi vb. takip edilerek gergeklestirilmektedir (Kanit A.3.4.6).

Birimimize yeni kayit olan &grencilerimize Ogrenci isleri daire baskanligi tarafindan
hazirlanan Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu esas alinarak programlar bazinda egitim-6gretim
stire¢lerinin tanittmi, program ve birimde bulunan akademik personel, OBS sisteminin
kullanilmasi, derslerin islenisi, sisteme giris ve kullanimi, ders materyallerine erisim,
devamsizlik takibi ve bagil not sistemi, damismanlik saatleri, kiitiiphane, kantin ve
yemekhane, 6grenci kuliipleri otomasyonu vb. kullanimi gibi konularda egitim verilmistir

(Kanit A.3.4.7).

Stireclerdeki is akislar1 daha once hazirlanmistir fakat revize edilerek kurumsal baglamda
yonetim ve kurumca igsellestirilmesi gerekmektedir. Okulumuz internet sitesinde Is akis
semalarina ve sorumluluklara dair tiim bilgiler yer almaktadir. Yiiksekokulumuz web sitemiz
lizerinden Ogrencilerinin yasayabilecegi tiim soru ve sorunlar igin Online Ogrenci Bilgi
Edinme ve Danmigma chat board’u (Kamt A.3.4.8) kullanmaktadir ve boylece Ogrenci
sorunlarina hizli ve etkili sekilde ¢oziim bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar:

A.4.Paydas Katilimi
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A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

Universitemizin temel slogani "Uygulamali Egitimde Model Universite” olarak belirlenmistir.
Bu diisiince 2021-2025 Universite Stratejik Plani’na (Kanit A.4.1.1) da yansimstir. Bu
baglamda i¢ ve dis paydaslardan danisma ve c¢alisma gruplart olusturma stratejisi
belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda bulunan programlarimizin iliski ve etkilesimde oldugu
kamu ve 6zel sektor firmalari, 6grenciler, akademik ve idari ¢alisanlardan i¢ ve dis paydaslar
listesi olusturulmus (Kanit A.4.1.2) Olusturulan bu i¢ ve dis paydas listesi, paydaslarin genel
olarak Yiiksekokulumuza etki ve dnem matrisi denilen siniflandirma ¢alismasi yapilmis, bu
calisma ile paydaslarin etki-onem diizeyine goére bildirim alimmast gerekliligi saptanmigtir
(Kanit A.4.1.3).

Yiiksekokulumuzda akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcileri kalite glivence
sistemine dahil edilmistir ve toplantilar planlanarak kalite giivence sistemi ve paydas geri
bildiriminin 6nemi bu toplantilarda vurgulanmistir (Kanit A.4.1.4). Birim Danisma
Kurulumuz giincellenerek 2023 yili i¢inde ilk toplantisini yaparak egitim-6gretim, staj, is yeri
egitimi, ders miifredati ve araclari konularinda goriis aligverisinde bulunulmustur. (Kanit
A.4.1.5).

Paydaslara bildirimi yaparken KBYS (Kalite Bilgi Yonetim Sistemi) (Kanit A.4.1.6)
iizerinden paydas goriisii bildirebilecekleri, birim web sayfasi dokiimanlar kismina paydas
geri bildirim formu (Kanit _A.4.1.7) koyulmustur. Akademik, idari personel ve
ogrencilerimizden gelen paydas geri bildirimleri komisyonumuzca degerlendirilmis, 6nlem
alma faaliyeti kapsaminda bu geri bildirimler birim bazinda iyilestirmelere doniistiiriilerek
birim web sayfasi kalite boliimiinde yaymlanmaktadir. (Kanit A.4.1.8)

Ogrenci memnuniyet anketleri 2023 yili igerisinde internet ortaminda OBS iizerinden
yaptlmistir (Kamit _A.4.1.9). Sonuglar1 degerlendirilmis ve birim web sayfasi Kkalite
boliimiinde sunulmustur (Kanit A.4.1.10). Bu anketlerin degerlendirilmesi hem birim hem
program bazinda yapilmistir. Yiiksekokulumuzun 4 programinin 2022-2023 egitim-6gretim
doneminde Isyeri uygulama egitimine ge¢mesi nedeniyle; Isletmede Mesleki Egitim Isyeri
Yetkilisi Degerlendirme Anketi, Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemam
Degerlendirme Anketi, isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme Anketi, Isletmede
Mesleki Egitim Anketi Sonuglar1 2023 yilinda yapilamadigy, ilk sonuglarin 2024 yili i¢inde
ortaya c¢ikmasiyla degerlendirmesi yapilarak birim web sayfasi kalite bdliimiimiizde
paylasilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
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A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzda etkin ve verimli bir iletisim kanali koordine etmek ve dgrencilerimize
hizli bir sekilde ulasabilmek igin, “Oriimcek Ag1” iletisim modeli ile anlik ve hizli olarak
ogrencilerimizle etkilesime ge¢mekteyiz. Oriimcek ag1 yontemini su sekilde aciklayabiliriz;
her boliimiin bir, her programin bir, her sinifin WhatsApp grubu bulunmakta bu gruplari
ogrenci temsilcileri yonetmekte boliim baskanlart grubumuzdan (Kanit A.4.2.1) verilen her
bilgi anlik olarak 6grencilerimize ayni sekilde 6grencilerimizden gelen sorunlarsa ayni anda
ilgili boliim bagkanimiz, 6gretim elemanimiz ya da yiiksekokul yonetimimize iletilmektedir.
Bu sayede canli bir iletisim ag1 kurulmustur. Ek olarak se¢imi yapilan ve internet sitemizde
yaymladigimiz (Kanit A.4.2.2) sinif temsilcilerinden olusturdugumuz Temsilciler WhatsApp
grubu lizerinden acil ve 6nemli konulardaki duyurularin 6grenci siif gruplarina etkin ve hizl
ulasabilmesi saglanmaktadir (Kamt A.4.2.3).Tiim yazigsmalar kayit altina alindig1 gibi aym
zamanda da senkron iletisimi saglamaktadir. Hukuki davalarda WhatsApp konusmalar1 delil
niteliginde sunulabilmektedir.

Her derse iliskin 0grenci geri bildirimlerinin alinmasi ile ilgili uygulamalar (OBS Ders
Anketi) (Kamit A.4.2.4) ayn1 zamanda bireysel olarak Ogretim iyeleri ve/veya anabilim
dallar1 tarafindan da Ogrenci isleri bilgi sistemi (OBS Sikayet Girisi) , dgrencilerin geri
bildirim yaparken KBYS (Kalite Bilgi Yonetim Sistemi) (Kanit A.4.2.5) iizerinden paydas
goriisii bildirebilecekleri, birim web sayfasi dokiimanlar kisminda paydas geri bildirim
formunu (Kanit A.4.2.6) kullanarak geri bildirim yapabilecekleri, yiiksekokulumuz web
sitemiz {izerinden dgrencilerinin yasayabilecegi tiim soru ve sorunlar i¢in Online Ogrenci
Bilgi Edinme ve Damigma chat board’'u (Kamt A.4.2.7) kullanarak geri bildirim
saglayabilmektedir.

Benzer sekilde alinan ders Ozelinde Ogretim iiyeleri dersin islenis siireci ve Olgme
degerlendirme kararlarina Ogrencileri dahil edebilmekte, her ders doneminde dersi alan
ogrencilere gore siireci yonetebilmektedir. Ogrencilerimizden gelen sikayetler ve tiim geri
dontislerde bizim i¢in kendimizi gelistirmemiz adina 6nemli birer veridir. Kalite Giivence
sistemimizin kurulmasi asamasinda kalite komisyonumuz tarafindan degerlendirilerek risk
planlarinda bu geri déniislerden faydalanilacaktir. Ogrencilerimizden geri doniis aldigimiz
online danigma hattimiz ve e-mail soru cevap sistemimiz yer almaktadir (Kanit A.4.2.8). Bu
baglamada 6zellikle 6grenci isleri birimimizdeki idari personelimiz gelen her soruyu 6zellikle
kritik donemlerde ivedilikle cevaplamaktadir.

Benzer olarak oOgrenci sikayetleri, bilgi edinme talepleri kapsaminda birimimizin sosyal
medya kanallar1 araciligiyla da yapilmaktadir (Kanit A.4.2.9). Kalite ve egitim ve dgretim
stireclerimizde dgrencilerimizi de kalite yolculugumuza davet etmek ve kiymetli bir paydas
olarak goriislerini alabilmek adina odak grup ¢alismalar1 baglanmistir (Kanit A.4.2.10).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://kbys.isparta.edu.tr/
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim
https://www.instagram.com/isubukmyo/
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kanitlar:

e (3)Kanit A.4.2.1_KBMYO_Bolum_Baskanlari_ WP_Grubu.jpeg
e (3)Kanit A.4.2.3_KBMYO_Bolum_Temsilcileri_ WP_Grubu.jpeg

A.4.3.Mezun iliskileri yénetimi

Mezunlarimizin giincel durumlari, istihdam sekilleri iiniversitemiz biinyesinde olusturulmus
olan mezun bilgi sistemi (Kanit A.4.3.1) ile takip edilmesi planlanmaktadir fakat heniiz boyle
bir sistem faal degildir, hazirliklar1 devam etmektedir. Birimimiz is hayatinda basarili olan
ogrencilerini belirli periyodlarla yiliksekokulumuza davet ederek diger 6grencilerimize motive
edici bir 6rnek olmasi yol gostermesi ve okul birlik ruhu olusturmak icin cesitli sdylesiler
diizenlenmektedir (Kamit A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi

Yiiksekokulumuz Isparta Uygulamali Bilimler Universite’sinin 2021-2025 Stratejik Planinda
(Kamit A.5.1.1) da ifade ettigi lizere uluslararasilasma politikalart dogrultusunda planlamalar
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2023 faaliyet raporumuzda da belirtildigi iizere bir¢cok
bilim dalinda, gesitli lilkelerin vatandasi olan 6grenciler kayithidir (Kamit A.5.1.2). Bu durum
birimin uluslararasilagsmasina katki saglamaktadir. Yabanci 6grencilerin birimimize belirli
kontenjanlar kapsaminda kayit olmasi, ayrilan uluslararasi 6grenci kontenjanlari esas alinarak
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne yapilacak basvurular ile kabul ve kayit
kosullarini diizenleyen, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagl Onlisans ve Lisans
programlarina uluslararast 6grenci adaylarinin basvuru, kabul ve kayit kosullarina iliskin
hiikiimleri kapsayan Onlisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararast Ogrenci Kabul ve
Kayit Yonergesi kapsaminda birimimiz dgrenci kabuliine devam etmektedir (Kanit A.5.1.3).

Uluslararasilasma politikast dogrultusunda uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisimi
icin hedefler yoOnelik c¢alismalar devam etmektedir. Bu baglamda oOn c¢alismalarin
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yuriitiilebilmesi ve uluslararasilagsma siireclerinin takibi i¢in birimimizde programlarimiz
bazinda koordinatorler belirlenmistir ve birim web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit A.5.1.4).

Uluslararasilasma  siireglerinin yonetimi  Universitemiz biinyesinde bulunan Ulusal ve
Uluslararast iliskiler Genel koordinatérliigiince yiiriitiilmektedir. Yapilan uluslararasi
anlagsmalar koordinatdrliik web sayfasinda duyurulmaktadir. (Kanit A.5.1.5). Koordinatorliik
biinyesinde; alt koordinatdrliik olarak Erasmus Kurum, Farabi, Mevlana ve YOS
Koordinatorliigii gibi birimler yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilasma stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bicimde islemektedir.

Kanitlar:
A.5.2.Uluslararasilagsma kaynaklari

Yiiksekokulumuzun, uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli fiziki, teknik
ve mali kaynaklara iliskin herhangi bir yetkisi bulunmamaktadir. Bu planlar ve uygulamalar
iiniversite diizeyinde gergeklestirilmektedir. Uluslararasilagsma ¢alismalar1 Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektorlilk tarafindan desteklenmekte ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler
Genel Koordinatorliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu gibi birimlerce planlama, koordinasyon
ve anlagsmalar saglanmaktadir.

Bu béliim ile alakali sorumlu birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararas1 {liskiler Genel
Koordinatorliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu oldugundan birimimiz tarafindan bu
sebeple degerlendirme ve olgunluk diizeyi belirtilmeyecektir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdlirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.5.3.Uluslararasilagsma performansi

Yiiksekokulumuzun akademik baglamda tanmirligin1 artirmaya yonelik 6gretim iiye ve
elemanlarinin ORCID numarasi1 alinmasi ve uluslararasi yaymlarin PBS (Kanit A.5.3.1) ve



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-16317s.html
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YOKSIS (Kanmit A.5.3.2) sistemine islenmesi saglanmaktadir. Bu baglamda akademik
performans takibi yapilabilmektedir. Heniiz 6grenci degisim programlarimiz aktif olarak
kullanilmamaktadir.

Okulumuz personel hareketliligi ¢ercevesinde liniversitemiz Erasmus koordinatorliigl ile
baglantili olarak akademik personelimiz degisim programina kabul edilmistir (Kamit A.5.3.3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)Kanit A.5.3.3_Personel_Hareketliligi.pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizde genel olarak nitelikli egitim 6gretim politikalarint benimsemektedir. Tiim
boliimlerimizdeki egitim-0gretim politikalari, sektorel ihtiyaclar ile ulusal ve uluslararasi
standartlar gozetilerek sekillendirilmektedir. Birimimizde genel olarak nitelikli egitim
ogretim politikalarin1  benimsemektedir. Tim  bdliimlerimizdeki egitim-0gretim
politikalari, sektorel ihtiyaglar ile wulusal ve wuluslararasi standartlar gozetilerek
sekillendirilmektedir.

Her bir boliim, o6grencilerin bireysel gelisimlerini desteklemeye odaklanarak egitim
programlar1 tasarlamaktadir. Sektdrel uyum gozetilerek giincel bilgi ve beceri setlerini
iceren egitim programlari olusturulmaktadir. Teknoloji odakli boliimler, 6grencilere
giincel teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilme becerisi kazandirmay1 hedeflemektedir.
Pratik beceri kazandirmaya yonelik uygulamali egitimlere vurgu yapan bdliimler,
ogrencilere teorik bilgiyi pratige doniistiirme yetenegini gelistirmeyi amacglamaktadir.

Is birligi ve staj olanaklar1 sunan béliimler, 6grencilere gergek is deneyimi kazanmalarini
desteklemektedir. Tiim boliimler, egitim programlarini diizenli olarak gdézden gegirme,
giincelleme ve stirekli gelistirme politikalart benimsemektedir, boylece sektordeki degisen
ihtiyaclara hizla uyum saglanabilmektedir.

Ayrica, birimimizde program tasarimi agamasinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi dikkate alinmaktadir. Bu siirecte Oncelikle iilkemizin ihtiyaglart dikkate
alimmakta ve acilmasi planlanan programlarin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu
ihtiyaglar belirlenirken YOK Atlas Uygulamas: (Kamit.B.1.1.1) aracihg: ile Tiirkiye
genelindeki iiniversitelerdeki on lisans programlarinin “Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci
Sayilar1” ile “Tiirkiye Geneli Doluluk Oranlar1” incelenmektedir.


https://yoksis.yok.gov.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

Birimimizde a¢ilmasi planlanan bdliim/program netlestikten sonra birimimizin mevcut
durumu analiz edilerek ac¢ilmasi planlanan program/bolim igin yeterli 0Ogretim
tiyesi/elemani olup olmadig1 degerlendirilmekte ve ihtiya¢ olmasi halinde yeterli 6gretim
liyesi/eleman1 alinmakta ya da gorevlendirilmektedir. Bu asamadan sonra boliim teklif
dosyasi Yiiksekogretim Kurumu program agma esaslarina uygun olarak hazirlanmaktadir.
Hazirlanan dosya oncelikle Birim Yonetim Kurulunda goriisiilmektedir. Daha sonra
Universitemizin Egitim Ogretim Komisyonu ve ardindan Universite Senatosunda onay
siirecinden gegmekte ve YOK’iin onayina sunulmaktadir. Program acilmasi asamasinda
Lisansiistii/Lisans/On lisans Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi alaninda (Kanit
B.1.1.2) ilgili bolim baskanlari, ilgili bolimiin AKTS koordinatdrleri ve ders dgretim
elemanlar1 tarafindan programlarin amagclar, ¢iktilart ve Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumlari kontrol edilip tamamlanmaktadir (Kanit
B.1.1.3)).

Birimlerin programlarin iyilestirilmesi kapsaminda ders agma ve ders degisikligi onerileri
olmasi durumunda her y1l bir sonraki egitim- 6gretim yil1 i¢in mayis ayinin sonuna kadar
Ogrenci Bilgi sistemi araciligiyla ilgili AKTS koordinatorii olan 6gretim iiyesi/elemani
yeni ders agma baglantisini kullanarak koordinatorii oldugu bdliimlerin/programlarin ders
degisikliklerini yapmaktadir (Kanit B.1.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml sirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ylratalmektedir.

Kanitlar:

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Birimimizdeki programlar, dengeli bir yap1 ve ders dagilimi ile dgrencilere genis bir
perspektif sunmayi hedefleyen bir Ogretim programina sahiptir. Programlarimizin
miifredatlarinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilerek
planlanmistir (Kanit B.1.2.1.). Her bir programin zorunlu ve segmeli dersler arasinda
sagladig1 denge, ogrencilere hem alanlarindaki uzmanlik bilgilerini hem de genel kiiltiir
kazanma imkan1 tanimaktadir.

Bu denge, 6grencilere temel bilgi ve becerilerin yani sira kendi ilgi alanlarina gore
derinlesme ve uzmanlasma firsati1 da sunmaktadir. Zorunlu dersler, 6nceden belirlenmis
bir gerceve icinde temel bilgi ve becerileri kazandirmak adina 6grencilere sunulurken,
secmeli dersler 6grencilere esneklik ve kisisel gelisimleri {izerinde yonlendirme sansi
tanimaktadir.

Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak
adil bir denge saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler, sadece derslerle degil, ayn1 zamanda
projeler, stajlar ve diger ekstra faaliyetlerle de aktif bir 6§renme siireci yasamaktadir.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
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Programin miifredat yapisi, kiiltiirel derinlik kazanma ve farkli disiplinleri tanima
imkanlarina odaklanirken, 6grenciler teknik becerilerinin yani sira iletisim, liderlik ve
problem ¢d6zme gibi genel yetkinlikleri de gelistirme firsat1 bulmaktadir. Programlarimizla
ilgili derslere Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan
“Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi” Meniisii ile ulasilabilmektedir (Kanit B.1.2.2.).
Ayrica programlarimiza ait derslere birim web sayfamizda boliim/program sekmesi
icerisinde bulunan “Program Dersleri” sekmesinde ilan edilmistir.

Her bir programin Ogrenci odakli, sektorel ihtiyaglara uygun ve siirekli gelisimi
hedefleyen bir egitim-6gretim politikast benimsedigi goézlemlenmektedir. Bu,
programlarin 6grencilere en iyi sekilde hizmet vermesini ve giincel ihtiyaglara cevap
vermesini saglamaktadir. Programlar, uygulamali projeler, 6rnek uygulamalar, gercek
hayat senaryolari, egitim materyalleri ve kaynaklar gibi cesitli 6gretim yaklasimlari ile
ogrencilerin her bir program ¢iktisini elde etmelerini desteklemektedir.

Birim web sayfamizda ayrica programa ait profil, mezuniyet kosullari, dikey gecis sinavi
ile bagvurulacak boliimler, ilgili programa ait ders ve program yeterlilikleri tanimlanmistir

Ayrica, birimimiz programlarindan 6grenciler toplamda en az 120 AKTS’yi tamamlayarak

mezun olmaktadir (Kanit B.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.6.3.Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Programimiz biinyesindeki tim boliimler i¢in olusturulan derslerin 6grenme ciktilari,
kapsamli bir planlama ve uyum stratejisi dogrultusunda tasarlanmigtir. Bu 6grenme
ciktilari, her bir dersin igeriginin program c¢iktilarina nasil katki saglayacagini belirlemek
ve 0grencilere belirli beceri ve bilgiler kazandirmak amaciyla olusturulmustur.

Ogrencilere yonelik yiiriitiilen yiiz yiize ve ¢evrim ici derslerin grenme kazanimlari, her
boliimdeki program ¢iktilariyla uyumlu bir sekilde diizenlenmistir. Bu, 6grencilerin
mezun olduklarinda programin genel hedeflerine uygun bir sekilde donanimli olmalarini
saglamay1 amaglamaktadir. Her bir dersin igerigi, 6grencilere belirli yeterlilikleri
kazandirmaya yonelik olarak programin genel amaglarina entegre edilmistir.

Ders kazanimlar1 ile program yeterlilikleri arasindaki baglantilar, detayli bir sekilde
belirlenmis ve bu bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Kamit B.1.3.1.) iizerinde seffaf
bir sekilde paylasilmistir. Bu sayede Ogrenciler, her bir dersin kendi alanindaki
becerilerini nasil gelistirecekleri konusunda bilingli bir sekilde yonlendirilmekte ve ayni
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zamanda mezuniyet sonrasinda sektére uygun niteliklere sahip olmalarina katki
saglanmaktadir.

Derslerin 6grenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilart arasindaki bu saglam uyum, 6grencilere
sadece kendi alanlarinda uzmanlagsma firsati sunmakla kalmayip ayn1 zamanda genel
beceri ve yetkinliklerini de gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu sekilde,
mezunlarimiz sektére hazir, ¢ok yonlii ve donanimli bireyler olarak is diinyasina adim
atmaktadirlar.

Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlariin iligkilendirilmesi ders tanimlama formlarinda ilgili
ders sorumlusu 6gretim elemant ve bolim AKTS koordinatorii tarafindan belirlenerek
{iniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi Igerisinde bulunan Lisansiistii/Lisans/On lisans Ders
Katalogu ve AKTS Bilgi Paketinde ilan edilmistir (Kanit B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir
ve ders bilgi paketleriile paylasiimaktadir.

Kanitlar:
B.6.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Birimimiz, tiim programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim konusunda etkili bir
strateji izlemektedir. Bu strateji kapsaminda; Programlarin tiim derslerine yonelik olarak
ogrenci is yiikleri tammlanmis olup, iiniversitemiz tarafindan yayinlanan Ogrenci Bilgi
Sistemi icerisinde mevcuttur. Ayrica Programlarda yer alan derslerin kredi degerleri
(AKTS) Bologna siireci kriterleri goz oOniinde bulundurularak (ders saati, teorik,
uygulama, o6dev, proje, seminer, sinav, sozlii sunum vb.) belirlenmektedir. (Kanit
B.1.4.1.) Ayrica bu strateji 6grencilere daha biitiinliiklii bir egitim deneyimi sunulmasini
amaclayan cesitli unsurlar1 igermektedir.

Oncelikle, tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi iizerinden seffaf bir sekilde
paylasilmakta ve ogrencilere bu degerlerle ilgili net bilgiler sunulmaktadir (Kanit
B.1.4.2.). Bu yaklagim, 6grencilere her bir dersin yogunlugu ve beklentileri konusunda
acik bir rehberlik saglamakta ve ders se¢imleri konusunda bilingli kararlar almalarina
yardimc1 olmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
uygulamalar icin Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Ayrica
miifredatta zorunlu staj bulunan programin uygulamalarina iligkin staj yonergeleri
hazirlanmis olup bu yoOnergelere kurumsal internet adresi iizerinden ulasilabilmektedir
(Kamit B.1.4.3.).

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte
uygulama sans1 bulmalarini saglamak adma degerlendirilmektedir. Bu uygulamalar,


https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersKazanimlariPYTum.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/staj-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/staj-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/staj-yonergesi.pdf

Ogrencilerin gergek is ortamini deneyimlemelerine olanak taniyarak mezuniyet sonrasinda
sektorde daha donanimli bireyler olmalarina katki saglamaktadir.

Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde yapilan degerlendirmeler, egitim programlarmin
ogrencilere adil bir sekilde dagilmis oldugunu gostermektedir. Bu degerlendirme, her bir
programin 0grencilere esit firsatlar sunmasini saglamak adina 6nemli bir adimdir.

Ayrica, uzaktan egitimle ortaya c¢ikan c¢esitlilikler, 6grenci is ylikiine dayali tasarimda goz
oniinde bulundurulmaktadir. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilerin ihtiyaglar1 ve
zorluklar dikkate alinarak, etkili online 6§renme ortamlar1 olusturulmaktadir.

Bu yaklagimlarin bir araya gelmesiyle, birimimiz genel olarak 6grenci is yiikiine dayali
tasarim konusunda basarili bir strateji izlemekte ve 6grencilerine kapsamli, dengeli bir egitim
sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar:
B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimiz, tiim programlarinda stirekli olarak giincel ve etkili bir izleme ve degerlendirme
siireci uygulamaktadir. Bu siire¢, 6grenci memnuniyeti, 6grenme ¢iktilarina ulagma, staj
ve uygulamali 6grenme olanaklar1 gibi Onemli unsurlar1 kapsayarak programlarin
kalitesini ve etkinligini artirmay1 amaglamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Kamt B.1.5.1.) {izerinden yiiriitiilen zorunlu anketler,
ogrencilerin ders igleyisi hakkinda kapsamli geri bildirim saglamaktadir. Bu anketler,
ogrencilerin ders igerigi, 0gretim yontemleri ve genel program diizenlemesi hakkindaki
diisiincelerini anlamak adina 6nemli bir aragtir.

Programlarin giincellenmesi ve gozden gecirilmesi, program koordinatorliikleri veya
boliim baskanliklari tarafindan titiz bir siirecle yonetilmektedir. Her egitim-0gretim yili
bahar doneminde gerceklestirilen bu siireg, 68renci memnuniyeti anketleri, siav
degerlendirmeleri, staj geri bildirimleri ve Ogrenci goriisleri gibi ¢esitli  veri
kaynaklarindan elde edilen bilgileri icermektedir.

Program izleme ve degerlendirme siirecine, i¢ paydaslarin katilimi biiyiik bir énem
tasimaktadir. Ogrenci sikdyet formlari, CIMER bagvurular1 ve akademik personelin
memnuniyet anketleri gibi geri bildirim mekanizmalari, programlarin gelistirilmesine
yonelik 6nemli veriler saglamaktadir (Kanmit B.1.5.2., Kanit B.1.5.3).

Ders ¢iktilarina ulagsma konusunda ortaya ¢ikan zorluklar hemen belirlenmekte ve bu
duruma yonelik 1iyilestirme c¢alismalar1 baslatilmaktadir. Programin 6g8rencilere
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hedeflenen bilgi ve becerileri kazandirma amacina uygunlugunu degerlendirmek ig¢in
gesitli 6l¢me araglar1 kullanilmaktadir.

Birimimiz, bu kapsamli izleme ve degerlendirme siireci ile programlarini siirekli olarak
gelistirmeyi ve 6grencilere en iyi egitimi sunmay1 hedeflemektedir. Bu siire¢, her programin
kalitesini artirmak ve giincel ihtiyaglara cevap vermek adina etkili bir mekanizma olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletiimektedir.

Kanitlar:
B.6.6.Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birimimiz, Tirkiye'de yasanan Kahramanmaras depremi sonrasinda 2022-2023 Bahar
egitim doneminde uzaktan egitim modeline ge¢mis, ancak 2023-2024 Giiz egitim
doneminde tiim dersleri yiiz yiize gergeklestirme karart almistir. Bu siiregte, egitim ve
Ogretim siireglerinin yonetiminde farkli ilke ve kurallar dikkate alinarak, 6grencilerin
giivenligi ve 6grenme ¢iktilarina uygun bir 6gretim siireci olusturulmustur.

Universitemiz MEYOK tarafindan belirlenen tematik alan planlamalar1 dogrultusunda
birimimizde yari-pasif ve pasif olan bazi programlar kapatilmis, bununla birlikte aktif
olarak siirdiiriilen Makine, Otomotiv, Ugak Teknolojisi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri,
Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programciligi gibi 6 program bulunmaktadir. Bu
programlar, bolge dinamikleri ve beklentileri ile uyumlu olarak belirlenmis, MEYOK ile
istisare edilerek planlama yapilmistir (Kanit B.1.6.1.).

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi (Kanit B.1.6.2.), 6zellikle pandemi siirecinde
alinan uzaktan egitim kararlarindan yliz yiize egitime gecise kadar olan asamalarda
Ogrenci, 6gretim elemanlar1 ve idari kadronun koordinasyonuyla basariyla yiirtitiilmiistiir.
Uygulanan uzaktan egitim siirecinde dijital altyapinin giiclendirilmesi, 6grencilere destek
mekanizmalarinin etkili bir sekilde devreye alinmasi gibi 6nlemler alinmig, 68rencilerin
egitimden mahrum kalmamalar1 i¢in ¢esitli ¢oziimler {retilmistir. Ek olarak
programlarimizda egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimi;
yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslariyla gergeklestirilir (Kanit B.1.6.3).

Programlar arasindaki kapanan veya acilanlarin belirlenmesinde bolge dinamikleri ve
beklentileri gozetilmis, boylece is piyasasinin ve sektdr ihtiyaglarmin karsilanmasi
hedeflenmistir. MEYOK' un tematik alan planlamalari, gelecege yonelik programlarin
belirlenmesinde yol gosterici olmus ve bu planlamalar, bdlge ihtiyaglarina uygun bir
egitim modelinin olusturulmasinda etkili olmustur.
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Sonug olarak, birimimiz, egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi konusunda etkili bir strateji
izleyerek, Ogrencilere kaliteli bir egitim sunmayr hedeflemekte ve buna yonelik siirekli
iyilestirme adimlar1 atmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri

Birimimizde O&gretim elemanlarimiz tarafindan cagin gerektirdigi Ogretim yontemleri,
teknolojik geligsmelere paralel olarak 6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Programlarimizin
yapis1 geregi, sadece teorik degil, derslerin uygulamali olarak da yapilmasi 6nemsenmektedir.
Bu baglamda gerek dersliklerimizin gerekse laboratuvar ve atodlyelerimizin altyapisini,
biitcemiz ve dig finansman olanaklarimiz ¢ergevesinde gelistirmeyi hedefliyoruz. Ayrica bu
kapsamda tiniversitemiz genelinde oldugu gibi birimizde de bazi dersler uzaktan egitimle,
bazi dersler de hibrit egitim yontemi ile gerceklestirilmektedir. Bu baglamda tecriibemizi ve
teknik alt yapimizi her donem daha da artirmaktayiz (Kamt B.2.1.1.).

Ayrica Universitemiz uygulamali bilimler kapsaminda yer aldig1 i¢in bircok programimmizda
isyeri egitim modeli uygulanmaktadir. Ogrencilerin  6zellikle isyeri egitiminde
degerlendirilmesi iiniversitemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan titizlikle yiirtitiilmektedir.
Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
olusturulmakta, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Sistemine
islenmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarinin is yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 i¢in &grencilere
cesitli sunumlar hazirlatilmakta, sektor temsilcileri ile bulusmalart saglanmakta ve
ogrencilerin organizasyon yapabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ogrencinin derse devami
ve smavlar ile ilgili hususlar “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi” cercevesinde diizenlenmektedir. Her donemin basinda
olusturulan ders izleme formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin basinda
ogrencilere bildirilmektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen yontem disinda bir yontem
uygulanmamaktadir. Yazili ve sozlii sinavlar, derse katilim ve performans degerlendirmesi
gibi yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi
zorunludur, bu durum izlencelerle 6grencilere ilk derste bildirilmektedir. 2022 yilinda
ogrencilerin ve oOgretim elemanlarmin derse katilimlarini takip edebilecekleri ISUBU-
Yoklama sistemi devreye alinmistir. Sistem hem dijital hem de manuel yoklama alma imkéan1
sunarak 6grencilerin haftalik devamsizlik oranlarini izlemektedir (Kamit B.2.1.2.).
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Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
slrecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:
B.7.2.0Igme ve degerlendirme

Keciborlu MYO Béliim/Programlarindaki  Egitim-Ogretim  Faaliyetlerinin  6lgme  ve
degerlendirme is-islemleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mevzuat/Y énetmelikleri
cergevesinde gerceklestirilmektedir. Bu cerceve sinirlari igerisinde Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojisi Boliimii altindaki Otomotiv Teknolojisinde dlgme ve degerlendirme
aract olarak yazili sinav haricinde so6zlii sinav, 6dev ve/veya proje/tasarim caligsmalari
gerceklestirilmekte iken Ugak Teknolojisinde ara, final ve biitiinleme smavlarinin yani sira
proje ve Odev calismalar ile de gergeklestirilmektedir. Ulastirma Hizmetleri Bolimii Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda da sinavlar haricinde proje ve 6dev uygulamalari ara
smnav ve final smavi kapsaminda degerlendirilmektedir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciliginda da proje ve o6dev uygulamalari ara smav ve final sinavi
kapsaminda degerlendirilmektedir. Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve
Sigortacilik Programinda yazili siavlarin haricinde, sozlii sinav, 6dev ya da proje-tasarim
faaliyetleri de 6lgme ve degerlendirmede kullanilmaktadir. Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii Makine Programinda yazili smmavlarin haricinde sozlii sinav, 6dev ve/veya
proje/tasarim ¢aligmalar1 da 6lgme ve degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir. Kegiborlu
MYO, 2023 Giiz YY itibari ile Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 4 donemlik egitimin 1
donemini Uygulamali Egitim kapsaminda Isletmelerde (Ozel ya da Kamu) gegirmektedir. Bu
kapsamda 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinde cesitlilik (sorumlu 6gretim elamani, egitici
personel, sinav komisyonu) saglanmistir (Kanit B.2.2.1.).

Ayrica birimimiz, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 6grencilerine 4 dénemlik egitim
stirecinde pratik deneyim kazandirmaktadir. Bu program dahilinde, 6grenciler bir donemi
isletmelerde (hem 0Ozel sektérde hem de kamu sektoriinde) uygulamali olarak gecirerek
mesleki becerilerini gelistirme firsatt bulmaktadir (Kanit B.2.2.2,,Kamt B.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:
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B.7.3.0grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenci kabulii, Yiiksek Ogretim Kurumu
tarafindan belirlenen ve OSYM tarafindan YKS tercih kilavuzunda belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi baglaminda,
ogrencilerin egitim siireleri boyunca aldiklar1 her dersin ve staj uygulamasinin AKTS’leri
onceden belirlenmistir. Dersler agirliklarina goére teorik ve uygulama olarak
kredilendirilmektedir. Ayrica ISUBU, “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi”
kapsaminda derslerin nasil kredilendirilecegine dair ana gergeve belirlenmistir (Kanit
B.23.1.,B.23.2,B.2.33,B.2.34., B.235)).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
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B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriilmasi ve diploma

Bu bolim ile alakali sorumlu birimler Ogrenci isleri Daire Bagkanhg, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligiu oldugundan birimimiz tarafindan. Bu sebeple degerlendirme ve olgunluk
dizeyi belirtilmeyecektir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
surecler tanimlanmamistir.

Kanitlar:
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B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu o6grencilerin
nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmalarin1 desteklemek i¢in gerekli 6grenme kaynaklarina ve
akademik destek hizmetlerine biiyiik 6nem verilmektedir.

Birimimizde bulunan 16 adet derslikte egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Her sinifta
projeksiyon cihazi bulunmakta boylece dersler de gorsel olarak zenginlestirilmektedir.
Bunlara ek olarak egitim 6gretim faaliyetleri Bilgisayar laboratuvarlari ve Atdlyelerde de
uygulamali olarak yapilmaktadir. Bu alanlar, teknoloji ve egitim araglariyla zenginlestirilmis,
Ogrenci-o6gretim elemani etkilesimini destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Birimimizdeki
egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin daha kapsamli bilgi i¢in birim faaliyet raporlar
incelenmektedir. Her egitim-6gretim donemi basinda egitim-6gretim hazirlik kontrol formlari
ile denetlenmektedir ve birim kalite sayfamizda paylasilmaktadir (Kamit B.3.1.1.A, B, C).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun programlarindaki Ggrencilerin - egitim-ogretim, kisisel ve
yonetimle ilgili sorunlariin ¢6ziimiine yardime1 olmak ve 6grencileri yonlendirmek iizere,
ogretim yili baslamadan 6nce Boliim Baskanliklar1 tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan
akademik danismanlar gérevlendirilir.

Ogrenci danismanlik hizmeti ve Oryantasyon egitimi her y1l kayit zamaninda 6grencilere her
bir 6grencinin giris yilina goére boliim baskanliklarinca belirlenen 6gretim {iyeleri/elemanlart
tarafindan verilmektedir.

Danigmanlar asagida belirtilen konular hakkinda 6grencilere bilgilendirme yapmaktadir:

*On lisans 6gretimi boyunca 6grencinin basar1 durumu ile gelisimini izlemekte ve
bunlara katkida bulunacak dogrultuda Ggrenciye rehberlik etmekte; gerektiginde
yonetimin bu baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap vermektedir.

«Ogrencinin yasam boyu Ogrenme ve arastirma aliskanliim kazanmasi igin
calismaktadir.
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*Daha 1yi c¢alismasina ve yetismesine yoOnelik olarak Ogrencinin karsilastig
problemlerin ¢0ziimiinii saglamakta ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci
olmaktadir.

*Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi
uyarmaktadir.

*Danisman1 oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢éziimiinde bdliim, 6grenci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimc1 olmaktadir.

«Universite ve yiiksekokul olanaklari hakkinda dgrenciyi bilgilendirmektedir.
*Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimer olmaktadir.

«Ogrencileri  degisim programlari, yurtdis1t egitim olanaklar1  konusunda
bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.

*Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapmaktadir.

«Ogretim programi gergevesinde dgrencinin mezuniyeti igin almas1 gereken zorunlu,
secmeli, derslerle ilgili olarak Ogrenciye Onerilerde bulunmakta; ilk kayit, kayit
yenileme, ders alma ve se¢gme islemlerinde 6grenciye yardimci olmakta; bu islemlerin
ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmekte ve onay vermektedir.

*Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirmektedir.

*Her egitim-0gretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptig1 6grencilerle toplu
ve/veya bireysel olarak goriismekte ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok
0zel sorunlar1 olan 6grenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek dnlemleri belirterek
ilgili boliim bagkanligina gondermektedir.

Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak {izere iiniversitemizin
Saglik Sube Miidiirliigii biinyesinde bulunan Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Biriminden
hizmet alabilmektedir.

ISUBU mobil uygulamasi rezervasyon iglemleri meniisiinden "yeni ekle" butonuna tiklanarak
randevu alinabilecektir. Goriigmeler yiiz yiize olarak yapilmaktadir.

Birimimiz de kariyer danismanlari, 6grencilerin ve yeni mezunlarin kariyer rehberligi ve
danismanlhigint yapmaktadir. Danigmanlik, bireysel veya grup danigsmanligi bi¢iminde
olabilmektedir. Ger¢ek¢i hedefler koymak, kariyerleri ile ilgili kararlar1 ig¢in 6grencilere
yardimec1 olmak, 6grencilerin/mezunlarin i arama yontemleri ve miilakat teknikleri gibi
alanlar hakkinda bilgi sahibi olmalarini, is bulmalarin1 desteklemek, 6zge¢mis olusturma,
egitim programlarinin segme ve uygulanmasi siireglerinde 6grencilere/mezunlara danismanlik
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.



Kanitlar:
B.8.3.Tesis ve altyapilar

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, ilge merkezinde 14.300 m? tasinmaz iizerine kurulu
6.000 m?2 kapal1 alan1 mevcut olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane, kafeterya, 6 atdlye,
1 kiitiiphane, 3 bilgisayar laboratuvari ve spor salonu bulunan sekiz ayri binada egitim ve
Ogretimini siirdiirmektedir.

Yiiksekokula ait tim 6grenci ve personelin faydalanabilmesi amaci ile hizmet veren 217 m?
alana sahip 100 kisilik yemekhane ve 1 adet 78,5 m? alana sahip kantin ve kafeterya
bulunmaktadir. Ogrenci yurtlar1 yiiksekokulu égrencilerin kullanimi igin kiz ve erkek yurdu
olmak tiizere 2 blok halinde toplam 10.571 m? alana sahip 400 kisi kapasiteli KYK 6grenci
yurdu ve sosyal tesisi, 400 kisi kapasiteli icerisinde kafeterya, yemekhane ve konferans salonu
bulunmaktadir (Kamit B.3.3.1.).

Ayrica igerisinde spor salonlari, yiizme havuzu bulunan 6zel yurtlar bulunmaktadir. Ulagim,
yiiksekokulun bulundugu bdlgenin cografik yapisi nedeniyle Tiirkiye'nin her bolgesine
karayolu, havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulagim imkanina sahip olmasi bir cazibe
yaratmakta ve tercih edilme oranimizi yiikseltmektedir.

Tiirkiye’nin her yerine ulasim imkanindan dolayi, ulasim yoniinden higbir sikinti
bulunmamaktadir. Makine Programi’na kaydolan &grencilerin, rehberlik ve psikolojik
danismanlik ile ilgili ihtiyaglari, ISUBU biinyesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica ilgede 30 yatakli bir devlet hastanesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
B.8.4.Dezavantajli gruplar

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 6zel gereksinimli &grencilerimizin, idari, fiziksel,
barmma ihtiyaglar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglar1 tespit edilmekte ve bu
ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenler belirlenmektedir.

Birimimizde rampa, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, engelli park yeri
bulunmaktadir.
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Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin kullanilan usul ve esaslar Universitemiz tarafindan
belirlenen “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi” kararia gore
yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuz, 6grencilerini akademik ve mesleki acidan oldugu kadar, sosyal ve kiiltiirel
olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Universitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl bir birim olarak, Sosyal Isler, Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri faaliyet gésteren ¢ok sayida kuliip ve topluluk faaliyette bulunmaktadir (Kanit
B.3.5.1.). Bu baglamda birimimizde faaliyetlerine devam eden Motor Sporlart Toplulugu ve
Havacilik Toplulugu’nun etkinliklerinin (Kamit B.3.5.2.) yani sira boliim bazinda ders
uygulamalar1 ve mesleki 6grenim agisindan teknik geziler diizenlenmektedir (Kanit B.3.5.3.).

Bununla birlikte yine birimde 6grencileri bilgilendirme, 6grencilerin ve personelin kisisel ve
mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla c¢esitli konferans ve seminerler
diizenlenmektedir (Kanit B.3.5.4.). Ogrenci kuliip ve topluluklarmin olusturulmas,
onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerini diizenlemeye yonelik bir yonerge
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Keciborlu MYO akademik personel atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerinde mevzuatlar
cercevesinde hareket edilmektedir. Akademik personel ile ilgili planlama “Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin  Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik” cercevesinde Program bazinda yapilmaktadir. Atama ve


https://www.instagram.com/p/C2H7PRPtMXa/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C2H7PRPtMXa/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://www.instagram.com/p/CzweEgCrZxT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C17mhBBLH2i/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Yiikseltilme islemleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi” cercevesinde yapilmaktadir (Kamit B.4.1.1.).

Daimi kadro (Dog. ve Prof.) haricindeki akademik personel gorev siiresi sonunda yonergede
belirtilen sartlar1 saglamasi kosulu ile tekrardan atanabilmektedir. Saglamayan personel
sartlar1 saglamasi i¢in belirli siireligine atanmaktadir.

Ayrica, Norm kadro planlamasi dahilinde 6gretim elemani i¢in ilanlara ¢ikilmaktadir (Kanit
B.4.1.2)).

Ugak Teknolojisi gibi spesifik alanlarda Ogretim Elemam ihtiyacinin atama ile
giderilememesi durumunda Sektdrdeki Isletmelerden Disardan Ders Gérevlendirmeleri
yapilmustir.

Birim i¢inde ders gorevlendirmeleri uzmanlik alanlari cergevesinde ders yiikleri dikkate
alimarak gercgeklestirilmektedir. Yabanci dil vb. derslerde ise birim disindan (YDYO)
gorevlendirme talebinde bulunulmaktadir (Kamt B.4.1.3.).

Stire¢ ve kriterler belirlenmis ve kamuoyuna agik olup kanit boliimiinde verilen linklerden
ulasilabilinir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi boliim i¢i ve miidiirliik
cergevesinde seffaf olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e (3)Kanit B.4.1.3_Ders_Gorevlendirme_Ornegi.png

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu'nda, akademik kadro ve personelin bilgi, beceri ve
yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak, sempozyumlar, fuarlar ve bilimsel etkinliklere
katilim saglamalari i¢in resmi gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bu sayede, 6gretim iiyeleri ve
personel, sektor liderleri ile temasa gecerek teknik geziler diizenlemekte ve bu siirecte hem
kendi profesyonel vizyonlarim1 hem de Ogrencilerin sanayi ile ilgili bilgi ve tecriibelerini
zenginlestirmektedirler. Yenilik¢i teknik ve teknolojik bilgilerin  gilincellenmesi bu
etkinliklerle desteklenmektedir. Ayrica, tiim 6gretim iiyeleri ve elemanlarinin etkilesimli ve
aktif 6gretim metodolojileri ile uzaktan egitim siireglerini etkin bir sekilde 6grenmeleri ve
uygulamalar i¢in diizenli olarak egitici egitimleri (kurslar, calistaylar, dersler, seminerler vb.)
gerceklestirilmektedir. Ogretim kadrosunun egitim yetkinligi, {istlendikleri dersler bazinda


https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/isubu-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-12062023.pdf

ogrenci anketleri aracilifiyla gerceklestirilen performans degerlendirmeleri ve siirekli
iyilestirme galigmalar ile desteklenmektedir (Kanit B.4.2.1.).

Ogrenci memnuniyeti arastirmalar, Ogrencilerin genel memnuniyet diizeylerini ve
kurumlarindaki deneyimlerini degerlendirmek igin dnemli bir aragtir. Dolayisiyla, ISUBU
Keciborlu Meslek Yiiksekokulu'nda gergeklestirilen 6grenci genel memnuniyet arastirmalart,
ogrencilerin egitim, akademik kadro, kaynaklar ve diger hizmetlerle ilgili goriislerini
belirlemek i¢in kullanilmaktadir (Kanit B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Birimimizdeki programlarda egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve ddiillendirme

mekanizmasi mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Birimde boltimler bazinda akademik siireclerin yonetimine yonelik bir ¢calisma goriilmemekle
birlikte, birim bazinda 6gretim elemanlarinin ortak akademik caligmalar yapmasinin
planlanmasina yonelik bir girisim s6z konusudur (Kamt C.1.1.1.).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.


https://twitter.com/isubukmyo
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/2022-2023-keciborlu-myo-memnuniyet-anketi-02102023.pdf

Kanitlar:

e (2)Kanit C.1.1.1_Akademik_Calisma_Grubu_Tutanagi.png

C.10.2.i¢ ve dis kaynaklar

Birim bazinda misyon ve hedeflerle uyumlu arastirmalar i¢in ayrilmis i¢/dis kaynak
bulunmamaktadir. I¢ ve dis kaynaklarmm erisiminden Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
sorumludur.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde 6n lisans diizeyinde egitim verildigi i¢in doktora programlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde doktora derecesine sahip 9 ogretim eleman1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlar
bireysel 6z kaynaklar1 ya da kurum dis1 desteklerle (TUBITAK, ResmiKurumlar vb.)
arastirmalarin1  siirdiirmektedir. Buna karsin birimde Ogretim elemanlariin arastirma
yetkinligini ve gelisimini destekleyecek bir altyapi, destek kalemi vb. bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Birim olarak iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren arastirma merkezleri ile ortak bir calisma
ya da is birligi bulunmamaktadir. ISUBU biinyesinde bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi i¢in
kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimde yiiriitiilen ¢alismalarin yaninda
Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin ikili anlasmalar1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim bazinda arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir planlama
bulunmamaktadir. Birim arastirma alanlarinin iiniversite i¢i uyumlulugu, iiniversite i¢i ve dist
bilinirligine yonelik sistematik bir analiz yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.12.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi



Birimdeki 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri yi1l bazinda akademik tesvik
basvurusu temelinde degerlendirilmektedir. Bunun i¢in ISUBU Akademik Tesvik
Yonetmeliginin takvimi dogrultusunda basvurular alinmakta ve Birimde konu olan arastirma
alanlara  gore  belirlenmis inceleme  komisyonlar1  iizerinden bu  bagvurular
degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.1., Kanit C.3.2.2., Kanit C.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e (3)Kanit C.3.2.3_Bankacilik_Akademik_Tesvik_komisyonu.jpg

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasit birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Toplumsal katki politikasi, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin toplumla etkilesimini ve
katkisini tesvik eden bir yapi tizerine kurulmustur. Toplumsal katk: faaliyetlerimizi stratejik
amagclar ve hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmektedir. Bu politika ¢ergevesinde,
Dog. Dr. Abdullah OZKALE’nin MEB biinyesinde siirdiiriiliin 6gretim program calistaylarina
katilim1 (Kamt D.1.1.1), Keciborlu ilgesi kapsaminda bagimlilik ytrtiytlisii (Kanit D.1.1.2),
ve 100. Yil cumhuriyet yiiriylisii (Kanit D.1.1.3), Kegiborlu Ugak Bakim Teknolojisi
Mesleki Teknik Lisesi ile yapilan protokol (Kamit D.1.1.4) ve 6grencilerine algoritma tipleri
iizerine soylesi (Kanit D.1.1.5) gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:


https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi
https://isparta.edu.tr/duyuru/9616/2023-yili-akademik-tesvik-sonuclari-aciklandi

e (3)Kanit D.1.1.1_39 Madde_Gorevlendirme.png
e (3)Kanit D.1.1.2_Bagimlilik_Yuruyus.png

e (3)Kanit D.1.1.3_100_Yil_Yuruyusu.png

e (3)Kanit D.1.1.4_Lise_lsbirligi_Protokol.jpg

e (3)Kanit D.1.1.5_KBMYO_Soylesi.png

D.13.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimin
toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
ylriitiilmektedir. Ancak bu katkinin izlenmesine yonelik faaliyetler yiiriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

SONUG VE DEGERLENDIRME



E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC ve DEGERLENDIRME

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu’nun giiclii yonleri ve gelismeye agik yonleri; “Liderlik
Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki
basliklar1 altinda asagidaki tabloda 6zet olarak sunulmustur.

2

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU OLARAK GUCLU YONLERIMiZ

Liderlik Yonetim ve Kalite

Birimimiz uzun yillardir egitim-6gretim faaliyetinde bulundugu i¢in (1994 yilindan bu
yana egitim-0gretim faaliyeti vermekte) giiclii bir kurumsal yapiya sahip olmasi

Birimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme vb. tiim faaliyetleri hakkindaki bilgilerin
paydaslar ve kamuoyuna kurumsal web sitesi ve birimin sosyal medya hesaplarindan
diizenli olarak duyuruluyor olmasi

Birimde, 6grencilerle hizli iletisim kurma, problemlerine ¢éziim bulmada ilgili kanallara
yonlendirme konularinda hassas olunmasi

Ogrenci odakli bir yonetim anlayisinin olmasi

Birim igi iletisimin etkili bir sekilde saglanmasi i¢in gerekli olan kanallarin olusturulmus
olmasi

Ogrencilerden yiiksekokul ydnetimi ve idari personel ve derslere iliskin geri bildirimler
alinmas1 degerlendirilmesi

Universitemiz i¢inde faaliyet gosteren Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii
(MEYOK) ile esglidiimlii olarak hareket edilmeye ¢aligilmasi

Birimde kalite komisyonunun yenilenmesiyle akademik ve idari personelinin kalite
stiregleri ile 1lgili farkindaliginin arttirilmasi

Mali kaynaklarin, kamu yarar1 gézetilerek okulun 6ncelikli amaclar1 ve ihtiyaglar
dogrultusunda oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi

Egitim ve Ogretim

Boliimlerimizdeki egitim-6gretim politikalarin; 6grenci odakli, sektdrel ihtiyaclar ile
ulusal ve uluslararas: standartlar gozetilerek sekillendirilmesi, siirekli gelisimi hedefleyen
bir egitim-6gretim politikasinin olmasi

Birimimizde ag¢ilmasi diisiiniilen boliimiin/programin tasarim siirecinde birimimizin
mevcut durumunun analiz edilmesi ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler: Cergevesi
ekseninde iilkemizin ihtiyaglart dogrultusunda hareket edilmesi

Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiiklerinin dikkate
alinmasi

Ogrencilere yonelik yiiriitiilen yiiz yiize ve ¢cevrim ici derslerin 6grenme kazanimlarinin,
her boliimdeki program c¢iktilartyla uyumlu bir sekilde diizenlenmis olmasi

Ders bilgi paketlerinin Bologna siireci kriterleri g6z dniinde bulundurularak yapilmis
olmasi

-----

ve teknolojik gelismelere paralel olarak 6gretim teknikleri uygulaniyor olmasi



e Birimdeki 6gretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun 6zel sektor tecriibesinin olmasi ve
hem akademik bilgilerini hem de 6zel sektdr deneyimlerini 6grencilere aktarmalari

 Birimdeki her programda Ogrenci danigmanlik hizmeti ve Oryantasyon egitimi
uygulamasinin olmasi

e Birimin “Havacilik” tematik alanina iliskin Béliimlerin/programlarin olmasi

e Birimde faaliyetlerine devam eden Havacilik Kuliibii ve Motor Sporlar1 Kuliibii’niin
bulunmasi

e Birimde 6zellikle havacilik programlarina yonelik havacilik sektoriinde farkli gorev ve
pozisyonlarda basarili ¢alisanlarin okula davet edilerek sektorel deneyimlerini 6grencilere
anlatmasinin saglanmasi, seminerler diizenlenmesi

e Birimdeki akademik kadro ve personelin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin gelistirilmesine
yonelik olarak, sempozyumlar, fuarlar ve bilimsel etkinliklere katilim saglamalari i¢in
resmi gorevlendirmelerin yapilmasi

Arastirma ve Gelistirme

e Birim bazinda goniilliiliik esasli olmak tizere 6gretim elemanlarinin ortak akademik
caligmalar yapmasinin planlanmasina yonelik bir girisimin olmasi
» Birimde doktora derecesine sahip 9 (Dokuz) 6gretim elemaninin bulunmasi
Toplumsal Katki

e Birimde toplumsal katki saglayacak konularda imkanlar dahilinde yer yer etkinliklerin ve
faaliyetlerin diizenlenmesi
KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU OLARAK GELiSMEYE ACIK YONLER

Liderlik Yonetim ve Kalite

e Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalarinin ilerleyen
stireglerde 1zlenecek ve 1yilestirilecek olmast

e Birimin geneline yayilmais, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalarinin heniiz bulunmamasi

» Kalite giivence sisteminin birim ¢alisanlar: tarafindan heniiz yeterince benimsenememesi

» Kalite kiiltiirlinii birim igerisinde tesis etmek amaciyla Kalite glivence sistemini
faaliyetlere uygulama ihtiyaci

e Birim tanimli siirecleri dogrultusunda ilerleyen siire¢ i¢erisinde kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletme hedefinin olmasi

e Birime ait kurumsal stratejik plan ve kalite giivence sisteminin heniiz bulunmamasi

e Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin heniiz olmamasi

o Birimdeki basarili Akademik (Akademik tesvik sistemine girebilen, Ogrencilerin
doldurdugu Obs anketlerinde yliksek puan alan) ve idari personele yonelik motive edici
odiillendirme sisteminin ve performans yonetim mekanizmalarinin olmamasi

o Etkin bir performans degerlendirme sisteminin heniiz kurulamamis olmasi

¢ Birimde mezun izleme sisteminin bulunmamasi

¢ Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynaginin
bulunmamasi

Egitim ve Ogretim

o Ulastirma Hizmetleri B6liimiine bagli olarak farkli programlarin agilmasinin planlanmasi
o Ulastirma Hizmetleri ve teknik branglardaki boliimlerde daha iyi egitim verebilmek i¢in
gerekli olan teknik altyapinin gelistirilmesi, akademik personel takviyesinin planlanmasi



e Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetlerinin bulunmamasi

e Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalarin
bulunmamast

e Birimdeki programlarda egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve ddiillendirme
mekanizmasinin bulunmamast

o Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve diillendirilme mekanizmalarinin bulunmamasi

e Boliim/Program bazinda ilgili sektor talep ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde her yil ders
planlar1 ve miifredatin gézden gegirilme gerekliligi

Arastirma ve Gelistirme

¢ Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in ayrilmis olan i¢/dis
yeterli kaynagin bulunmamasi

e Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalarin bulunmamasi

e Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamasi

e Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalarin bulunmamasi

o Universite biinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olusturulan akademik tesvik sistemi gibi mekanizmalar olmasina
ragmen birimde akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemanlarina yonelik
motive edici bir unsurun bulunmamasi

« Birimde Universite-Sanayi is birligi projeleri iiretme gerekliligi

« Birim biinyesindeki laboratuvarlar ve teknik altyapinin gelistirilme ihtiyaci

o Ogretim elemanlarinin sempozyum, kongre vb. etkinliklerine destek olacak biitce ihtiyaci

Toplumsal Katki

e Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynaginin bulunmamasi

e Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalarin bulunmamasi

» Birimin faaliyet gosterdigi bolgeye yonelik olarak sosyal sorumluluk projeleri liretmesi
gerekliligi

» Birimin faaliyet gosterdigi bolgeye yonelik olarak iletisim ve is birligi tesis edecek
etkinlikler, aktiviteler yapilmasi gerekliligi



