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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
Programin giiclii yonleri:

Kegiborlu MYO’da akademik personelin 6gretim tiyesi oldugu tek programdir. IMO programinda, bir
Dogent ve bir de Dr. Ogr. Uyesi mevcuttur. Makine ve Metal Teknolojileri Béliimiinden aktarilan bu
Ogretim iiyeleri gegmis egitim Ogretim tecriibeleri dikkate alindiginda temel miihendislik derslerinin yeterli
sekilde aktarilabilmesini saglayabilecektir. Farkli alanlarda uzmanlagmis personel ile tasarim, liretim ve
malzeme gibi konularda derinlemesine bilgi aktariminin yapilabilmesi.

MYO’daki bilgisayar destekli teknoloji derslerinin verilebilmesi i¢in iki adet donanimli laboratuvar
mevcuttur.

MYO’da bulunan ve kesintisiz egitim Ogretim faaliyeti stirdiiriilen Otomotiv Tekn. Programi dikkate
alindigmda IMO Programindaki birgok ders i¢in destek unsuru olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu programin
cesitlendirilmis atolyeleri araciligi ile motor vb. donanimlar, bakim onarim vb faaliyetler etkin bir sekilde
anlatilabilecektir.

Programin gelismeye acik yonleri:

IMO programinda iki 6gretim iiyesi mevcuttur. 2025 Giiz donemindeilk 6grencilerini alan programda 2026
giiz doneminde 2. smiflar da olacagi i¢in derslerin saglikli yiirtitiilebilmesi agisindan dgretim eleman1 ve
veya iiyesi ihtiyaci vardir.

IMO programinda operatorliik bilgi ve kabiliyetlerini kazandirabilecek alt yap1 kismi olarak mevcuttur.
Programda bir adet ekskavatér mevcuttur fakat giivenli bir sekilde kullanim ya da uygulamali ders i¢in
yeterli ve emniyetli agik alan mevcut degildir. Bunun giderilebilmesi i¢in yerel yonetimlerle i birligine
gidilebilir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

IMO Programi’nda liderlik siireci iligi mevzuatlar ¢ercevesinde boliim baskanligr tarafindan yiiriitiilmekte
ve yoOnetisim olarak da kurullarin aktif calistirilmasi ile fikir aligverisi ile saglanmaktadir. Kurumsal
kalitenin yerlesmesinde ise i¢ ve dis paydaslar arasinda mekanizmalar kurularak etkilesim saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Yonetim modeli ve idari yapist mevzuatlar ¢ergevesinde belirlendigi lizere boliim baskanhigr ve ilgili
kurullar seklinde gergeklestirilmektedir. Kurullarda tiim 6gretim elemanlart yer almakta ve is-iglemler ile
ilgili gorev tanmmlar ve akis diyagramlar olmaktadir.

Kurullar, programdaki tim 6gretim elemanlarindan olugmaktadir. Kurullar, 2547 sayili kanunun 21.
Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Y dnetmeligi’nin 15. Maddesindeifade “ayda en az bir kere
toplanir” ifadesine bagh olarak giindem maddelerini degerlendirmek iizere bir araya gelir.

Y onetimsel kararlarda paydas katilimi, giindem maddelerine bagl olarak yasal dayanaklar ¢ergevesinde
saglanabilmektedir.

Degerlendirme:

Yénetim modeli ve Idari Yapi yasal mevzuatlar cergevesinde olup, programin isleyisine yonelik
gergeklestirilen faaliyetler yeterli goriilmekle birlikte iyilestirilebilir yanlar da bulunmaktadir. Kanit olarak
A.1.1.1: organizasyon-semasi-04042023.pdf (isparta.edu.tr) gosterilmistir.

Kontrol Tablosu:



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-04042023.pdf
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A.1.2. Liderlik

e Boliim/Programlarda liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii degerlendirilmelidir. Program ile
yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus mu?

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiirlinilin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmelidir.

IMO Programi, 2025 yilinda kurulmus olsa da, dolu kadro aktarimi yapilan 6gretim elemanlari ile 1998-99
yilindan baslayan ve yillara dayanan bir egitim-0gretim ge¢misi ve tecriibesi bulunmaktadir. Bu siireg
boyunca liderlik anlaminda programda yer alan 6gretim elemanlar1 cesitli idari gorevleri yerine getirerek
kisisel gelisimine katkida bulunmuslardir. Bu sayede yiiksekdgretim ekosistemini bilen liderlik vasfi
tastyan elemanlarda boliime kazandirilmis olmustur. Mevcut Ogretim elemanlarindan bazilarmin farkh
{iniversitelerde farkli gérevlerde bulunmalar1 (Ars. Gor., Uzman, Ogr. Gor gibi) ve dzel sektdr tecriibeleri
de farkh yetilerin elde edilmesine katki saglamistir. Bunlardan 6ne ¢ikanlari ise liderlik ve kalite sistemi ve
kiiltiiriinlin olusmas1 ve i¢sellesmesi olmustur. Egitim 6gretim faaliyetlerinin aksamadan ve kaliteli sekilde
yiriitiilmesi i¢in yapilar ve gorevler net bir sekilde belirlenmistir. Programda koordinasyon baskan
liderliginde saglanmaktadir. Kalite koordinatorliigiiniin ¢alismalart dikkate alinarak kalite gilivence
kiiltiiriiniin igsellesmesinde ilerleme saglanmis ve siirdiiriilebilirligi konusunda yol alinmistur.

Degerlendirme:

Program Ogretim elemanlarn arasinda kurullar vb. ile teskil edilen iletisim ag1 etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Kalite koordinatorliigiiniin ¢alismalar1 dikkate alinarak kalite giivence Kkiiltiirliniin
icsellesmesinde ilerleme saglanmis ve siirdiiriilebilirligi konusunda yol alinmustir.

Kontrol Tablosu:
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi



e Kurumsal doniisiim kapasitesinde program nasil bir ¢evik liderlik sergilemistir?
e Ornegin pandemi, deprem ve teknolojik gelisme gibi tiim iilkeyi ya da diinyay: etkileyen degisimlere
kars1 nasil bir aksiyon alinmistir?

Programin gelecege hazir olmasi i¢in ¢evik yonetim yetkinligi olmahdir. Programin gelecege uyum i¢in
degisim yonetimi, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 benimsemesi degerlendirilmelidir.

IMO Programy, ilk kurulus asamasinda 3+1 uygulamali egitim modeline gore sekillendirilerek kurumsal
doniisiim kapasitesine uygun sekillendirilmistir. Bu asamada programda ilk defa uygulanan bu modelde
birimde sorun yasamadan ilk donem basari ile bitirilmis ve ikinci doneme devam edilmektedir.

Pandemi, deprem vb. gibi beklenmedik durumlarda {ist yonetimin kararlar ¢ercevesinde egitim-6gretime
alinan kararlar cercevesinde devam edilmistir. Teknolojik gelisim ile ilgili olarak farkli uzmanliklar1 olan
ogretim elemanlarmin 6zverisi ile 6grencilerin gelisimine katki saglanmustir. Solid Works, Catia, AutoCad
gibi fakl yazilmlarm 6gretilmesi buna 6rnek gosterilmistir. Kurumsal doniisiim kapasitesini arttirabilmek
icin yerel yonetimler ve isletmeler ile irtibat halinde bulunulmakta ve hibe is makinesi vb. destegi
saglanmaya calisilmaktadir.

Degerlendirme:

Geleneksel derslerin iglenisinde kurumsal doniisiim anlaminda bir yenilik olmamasina ragmen, teknolojik
yeniliklerde farkli yazilmlarin o6gretilmesi arti deger olarak goriilmektedir. Fakat sayisal kontrollii bir
ekipmanm programa kazandirilmasi da kurumsal doniisiim kapasitesini arttiracaktir. Kurumsal doniisiim
kapasitesinin arttirilmasinda egiticilerin egitiminin de katki saglayacag: diistiniilmektedir. Bununla birlikte
hibe vb yollarla temin edilen techizatlarmm da kurumsal doniisiim kapasitesini arttirdigi goriilmektedir.
Bununla ilgili kanitlara A.1.3.1- Osrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve A.
1.3.2. Is Makinesi H.be Protokolii ‘nden ulasilmaktadir.
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

e Programda yiiriitiilen/tamamlanan PUKO déngiilerinin ayrmtih olarak aciklannus m?
e Bolum/program 6z degerlendirme takimi var nm?

e Takim program akreditasyonu ¢aligmalar1 yapiyor mu?

e Programda kalite siireglerini kim ne siklikta ve hangi mekanizmalarla izliyor?
Degerlendirme:

IMO Programi 2025 yilinda kurulmus ve ilk 6grencilerini Giiz doneminde almistir. Bu asamada geri
doniislerin saglikli sekilde olgunlasmadigi ve degerlendirme siirecinin siirmekte oldugu goriilmektedir. Giiz
donemi biitiinleme smavlart sonucunda egitim-6gretimle 1ilgili geri doniiglerin anketler aracihigi ile
almabilecegi ve buna bagh olarak PUKO dongiisiiniin ilk drneklerinin olusabilecegi diisiiniilmektedir.

Programda su ana kadar herhangi bir akreditasyon ¢aligmasi yapilmamustir.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3511&BirimNo=35
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/keciborlu-meslek-okulu-insaat-ekipmani-operatorlugu-programi-icin-ekskavator-teslim-toreni-duzenlendi-59743h.html

Programda kalite siirecleri bolim baskani, MYO Yonetimi, MEYOK koordinatorligli, Kalite
Koordinatérliigii ve Universite Ust Ydnetimi tarafindan 6z, akran degerlendirme raporlari, IME siirecleri
vb. gibi is ve islemler ile izlenmektedir. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalarmm kuruldugu ve ilan edildigi
Kanit A.1.41°den 3’e kadar ifade edildigi goriilmiistiir.

Kontrol Tablosu:
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarm nasil kullanilacagi
tasarlanip, erisilebilir olarak ilan edilmekte midir?
Tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak atilip atilmadigma dair bilgilere bakilmahdir.
Birim/Boliim/Program web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi, yabanci
uyruklu 6grenciler ve engelli 6grencilerin ulagimi i¢in mekanizmalar var m?

Degerlendirme:

Gerek MYO gerekse de IMO Programmim kurumsal internet sayfasi, kamuoyunu bilgilendirme kanali
olarak kullanilmaktadir. Bunun haricinde birim sosyal medya platformlar1 da sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin
duyurulmasinda etkin sekilde kullanilmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgilendirmeler sistematik olarak yapilmakla birlikte sosyo-kiiltiirel diger
faaliyetler birim sorumlusu tarafindan yapilmaktadir.

Programa ait bilgiler gilincel olarak birim internet sayfasinda yer almaktadir. Ders-Sinav programi gibi
donemsel olarak degiskenlik gosteren bilgiler ise gilincel olarak yaymlanmakta ve kolayca erisilebilir
olmaktadir. Haricinde, siif temsilcileri tizerinden de anlik bilgi aligverisi saglanmaktadir. Yabanct uyruklu
veya engelli 6grenciler i¢in igerikler birim internet sayfasinda mevcut degildir.

Program 6zelinde takip sayis1 mevcut degildir. CIMER haricinde kamuoyundan sikdyet vb almu internet
sayfasi lizerindeki iletisim kanal iizerinden yazili olarak alinmaktadir. Bununla ilgili kanitlarin ODR’de
verildigi goriilmiistiir.

Kontrol Tablosu:
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

e Boliimiin/Programin ilan edilmis ve birim ¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon ifadesi
var midir; boliime 6zel midir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gosterici midir?

e Boliime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa iiniversitenin misyon, vizyon ifadeleri stratejik planlamada
dikkate ahnmakta mudir? (Egitim-Ogretim, Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
planlanirken misyondaki {iniversitenin kendine bigtigi gorev ve vizyondaki kisa orta donem hedefler
dikkate alinmis mdir)

Degerlendirme:

IMO Programmnm misyonu ve stratejik planlamasi, gelistirilmeye ve iyilestirilmeye yonelik anlagihir
ifadelerle tanimlanmustir.

MY O internet sayfasinda (ISUBU (isparta.edu.tr)) kamuoyu ile paylasilan boliime 6zel misyon ve vizyon
ifadeler mevcuttur. Siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmada yol gosterici oldugu goriilmektedir.

Boliime 6zel misyon ve vizyon ifadesi olmakla birlikte {iniversitenin ifadeleri de dikkate alinmaktadir. Kisa
ve orta donem hedefler dikkate alinmakla birlikte program 6zelinde olmasa da birim temelinde Toplumsal
katk1 koordinatorliigli gibi faaliyetlerle gelisim hedeflerine katki sunulmaktadir.

Kontrol Tablosu:
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

e Boliim/Program faaliyetleri Universitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle uyumlu
mudur?

Degerlendirme:

IMO Progran, tiim is ve islemlerini Universitemizin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle
uyumlu sekilde gergeklestirmektedir. Ornek olarak uygulamah egitim modeli ¢er¢evesinde 3+1 modeli ile
ogrenciler 1 donemi isletmede mesleki egitim alarak gecirmektedirler. Bu sayede Program misyon ve
vizyonunda belirtilen hedefler (is diinyast ile i¢li dish olmak, nitelikli eleman yetistirme vd.) daha
ulasilabilir hale getirildigi goriilmiistiir. Kanit olarak A.2.1.1. ilan edilen Misyon ve Vizyon ve A.2.12
Kalite Koordinatorliigii Politikalar gosterilmektedir.

Kontrol Tablosu:



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/is-makineleri-operatorlugu-17273s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/is-makineleri-operatorlugu-17273s.html
https://kalite.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-politikalar-16300s.html
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

e Boliim/Program bu baglamda ya iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerinin farkinda olup bunlan
eylemlerine bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu amag¢ ve hedeflere uyumlu kendi
boliimiine ait stratejik amag ve hedef olusturulmus mudur?

e Kisa/orta uzun vadeli

amaglar,

hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlannms mi ve
tiniversite ya da birim/boliim hedeflere ulasilabilmekte mi?

Degerlendirme:

Universitemiz 2026-30 stratejik plani olusturulmus ve kamuoyu ile paylasilmstir. IMO programu dzelinde
planin amag¢ ve hedefleri ile uyumlu bilingli ¢alismalar, olusturulan stratejik amag¢ ve hedefler dahilinde
gerceklestirilmektedir. Olgunlastirma anlaminda yapilan bir ¢alisma mevcut degildir.

Kisa-orta ve/veya uzun vadeli amaclar, ana ve alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis olup mali kaynak konusunda
iist yonetimin planlamasi dikkate alimmaktadir. Bu anlamda programin hedeflerine kismi olarak ulagabildigi

diisiiniilmektedir.
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XY ok XY ok 02 OYok
X3
04
s

A.2.3. Performans Yonetimi

e Birime/Boliime 6zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise iiniversite stratejik planindaki
gostergelerinden birimi/boliimii ilgilendirenlerin neler oldugu belirlenmis mi ve birime/boliime ait

donem sonuglari, bunlarin birime/boliime ait karar almaya yansitilnig mi?


https://isparta.edu.tr/Documents/2026-2030-stratejik-plani-17112025.pdf

e Kurumda stratejik yonetim yaklagimimin 6nemli bir parcasi da; misyon, vizyon, politikalardan yola
cikarak belirlenen amaglar ve bunlarm alt amaci olan hedeflere ulasmak i¢in secilen
metodlarin/yontemlerin hedefe bizi ne kadar yaklastirip yaklastirmadigmin takibinin yapilmasidir.
Bunun i¢in kimlerin, hangi siirecleri, hangi zamanlarda, hangi performanslarla gergeklestirileceginin
somut ve izlenebilir Sl¢iitleri (performans gostergeleri) secilir. Performans gostergelerinin, periyodik
takipleriyle birimi hedefe yaklastirma durumu ve belirlenen zaman dilimi i¢in 6nceden Sngoriilen
degere ulasilip ulasilmadigmin takibinde ve gosterge gergeklesmesinde birim/bdliim kendisine diisenin
farkinda midir ve bu takip ve iyilestirme siirecine aktif olarak katki saglamakta midir?

Degerlendirme:

Birime 6zgii olarak 2022-2037 gelisim plan1 yapilmustir. Buradaki gdstergeler Ogretim elemani nitelik ve
niceligi, 6grenci nitelik ve niceligi, altyapt durumu (tasarim laboratuvari, sayisal kontrollii tezgahlar vb.)
vd. belirlenmistir. IMO Programa ait, dénem sonuglari ilk olarak 2025 giiz donemi sonunda 2026 yili subat
ay1 gibi saglikli sekilde olgunlagsmis olacaktir. Bu veriler 1s18mnda degerlendirmeler yapilacaktir. Bunun
haricinde ISUBU olarak performans y&netim siirecleri mevcuttur ve A.2.3.1. Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olciitleri Y &nergesi’nde kanit olarak gosterilmistir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

e Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmakta midir?

e Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sisteminin entegre olup olmadig1 ve kalite
yonetim siireclerini besleyip beslemedigin bakilir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve
giivenilirliginin saglanip saglanmadig agiklannmis midir?

Degerlendirme:

IMO Programmin ilk yonetimsel bilgi seti, 2026 yili ilk ¢eyreginde OBS iizerinden elde edilebilecektir.
Elde edilen bilgi seti ile yonetimsel olarak degerlendirmeler boliim kurulu {izerinden yapilabilecektir.

Bunun haricinde, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yazilan yazilimlar ile bilgi yonetim
sistemi birbirine entegre (https:/portal.isparta.edu.tr/) hale getirtilmistir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemleri (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS,
elektronik belge yonetim sistemi — EBY'S, personel bilgi sistemi-PBS) entegredir ve tiim siirecler dijital
olarak kalite yonetim siireglerini besleyerek islemektedir. Birim-program bazinda iceriklerin giivenirliligi
haricinde, bilgi islem daire bagkanlhig1 ve diger dijital igerik {iretici birimler gilivenlik, gizlilik ve giivenilirlik
konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmaktadir.

Genel anlamda mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {izere bir sistem mevcuttur.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://portal.isparta.edu.tr/

Kontrol Tablosu:
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

e Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunup bulunmadigina bakilir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler bolimde/programda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olarak belirlenmis midir?

e C(Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta mudir ve sonuglart degerlendirilerek
tyilestirilmekte midir?

Degerlendirme:

Programda insan kaynaklar1 (akademik ve veya idari) yonetiminde kurallar ve siire¢ler mevcuttur ve tiim
paydaslar tarafindan bilinir. Seffaf bir sekilde yiiriitillen siirecler ile oncelikli kriter nitelik olarak
belirlenmistir. Bu anlamda personel gelisimi (uzaktan egitim kapist vb. kullanimi) temel olarak
belirlenmistir. Programdaki tiim personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerileri alman geri doniislerle
yakindan takip edilmekte ve aksayan yanlar iyilestirilmektedir.

OBS iizerinde Akreditasyon modiilii altimda “Olgiit 6” sayfasinda dgretim elamanlarinin yiik dzetler, kadro
analizi, ders verme dis1 nitelikler (Ar-Ge, Proje, Yaym vd.), ders dagilimi, 6zge¢mis islemleri gibi bagliklar
altinda Insan Kaynaklar1 Y 6netilebilmektedir. Bu anlamda 6 gretim kadrosu analiz edilebilmektedir. Kanit
ODR’de belirtilmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar X Var OVar 01 XVar
OYok OYok LYok LYok XY ok [12 OYok
3
04
s

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6lgiit kullanilmamaktadir.



A.3.4. Siire¢ Yonetimi

e Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimli midir?

e Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilip ve birimce igsellestirilmis midir?
e Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 var midir?

e Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmus mudur?

Degerlendirme:

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) ilgili yasal dayanaklar ve Rektorlik
tarafindan ¢izilen sinirlar dahilinde tanimlanmustir.

Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilmis olup birim internet sayfasinda da ilan
edilmistir. Siire¢ yonetiminde igsellestirme devam etmektedir.

Siire¢ yonetimin basarili oldugunu gosterir kanitlar OBS, EBY'S, PBS, KBYS vd. sistem ¢iktilar1 olarak
degerlendirilebilir.

Program temelinde siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kalite ¢aligmalart kapsaminda kurulmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar XVar 1 XVar
LYok LYok LYok XYok LYok 02 LYok
X3
04
0I5

A.4. Paydas Katilmm
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmm

e Bolimde/Programda paydaslarin  kararlara katkilarmmn nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi
mekanizmalarla saglandig1 ag¢iklanmms midir?

e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmis mudir (dis paydas goriis ve beklentilerinin 6nemli bir
parcasi), degerlendirme yapilmis mi1 ve birim/iiniversite gelisme stratejilerinde kullanilmakta nmidir?

e Paydas katiimi kapsanunda “Ilk ders” etkinliginin planlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda alinan
karar  tutanaklarmdan  Ornekler  sunulmus mu? Bu etkinlik  {iniversite = genelinde
yaygmlastirildigma/yaygmlastirilacagma dair kanitlar nelerdir?

Degerlendirme:

IMO Programinmn ders plan1 hazirlanirken i¢ paydaslar (boliim altinda yer alan tiim programlardaki
akademik personel ve diger akdemik-idari personel) ve dis paydaslar (Karasakal ving. Vd.) dikkate
alimmistir. Bolim kurullan etkin sekilde isletilmis ve 2025 giiz doneminden itibaren okutualcak ders plani
hayata gegirilmistir. Bunun haricinde 11 Ozel Idaresi’nin ilgili birimlerindeki teknik personel ile iletisim
halinde olunmustur. 2. Smif gz dénemi ile IME egitimleri ile daha fazla dis paydasa ulasilabilecek ve
IME’ye giden Ogrencilerin degerlendirme raporlarindaki goriigler ile program gelisime katkilar
saglanabilecektir.

D1s paydaslar ile protokoller MY O ve Rektorliik 6zelinde imzalanmis ve iletisim kanallart genisletilmistir.
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i1k ders etkinligi planlamas ile paydas katilimi programdan ziyade birim temelinde gerceklestirilmistir. Bu
etkinligin yayginlastirilacagima dair kanitlar kurumsal internet sayfasindaki paylasimlar olarak kabul
edilebilir.

I¢ paydaslar olarak IMO Programina yakin programlarm akademik personeli ile iletisim halinde olmak ve
uzmanlik alanlarina uygun dersleri bu personele verdirmek i¢ paydas katilm olarak degerlendirilmektedir.
Temel i¢ paydas olan dgrenciler ise danigmanlik vb. siirecler ile yonetisimin bir pargast haline gelmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var K Var XVar LVar OVar 01 X Var
OYok OYok OYok XYok XY ok 02 OYok
3
04
os

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

e Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman1, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimakta midir?

e Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmis
mudir? Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri icin muhtelif kanallar var nu, dgrencilerce bilinmekte mi,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmekte midir?

Degerlendirme:

Ders, 0gretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet ile ilgili 6grenci geri bildirimleri OBS
iizerinde yapilan anketler, 6gretim elemanlarinin danismanlik saatlerindeki goriisleri, boliim baskanligi
nezdindeki bildirimler araciigi ile ahnmaktadir. ilk geri doniisler 2025 Giiz donemi igin olusmaya
baslamaktadir ve Bahar donemi 6ncesinde degerlendirilmesi diisliniilmektedir.

Bunun haricinde birim internet sayfast ve KBYS internet sayfasi aracili ile geri bildirimler alimmakta etkin
sekilde degerlendirilmekte ve sonuglar1 paylasiimaktadir.

Geri bildirim alma siirecleri yeterli ve etkin oldugu diisiiniilmekle birlikte iyilestirme faaliyetlerine daha
fazla odaklanilmasmin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Nitel ve nicel veri elde etmede kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir oldugu, verilerin tutarh ve temsil
kabiliyetine sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar mevcut ve bilinmektedir. Kanallarm adil ve
etkin calistig1 denetlenmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
LYok LYok LYok LYok LYok 02 Yok
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04
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

e 2018 yilindan bu yana mezun olan dgrenci sayisi ve ulasilabilen mezun 6grenci sayisi?

e Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, progranin gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmakta nmudir?

e Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak
icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmis mi?

e Ayrica dgrencilere meslekleri tanimak ve staj yeri bulmak i¢in firsat sunan kariyer giinleri
diizenlenmekte midir? Alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamal
sertifika egitimleri diizenlenmekte midir?

Degerlendirme:

IMO Programu, 2025 giiz déneminde ilk 6grencilerini aldig1 icin herhangi bir mezun vermemistir. Fakat,
liniversitemiz bilgi yoOnetim sistemi icerinde olan Mezun Takip Sistemi ile siire¢ etkin bir sekilde
yonetilebilecektir.

Ogrenci mezuniyet kararlarinin verilebilmesi i¢in Mezuniyet Komisyonu gerekli incelemeleri yapmaktadir.
Sonrasinda Bolim Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayr ile mezuniyet islemi
gerceklestirilmektedir. Kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontemler gelistirilmis (OBS
transkrip incelemesi vd.) ve uygulanmaktadir.

Yeni kayit yaptiran ya da son smifta olan 6grencilere kariyer firsatlari ve bunlardan yararlanabilmeleri igin
yapmalan gerekenler anlatilmaktadir.

Kariyer giinleri diizenlenmekte ve etkin olarak katihm saglanmaktadir. En son GUNKAF 25’e katihm
saglanmustir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok XY ok OYok 12 OYok
3
04
s

A.5. Uluslararasilasma
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Birimde uluslararasilagma siireglerinin isleyisi, etkinligi, siireclerin irdelenmesi; uluslararasilasmaya
ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi
beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve AR-GE'de uluslararasilagsma faaliyetleri, yabanci uyruklu
Ogrenci ve Ogretim liyesi say1 ve nitelikleri, 6grenci Ogretim {iyesi degisim programlart (takvim yih
icerisinde gerceklestirilen giden-gelen Ogrenci/Ogretim Eleman1 sayilari, hareketlilik gesitleri, ders alma,
verme, staj, ..), yurt dist staj programlarmi kullanma oranlari, Arastirmada uluslararasi isbirligi aglarmna
katilimi, yurt dis1 doktorasonrasi arastirmaci sayi1 ve nitelikleri, uluslararas: yiiriitiilen proje ve ortakliklarin
nicelik ve nitelikleri, uluslararasi toplant1 ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin yillara gore
takibi ve iyilestirme c¢alismalarn acgiklanmalidir.

Birim igerisinde hem yabanci uyruklu doktorali personelin bulunmasit hem de uluslararas: ikili is birligi
goriismelerinin  yapilmis olmasi, 6grenci ziyaretleri merkezin ve iiniversitenin tanmna bilirligi yoniinden
onem arz etmektedir. Bu hususta gorevli personelle birlikte uluslararasi etkinlikler planlanmasi ile de
tyilestirmelere gidilebilir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

e Uluslararasilasmaya dair siiregler (6rn 6grenci kabulii, esdegerlik, uluslararas1 anlagmalar protokoller
vb.) OIDB tarafindan m1 yoksa bir bagka birim tarafindan mu yiiriitiilmektedir?

e Siire¢ OIDB disinda bir birim tarafindan yiiriitiiliiyor ise bu birimin y&netim ve organizasyonel
yapisinin tamamlandigina dair kanitlar sunulmus mudur?

Degerlendirme:

IMO Programinda uluslararasilasma iki temel yol {izerinden yapilabilecektir. Yabanci uyruklu &grenciler
ve Erasmus gibi mobilite programlar kapsaminda giden gelen oOgrenci/personel hareketlilikleri. Bu
siireglerin isleyisi (6grenci kabulii vd.) program disinda olup ilgili koordinatérliikler (Erasmus, YOS,
OIDB, vd.) ve Rektérliik gercevesinde gergeklesmektedir.

OIDB disindaki koordinatérliikleri ydnetim ve organizasyonel yapisi tamamlanmis ve birim internet
sayfalarinda ilan edilmistir.

Birim ya da programin bu anlamda herhangi bir kaynagi olmayip, fiziki ve insan giicii mevcuttur. Egitim-
ogretimde Erasmus ders paketinde dersleri olan dgretim iiyeleri mevcuttur.

Herhangi bir Ar-Ge ¢alismasi gerceklestirilmemistir.

Program 6gretim iiyesi tarafindan gerceklestirilmis Erasmus ikili anlasmasi mevcuttur.

Program ogretim {iyelerinin yurtdisinda katildiklar: uluslararast bilimsel aktiviteler mevcuttur.
Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 1 XVar
OYok OYok OYok XY ok XY ok 2 OYok
3
04
as

A.S5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu boliim doldurulmayacaktur.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

e Kurumda/Birimde/Programda uluslararasilagsma siireglerinin performans ol¢limleri nasil yapilacagma
dair planlama kanitlarmiz sunulmus mudur?

Degerlendirme:

IMO Programinda uluslararasilasma siireclerinin performans dl¢iimleri nasil yapilacagma dair kruumsal bir
planlama informal boyuttadir. Ogretim elemanlarmin bireysel faaliyetleri (Erasmus hareketliligi, yabanci
yazarli makale yazimi vd.) ve 6grencilerin ders alma ve staj hareketlilikleri mevcuttur. Fakat program
Ogrencileri i¢in bir hareketlilik olmamustir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar

OYok OYok LYok XY ok XY ok 12 OYok
3
04
as
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu béliimde Meslek Yiiksekokulumuz Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, is Makineleri
Operatorliigii Programi Tasarimi ve Onayi, Programim Ders Dagilim Dengesi, Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu, Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, Programmn Izlenmesi ve
Giincellenmesi, Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y 6netimi hakkinda genel bilgilendirmeler paylasilmustur.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.) var mi1? Uygulanmaya iliskin 6rnek kanitlar sunulmus mu?

Program tasarim siireglerine paydas katiimma ilisgkin toplant1 tutanaklart var mi? Varsa ornekler
sunulmus mu?

Programm egitim amacima ulasmasinda etkin rolii olan OC, PC ve TYYC nin eslesmesi sagland1 mi1?
Progranmin OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrislerini olusturmus mu?

Matrisler degerlendirilmeli, her bir TYYC’ nin ve PC’nin saglandig1 garanti altna alindig1 kontrolii
yapimahdir?

Ogrencilerin her ders igin belirlenen dgrenme ¢iktilart konusunda farkindaligi saglanmalidir. Dénem
baslarinda ders tanitim1 yapilmali ve derse ait 6grenme kazanimlar1 6grencilere sunulmalidir. Derse ait
her tiirlii 6grenci is yiikiiniin (6devler, projeler, laboratuvar ¢alismalar, teknik gezi, smavlar vb) en az
bir 6grenme kazanimni saglamak {izere tasarlanmasi ve bu hedeflenen kazanimin &grencilerle
paylasiimas: gereklidir: Bilgi paketi/ders katalogu, OC’lerin yayilimi agisindan énemli bir aractir. Bilgi
paketinde, OC’lerin eksiksiz ve derse uygun oldugu dénemsel olarak izlenmelidir.

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan adilmis mi?

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu, varsa olglitler (6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate
almarak hazirlanmis mi?

Program ¢iktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis mi?

Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmakta mmdir?

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilece8i (yeterlilik-ders-0gretim
yontemi matrisleri) belirlenmis mi?

Alan farkhliklarma gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi taniml midir?

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alimmakta mudur? (Erisim, sosyal
mesafe vb.)

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin neler yapilmaktadir?
Kanitlar sunulmus mudur?

Programin amagclarn ve 68renme ciktilart olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kurumsal
internet sayfasinda ilan edilmistir. Program yeterlilikleri kurumun misyonuna paralel olarak
saglanmistir. Kazanimlarin ifade sekli gerekli olan seviyeleri acikga belirtmektedir. Program
ciktilarmin  ger¢eklesme oranlarinin  takibine dair planlama yapilmistir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegine dair yeterlilikler, ders Ogretim yontemi vb.
belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde kazandirlabilecegi
belirtilmistir. Programlarin tasariminda fiziksel ve giincel teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

Degerlendirme:
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Program tasarim ve onayi i¢in tanimli siiregler kullanilmustir.

gosterilmistir. Program tasarim siire¢lerinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinmusgtir.

OC, PC ce TYYC iliskileri agik¢a

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar LVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XY ok XY ok 02 OYok
3
04
0s

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimli midir? Tanimliysa buna iligkin
kanitlarmizi sunulmus mudur?

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlart ve is yiikleri gézetilmekte ve ders dagilim
katihmer bir sekilde belirlenmekte midir? ilgili kanitlarmizi sunulmus mudur?

Programmnmn (miifredat) yapis1 zorunlu/segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte mi?
Ogretim programi (miifredat) yapisi kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermekte
midir? Bu kapsamda 6rnekler ve kanitlar sunulmus mudur?

Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmis mi?

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte midir?

Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler yapilmakta midir?

Programlarda ders dagilm dengesine iliskin izleme ve iyilestirme calismalarinda paydas goriisi
almmakta mudir? Buna iliskin 6rnekler ve kanitlar sunulmus mudur?

Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi (zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari) tanimh
olmalidir. Se¢meli ve zorunlu ders sayilar1 ya daoranlar1 verilmeli ve yeterlilikleri irdelenmelidir. D1
ve i¢ paydas goriislerine ya da giincel ihtiyaglara gore program giincellemesi yapilmasit durumunda
zorunlu/se¢meli ders oranmin korunmasma dikkat edilmelidir. Programin ders dagilmina iliskin ilke,
kural ve yontemler tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is ytikleri
gozetilir ve ders dagihm katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim progranu (miifredat) yapist zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmakta mmdir?

Programin ders dagiliminda ilgili prensip, kural ve yontemler tanimhdir. Miifredat programinda
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengeleri gozetilmis ayrica kiiltlirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani da verilmistir. Ders sayisi, haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmesine olanak saglamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda ders bilgi
paketleri izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme:
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Programin miifredat yapisi zorunlu/ segmeli ders, alan/ alan dis1 ders dengesini gdzetmektedir. Ogrencilerin
akademik dis1 faaliyetlere zaman ayirabilecegi sekilde haftalik ders saatleri diizenlenmistir. Programlarin
ders dagihm dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadir. Programlarin ders dagilm
dengesi ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde planlanmistir. Program derslerinin %76,8°1 zorunlu,
%19,2’s1 segmeli, %4’ boliim dis1 olarak verilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar OVar OVar OVar 01 X Var

OYok OYok XY ok XY ok XYok 02 OYok
3
04
os

B.1.3. Ders Kazamimlarmim Program Ciktilariyla Uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ciktilan ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis midir?

o Kazanimlar ifade sekli ongdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmekte midir?

e Dersin 6grenme ¢iktilarinin saglandigina dair 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmakta
midir?

e Programin OC kazanim seviyesini 6lgme ve degerlendirme igin en az iki farkli yontemin kullanilmas:
beklenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin etkinligi de degerlendirmeli, gerekli
goriildiigiinde farkli yontemler uygulanmalidir. Programda yiiriitiilen her tiirli izleme, 6lgme ve
degerlendirme calismalarinin ¢iktilar1 6grencilere bildirilmelidir. Bu amagla sistematik 6grenci
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir, mail, web sayfasi araglar1 kullanilabilir. Bu araglardan elde
edilen ¢iktilarm egitim amaclarma aktarmmi, PUKO déngiileri ve iyilestirmeler kayit altma almmali ve
izlenmelidir.

e Ders dgrenme kazanmmlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmigs midir ve
Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmekte
midir?

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis, program c¢iktilart ile ders kazanimlar1 arasinda paralellik
gosterilmistir. Kazanimlarin  kapsami dahilinde program c¢iktilarinin  amacma ulasmis oldugu da
gozlenmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil takip edilecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle alan disi kazanimlarin takibinde yontem ve siire¢ ayrintili belirtilmektedir.

Degerlendirme:

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu saglanmis ve farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
program genelinde uygulandig1 goriilmiistiir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XY ok XYok 02 OYok
3
04
0s

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Programin, tescilli akreditasyon Olgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri taniml midir?

Tim derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi {lizerinden
paylasiimis mudir?

AKTS degeri, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmakta mdir?

Program genelinde staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlart mevcut mu?

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde
degerlendirilmekte mi?

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda gergeklesen uygulamanm niteligi
degerlendirilmekte midir?

Uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler 6grenci is yiikiine dayali tasarrmda goz Oniinde
bulundurulmakta midr?

Program, donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikiiniin taniml olmas1 gereklidir. Dersin AKTS
degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri tanimlanmis olmalidir. Dersin AKTS
degeri 6grenci tarafindan beyan edilen saatlere uygun olmalidir. AKTS giincellenmesinde izlenen
yontemler agiklanmahdir.

Derse ait AKTS degerine 6grenci goriislerine gore karar verilmekte midir ya da gilincelleme yapilmis
mi?

Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiimmin saglandigna iliskin belgeler ve
mekanizmalar i¢in Ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ile AKTS is yiikii belirlemede
ogrencilerin katkilar1 almiyor mu? Ogrenci ve dis paydas katiimma iliskin neler yapildig1 konusunda
bilgi ve kanit sunulmus mudur?

Tiim derslerin AKTS degeri kurum web sayfasi iizerinden paylasiimistir, 6grenci ig yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme olanaklar1 mevcut olup, giincel is yiikii ve kredi
acisindan degerlendirildigi goriilmektedir. Gergeklesen uygulamanin giincelligi, gecerliligi sorgulanmakta
ve iyilestirilmektedir. Ogrenci is yiikiine bagli bu diizenlemelerde uzaktan egitim alternatifinden

faydalanild1g1 da goriilmektedir.

Degerlendirme:

Programin AKTS kredileri tanimlidir ve tiniversitenin resmi internet sitesinde AKTS degerleri ile ilgili bilgi
paketi ders bazinda yaymlanmistir. Programda uygulamay1 destekleyen staj, isletmede mesleki egitim

dersleri bulunmaktadir.



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XY ok XYok 02 OYok
3
04
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

e Her programin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program ¢iktilarmin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi izlenmekte mi?

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar i¢cin 6gretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketleri sayesinde
ogrenci geri bildirimleri yoluyla izlenmekte mi?

e Programlarin giincellenmesinde bir siire¢ tanimlayic1 yonerge, usul-esas gibi bulunmakta midir?

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin sistematik stireglere iligkin bilgi ve kanit varidir?
Varsa bu kanitlar da sunulmus mudur?

Program ve dersler i¢in program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi gerceklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yartyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir.
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglan tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Degerlendirme:

Derslerin 6grenim ¢iktilarmin gergeklesme diizeyi donemsel olarak yapilan cesitli sinama yontemleri ile
gerceklestirilmektedir. Programim izlenmesi, giincellenmesi siirecinde Ogrenci bilgi sistemi iizerinden
donemsel olarak yapilan 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketleri dikkate alinmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

e Boliim/Program, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynaga sahip midir?

e Egitim ve 6gretim siireclerine iligkin 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar tanimlannmig midir?

e Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte ise; bu siireglere iligkin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmis mdir?

e Egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir?

e Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu nasil takip edilmektedir?

Program, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere, organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 0grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siiregleri iiniversite {ist yonetimince yliriitiilmekte olup,
bu siirecte ilgili 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar da tanimhdir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yoOntemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu {iniversite iist yonetimi ve ilgili koordinatdrliikler araciligi ile takip edilmektedir.

Degerlendirme:

Programin egitim ve dgretim siireclerinin yonetim ve takibi tiniversitemizin egitim politikalari ile uyumlu
bir bigimde hazirlanmustir. Ilerleyen siiregte tiniversitenin egitim politikalarindaki degisikliklere gore revize
edilecegi de géz onilinde bulundurulmalidir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar OVar OVar OVar 01 X Var

OYok OYok XY ok 1Yok XY ok 02 OYok
3
04
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B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu MYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimii Is Makineleri Operatérliigii Programinm Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi’ nde (
TYYC) belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklerin ( BBY) 6grencilere kazandirilmasini saglayacak sekilde
tasarlandig1 goriilmektedir. Bu amagla programda etkin ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin uygulandigi

goriilmektedir. Egitim siirecleri de bu BBY ‘lerin &grencilere etkin sekilde kazandirmak {iizere

tasarlanmistir. Bu asamalar 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli yaklagimlart icermektedir.

Programda 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme yontemlerinin uygulandigi goriilmektedir. Bu yontemler,
ogrencilerin  aktif katilimmm saglanmasmi ve bireysel yeteneklerinin gelistirilmesini amaclayan
yontemlerdir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin, ogrencilerin kazandiklari akademik bilgi ve
becerileri etkin sekilde dlgmeye ve degerlendirmeye yonelik oldugu goriilmektedir.

Kullanilan 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme araglarmim etkinligi belirli araliklarla degerlendirilmekte ve
bu araclarmn iyilestirilmesi gereken alanlarda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Programda 6grenci
kabulleri, diploma, ve diger yeterliliklerin tanmmast ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlenmis ve bu kurallarin tutarli bir sekilde uygulandigi goriilmiistiir.

TYYC-BBY lerin 6grencilere kazandirilmasinda herhangi bir eksiklik durumunda durumun diizeltimesi
icin gerekli onlemleri almistir. Program siirekli iyilestirme amaci ile, egitim 0gretim siireglerini giincel
tutmaktave 6grenci geri bildirimlerini bu stirece dahil etmektedir. Bu yaklagim programin 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yonteminin etkili uygulanmasini saglamaktadir. Bu
yontemler ayrica Ogrencilerin mesleki ve akademik becerilerini gelistirmelerine ve hedeflenen mezun
profillerine ulagilmasinda biiyiik katkida bulunacaktir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimde “Aktif Ogrenme” ilkesi ile 6grenci merkezli bir sistem benimsenmis olup klasik egitimle beraber
derslerin igerigine uygun olarak interaktif egitim modeli de kullanmaktadir. Ogretme-6grenme yontem ve
stratejileri, 6grencilerin kendikendine ¢alisma, gozlem yapma, proje etkinlikleri, sunma, elestirel diisiinme,
takim caligmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmistir. Egitim ve
Ogretim siireci 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir.
Birimde uygulamada olan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme sisteminin bir yansimasi olarak her bir
ders ¢iktisinin uygulanan 6gretim yontem ya da teknigi ile 6grenciye kazandirilmasi hedeflenmistir. Yine
bu sistemde smav sorularindan her biri, ders kazanimlar ile iligkilendirilmis olup ders ¢iktilarinin
ogrencilere kazandirilmas1 6gretim yontem ve teknikleri lizerinden izlenmekte olup, bdylece hangilerinin
basarili ya dabasarisiz oldugu goriilebilmektedir. Bu degerlendirmelerde 6nemli bir etken olarak tasarlanan
odev, sunum, performans gorevi gibi 0grencilerin derse aktif katilmasimi saglayan araglar etkin bir sekilde
kullanilmigtir. Boylece 6grencilerin anlayarak ve kavrayarak dgrenebilecegi bir ortam temin edilmistir.

Degerlendirme:

Ogrenme-ogretme  siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasmna yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimde 6lgme ve degerlendirme siireci dgrenci merkezli yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ 6grencilerin 6z
gelisimlerini  destekleyecek ve ders kazanimlarmi elde edecek sekilde planlanmig bir formatta
olusturulmustur. Birimimizde uygulamada olan o6lgme ve degerlendirme sistemi 6grencilerde ders
kazanimlarmin gergeklesip gergeklesmedigini kontrol etmektedir. Buna gore bazi ders kazanimlar yazili
smav ile dlgiiliirken diger bazist sdzlii smav, ddev ya da proje/tasarim ile dlciilmektedir. Olgme ve
degerlendirmede ISUBU “On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi” uygulanmaktadr.

(ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi)

Degerlendirme:

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Keciborlu Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin kurum i¢i ve kurum dis1 bagka veya ayni programda almis
olduklart dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri, programin intibak komisyonlar tarafindan
ISUBU On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y énergesine gore yapilmaktadir. Birimimizde
ogrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurumlar1 smavina (YKS), Yatay Gegis, Ogrenci Degisim Programlarina
(Farabi), Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Yonergesine gore
yapilmaktadir.

Universite i¢inden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete’deyaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
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Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi KrediTransferi Yapilmasi Esaslarma
Iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilmaktadir.

(ISUBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y onergesi)

Degerlendirme:

Boliimde/Programda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programda mezuniyet ve diploma islemleri Universitemiz, “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” cergevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz dort yaryll boyunca aldiklar tiim
derslerden basarili olmalari, genel not ortalamalarmin en az 2,00 ve iizeri olmasi, zorunlu Kurum staj
uygulamasini gerceklestirmeleri durumunda mezun olmaya ve diploma almaya hak kazanmaktadirlar.
Ayrica mezuniyete hak kazanan 6grencilerimiz, normal §grenim siiresi sonunda not ortalamast 3.00-3.49
olmast durumunda basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olmasi1 durumunda ise {istiin basar1 belgesi almaya
hak kazanirlar.

Programda Zorunlu Staj veya Isletmede Mesleki Egitim dersleri i¢in zorunlu olan Is¢i Saghgi ve Is
Giivenligi Dersini yiiz ylize veya uzaktan egitimle alabilmektedirler.

(ISUBU isci Sagligi ve is Giivenligi Dersi Uzaktan Egitim Y Onergesi)

Degerlendirme:

Boliimde/Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
OYok LYok XY ok XY ok XY ok X2 LYok
03
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii Is Makineleri Operatorliigii Programidgrencilerin  nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmalarmi desteklemek i¢in gerekli 6grenme kaynaklarma ve akademik destek hizmetlerine 6nem
verilmektedir. Birimde bulunan 16 adet derslikte egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Her sinifta
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak egitim-6gretim faaliyetleri bilgisayar laboratuvarlari
ve atdlyelerde gerektiginde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler derslerde dgrendikleri teorik bilgileri birimde
bulunan atolyelerde uygulama imkéani saglanmaktadir. Bu alanlar, teknoloji ve egitim aracglaryla
zenginlestirilmis, 6grenci-6gretim elemani etkilesimini destekleyecek sekilde tasarlanmistir.

(KMY O Birim Degerlendirme Raporu)

Degerlendirme:

Boliimiin/Programin  genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci danismanlik hizmeti ve Oryantasyon egitimi her yil kayit zamaninda dgrencilere her bir dgrencinin
giris yilma goére boliim baskanliklarinca belirlenen 6gretim iiyeleri/elemanlar tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar asagida belirtilen konular hakkinda 6grencileri bilgilendirme yapmaktadir:

e Onlisans dgretimi boyunca dgrencinin basari durumu ile gelisimini izlemekte ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda 06grenciye rehberlik etmekte; gerektiginde yoOnetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap vermektedir.

e Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma ahskanh@mi kazanmasi i¢in ¢ahsmaktadir.

e Dabha iyi calismasina ve yetigsmesine yoOnelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin ¢ozimiini
saglamakta ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimer olmaktadir.

e Basarisizhiga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarmaktadir.

e Danigmani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢éziimiinde boliim, 6grenci isleri birimi, staj ve
egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimc1 olmaktadir.

e Universite ve yiiksekokul olanaklari hakkinda dgrenciyi bilgilendirmektedir.
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e Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimei olmaktadir.

e Opgrencileri degisim programlar,, yurtdis1 egitim olanaklani konusunda bilgilendirmekte ve
yonlendirmektedir.

e Mezuniyet sonrasi i¢in hazirhik niteliginde bilgilendirmeler yapmaktadir.

e Ogretim programi gergevesinde dgrencinin mezuniyeti icin almasi gereken zorunlu, se¢meli, derslerle
ilgili olarak ogrenciye Onerilerde bulunmakta; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve seg¢me
islemlerinde 6grenciye yardimci olmakta; bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmekte
ve onay vermektedir.

e Boliimler tarafindanders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda 6grencileri
yonlendirmektedir.

e Her egitim-0gretim doneminde en az bir kez, damismanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya bireysel
olarak gorlismekte ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok Ozel sorunlari olan 6grenciler
hakkimdaki goriislerini, alinabilecek onlemleri belirterek ilgili boliim baskanhigina gondermektedir.

Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere ISUBU Saghk Sube

Miidiirliigii biinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminden hizmet alabilmektedir.

ISUBU mobil uygulamas! rezervasyon islemleri meniisiinden "yeni ekle" butonuna tiklanarak randevu

alinabilmektedir. Goriismeler yiiz yiize olarak yapilmaktadir.

Birimimiz de kariyer danigmanlarmi, 6grencilerin ve yeni mezunlarin kariyer rehberligi ve danismanhgini
yapmaktadir. Danigmanlik, bireysel veya grup danismanhgi bi¢ciminde olabilmektedir. Gergekei hedefler
koymak, kariyerleri ile ilgili kararlar1 i¢in 0grencilere yardimci olmak, 6grencilerin/mezunlarin is arama
yontemleri ve miilakat teknikleri gibi alanlar hakkinda bilgi sahibi olmalarini, is bulmalarmi desteklemek,
0zgecmis olusturma, egitim programlarinin se¢gme ve uygulanmasi siireclerinde &grencilere/mezunlara
danismanlik yapmaktadir.

(Simaf Danismanlari)

Degerlendirme:

Boliimde/Programda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar

LYok LYok XY ok XY ok XY ok 02 LYok
3
04
Lis

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, ilge merkezinde 14.300 m? tasmmaz iizerine kurulu 6.000 m?
kapali alan1 mevcut olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane, kafeterya, 6 atdlye, 1 kiitliphane, 3
bilgisayar laboratuvar ve spor salonu bulunan sekiz ayr1 binada egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir.
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Yiiksekokula ait tiim 6grenci ve personelin faydalanabilmesi amaci ile hizmet veren 217m? alana sahip 100
kisilik yemekhane ve 1 adet 78,5 m? alana sahip kantin ve kafeterya bulunmaktadir.

Ogrenci yurtlar yiiksekokulu grencilerin kullanimi i¢in kiz ve erkek yurdu olmak iizere 2 blok halinde
toplam 10.571 m? alana sahip 400 kisi kapasiteli KYK 6grenci yurdu ve sosyal tesisi, 400 kisi kapasiteli
icerisinde kafeterya, yemekhane ve konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica icerisinde spor salonlari,
ylizme havuzu bulunan 6zel yurtlar bulunmaktadir.

Ulagim, yiiksekokulun bulundugu bolgenin cografik yapist nedeniyle Tiirkiye'nin her bolgesine karayolu,
havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulasim imkanina sahip olmasi bir cazibe yaratmakta ve tercih edilme
oranimizi yiikseltmektedir.

e IsMakineleri Operatorliigii Programi’na kayit olan dgrencilerin, rehberlik ve psikolojik danismanlik ile
ilgili ihtiyaglani, ISUBU biinyesinde Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica ilgede 30 yatakl bir devlet hastanesi bulunmaktadir.

(Tesis ve Altyapi)

Degerlendirme:

Boliimiin/Programin  genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
KVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
LYok OYok XY ok XY ok XY ok 02 LYok
3
04
as

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu aracihigiyla &zel gereksinimli égrencilerin, idari, fiziksel, barinma
ihtiyaglart ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglari tespit edilmekte ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi
icin yapilmasi gerekenler belirlenmektedir.

Birimde rampa, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, engelli park yeri bulunmaktadir.

Engelsiz iiniversite uygulamalarma iliskin kullanilan usul ve esaslar Universitemiz tarafindan belirlenen
“Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Y dnergesi” kararina gore yiiriitiilmektedir.

(Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim Ve Smav Uygulamalari Y dnergesi)

Degerlendirme:

Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XY ok XY ok XY ok X2 LYok
03
04
as

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yeni 0grenciler i¢in oryantasyon programlari, bu programlar aracihigryla 6grencilere {iniversite yasamu,
akademik olanaklar ve kampiis olanaklar1 tanitilmaktadir.

Ogrenci topluluklari, akademik, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetler diizenlemekte ve bu faaliyetler i¢in
gerekli mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir.

Ozellikle miihendislik ve teknoloji alaninda faaliyet gdsteren dgrenci topluluklari, teknik atolye calismalari,
proje yarismalarina katilim saglamaktadirlar.

(Ogrenci Topluluklari, Ogrenci Akademik Danisman ve Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu)

Degerlendirme:

Boliimiin/Programin  genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 X Var
OYok XY ok XY ok XY ok XY ok 02 OYok
3
04
0I5

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii’nde o6gretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Bagvurma, Atama ve Yiikseltilme ile ilgili degerlendirme kriterlerinde belirlenen sekilde yapilmaktadir.

Onlisans egitiminde verilen dersler 6ncelikle boliimiin akademik kadrosu ile saglanmakta, gerektigi
durumlarda éncelikle birimdeki bdliim ve programlardan, dahasonra daihtiya¢ durumuna gére ISUBU niin
diger birimlerinden ders gorevlendirilmesi yapilarak saglanmaktadir.
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(ISUBU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama e Yiikseltilme Ile [lgili Degerlendirme Kriterleri,
Ders Bilgi Paketi)

Degerlendirme:

Boliimiin/Programin  genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar

OYok OYok XY ok XY ok XY ok 02 OYok
3
04
os

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 3.1. Ogretim Kadrosunun analizi

Mezun | Deneyim siiresi, yil | Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta,
Ogretim TZ Aldigt | oldugu diisiik, yok)
liyesisnin/elema |{jpvq YZ, son son |Kamu/o Ogreti Bu ' Dis
ninin n DS’ akade | kurum zel m | kurumd Mesleki Arastirm paydaslara
, | mik ve | sektor |4 . aki |kuruluglalt o verilen
ad1 ve soyad1! U | unvan mezuniv | denevi |© Y deneyi | rda ada 1
y | deneyi | . eneyi anigman
et Yili mi mi ikta
Dumlup1
Dog. Dog. nar
Murat AYDIN TZ . 10 10 4
Dr. Dr. |Universit
esi 2018
Dr. Siileyma
Ot Dr n
Zehra ALKAN | =2 | TZ | Ogr. | Demirel| 27 | 27 5
Uyes N .
. Uyesi | Universi
' tesi 2014
. . Stileyma
Ogr. Ogr. n
Ismail OZCAN | Gér. | TZ | Gor. | pemirel | 2 2 2
Dr. Dr. | Universi
tesi 2023
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Cizelge 3.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim 1Z, . o ‘ Toplam etkinlik
fiyesinin/elemant Y7 Son iki yartyilda Ygrdlgl derslerZ(Dersm dagilmp
kodu/kredisi/yartyili/yilr) — . —
nin ad1 ve soyadi | > Ogretim |Arast|Dig
bs irma | er*

MKN-3105/3,5/Giiz/22-23, MKN-105/2,5/Giiz/22-23,
MKN-203/1,5/Gtiz/22-23, MKN-207/1,5/Giiz/22-23,

Murat AYDIN | TZ |\ e N 204/2.5/Bahar/22-23, MKN-206/2.5/Bahar/22-23,
MKN-802/2/Bahar/22-23, MKN-3102/3,5/Bahar/22-23
MKN-3109/4/Giiz/22-23, MKN-3111/3,5/Giiz/22-23,

Jeha ALKAN | 17 [MKN-101/4/Giiz/22-23, MKN-111/2/Giiz/22-23, MKN-

112/2/Bahar/22-23, MKN-110/2,5/Bahar/22-23, MKN-
3104/3,5/Bahar/22-23, MKN-3108/2,5/Bahar/22-23

Ismail OZCAN

TZ

MKN-3101/2,5/Giiz/22-23, MKN-3103/2,5/G1iz/22-23,
MKN-103/3,5/Giz/22-23, MKN-205/2,5/Giz/22-23,
MKN-231/3/Giiz/22-23, MKN-209/3/Giz/22-23, MKN-
104/3,5/Bahar/22-23, MKN-116/2/Bahar/22-23, MKN-
204/3/Bahar/22-23, MKN-218/3/Bahar/22-23, MKN-
228/3/Bahar/22-23, MKN-3156/2,5/Bahar/22-23, MKN-
3160/2,5/Bahar/22-23

ITZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.
(ISUBU KMYO Akademik Kadro)

Degerlendirme:

Boliimiin/Programin  genelinde 6gretim iiye ve elemanlarmm o6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok XY ok XY ok XY ok 02 OYok
3
04
as

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Programmizda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmas: Isparta Uygulamal
Bilimler Universitesi Akademik Personel Odiil Y énergesine gore yapilmaktadir. Bu yonergede belirtilen
cok sayida kritere gore puanlama ve faaliyet sayis1 gozetilerek odiiller degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

https://isparta.edu.tr/Akad emikPersonel%C3%96d%C3%BCl/Akademik Personel Odul Yonergesi.pdf
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Degerlendirme:

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
IVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XY ok XY ok XY ok XY ok XY ok 02 XY ok
03
04
s
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Makine Programinda, arastirma
ve gelistirme faaliyetlerine yonelik stratejik bir plan bulunmamaktadir. Bunun yaninda planlanabilecek bir
aragtirma faaliyeti icin de uygun fiziki altyap1 ve mali kaynak bulunmamaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Motorlu Araglar ve Ulastirma Tekn. Boliimii ve IMO Programmda gérevli 6gretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme faaliyetlerini  gergeklestirmeleri hususunda birim ydnetimi yOnlendirici bir yaklasim
sergilemektedir. Bolimde arastirma ve gelistirme icin ortak c¢alisma imkanlarmin olusturulmasi
hedeflenmektedir. Boliim akademik personelinin farkli uzmanlik alanlarinin olmasi sebebiyle aragtirma
stireclerinde, bilimsel ¢aligmalarda ortak ¢alisma siireci sayesinde arastirma potansiyellerinin daha giiclii
hale getirilebilecegi diistiniilmektedir.

Birimde uygulanan IME programi sayesinde dis paydaslarla kurulan iletisim sonucunda sanayi ve toplum
ihtiyaclarmm tespit ve tayini miimkiin olmakta ve hem egitim 6gretim hem de bilimsel aragtirma stirecleri
bu ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmektedir.

Degerlendirme:

IMO Programi dahilinde ilgili paydaslarin arastirma siireglerine destek olmak i¢in yeterli biitge ayrilmas1
ve destek siirecinin yiiriitiilmesi gerekmektedir. Arastirma i¢in desteklenemeyen proje olmast durumunda
farkli destek programlar kanali ile proje destekleme yontemleri uygulanabilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

UVar OVar UVar UVar LVar 1 LVar

XYok XYok XYok XYok XYok 02 XYok
03
04
as

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Bu dlgiit degerlendirilmeyecektir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

e Enstitlinlin anabilim dal ya da arastirma merkezi olarak destek verdigi Yiiksek Lisans ve Doktora
programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayith 6grenci sayilar, ve gecen takvim
yilinda verilen mezun sayilari, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde beklentileriniz ve
mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora dgrenci sayilari, yabanci uyruklu doktora 6grencilerinin
kiimelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktoramezunlarinizin mezuniyet sonrasi ¢aligma ve arastirma
kosullari, nerelerde istihdam edildikleri, biriminizde c¢alisan doktorali 6gretim elemanlarmin ne
kadarinin sizin programlardan, ne kadarmin iiniversite disindan ve ne kadarmnin yurt disi doktora
programlarindan geldikleri agiklanmalidir. Biriminizde doktora sonrasi arastirmaci olup olmadigi, ya
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da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve dist postdoc aragtirmada olan personelinizin sayisi ve arastirma
alanlan1 verilmis midir? (LEE yanitinda tiim YL ve doktora program dagilim detaylar1 verilmelidir)

IMO Programu 6zelinde lisans ve lisansiistii egitim-ogretim faaliyetleri ile ilgili bu tarz bir imkan mevcut
degildir. Programdaki 6gretim tiyeleri ise doktoralarmi bitirdikleri igin doktorasonrasi (post-doc) imkanlar1
bulunmaktadir fakat herhangi bir yararlanma olmamustir.

Degerlendirme:
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar OVar L1 XVar
LYok LYok 1Yok XY ok XY ok 02 LYok
3
04
as

C.2. Arastirma Y etkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Boliim, 6gretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Y etkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag,
duyulmaktadir. Rektorlilk onaymi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimin1
saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrmtilh olarak tanimlayan “Universite Akademik
Yikseltilme ve Atama Kriterleri Y onergesi” bulunmaktadir.

MY O akademik kadrosunda yer alan akademisyenler, alanlarmda uzmandir. Mevcut akademik kadronun
hepsi doktora mezunu olup, farkl alanlarda da akademik caligmalarmi siirdiirmektedirler (Cizelge 1).
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik bilimsel arastirma proje
destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir.

Unvani Adi-Soyad1 Doktora Kurumu Tarih

Dog. Dr. Murat AYDIN | Diizce Uni.-Kompozit Malzeme Teknolojileri 14/02/2018

Dr. Ogr. Uyesi | Zehra ALKAN | SDU-Makine Miih. 04/06/2014
Degerlendirme:

Boliim akademik kadrosu aragtirma yetkinlikleri kapsaminda akademik c¢aligmalarina devam ettigi kisisel
internet sayfasindaki faaliyetlerine dayanilarak goriilmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar XVar 01 XVar
OYok OYok LYok XY ok OYok [12 OYok
3
04
0s

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.
C.3. Arastirma Performansi

Birim/Boliim/Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli
ve sonuclarmi yaymmlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastrma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansmimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Birim/Boliim/Program olarak arastirma periyodik performans degerlendirmesi nasil saglanmaktadir?

e Bualanda yapilan ya dabunu iceren 6z degerlendirme ya dabaska degerlendirme yontemleri var midir?

e Universite ve birim/bdliim/program arastirma hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt birimlerden
beklentiler nedir?

e Bunlar aragtirmacilar tarafindan ne derecede bilinip ne oranda gergeklestirilebilmektedir?

e Stratejik plan AR-GE amacindaki hedeflerdeki sapmalar icin
(https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2022 -yili-stratejik-p lan-d egerlend irme-raporu-
11082023.pdf) boliimiiniizde alinan iyilestirici tedbirler ve simdiki/6nceki iyilestirme tedbirlerinin
sonuglari neler olmustur?

Birim/Boliim/Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin/boliimiin/programm odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dist bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularnin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle
rekabet, sec¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir. Bununla ilgili kanit ISUBU - Akademik Performans ‘de
belirtilmistir.

Degerlendirme:

IMO Programindaki 6gretim {iyelerinin arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirmesi ISUBU -
Akademik Performans ‘de belirtilen oOlciitler ve siire¢ dahilinde gerceklestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar L1 X Var
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansmin Degerlendirilmesi

Bolim kadrolu 6gretim elemanlari, egitim Ogretim faaliyetleri haricinde bilimsel arastirma ve diger
akademik faaliyetler de gerceklestirmektedir. Arastirma performanslan ilgili 6l¢iit sistemi ile yil sonunda
degerlendirilerek akademik tesvik sistemi ile 6diillendirilmektedir. Arastirma performanslarmin arttirilmasi
adma boliim akademik personellerinin ortak bilimsel ¢alismalar yapmalari planlanmis ve uygulanmaya
baslanmustir.

Degerlendirme:

IMO Programindaki 6gretim {iyelerinin arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirmesi ISUBU -
Akademik Performans ‘de belirtilen Slgiitler ve siire¢ dahilinde gergeklestirilmektedir.

Bunun haricinde Egitim-Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde OBS tizerinden yapilan anketler
kullanilabilmekte ve bununla iligli kanitlar ODR C3.2.2°de belirtilmistir.z

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar OVar XVar 01 XVar

OYok OYok LYok XY ok OYok 12 OYok
3
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim genelinde toplumsal katk: siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi, kurumsal tercihler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Birim, faaliyetlerini sadece kendi i¢ isleyisine odaklamamakta, ayni
zamanda toplumsal sorumluluklarini da gézetmektedir. Bu kapsamda, birimin yonetim ve organizasyonel
yapisi, toplumsal katki siireglerini etkili bir sekilde yoOnetmeyi amaglamaktadir. YoOnetim anlayisi,
toplumsal katkilarmn sistemli bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini icermektedir. Bu
stireglerin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi igin birim, belirli bir organizasyonel yapiya sahiptir. Bu yapi,
toplumsal sorumluluklar1 koordine etmeyi, etkin iletisimi saglamay1 ve hedeflere ulasmay1 desteklemek
amaciyla tasarlanmistir. Ayrica, birimin toplumsal katki siireclerini yonlendiren bir diger 6nemli faktor de
kurumsal tercihlerdir. Kurumsal degerler, hedefler veya stratejiler, birimin toplumsal katkilarmi
sekillendiren temel kriterlerdir. Bu baglamda, birimin uygulamalari, kurumsal tercihler dogrultusunda
sekillenir ve toplumsal katkilarimi bu temel degerlere uygun olarak gerceklestirir.
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Boliim, birim bazinda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine destek olmakta ve stratejik amaglar
ve hedefleri dogrultusunda uygun fiziki altyapi ve paydas iliskileri kurmakta ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini1 saglamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y onetimi

Birimin yillik planinda bulunan toplumsal katki1 hedefleri, dis paydaslar diger kamu kuruluglan ile birlikte
yiiriitiilen projeler, bilgilendirme faaliyetleri ve kurum igi etkinliklerin gerceklesmesi, toplumsal katki hedef
belirleme ve yenileme islemlerinin ve takiplerinin yapilmasi konusunda bdliim bazinda gerek akademik
personel gerekse 0grenci katkisi saglanmaktadir.

Birimin/Bo6liimiin/Programm toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, goérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme:

Bu politika ¢ergevesinde, ogrencilerin igletmelerde mesleki egitim almasmi saglayan 3+1 egitim modeli
uygulamasi yer almaktadir. Bu yap, etkinligi diizenli olarak takip edilmekte ve gerektiginde iyilestirmelere
olanak tanimaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizde bulunan Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile is birligi
icerisinde calisilmaktadr.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar KVar OVar OVar XVar 01 XVar
OYok OYok XY ok XY ok OYok 02 OYok
3
04
s

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk1 etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis olup, Toplumsal
Katki Koordinatorliigli ile kurumsal hale getirilmis ve birim koordinatdrii kontroliinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir

Degerlendirme:

Bu kaynaklarin kullanimi ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte, ihtiyaglara gore ayarlamalar
yapilmaktadir. Her donem isletmede mesleki egitime giden 6grenciler ¢evrimi¢i olarak her ders haftast
sorumlu 6gretim {iyesi/eleman: tarafindan kontrolleri saglanmaktadir. Yine sorumlu akademik personel
tarafindan Ogrencilerin ¢alistiklarn isletmelerde kontrolleri saglanmakta ve birim biinyesince ayrilan
biitceyle yolluklu sekilde gorevlendirilmektedirler.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var XVar OVar OVar O1 XVar
OYok OYok OYok XY ok XY ok 02 OYok
3
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, Is Makinalar1 Operatdrliigii
toplumsal katkiya yonelik 6nemli bir yaklasim olarak isletmede mesleki egitim ve 3+1 egitim sistemi ile
stirdiiriilecektir. Bu sistem, Ogrencilerin akademik bilgilerini is diinyasiyla biitiinlestirmelerine olanak
tanirken, yerel igletmelerle is birligini ve toplumla etkilesimi giiclendirmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her ders haftasi sorumlu 6gretim tiyesi/elemani tarafindan 6grenciler ile ¢evrimigi olarak isletmede meslek
egitim ile ilgili goriismeler okulumuzda 3+1 egitim sistemi devam eden bdliimlerde yapilmaktadir.
Periyodik ve sistematik olarak ¢esitli sehirlerde isletmede mesleki egitime giden 6grencileri okulumuzdaki
ogretim iiyeleri ve elemanlari gdrevlendirilerek, &grencilerin yerlerinde kontrolleri saglanmaktadir. Is
Makinalar1 Operatdrliigii Programi 6grencileri bu siirece 2026-2027 egitim 6gretim yili Giiz doneminde
dahil olabileceklerdir.

Birimde toplumsal katki performansmmn izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
calismaktadir.

Degerlendirme:

ISUBU biinyesinde Toplumsal Katki Koordinatérliigii mevcut olup ilgili siiregler izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
KVar X Var XIVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok LYok XY ok XY ok 12 LYok
3
04
as

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Keciborlu Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii biinyesindeki s
Makineleri Operatorliigii (IMO) Programu icin gerceklestirilen akran degerlendirmesi sonucunda elde
edilen bulgular; Liderlik, Y 6netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal
Katki baglklar altinda sentezlenmistir. Programin heniiz 2025 yilinda kurulmus olmasi ve ilk 6grencilerini
2025 Giiz doneminde almasi nedeniyle, kalite giivence sistemlerinin kurulum asamasinda oldugu, ancak
saglam bir temele oturtulmaya ¢alisildig1r gézlemlenmistir.

1. Genel Degerlendirme Program, kurulus asamasinda olmasina ragmen nitelikli akademik kadrosu ve
tiniversitenin genel kalite politikalarina uyumu ile giiclii bir baslangi¢ yapmistir. 3+1 uygulamali egitim
modelinin benimsenmesi, programin sektorle entegrasyonu agisindan kritik bir avantaj saglamaktadir.
Ancak, programm yeni olmasi sebebiyle PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiilerinin
tamamlanmasi ve veri setlerinin olgunlagsmasi i¢in zamana ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

2. Programn Giiglii Yonleri

e Nitelikli Akademik Kadro: MY O genelinde nadir goriilen bir durum olarak, program kadrosunda
bir Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Bu durum teorik egitimin derinligi ve
akademik vizyon agisindan biiyiik bir avantajdir.

« Egitim Modeli ve Miifredat: 3+1 isletmede Mesleki Egitim modeli sayesinde dgrenciler, mezun
olmadan sektorel deneyim kazanma sansma sahiptir. Miifredat ic ve dis paydas goriisleri alinarak
olusturulmus ve teknolojik yazilimlarla (SolidWorks, Catia vb.) desteklenmistir.

e« Mevcut Altyapr Destegi: MY O biinyesindeki Otomotiv Teknolojisi gibi diger teknik programlarin
laboratuvar ve atlye imkanlarindan faydalanilabilmesi, egitim gesitliligini desteklemektedir.

o Ogrenci Merkezli Yaklasim: Danismanlik hizmetleri, oryantasyon siirecleri ve ogrenci geri
bildirim mekanizmalar1 tanimlanmis ve aktif olarak isletilmektedir.

3. Gelismeye Acik Yonler ve lyilestirme Onerileri

o Fiziki Uygulama Alan Yetersizligi: Program envanterinde ekskavatdr bulunmasma ragmen, is
gilivenligi standartlarina uygun, giivenli bir "acik uygulama sahasi" eksikligi bulunmaktadir. Bu
durum pratik egitimin kalitesini riske atabilir. Yerel yonetimlerle is birlikleri hizlandirilarak bu alan
ivedilikle temin edilmelidir.

« Akademik Personel Ihtiyaci: 2026 Giiz déneminde 2. smif derslerinin de baslayacak olmasi
nedeniyle, mevcut iki dgretim liyesinin ders yiikii yonetilemez hale gelebilir. Egitim kalitesinin
stirdirilebilirligi i¢in kadro takviyesi elzemdir.

e Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Stratejisi: Programin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik spesifik bir
biitgesi ve stratejik plan1 bulunmamaktadir. Fiziki altyapr eksikligi aragtirma olanaklarini
kisitlamaktadir. Akademik personelin bireysel yetkinliklerinin kurumsal projelere doniistiiriilmesi
icin tesvik mekanizmalan gelistirilmelidir.

e Veri Olgunlugu ve Mezun Takibi: Program heniliz mezun vermedigi icin mezun yetkinliklerine
dair veri bulunmamaktadir. {lk déngii tamamlandiginda (2026 yili ve sonrasi), elde edilecek
verilerle miifredat ve egitim yontemleri tekrar gézden gecirilmelidir.

4. Sonuc Is Makineleri Operatérliigii Programi, ISUBU'niin misyonuna uygun olarak uygulamali egitimi
merkeze alan, sektorel is birliklerine agik ve akademik kadro kalitesi yiiksek bir programdir. Y 6netim
stirecleri seffaf ve taniml olup, kalite kiiltiirii i¢sellestirilmeye baslanmistur.

Programin stirdiiriilebilir basaris1 i¢in; uygulamah egitim sahasi sorununun ¢6ziilmesi ve artacak ders
yiikiinii karsilayacak yeni akademik personel istthdamm Oncelikli eylem planlart olarak belirlenmelidir.
Bu eksikliklerin giderilmesi durumunda, programin bolgesel ve ulusal diizeyde nitelikli operator ihtiyacini
karsilayan oncii bir egitim merkezi olma potansiyeli ytiksektir.
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