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Program 6z degerlendirme raporunda Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin ig¢sel ve digsal olarak nitel
ve nicel 6zellikleri Programdaki tiim 6gretim elemanlarinin katilimi ile ortaya konulmustur. Bu rapor ile,
egitim ve 0gretim faaliyetleri, yonetimsel faaliyetler, i¢ ve dis paydaslarla olan etkilesim, boliimiin amaglari
ve amaca ulagmada kullandig1 yontem/yonetimler, ciktilarin/geribildirimlerin degerlendirmesi yapilarak
Programa ait mevcut durum incelemesi saglanmis ve gelistirilmesi gereken yonler netlestirilmistir.

Liderlik, yonetisim ve kalite baslig1 agisindan, Programda kararlar, boliim baskani liderliginde ¢ok seslilik
esasina bagli olarak katilimci bir sekilde alinmaktadir.

Egitim ve 6gretim bashigi agisindan, program tasarimi MEYOK koordinatorliigli tarafindan akran olan
Isparta MYO Bankacilik ve Sigortacilik Programi tarafindan yapilmis iken degerlendirmesi tarafimizdan
yapilabilmekle birlikte giincellemelerde de yine koordinatorliik {izerinden gergeklestirilebilmektedir. Ders
dagilimlari, 6gretim elemanlarinin ¢alisma konulari-uzmanlik alanlarma goére dengeli olacak sekilde



yapilmaktadir. Egitim ve §gretim siire¢lerin yonetimi, akademik takvim ve MYO Y 6netiminin planlamalar:
cercevesinde yapilmaktadir. Programlarin yiiriitilmesi yonetmelik ve yonergeler c¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Kampiis i¢inde seminer vb. gibi faaliyetler basarili bir sekilde icra edilebilirken
sportif faaliyetler icin bu durum 6zellikle de tesis anlaminda gecgerli degildir. Programdaki dort 6gretim
elemanindan {i¢ tanesi doktora mezunudur. Bir 6gretim tiyemiz dogent kadrosunda diger iki 6gretim liyemiz
doktor 6gretim iiyesi kadrosunda bir 6gretim elemanimizi ise 6gretim gorevlisi kadrosunda ¢alismaktadir.

Arastirma ve gelistirme bagligi acisindan, 6gretim elemanlarinin bireysel akademik g¢aligmalar1 harig
programimizda herhangi bir faaliyet mevcut degildir, siire¢ yonetimi, i¢ ve dis kaynak, is birlikleri, yoktur.

Toplumsal katki baslig1 agisindan, 6grencilere gerceklestirilen konferans vb. faaliyetler haricinde siireg
yonetimi ve kaynak mevcut degildir, performans izlenmesi ve degerlendirmesi yapilmamaistir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskani, Boliim/Program Oz Degerlendirme
Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim/Program | Dr. Ogr. Uyesi Ismail

Baskan CELiK 02465413620 | ismailcelik@isparta.edu.tr

Boliim/Program Ogr. Gor. Hasan Ali

Takim Uyesi OZDEMIR 02465413620 | hasanozdemir@jisparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu
32700 Kegiborlu / Isparta / TURKIYE

Telefon: +90 246 541 36 20, Faks: +90 246 541 36 10

E-Posta: keciborlumyo@isparta.edu.tr

Adresi:

2. Tarihsel Gelisimi
Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda egitime baglamustir.

Béliimde 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. Gor. olmak iizere 2 akademik eleman gérev yapmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik programindaki 6grenci sayimiz 201°dir. Bunlardan 111°1 2022 ve oncesi girisli
egitim Ogretim donemlerini uzatan ogrenciler iken 64 tane 2. Smif geri kalani ise 1. Smmf 6grencisi
mevcuttur. Programimiza 2025 YKS’de istenen 60 kontenjana yerlesen ogrenci sayist 26’dir.
Programimizdan mezun olan d8renci sayisi son 5 yilda 103 tiir. Program sadece 1. Ogretim olarak egitim-
Ogretim faaliyeti vermektedir. 2024 ve 2025 yilinda verdigimiz mezun sayis1 sirast ile 14 ve 21°dir.

2025 yili YOK ATLAS verilerine gére Programimizi 1.537 kisi tercih etmis iken ortalama tercih edilme
sirast 12,3 olmustur. Yerlesenlerin %74,1°1 diger illerden gelmislerdir. 2025 yilinda kayit yaptiran
ogrencilerden %14,8°1 ilgili mesleki boliimlerden mezun olmustur. Bu mesleki 6grenmenin siirekliligi
acisindan olumlu olarak degerlendirilmemistir. Son yerlesen Ogrenci 258,95644 puan ile 1.411.577
yerlesme sirasina sahiptir. 2024 yilinda yerlesenlerin %15’ 1 ilgili mesleki boliimlerden mezun olmustur. Bu
durum egitim basamaklar1 arasindaki siirekliligi kesintiye ugratan ve sinif icerisinde verimsizlige neden
olmakla birlikte, programin kazandirmay:r hedefledigi c¢iktilara Ongoriilen silirede ulagmalarini
giiclestirmektedir.
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2022-37 planlamasinda toplam Ogrenci sayisinin %20’inin mezun olacagi ongoriilmiistiir. Mevcutta
Ogretim elemani bagina diisen yaklasik 52 olan 6grenci sayisini, 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasiyla bes
yillik donemler i¢inde 40 ve 30’a indirme olasidir. Uygulamal1 egitimin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in
altyap1 gelisiminin desteklenmesi gerekliligi vardir. Gelisimin kisa ve orta vadede etkin olabilmesi ve giiz
ve bahar donemlerinde ayr1 ayr1 olarak isletmede Mesleki Egitime gidebilecek kosullar1 saglayan 6grenci
sayisina ulasabilmek i¢in 60 olan yillik kontenjanin azaltilmasi diisiiniilmektedir. Nitekim ilgili kurum
tarafindan istenen kontenjan olan 60 yerine 25 olarak ilana ¢ikilmistir.

Programin amaci, Bankacilik ve Sigortacilik konusunda hukuki ve teknik bilgiye sahip, sigorta hizmetlerini
yiiriitebilen elemanlar yetistirmektir. Bu programdan mezun olan 6grencilerimize; kendi alanlar ile ilgili
on lisans diplomast verilir. Programi bitiren 6grencilere “Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Eleman1”
{invan1 verilir. Ogrenciler isletme disiplinleri ile ilgili bilgilerin yan1 sira Bankacilik ve Sigortaciliga dzgii
temel bilgileri de aldigindan, zaman i¢inde basarilari dl¢ilisiinde ve kendilerini gelistirmelerine bagl olarak
daha iist kademe yoneticiligine de yiikselebileceklerdir. Bu programin egitim dili Tiirkge’dir. Orgiin olarak
egitim verilen bu programda igyeri egitimi doneminde &grenciler bankalarin hazine, bireysel islemler,
operasyon gibi farkli boliimlerinde, sigorta sirketlerinde veya sigorta acentelerinde egitimlerini
tamamlamakta ve mezun olduklarinda bu alanlarda istihdam edilebilmenin yaninda 6zellikle sigortacilik
faaliyetleri icin gerekli siiregleri tamamlayarak serbest meslek erbabi olarak meslek mensubu
olabilmektedirler.

Program mezunlari, Aktiierya, Aktlierya Bilimleri, Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve
Finansman, Bankacilik ve Sigortacilik, Ekonometri, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Iktisat, Isletme, Isletme
Enformatigi, Isletme-Ekonomi, Lojistik Yonetimi, Sermaye Piyasasi, Sermaye Piyasasi Denetim ve
Derecelendirme, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararas1 Finans, Uluslararasi Isletme,
Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans programlarma Dikey
Gegis yapabilmektedir.

Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerle§t1‘1.‘n.1'e
. ! . Yaptiran puan tiru
Akademik YiI' | Kontenjan | .. _ .
Ogren01 Fn En Fn E d ik
Sayist | vyiiksek | diisik | yiksek | oo
[2025] 25(+2) 27 310,59394|258,95644| 730.630| 1.411.577 YT
[2024] 60(+2) 64 - 236 - 1.887.327 TYT
[2023] 60(+2) 64 341 225 - 2.064.996 TYT
[2022] 60(+1) 62 340 212 - 2.351.167 TYT
[2021] 60(+2) 26 349 171 - 1.625.618 TYT

fcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.



Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programda Cift Baska Boliimlerde
Programa Programa :
Yatay Geci Dikev Geci Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Y11'? yDees y ey Olan Bagka Baslamis Olan
Yapan Yapan re A . %o .
= . - . Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
Sayis1 Sayisi
[2025] 1
[2024] -
[2023] 1
[2022] -
[2021] -

cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Programimiza yapilan yatay gecisler 30624 sayili RG’de yayimlanan yonetmeligin 2. Bolimi 6,7 ve 8.
maddelerine gore gerceklestirilmektedir. Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesinde, ders igerigi,
AKTS/Kredi uyumuna bakilmaktadir. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Bankacilik ve Sigortacilik
Programina kayit yaptirdig1 takdirde daha once kayith bulunduklari yiiksekdgretim kurumunda en az CC
harf notu ile basarili olduklar1 dersler icin, 6grenimine basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirligi
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin
goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢gmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki 6rgiin ogretim programlarinda daha dnceden
basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler ISUBU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin
22 nci maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
donustiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda
derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.(Kanit)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Programin hedefi, Bankacilik ve Sigortacilik konusunda hukuki ve
teknik bilgiye sahip, sigorta hizmetlerini yiiriitebilen elemanlar yetistirmektir. Bu programda isyeri egitimi
doneminde Ogrenciler bankalarin hazine, bireysel islemler, operasyon gibi farkli bdliimlerinde, sigorta
sirketlerinde veya sigorta acentelerinde egitimlerini tamamlamakta ve mezun olduklarinda bu alanlarda
istthdam edilebilmenin yaninda 6zellikle sigortacilik faaliyetlerini gerekli siiregleri tamamlayarak serbest
meslek erbabi olarak meslek mensubu olabilmektedirler.

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi; cagdas bir ydnetim ve egitim
sistemini benimseyen, ulusal ve uluslararasi alanda aranan, rekabet giicii yiiksek kaliteli bir egitim 6gretim
kurumu olmaktir. ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi; giincel ve
nitelikli bilgiye sahip, is diinyasinin aradig1 kriterlere uygun, is birligine agik, ekip ¢alismasini benimseyen,
teknolojik degisimleri yakindan takip edebilen, firsatlar1 iyi degerlendirebilen meslek elemanlari
yetistirmektir. Bu temel amag ve hedefler dogrultusunda, i¢ dinamiklerini siirekli giincellemeye odaklanan,
mevcut imkanlar dahilinde egitim-6gretim faaliyetlerini en iist diizeyde kesintisiz sekilde vermeye
odaklanan, bu sayede giiniin ihtiyaglarina cevap verebilecek yetkinlige sahip mezunlar vermeyi saglayan
bir program olma gayesi ile ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Boliimiin/Programin  yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas: birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiin/Programin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
olarak belirlenen yonetisim modeli ve idari yapilanmasi planlama faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Bolim  oOgretim  elemanlart goriis aligverisi  ve degerlendirme faaliyetleri i¢in  toplantilar
gerceklestirmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

1 2

Boliimiin/Programin Boliimiin/Programin
misyonuyla uyumlu ve | misyon ve stratejik

stratejik hedeflerini hedeflerine
gergeklestirmeyi ulagmasini giivence
saglayacak bir altina alan ve
yonetisim modeli ve stirecleriyle uyumlu
organizasyonel yonetisim modeli ve
yapilanmast idari yapilanmasi
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit 1: organizasyon-semasi-04042023.pdf (isparta.edu.tr)
A.1.2. Liderlik

Boliimde/Programda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-04042023.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin haricinde akademik personelin egitim-6gretim haricinde akademik
faaliyetlere de odaklanmalarinin saglanmasi.

Uvygulama Faalivetleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin haricinde uygulamalar bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3
Kamitlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 —
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Gelisen ekosistem dogrultusunda Programda ihtiyaglar belirlenmistir.

Planlama Faalivetleri

Degisim ile ilgili olarak boliim ici toplantilar neticesinde planlar olusturmakla birlikte degisimi
gergeklestirecek olan Bankacilik ve Sigortacilik Program Koordinatorliigii cercevesinde herhangi bir
planlama olmamustir.

Uvygulama Faalivetleri

Degisim/Doniistim ile ilgili belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda herhangi bir uygulama yapilmamistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al ¢evrimi ¢ergevesinde is/islem basamaklar1 akademik takvim akisinda
ilgili paydaslar tarafindan gerceklestirilir ve bu siiregteki sorumluluk ve yetkiler tanimlanmigtir. Fakat
Programa ait tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri




Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamitlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Program 6zelinde Kamuoyunu bilgilendirme amagli gerek sosyal medya gerekse de resmi iletisim kanallari
bakimindan bir uygulama mevcut degildir. Programda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek ilizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programin misyon ve vizyonu belirlenmis ve kurumsal sayfada ilan edilmistir. Programda, egitim-6gretim
politikasinda olmasi istenen uzaktan egitim politikasi list yonetim tarafindan sekillendirilmektedir. Politika
belgeleri mevcut degildir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri




Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

Kanit 1: https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik-
4207s.html

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi mevcut degildir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmamaktadir. Tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanan stratejik amag
ve hedefler mevcut degildir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiin/Programin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullamlmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
1

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimde/ Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri




Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Boliimde/Programda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi
Boliimde/Programda insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)




1
Kamitlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.3. Finansal Yonetim
Boliim bazinda gegerli degildir
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Standart uygulamalar ve mevzuatin haricinde herhangi bir siire¢ yonetim el kitabi, modeli ve uygulamalari
mevcut degildir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A 4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmamustir.

Dis paydaslarin sistematik, planli ve giindemli katilimi1 saglayan bir planlama mevcut degildir. Danigsma
kurulu yonetmeligine gore olusturulmus bir dis danisman/danisma kurulu mevcut degildir ve simdiye
kadara herhangi bir bilgi paylasimi, 6neri ve geri bildirim alinmamustir.

Ogrenci memnuniyetleri OBS {izerinden gergeklestirdikleri ¢evrim i¢i anket ile degerlendirilmektedir.
Program 6zelinde ayrica yapilmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Boliimde/Programda kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar
ve genele yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

I¢ paydaslarin (6grenci) goriislerini almak iizere anket uygulamas1 gerceklestirilmektedir.
I¢ paydaslarin (akademik) siireclere katilimi komisyon ve kurul toplantilari ile saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Hayir



Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimde/Programda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, ogrenci is yiki* vb.) alinmasima iliskin ilke ve kurallar olusturulmamaistir.
Danigmanlik/Oryantasyon faaliyeti haricinde bir uygulama mevcut degildir.

Planlama Faalivetleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin haricinde herhangi bir planlama yapilmamustir.

Uvygulama Faalivetleri

Danigmanlik/Oryantasyon faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2
Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlar ile iletisim simdiye kadar Ogretim elemanlar1 {izerinden o&zel iletisim kanallar1 ile
gerceklestirilmistir. Program’in kendine 6zel bir mezun izleme sistemi olmay1p iiniversitemiz biinyesinde
mevcut olan Kariyer Merkezi ve yeni kurulan Mezun Takip Sistemi ile Program mezunlarinin takibi
gerceklestirilebilecektir. Su ana kadar formal yollar ile bir geri doniis alinmamis ve sektorel dagilim, is
edinme siiresi, gelir diizeyi, katildiklart mesleki egitimleri igeren mezun profil analizi gerceklestirilmemistir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

S f? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar®
Akademik Yil' | Hazirlik _ .
l. 2. Uzatmali OL |L|{YL|{DfOL|L| YL| D
[2024] - 64 64 73 201 6
[2023] 2 64 | 36 | 15 208 T
[2022] i 55 19 164 25
[2021] - 26 8 142 31
[2020] i 48 7 »

¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklaymiz.

30L: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

30624 sayili RG’de yayinlanan On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde
basar1 durumunun tespiti ve mezuniyet kararlari almr. Ayrica 120/02 nolu Onceki Ogrenmenin
Taninmasina iligkin esas ve usul ¢ercevesinde dnceki 6grenmeler degerlendirilir. 107/06 nolu usul ve esasa
gore devamsizlik degerlendirmesi yapilir, 82/01 staj yoOnergesine gore staj degerlendirmesi yapilir.
Mevzuatlara gore kosullari saglayanlar mezun edilir.

Planlama Faalivetleri

Program 6zelinde olmayip merkezi olarak Kariyer Merkezi ve Mezun Takip Sistemi Planlanmistir

Uvygulama Faalivetleri

Program 6zelinde olmayip merkezi olarak Kariyer Merkezi ve Mezun Takip Sistemi faaliyettedir.



Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3
Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Mezun Takip Sistemi (isparta.edu.tr)

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Program 6zelinde uluslararasilagsma siirecleri ile ilgili bir yapilanma Erasmus Koordinatorliigli haricinde
mevcut degildir. Bu siirecin yonetimi Erasmus Koordinatorliigli takvimine gore isletilmektedir. Haricinde
akademik personelin kisisel aglar ile bireysellik s6z konusu olmaktadir. Akademik personelin haricinde
simdiye kadar herhangi bir 6grenci hareketlilik kapsaminda yurt disina géonderilmemistir. Bunun haricinde
uluslararasi 6grenci alimi da Standart uygulamalar ve mevzuat dogrultusunda yapilabilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Erasmus Koordinatorliigli takvimine gore planlama yapilabilmektedir. Haricinde uluslararasi sempozyum
kongre vb. bilimsel faaliyetlere katilim program planlamasindan ziyade akademik personelin bireysel
planlamasi ile ger¢eklesmektedir. Erasmus ders teklifleri mevcut degildir. Bélim/Program bazinda ikili is
birligi antlasmasi yapilmamustir.

Uvygulama Faalivetleri

Erasmus Koordinatorliigii hareketlilik ilanlarina bagli olarak mobilitelerden yararlanma s6z konusudur.
Doktora sonrasi yurtdis1 aragtirmast mevcuttur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Faaliyet doniisii raporlarin hazirlanip sunulmast.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

= .
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Programda uluslararasilasma performansi akademik personel ve 6grenci temelinde ikiye ayrilabilmektedir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin haricinde Erasmus hareketliligi sayisi, yurtdist akademik faaliyet
katilimi, yabanci uyruklu 6grenci egitim-6gretimi izlenebilen performans ol¢iitleridir.

2025 yil igerisinde uluslararas1 6grencilere doniik bilgiler ¢izelge 4 de sunulmustur. A.5.1. Maddesinde
belirtilen disinda akademik bir hareketlilik bulunmamaktadir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif?

Ogrenci Sayilarr® Mezun Sayilar®

Akademik YiI' | Hazirhik

1. 2.

3.

OL YL D L YL D

[2025]

[2024]

[2023]

[2022]

13

[2021]




¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.
?Kurumca tanimlanan "smif" kavramini burada agiklayimiz.

30OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
2
Kamitlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)




EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bankacilik ve Sigortacilik Onlisans Programi 120 AKTS'den olusan 2 yillik bir programdir. Program,
Bologna Siireci’nin Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA) nde tanimlanan
KISA DUZEY ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) nde tamimlanan 5.DUZEY
yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kosullarini ve diizey yeterliliklerini ayni zamanda Avrupa Yasam
Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) nde tanimlanan 5.DUZEY yeterliliklerini
saglamaktadir. Programi basari ile tamamlayan dgrencilere Bankacilik ve Sigortacilik Onisans Derecesi

(Diplomasi) verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Tanimli siiregler Programlarin
Boliimde/Programda | dogrultusunda; tasarim ve onay
programlarin Boliim/program stiregleri Icsellestirilmis,
Boliimde/Programda | tasarimi ve onayma | genelinde, tasarimi | sistematik olarak | Sistematik,
programlarin iliskin ilke, yontem, | ve onay1 gergeklesen | izlenmekte ve stirdiirtilebilir
tasarimi ve onayina | TYYC ile uyum ve | programlar, ilgili paydaglarla | V€ ornek
iligkin siiregler paydas katilimini programlarin amag | 1: fikte gosterilebilir
tanimlanmamustir. 1g':.eretll tanimli Vek f[)glgrenme degerlendirilerek léyigulamleiai1
stiregler ¢iktilarina uygun ilestirilmektedi ulunmaktadir.
bulunmaktadir. olarak P EeHITRCRCL
yuriitilmektedir.
X
Kanitlar
B.1.1. Kanit

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bankacilik ve Sigortacilik programi egitim-0gretim politikasi, liniversitenin Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alan egitim-ogretim politikasi ile uyumlu olarak su sekilde tanimlanmistir.
Bankacilik ve Sigortacilik programi egitim 6gretim politikas;

Ogrencilerine nitelikli egitim vermeyi amagclayan, paydaslariyla is birligi konusunda 6ncii olmay1
hedefleyen,

Finans sektoriiniin gereksinimlerini karsilayan, hayat boyu ve yeni tip 68renmeyi destekleyen,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara cevap veren

Calist1ig1 isletme ve birimde her kademede ¢aligsanlarla iletisim kurabilmek, mesleki, toplumsal etik
degerlere ve gerekli arastirmalari teknolojik imkanlar: kullanarak yapma yetenegine sahip olmak,
Takim g¢alismasi igerisinde yer alabilmek ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenebilmek
Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirmek;

Ogrenci merkezli anlayis1 ve yenilik¢i 6grenme/dgretme yaklasimlari ile egitimde dijital doniisiim
ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim programini giincelleyen, egitimi paydas
katkilar1 ile gii¢lendirerek, etkin mesleki egitim sunan bir program olmak ve siirekli gelisim
saglamaktir.

Bankacilik ve Sigortacilik programi Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliigiinin (MEYOK) gelisim
planlarinda yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde, ulusal ve kiiresel ihtiyaglar ile iiniversitemizin
mevcut sartlar1 géz oniline alinarak verilmektedir.

Bankacilik ve Sigortaciik Programi Ogretim Amaclary/Ciktilar

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilar:


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

PC NO

PC

PC1

1. Temel Mesleki Bilgi ve Mevzuat Bilgisi Kazandirir: Bankacilik ve sigortacilikla ilgili temel kavramlari,
mevzuati ve sektdrel diizenlemeleri 6grenerek meslegin teorik altyapisini saglar.

PC2

2. Finansal ve Sigorta Sistemlerini Tanima Imkan1 Sunar: Bankacilik ve sigortaciliga yén veren kurumlari,
igleyisleri ve sektorel iligkileri anlamalarini saglar.

PC3

3. Problem Cozme ve Risk Yonetimi Yetkinligi Gelistirir: Risk analizi yapma, sorunlar1 tanimlama ve ¢6ziim
onerileri gelistirme becerisi kazandirir.

PC4

4. Dijital Ara¢ ve Teknoloji Kullanimi Saglar: Sektdrde kullanilan dijital araglar ve yazilimlar ile uygulamali
beceriler edinir.

PC5

5. Polige Hazirlama ve Degerlendirme Becerisi Kazandirir: Mal, hizmet ve hayat sigortasi poligelerinin
hazirlanmasini 6grenerek uygulamali yetkinlik kazanir.

PC6

6. Iletisim ve Miisteri Yonetiminde Yetkinlik Saglar: Etkili iletisim tekniklerini 6grenerek miisteri iliskileri ve
ikna becerilerini gelistirir.

PC7

7. Analitik Diisiinceyi Giiglendirir: Verileri yorumlama, analiz etme ve degerlendirme becerilerini artirarak
sektordeki sorunlar1 ¢6zme kapasitesini destekler.

PC8

8. Kariyer Firsatlarina Hazirlik Yapar: Bankacilik ve sigortacilik sektdrlerinde ise hazirlik, kariyer planlama ve
sektorel farkindalik saglar.

PCY

9. Etik ve Sorumlu Calisma Bilinci Kazandirir: Toplumsal ve etik degerlere duyarliligi artirarak sektérde sorumlu
calisma anlayisini gelistirir.

PC10

10. Uluslararast {letisim Yetkinligi Gelistirir: Bir yabanc dil araciligtyla sektérle ilgili bilgi takip etme ve
meslektaslarla iletisim kurma becerisi kazandirir.

PCl1

Girisimcilik ve Pazarlama Becerilerini gelistirir: Ogrenciler, yenilikgi is firsatlarini tanimlama ve gelistirme
yetenegi kazanarak, bankacilik ve sigortacilik sektdriinde etkili pazarlama stratejileri olusturma, miisteri
ihtiyaglarini anlama ve pazar trendlerini analiz etme becerilerini birlestirir. Bu sayede, hem yeni girisimler
yaratma hem de mevcut isletmelerin rekabet giiciinii artirma konusunda donanimli hale gelirler.

PC12

Dil ve Kiiltiirel Farkindalik: Ogrenciler, Tiirkge ve Ingilizce iletisim becerilerini gelistirerek, etkili yazili ve sozlii
ifade yeteneklerine sahip olurken, tarihsel baglami anlamalar1 sayesinde kiiltiirel gesitliligi ve tarihsel siiregleri
yorumlayarak, uluslararasi bankacilik ve sigortacilik alaninda daha bilingli ve etkili kararlar alma yetenegi
kazanirlar.

PC13

Yonetim ve Organizasyon Becerileri: Ogrenciler, isletme y&netimi ve organizasyon yapilari hakkinda
derinlemesine bilgi edinerek, etkili liderlik, ekip yonetimi ve siire¢ optimizasyonu yeteneklerini gelistirir; bu
sayede bankacilik ve sigortacilik alaninda organizasyonetkinligi artirma ve stratejik hedeflere ulagsma becerisi
kazanirlar.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, igverenler, i diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcilerinin katkilari
dikkate alinmaktadir.




Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi

. . Bagari
NO [ PROGRAM YETERLIKLERI/CIKTILARI
Yiizdesi

BECERILER BiLISSEL-UYGULAMALI

3 3. Problem Cozme ve Risk Yonetimi Yetkinligi Gelistirir: Risk analizi yapma, sorunlar1 tanimlama ve ¢ézim 20
Onerileri gelistirme becerisi kazandirir.
8. Kariyer Firsatlarina Hazirlik Yapar: Bankacilik ve sigortacilik sektorlerinde ise hazirlik, kariyer planlama ve

8 .. y 20
sektorel farkindalik saglar.

9 9. Etik ve Sorumlu Caligma Bilinci Kazandirir: Toplumsal ve etik degerlere duyarliligi artirarak sektdrde 20
sorumlu ¢aligma anlayisini gelistirir.

10 10. Uluslararas: Iletisim Yetkinligi Gelistirir: Bir yabanci dil aracihigryla sektorle ilgili bilgi takip etme ve 20
meslektaslarla iletisim kurma becerisi kazandirir.
11. Girisimcilik ve Pazarlama Becerilerini gelistirir: Ogrenciler, yenilik¢i is firsatlarini tanimlama ve gelistirme

11 yetenegi kazanarak, bankacilik ve sigortacilik sektoriinde etkili pazarlama stratejileri olugturma, misteri 20
ihtiyaclarini anlama ve pazar trendlerini analiz etme becerilerini birlestirir. Bu sayede, hem yeni girisimler
yaratma hem de mevcut igletmelerin rekabet giicilinii artirma konusunda donanimli hale gelirler.
12. Dil ve Kiiltiirel Farkindalik: Ogrenciler, Tiirkce ve Ingilizce iletisim becerilerini gelistirerek, etkili yazili ve

12 sozlii ifade yeteneklerine sahip olurken, tarihsel baglami anlamalari sayesinde kiiltiirel ¢esitliligi ve tarihsel 20
stirecleri yorumlayarak, uluslararasi bankacilik ve sigortacilik alaninda daha bilingli ve etkili kararlar alma
yetenegi kazanirlar.
13. Yénetim ve Organizasyon Becerileri: Ogrenciler, isletme yonetimi ve organizasyon yapilar1 hakkinda

13 derinlemesine bilgi edinerek, etkili liderlik, ekip yonetimi ve siire¢ optimizasyonu yeteneklerini gelistirir; bu 20
sayede bankacilik ve sigortacilik alaninda organizasyonetkinligi artirma ve stratejik hedeflere ulagsma becerisi
kazanirlar.

BILGI KURAMSAL-OLGUSAL

1 1. Temel Mesleki Bilgi ve Mevzuat Bilgisi Kazandirir: Bankacilik ve sigortacilikla ilgili temel kavramlari, 20
mevzuati ve sektorel diizenlemeleri 6grenerek meslegin teorik altyapisini saglar.

) 2. Finansal ve Sigorta Sistemlerini Tanima imkan1 Sunar: Bankacilik ve sigortaciliga yon veren kurumlari, 20
isleyisleri ve sektorel iligkileri anlamalarini saglar.

3 3. Problem Cézme ve Risk Yonetimi Yetkinligi Gelistirir: Risk analizi yapma, sorunlar1 tanimlama ve ¢éziim 20
oOnerileri gelistirme becerisi kazandirir.

4 4. Dijital Arag ve Teknoloji Kullanimi Saglar: Sektorde kullanilan dijital araglar ve yazilimlar ile uygulamali 20
beceriler edinir.

5 5. Polige Hazirlama ve Degerlendirme Becerisi Kazandirir: Mal, hizmet ve hayat sigortasi poligelerinin 20
hazirlanmasini 6grenerek uygulamali yetkinlik kazanir.

6 6. Iletisim ve Miisteri Yonetiminde Yetkinlik Saglar: Etkili iletisim tekniklerini 6grenerek miisteri iliskileri ve 20
ikna becerilerini gelistirir.
7. Analitik Diisiinceyi Gii¢lendirir: Verileri yorumlama, analiz etme ve degerlendirme becerilerini artirarak

7 i . R o 20
sektordeki sorunlar1 ¢6zme kapasitesini destekler.

8 8. Kariyer Firsatlarina Hazirlik Yapar: Bankacilik ve sigortacilik sektorlerinde ise hazirlik, kariyer planlama ve 20
sektorel farkindalik saglar.

9 9. Etik ve Sorumlu Calisma Bilinci Kazandirir: Toplumsal ve etik degerlere duyarlilig: artirarak sektorde 20

sorumlu ¢aligma anlayigini gelistirir.




10

10. Uluslararast letisim Yetkinligi Gelistirir: Bir yabanci dil aracihigtyla sektorle ilgili bilgi takip etme ve
meslektaglarla iletisim kurma becerisi kazandirir.

20

11

11.Girisimcilik ve Pazarlama Becerilerini gelistirir: Ogrenciler, yenilikei is firsatlarini tanimlama ve gelistirme
yetenegi kazanarak, bankacilik ve sigortacilik sektoriinde etkili pazarlama stratejileri olugturma, miisteri
ihtiyaclarini anlama ve pazar trendlerini analiz etme becerilerini birlestirir. Bu sayede, hem yeni girigimler
yaratma hem de mevcut isletmelerin rekabet giiciinii artirma konusunda donanimli hale gelirler.

20

12

12. Dil ve Kiiltiirel Farkindalik: Ogrenciler, Tiirkge ve Ingilizce iletisim becerilerini gelistirerek, etkili yazili ve
sozlii ifade yeteneklerine sahip olurken, tarihsel baglami anlamalari sayesinde kiiltiirel cesitliligi ve tarihsel
stirecleri yorumlayarak, uluslararasi bankacilik ve sigortacilik alaninda daha bilingli ve etkili kararlar alma
yetenegi kazanirlar.

20

13

13. Yonetim ve Organizasyon Becerileri: Ogrenciler, isletme yonetimi ve organizasyon yapilar1 hakkinda
derinlemesine bilgi edinerek, etkili liderlik, ekip yonetimi ve siire¢ optimizasyonu yeteneklerini gelistirir; bu
sayede bankacilik ve sigortacilik alaninda organizasyonetkinligi artirma ve stratejik hedeflere ulagma becerisi
kazanirlar.

20

KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER BAGIMSIZ-CALISMA

1. Temel Mesleki Bilgi ve Mevzuat Bilgisi Kazandirir: Bankacilik ve sigortacilikla ilgili temel kavramlari,
mevzuati ve sektorel diizenlemeleri 6grenerek meslegin teorik altyapisini saglar.

20

4. Dijital Arag ve Teknoloji Kullanimi Saglar: Sektorde kullanilan dijital araglar ve yazilimlar ile uygulamali
beceriler edinir.

20

5. Poli¢ce Hazirlama ve Degerlendirme Becerisi Kazandirir: Mal, hizmet ve hayat sigortasi poligelerinin
hazirlanmasini 6grenerek uygulamali yetkinlik kazanir.

20

6. Iletisim ve Miisteri Y&netiminde Yetkinlik Saglar: Etkili iletisim tekniklerini 6grenerek miisteri iliskileri ve
ikna becerilerini gelistirir.

20

7. Analitik Diisiinceyi Gliglendirir: Verileri yorumlama, analiz etme ve degerlendirme becerilerini artirarak
sektordeki sorunlar1 ¢6zme kapasitesini destekler.

20

8. Kariyer Firsatlarina Hazirlik Yapar: Bankacilik ve sigortacilik sektorlerinde ise hazirlik, kariyer planlama ve
sektorel farkindalik saglar.

20

9. Etik ve Sorumlu Caligma Bilinci Kazandirir: Toplumsal ve etik degerlere duyarliligi artirarak sektorde
sorumlu ¢alisma anlayisini gelistirir.

20

13

13. Yénetim ve Organizasyon Becerileri: Ogrenciler, isletme yonetimi ve organizasyon yapilar1 hakkinda
derinlemesine bilgi edinerek, etkili liderlik, ekip ydnetimi ve siire¢ optimizasyonu yeteneklerini gelistirir; bu
sayede bankacilik ve sigortacilik alaninda organizasyonetkinligi artirma ve stratejik hedeflere ulagsma becerisi
kazanirlar.

20

KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - OGRENME-YETKINLIK

1. Temel Mesleki Bilgi ve Mevzuat Bilgisi Kazandirir: Bankacilik ve sigortacilikla ilgili temel kavramlari,
mevzuati ve sektdrel diizenlemeleri 6grenerek meslegin teorik altyapisini saglar.

20

7. Analitik Diislinceyi Giiclendirir: Verileri yorumlama, analiz etme ve degerlendirme becerilerini artirarak
sektordeki sorunlar1 ¢6zme kapasitesini destekler.

20

8. Kariyer Firsatlarina Hazirlik Yapar: Bankacilik ve sigortacilik sektorlerinde ise hazirlik, kariyer planlama ve
sektorel farkindalik saglar.

20

10

10. Uluslararas1 fletisim Yetkinligi Gelistirir: Bir yabanci dil aracihigiyla sektérle ilgili bilgi takip etme ve
meslektaslarla iletisim kurma becerisi kazandirir.

20

11

11. Girisimcilik ve Pazarlama Becerilerini gelistirir: Ogrenciler, yenilikgi is firsatlarini tanimlama ve gelistirme
yetenegi kazanarak, bankacilik ve sigortacilik sektoriinde etkili pazarlama stratejileri olusturma, miisteri
ihtiyaglarini anlama ve pazar trendlerini analiz etme becerilerini birlestirir. Bu sayede, hem yeni girigsimler
yaratma hem de mevcut isletmelerin rekabet giiciinii artirma konusunda donanimli hale gelirler.

20
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12. Dil ve Kiiltiirel Farkindalik: Ogrenciler, Tiirkge ve Ingilizce iletisim becerilerini gelistirerek, etkili yazili ve
sozlii ifade yeteneklerine sahip olurken, tarihsel baglami anlamalari sayesinde kiiltiirel cesitliligi ve tarihsel 20
stirecleri yorumlayarak, uluslararasi bankacilik ve sigortacilik alaninda daha bilingli ve etkili kararlar alma
yetenegi kazanirlar.

KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - ILETISIM-YETKINLIK

2

2. Finansal ve Sigorta Sistemlerini Tanima Imkan1 Sunar: Bankacilik ve sigortaciliga yon veren kurumlar, 20
isleyisleri ve sektorel iligkileri anlamalarini saglar.

KISISEL VE MESLEK]{ YETKINLIKLER - ALAN-YETKINLIK

3

3. Problem C6zme ve Risk Yonetimi Yetkinligi Gelistirir: Risk analizi yapma, sorunlar1 tanimlama ve ¢dziim 20
Onerileri gelistirme becerisi kazandirir.

Planlama Faalivetleri

B.1.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik programi amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, TYYC ile uyumlu olarak

diistiniilmiistiir.

Uvygulama Faalivetleri

B.1.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik programi amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, TYYC ile uyumlu olarak

disiinilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

1 2 3 4 5
Ders dagilimina | Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi | Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim elemanlarinin | dengesine dagilim dengesi sistematik,
yontemler uzmanlik alanina, iliskin taniml1 | izlenmekte ve siirdiiriilebilir
tanimlanmamigtir. | alan/meslek bilgisi/genel stireglere tyilestirilmektedir. | ve 6rnek
kiiltiir, zorunlu- segmeli ders | uygun olarak gosterilebilir
dengesine, kiiltiirel derinlik kurum uygulamalar
kazanma, farkl disiplinleri genelinde bulunmaktadir.
tanima imkanlar1 gibi uygulamalar
boyutlara yonelik ilke ve bulunmaktadir.
yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.
X
Kanitlar

B.1.1.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

B.1.1.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.1.1.3. https://keciborlumvo.isparta.edu.tr/tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik-
4207s.html

B.1.1.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.1.5. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsR ealizationrate.aspx

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programimiz, dengeli bir yap1 ve ders dagilimi ile 6grencilere genis bir perspektif sunmay1 amaglayan bir
Ogretim programina sahiptir. Zorunlu ve se¢gmeli dersler arasindaki denge, d6grencilere hem alanlarindaki
uzmanlik bilgilerini hem de genel kiiltiir kazanma imkan1 tanimaktadir. Program, i¢ ve dis paydaslarin


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik-4207s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik-4207s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

goriigleri ve giincel ihtiyaclar dogrultusunda periyodik olarak giincellenirken, zorunlu ve se¢meli ders
oranlar1 dikkatlice korunur.

Zorunlu dersler, 6grencilere temel bilgi ve becerileri kazandirmak adina dnceden belirlenmis bir ¢ergeve
icinde sunulur. Se¢meli dersler ise 6grencilere kendi ilgi alanlarina gore derinlesme ve uzmanlagma firsati
sunmaktadir. Bu dersler, programin esnekligini artirarak 6grencilere kisisel ve profesyonel gelisimlerini
yonlendirme sansi tanir.

Ders dagiliminda, 6gretim elemanlariin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak adil bir denge
saglanir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenir, gerekirse iyilestirmeler
yapilir. Bu sayede, programin 6grencilere en iyi sekilde hizmet vermesi ve giincel ihtiyaglara cevap vermesi

saglanir.
Cizelge 6. Ogretim Plam
Kategori (AKTS Kredisi)®
e Secmeli
I]()(fcrlfl Ders adi' OgDriel‘;m 1?11;;1?13 ﬁlamrrlla Dgrsler Disert
Ogretim ici dist
1. Yartyil
FBS-3103  |isletme Finans1 I Tiirkge 3
FBS-3105 Genel Isletme Tiirkce 3
FBS-3107 Temel Bankacilik Islemleri Tiirkce 4
FBS-3109 Sigortacilik I Tiirkce 4
FBS-3111 Finansal Muhasebe I Tiirkce 4
FBS-3113 Genel Hukuk Tiirkge 2
FBS-3117 Bankacilik Kredi ve Mevduat Uriinleri Tiirkce 3
ING-101 Ingilizce I Tiirkce 2
FBS-3119 Katilim Bankacilig1 Tiirkce 3
MAT-3000 | Genel Matematik Tiirkce 3
2. Yariyil
FBS-3130 Isletme Finans1 II Tiirkge 3
FBS-3122 Sigortacilik 11 Tiirkce 4
FBS-3128 Finansal Muhasebe II Tirkce 3
FBS-3192 Miisteri Iliskileri Yonetimi Ve Iletisim Tiirkge 3
FBS-3202 Mesleki Yabanci Dil Tiirkge 3
ING-102 Ingilizce 11 Tiirkce 2
FBS-3134 Istatistik Tiirkce 3
FBS-3136 Genel Ekonomi Tiirkge 3
FBS-3142 Pazarlamaya Giris Tiirkce 3
FBS-3146 Ticaret Hukuku Tiirkce 3
FBS-3166 Finansal Piyasalar ve Kurumlar Tiirkce 3
FBS-3168 Finansal Tablolar Analizi Tiirkce 3
FBS-3154 Uluslararas: Finans Tiirkge 3
FBS-3156  |Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkge 3
FBS-3150 Uretim Ekonomisi Tiirkge
FBS-3162 | Temel Finans Egitimi Tirkge
3. Yaryil
FBS-3211 | Pazarlama Yonetimi ve Yesil Pazarlama | Tiirkge 4 | |




Kategori (AKTS Kredisi)®
S Secmeli
o il Ry I B
Ogretim ici dist
FBS-3219 Para Teorisi ve Politikasi Tiirkce 3
MYO-3003 |Bitirme Projesi Tiirkge 2
UOS-3000 Universite Ortak Secmeli Tiirkce 2
FBS-3277 Elektronik Bankacilik ve Sigortacilik Tiirkce 3
FBS-3279 Y6netim ve Organizasyon Tiirkce 3
FBS-3281 Vergi Hukuku Tiirkge 3
FBS-3297 Finansal Yatirim Araglar Tiirkce 3
FBS-3217 Banka ve Sigorta Muhasebesi Tiirkge 3
FBS-3215 I;izi,:r; iSigortalarl ve Bireysel Emeklilik Tiirkge 3
FBS-3213 Finans Matematigine Giris Tiirkge 3
FBS-3221 Finansal Okuryazarlik Turkge 3
FBS-3299 | Dijital Pazarlama Tirkge 3
4. Yariyil
ATA-3000 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Tiirkce 4
ING-3000 Ingilizce Tiirkce 4
MYO-3020 |isletmede Mesleki Egitim Tiirkce 20
TUR-3000 Tiirk Dili Tiirkge 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 71 19 51 8
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 71 19 27 5
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 7038 %16 %22 | %4
. . %58

Toplamlar bu satirlardanen | En diisiik AKTS kredisi %16 %26
az birini saglamalidir En diisiik yiizde %25  [%375 %25

Planlama Faalivetleri

B.1.2.1. Programimizin ders dagilim dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadur.

B.1.2.2. Programimiz ders dagilim dengesi ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde planlanmustir.

Uvygulama Faaliyetleri

B.1.2.1. Program derslerinin %74°1 zorunlu, %22’°si se¢meli, %4’ boliim dis1 olarak verilmektedir

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

1




Ders dagilimina | Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi1 | Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim elemanlarinin | dengesine dagilim dengesi sistematik,
yontemler uzmanlik alanina, iliskin taniml1 | izlenmekte ve surduriilebilir
tammlanmamgtir. | alan/meslek bilgisi/genel stireglere tyilestirilmektedir. | ve 6rnek
kiiltiir, zorunlu- segmeli ders | uygun olarak gosterilebilir
dengesine, kiiltiirel derinlik kurum uygulamalar
kazanma, farkli disiplinleri genelinde bulunmaktadir.
tanima imkanlar1 gibi uygulamalar
boyutlara yonelik ilke ve bulunmaktadir.
yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.2.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx? BolumNo=3510&BirimNo=35

B.1.2.2. Yonetmelik ve yonergeler,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Bankacilik ve Sigortacilik ders planinda okutulan dersler, dgrencilere genis bir finansal perspektif
kazandirmakla birlikte sektdre 6zgii beceriler edinmelerini saglar. Temel bankacilik ve finans prensiplerini
ogrenmek, 6grencilere finansal islemleri anlama, yonetme ve analiz etme yetenekleri kazandirir. Ayrica,
risk yonetimi ve sigortacilik dersleri, 6grencilere riskleri degerlendirme ve yonetme konusunda saglam bir
temel olusturarak sigorta sektoriindeki karmasik siirecleri anlamalarina yardimci olur. Bu dersler ayni
zamanda 6grencilere miisteri iliskileri yonetimi, etik davranislar, hukuki ¢erceve ve sektore 6zgii teknolojik
gelismeler konularinda bilgi saglar. Finans sektoriindeki giincel trendleri ve diizenlemeleri takip edebilmek
icin gerekli olan analitik diisiinme ve arastirma becerileri de bu derslerin bir parcasini olusturabilir.

Ders Kodu

Ders Ad1

Dersin Kazanimlar

1. Simif Giiz Donemi (1. Yariyil)

FBS-3115

Isletme Finansi I

1.isletmede finansal yénetimin baslica
karar alanlarinin neler oldugunu
belirleyebilmek.

2.Paranin zaman degerini
aciklayabilmek.

3.Finansal analiz tiirlerini
anlayabilmek.

4. isletmelerde basa bas ve kaldirag
analizlerini anlayabilmek.
5.Finansal planlama siirecini
anlayabilmek.

6. Calisma sermayesi kavramini
O0grenmek.

7. Nakit yonetimini
gerceklestirebilmek.

8. Ticari alacaklar ve igerigini
kavramak.

9. Ticari mallar ve igerigini
icsellestirmek.

10. Doner varliklarin yonetimi
hakkinda bilgi sahibi olmak.



https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3510&BirimNo=35
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

FBS-3121

Genel Isletme ve Kalite yonetimi

1 Temel Isletme kavramlari,
isletmenin fonksiyonlari, igletmenin
amaglari, Uretim faktorleri,
Mamullerin simiflandirilmasi,
Isletmecilikte basar1 6l¢iim kriterleri,
Isletme biliminin diger bilimlerle
iligkileri konularini 6grenir.

2 Girisimcilik, Girigimci ve
yonetici kavramlari, Isletmenin i¢ ve
dis ¢evresi, Sistem kavramai,
Isletmelerin siniflandirilmasi, Isletme
cesitleri ve Hukuki yapilarina gore
isletmeler konularini agiklayabilir.

3 Yo6netim kavrami, yonetici ve
ozellikleri, lider kavrami, yonetim
fonksiyonlari, konularini agiklayabilir.
4 Isletme fonksiyonlarindan
Uretim, Pazarlama, Finansman,
Mubhasebe, insan Kaynaklar1, Halkla
Iliskiler ve Ar-Ge konularin1 analiz
edebilir.

5 Isletmelerde kalite kavrami ve
yonetimi, kalite siiregleri ve Toplam
Kalite Yonetimi, konularin1 6grenir.

FBS-3107

Temel Bankacilik Islemleri

1. Finansal sistemi tanir

2. Banka tiirlerini ve fonksiyonlarini
anlar

3. Bankalarin temel faaliyetlerini bilir
4. Bankalarin risklerini ve nasil
yonetilecegini bilir

5. Banka dis1 finansal kurumlari ve
faaliyetlerini bilir

FBS-3109

Sigortacilik 1

1. Sigortacilik Temellerini Anlama:
Sigortaciligin temel kavramlarin
O0grenme.

2. Polige Diizenleme: Sigorta
poligelerini hazirlama ve diizenleme.
3. Risk Degerlendirme ve
Fiyatlandirma: Sigorta risklerini
degerlendirme ve prim belirleme.

4. Sigorta Talepleri Yonetimi: Sigorta
taleplerini alip degerlendirme.

5. Yasal Diizenlemelere Uyum:
Sigortacilik ile ilgili yasal
diizenlemeleri 6grenme.

FBS-3123

Finansal Muhasebe [

1. Muhasebe ile ilgili temek kavramlari
tantyabilme

2. Muhasebede kullanilan belgeleri
diizenleyebilme

3. Muhasebe kayit tekniklerini bilme,
kullanabilme

4. Temel mali tablolar diizenleyebilme
5. Bilango ve gelir tablosunu
diizenleyebilme, okuyabilme




FBS-3113

Genel Hukuk

1.Sosyal diizen kurallar1 ve
gerekliligini tanimak.

2. Hukuk Kurallar1 ve yapisini analiz
edebilmek.

3. Hukukun dallar1 ve alt basliklarini
genel olarak kavramak.

4. Hukukta bosluk meselesini
kavramak.

5. Kisilik kavramu tiirleri kazanilmasi
ve kaybedilmesini belirlemek.

6. Kisilige bagli hak ve ehliyeti
belirlemek.

7. Haklarin kazanilmasi, korunmasi ve
kaybedilmesini kavramak.

8. Devlet yapilar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak.

9. Demokrasinin ruhunu idrak etmek.
10. Hak arama usul ve yontemlerini
bilmek.

FBS-3117

Bankacilik Kredi ve Mevduat Uriinleri

1 Finansal piyasalar ve finansal
piyasalarin isleyisi hakkinda bilgi
sahibi olur.

2 Mevduat tiriinleri hakkinda bilgi
sahibi olur.

3 Mevduatlarin bankalar
acisindan 6nemi hakkinda bilgi sahibi
olur.

4 Nakdi kredilerle ilgili bilgi
sahibi olur.

5 Gayrinakdi kredilerle ilgili bilgi
sahibi olur.

FBS-3119

Katilim Bankacilig

1 Sosyal yasam ve diinya
goriislerini kavramak

2 Islam Finansmin gerekliligini
3 Islam Finansinin Ilkeleri ve faiz
kavramini anlamak

4 Katilim Bankalar1 ile Ticari
Bankalar arasindaki farki anlar

5 Katilim Bankalarinin neden
gerekli ve dnemli olduklarini anlar

6 Katilim Bankalarinin fon
toplama yontemlerini anlar

7 Katilim Bankalar1 fon
kullandirma yontemlerini anlar

8 Katilim bankalarinda bulunan
diger iirlin ve hizmetler hakkinda
detayl bilgi sahibi olur.

MAT-3000

Genel Matematik

1 Aritmetigin Temel Konular1: Esitlik
¢6zme, Rasyonel ifadeler, Radikaller
ve rasyonel kuvvetler.

2 Birinci dereceden bir bilinmeyenli
denklem ve esitsizliklerin ¢oziim
kiimelerini bulmak.




3 Mutlak deger igeren birinci
dereceden bir bilinmeyenli denklem ve
esitsizliklerin ¢6zliim kiimelerini
bulmak.

4 Uslii ifadeleri iceren denklemleri
¢6zmek. Koklii ifadeleri igeren
denklemleri ¢6zmek.

5 Carpanlara ayirma ve ve 6zdeslikler
6 Oran ve Oranti

7 Gergek hayatta periyodik olarak
tekrar eden durumlar1 igeren
problemleri incelemek.

8 Fonksiyonlar ve Grafikler

1. Simif Bahar Donemi (2. Yariyil)

FBS-3134

[statistik

1) Gergek yasamda ve finansal
konularda arastirma gerektiren
durumlan fark eder.

2) Arastirma probleminin ¢ézlimiine
yonelik niteliklerine uygun arastirma
sorulari olusturur.

3) Arastirma sorularina ve veri tiirline
uygun veri toplar.

4) Toplanan veriyi gorsellestirme
(tablolar, grafikler, diyagramlar vb.) ve
Ozetleme araglar1 (merkezi egilim ve
yayilim 6l¢iileri) ile analiz eder.

5) Istatistiksel arastirma siireci ve
bulgulara yonelik sonuglar ¢ikarir.

6) Olasilik yaklasimlarini tanir.

7) Olasilik yaklasimlar1 arasindaki
iliskiyi belirler.

8) Teorik olasilik hesaplamalari yapar.
9) Bagimli olaylarin olasilik
hesaplamalarini gergeklestirir.

10) Olasilik hesaplamalarindan finansal
karar verme siireclerinde yararlanir.

FBS-3168

Finansal Tablolar Analizi

1.Finansal tablolar hakkinda bilgi
sahibi olma.

2. Finansal tablolar1 analiz edebilmek.
3. Finansal tablolarin
yorumlanabilmesi.

4. Isletmelerin finansal yapilari
hakkinda bilgi sahibi olma.

5. Isletmelerin finansal yapilarmin
gelecek donemlerde tahmin
edilebilmesi.

FBS-3122

Sigortacilik II

1. Sigortacilik II dersi, 6grencilere
sigorta sektoriindeki karmasik iirtinleri
ve uygulamalari anlama firsati sunar.
2. Bu ders, 6grencilere sigorta
sektorlinde karsilasilan pratik sorunlara
¢Ozlim Uretme yetenegi kazandirir.

3. Sigortacilik II dersi, 6grencilere
sigorta sdzlesmelerinin ayrintilarini ve




police kosullarint anlama becerisi
saglar.

4. Ogrenciler, bu ders sayesinde sigorta
tazminati hesaplamasi ve hasar
degerlendirmesi gibi pratik becerileri
gelistirir.

5. Sigortacilik II dersi, 0grencilere
sigorta diizenlemeleri ve mevzuati
hakkinda derinlemesine bilgi sunar.

FBS-3128

Finansal Muhasebe 11

1 Donem i¢i muhasebe kayitlar
sayesinde donem sonunda olusturulan
genel gegici mizandan kesin mizana
gecis i¢in envanter c¢ikartilarak,
kalanlarin degerlemesi yapilip kesin
mizan ¢ikartilir. Kesin mizanin
olusturulmasi ile igletmenin kar ya da
zarar durumu, varliklar ve kaynaklari
bu mizan sayesinde belirlenmis olur.
Dolayisiyla bilango ve gelir tablosu bu
mizan yardimi ile diizenlenebilmesi
amaclanir.

2 Donem sonu envanter
islemlerinin yapilabilmesi, muhasebe
kayitlarindaki hata ve eksikliklerin
diizeltilebilmesi

3 Yansitma islemlerinin yapilarak
donem net kar veya zararinin tespit
edilebilmesi

4 Gelir tablosunun olusturulmasi,
gelir ve giderlerin tablo iizerinde
gosterilebilmesi

5 Kesin mizanin olusturulmasi,
Kapanis bilancosunun olusturulmasi,
Kapanis kaydinin yapilabilmesi

FBS-3136

Genel Ekonomi

1. Genel Ekonomi dersi, bankacilik ve
sigortacilik 6grencilerine
makroekonomik gostergeleri anlama ve
yorumlama yetisi kazandirir.

2. Bu ders, 6grencilere ekonomik
politikalari bankacilik ve sigortacilik
sektorlerine etkisini anlama firsati
sunar.

3. Genel Ekonomi dersi, 6grencilere
piyasa dinamiklerini, fiyat olusum
mekanizmalarini ve arz-talep
iliskilerini anlama imkani saglar.

4. Ogrenciler, bu ders sayesinde
ekonomik krizlerin nedenlerini,
etkilerini ve bu krizlere karsi
alinabilecek tedbirleri 6grenir.

5. Genel Ekonomi dersi, 6grencilere
uluslararas1 ekonomik iliskileri ve
kiiresel finansal sistemleri anlama
firsat1 sunar.




6. Bu ders, bankacilik ve sigortacilik
ogrencilerine ekonomiyle ilgili temel
kavramlar1 anlama ve ekonomik
olaylar1 degerlendirme becerisi
kazandirir.

FBS-3130

Isletme Finans1 11

1.Sermaye biit¢celemesinin igerigini
kavramak.

2. Isletmelerin finansal kaynaklarini ve
i¢ceriklerini anlamak.

3. Kar dagitim ve politikasini
kavramak.

4. Yeni finansal teknikleri kavramak.
5. Isletmelerin birlesme, devir ve
tasfiye siireclerini kavramak.

FBS-3146

Ticaret Hukuku

1 Ticaret hukukunun, hukuk
sistemi ve ticari hayattaki rolii ve
Onemini kavrar

2 Bireysel ticari girisimler i¢in
gerekli bilgileri edinir

3 Ticari faaliyetlerle ilgili temel
konular1 kavrar

4 Hukuki agidan isletme tiirleri ve
sirketlerle ilgili konular1 kavrar

5 Mesleki siavlara katki saglar

FBS-3164

Davranigsal Finans

1. Geleneksel finans teorilerinin
varsayimlarini ve bunlarin gergek
hayattaki uygulamalarin1 6grenmek.

2. Davranissal finansin temellerini ve
teorilerini anlamak.

3. Finansal yatirimcilarin yatirim karari
verirken kullandiklar1 psikolojik,
duygusal onyargilar1 ve hevristikleri
tanimak.

4. Finansal piyasalarda yatirimci
davranig1 nedeniyle olusan anomalileri
anlamak.

5. Finansal yatirim stratejilerini ve bu
stratejileri etkileyen yatirimci nedenli
olusan faktorleri 6grenmek.

FBS-3166

Finansal Piyasalar ve Kurumlar

1 Finansal piyasalarin temel
isleyisini, piyasa katilimeilar: ve
finansal araglarin nasil ¢alistigini
Ogrenirler.

2 Bankalar, sigorta sirketleri,
yatirim sirketleri gibi finansal
kurumlarin roliinii ve ekonomi igindeki
islevlerini anlarlar.

3 Hisse senetleri, tahviller ve
diger yatirim araglarinin 6zelliklerini,
degerleme yontemlerini 6grenerek
yatirim kararlar1 almay1 6grenirler.

4 Finansal piyasalarda
karsilagilan risk tiirlerini (faiz orani




riski, kredi riski, piyasa riski vb.) ve bu
risklere kars1 uygulanan yonetim
tekniklerini kavrarlar.

5 Finansal piyasalarin kiiresel
diizeyde nasil etkilesimde
bulundugunu, uluslararasi piyasalarda
meydana gelen olaylarin yerel
piyasalara etkilerini 6grenirler.

2. Smif Giiz Donemi (3. Yariyil)

FBS-3217

Banka ve Sigorta Muhasebesi

1 Banka muhasebesini temel
kurallarii 6grenmek

2 Bankalarda diizenlenmesi
zorunlu olan finansal tablolar1
O0grenmek

3 Banka tek diizen hesap plani ve
temel isleyis kurallarini 6grenmek

4 Sigorta tek diizen hesap planini
listeler

5 Sigorta islemlerinin
muhasebesini uygular

FBS-3215

Hayat Sigortalar1 ve Bireysel Emeklilik Sistemleri

1 Bireysel emeklilik sistemini ve
isleyisini 6grenme

2 Bireysel emeklilik sisteminde
devlet katkisini ve tesvikleri 6grenme
3 Hayat sigortalarin1 ve tiirlerini
tanima, teminat ve istisnalar1 6grenme
4 Sosyal glivenlik sistemini ve
isleyisini 6grenme

5 Ozel Sigortalar ile sosyal
giivenlik sistemi arasindaki iliskiyi
O0grenme

FBS-3213

Finans Matematigine Giris

1 Temel finansal bilgileri
anlamlandirir ve yorumlar.

2 Finansal okuryazarlik becerileri
ve matematiksel yeterlilik arasindaki
iliskiyi agiklar.

3 Sayilari istenilen basamakta
yuvarlar.

4 Yiizde hesaplamalar1 yapar.

5 Doéviz dontigiimleri yapar.

6 Kar-zarar hesaplamalar1 yapar.
7 Basit faiz kavramini anlar ve
hesaplamalar1 yapar.

8 Bilesik faiz kavramini anlar ve
hesaplamalari yapar.

FBS-3219

Para Teorisi ve Politikasi

1. Ogrenciler, para arzi, para talebi ve
para doniisiimii gibi temel kavramlari
Ogrenerek para teorisinin temellerini
kavrayacaklardir.

2. Ogrenciler, merkez bankalarinin
kullandig1 para politikasi araglarini
(faiz oranlari, agik piyasa islemleri,
zorunlu karsilik oranlar1) ve bunlarin
ekonomiye etkilerini anlayacaklardir.




3. Para arzi1 ile enflasyon arasindaki
iliskiyi analiz ederek, para
politikalariin enflasyon {izerinde nasil
bir etkisi oldugunu 6greneceklerdir.

4. Ogrenciler, para politikalarmin
ekonomik istikrar, issizlik ve biiylime
tizerindeki etkilerini 6grenecek ve
ekonomik krizlere kars1 nasil
kullanilabilecegini anlayacaklardir.

5. Farkli iilkelerdeki para politikalarini
inceleyerek, global ekonomik
dinamiklerdeki roliinii ve uluslararasi
ticaret lizerindeki etkilerini
degerlendireceklerdir.

MYO-3003

Bitirme Projesi

1. Bilimsel anlamda aragtirma yapmay1
ve 6dev olarak sunmay1 dgrenir.

2. Bilimsel arastirma siirecine yonelik
gergeveyi tanir.

3. Bilimsel aragtirmalarda veri toplama,
gorsellestirme e analiz araglarini
kullanilir.

4. Bilimsel aragtirmalara yonelik
bulgulara ve arastirma sonuglarina
ulasir.

5. Bilimsel aragtirma sonuglarini uygun
araglar1 kullanarak bilimsel ve
toplumsal ortamlarda paylasir.

FBS-3277

Elektronik Bankacilik ve Sigortacilik

1. Elektronik bankacilik ve sigortacilik
alaninda temel kavramlar1 anlamak.

2. Giivenlik 6nlemleri ve risk yonetimi
konularinda bilgi sahibi olmak.

3. Elektronik bankacilik ve sigortacilik
islemlerini yiiriitmek ic¢in kullanilan
teknolojileri anlamak.

4. Dijital pazarlama stratejileri ve
miisteri iligkileri yonetimi konularinda
bilgi edinmek.

5. Elektronik bankacilik ve sigortacilik
sektoriinde mevcut yasal diizenlemeleri
anlamak ve uygulamak.

FBS-3279

Y o6netim ve Organizasyon

1.Bu dersi alan 6grenciler; Elestirel bir
tarzda yonetim kuramlarini
degerlendirebilir ve sorgulayabilir.

2. Calisma hayatinda giiniimiizde
ortaya ¢ikan yonetime iligskin
degisimlerin tarihsel arka planinin
bilincinde olabilir ve uygulamalari
degerlendirebilir.

3. Yonetim yaklagimlarinin siyasi,
ekonomik ve toplumsal yapilarla olan
iligkilerini anlayabilir ve
¢cozlimleyebilir.

4. Yonetimin ve yoneticiligin degisen
uygulamalarini izleyebilir.




5. Yonetsel siiregleri kavrayabilir ve
irdeleyebilir.

6. Yonetim kuramlarini karsilagtirmali
olarak elestirel bigcimde
degerlendirebilir.

7. Gliniimiiz yonetim anlayisini
gecirilen evreler 15181nda sorgulayabilir
ve degerlendirip uygulayabilir.

8. Giincel olaylara yonetsel bakis agis1
gelistirebilir.

FBS-3281

Vergi Hukuku

1. Vergi ve vergi ile ilgili kavramlar1
O0grenmek

2. Vergilemede devletin ve bireylerin
roliinii 6ziimsemek.

3. Vergileme ile ilgili siireci takip
edebilmek.

4. Vergileme siireci hakkinda bilgi
sahibi olmak.

5. Vergilemede kabahat ve suglarin
kavramak.

6. Vergilemede idari ¢6ziim yollarini
bilmek.

7. Vergi yargi siirecini takip edebilmek

FBS-3297

Finansal Yatirim Araglari

1. Giintimiiz kiiresellesen ekonomik
olgularinda para piyasasi, sermaye
piyasasi, vadeli islem piyasalari
araclarin1 kavramsal ¢ergevesini
o0grenebilmek ve bu araglarin teorik ve
uygulamali altyapisini bilmek suretiyle
mezuniyet sonrasi finansal araglar
hakkinda donanimli bir yapiya sahip
olmak.

2. Hisse senedi , tiirleri ve 6zelliklerini
ogrenme, hisse senedi ile ilgili
hesaplama ve islemleri yapabilme

3. Tahvil, tiirleri ve 6zelliklerini
Ogrenme, hisse senedi ile ilgili
hesaplama ve islemleri yapabilme

4. Repo, tiirleri ve ozelliklerini
ogrenme, hisse senedi ile ilgili
hesaplama ve islemleri yapabilme

5. Diger yatirim araglarini §grenme ve
uygulayabilme

FBS-3299

Dijital Pazarlama

1. Dijital pazarlama, bankacilik ve
sigortacilik sektdrlerinde miisteri
iligkilerinin yonetilmesinde 6nemli bir
rol oynar. Ogrenciler, dijital
platformlar {izerinden miisteri
etkilesimini nasil yonetebileceklerini
ve miisteri memnuniyetini nasil
artiracaklarini 6grenirler.

2. Bankacilik ve sigortacilik
sektorlerinde dijital reklam ve




kampanyalarin yonetilmesi dnemlidir.
Ogrenciler, ¢evrimici reklamcilik, e-
posta pazarlama ve sosyal medya
kampanyalari gibi dijital pazarlama
araclarini kullanarak etkin kampanyalar
yaratmay1 0grenirler.

3. Dijital pazarlama, veri analitigi ile
desteklenir. Bankacilik ve sigortacilik
sektoriinde dgrencilere, dijital
pazarlama analiz araglarini kullanarak
miisteri davraniglarini analiz etmeyi ve
stratejik kararlar almayi1 6gretir.

4. Dijital pazarlama stratejileri,
bankacilik ve sigortacilik sektorlerinde
rekabet avantaji saglar. Ogrenciler,
dijital diinyada rakiplerinden nasil
ayrilacaklarini, yeni firsatlar1 nasil
degerlendireceklerini ve marka
degerini nasil artiracaklarini 6grenirler.
5. Bankacilik ve sigortacilik
sektorlerinde dijital satis kanallarinin
kullanimi giderek artmaktadir.
Ogrenciler, dijital satis siireclerini
yonetmeyi ve online satig platformlar
tizerinden hizmet sunmay1 6grenerek,
sektordeki dijital doniisiimii daha iyi
anlayacaklardir.

2. Sinif Bahar Donemi (4. Yariyil)

ATA-3000

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

1. Osmanli Devleti'ni ¢okiise gotiiren
sebepleri kavrar.

2. Geg¢misten dersler ¢ikararak, bugiinii
anlar, gelecege dair bakis agist
olusturur.

3. Farkli disiplinler arasinda iligki
kurar.

4. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus
stirecini kavrar.

5. Tarihi olaylar1 yorumlayarak bugiinii
degerlendirebilir.

6. Milli egemenligin gelisim siirecini
ve 6nemini anlayabilir.

7. Inkilap, Islahat kavramlarin
tanimlayabilir.

8. Tiirk Inkilabinin gerekgeleri ile
birlikte dogru bir sekilde anlar.




ING-3000

Ingilizce

1. Giinliik hayatta yakin ¢evre ile
iletisim kurabilme ve iletisim
bilgilerini(telefon numarasi, e-mail)
sorup cevap verebilme

2. Siniftaki ve odadaki nesnelerin
yerlerini edatlar1 kullanarak ifade
edebilme

3. Giinliik veya haftalik rutin
aktiviteleri uygun zaman ile
kullanabilme

4. Bos zamanlarda yapilabilen
etkinlikleri belirtebilme

5. Saati sorabilme ve saati uygun
ifadelerle soyleyebilme

6. Hava durumunu uygun ifadelerle
aciklayabilme

7. Konusma aninda yapilmakta olan
etkinlik ve eylemleri belirtebilme

8. Seyahat, gezi, iilke, uyruk ve dillere
dair kelimeler bilgisi

MYO-3020

Isletmede Mesleki Egitim

1 Ogrencilerin daha kolay is
bulabilmesine yardimci olmak.

2 Sektorel deneyim kazanmalarini
saglamak.

3 Takim Calismasini kavramak

4 Teorik bilgiyi uygulamak

5 Parasal hareketleri kavramak

TUR-3000

Tiirk Dili

1-Yazili anlatimin 6zelliklerini kavrar.
2-Yazili anlatimda uyulacak kurallari
tanir ve uygular.

3-Yazili anlatim tiirlerinin 6zellikleri
hakkinda bilgi kazanir,uygular.
4-Dogru ve giizel yazma

5-So6zli anlatim tiirlerini tanitmak.
Etkili ve giizel konugmay1 6gretmek.

Ders-Program yeterliliklerinin iliski diizeyi

Birim:Kec¢iborlu Meslek Yiiksekokulu

Béliim:Bankacilik ve Sigortacilik

DERSLER PROGRAM CIKTILARI

Kod Ders pc1| Ppc2| pc3| pcal pes|  pcel pc7|  pesgl P9l Pcio| pcii| pciz| P13 T %
Zorunlu

FBS- |Temel Bankacilik 3 3 2 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1| 25|38.46

3107 |islemleri




FBS- |Sigortacilik I 20| 30.77
3109
FBS- |Genel Hukuk 16| 24.62
3113
FBS- |isletme Finansi]I 19]29.23
3115
FBS- |Bankacilik Kredi 36| 55.38
3117 |ve Mevduat

Uriinleri
FBS- |Katihm 41| 63.08
3119 |Bankaciligy
FBS- |Genelisletmeve 16 24.62
3121 |Kalite Yonetimi
FBS- |Finansal 17(26.15
3123 |Muhasebel
ING- |Ingilizce I 37| 56.92
101 (Hazirhik

Egitimine Tabi

Olmayan

Ogrenciler icin)
MAT- |Genel Matematik 21| 32.31
3000
ING- |Ingilizce II 13| 20
102 (Hazirlik

Egitimine Tabi

Olmayan

Ogrenciler igin)
FBS- |isletme FinansiII 45| 69.23
3124
FBS- |Ticaret Hukuku 29| 44.62
3126
FBS- |Finansal 21|32.31
3128 |Muhasebe Il
FBS- |isletme FinansiII 45| 69.23
3130
FBS- |Mesleki Yabanci 13 20
3202 |Dil
FBS- |Sigortacilik II 18| 27.69
3122
FBS- |istatistik 23(35.38

3102




FBS- |Finansal Tablolar 4 2 4 4 4 2 2 1 1 1 1 1 1| 28|43.08
3104 |Analizi
FBS- [Genel Ekonomi 1 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1| 19|29.23
3118
FBS- |Sigortacilik II 1 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1| 18(27.69
3110
FBS- [Finansal 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1 1| 21|32.31
3112 |Muhasebell
FBS- |Miisteri iliskileri 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 13 20
3192 |YoOnetimive

Iletisim
FBS- |Pazarlama 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 13 20
3211 |Yonetimive Yesil

Pazarlama
FBS- [Para Teorisive 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1| 17]26.15
3219 [Politikasi
MYO- |Bitirme Projesi 3 2 2 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1| 20|30.77
3003
U0S- |Universite Ortak 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 13 20
3000 |Segmelil
MYO- |isletmede 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 | 1] 1| 274154
3020 |MeslekiEgitim
ATA- |Atatiirk ilkeleri 1 1 1 1 1 1 3 2 2 2 1| 1 1| 18|27.69
3000 |veinkilap Tarihi
TUR- |Tirk Dili 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 13 20
3000
ING- |ingilizce 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 11 1 1| 17[26.15
3000

TOPLAM 70 67 74 71 65 58 58 51 45 35 36/ 31| 31
%| 45.16| 43.23( 47.74| 45.81| 41.94| 37.42(37.42| 32.9(29.03(22.58(23.23| 20| 20
Kod |Ders pci| Pc2| pg3| Ppcal pcs| pge|l Pzl pes|  pgo| Pcio| pcii| pciz| pc13| T %
Se¢cmeli

FBS- |Istatistik 2 2 3 2 3 1 1 1 4 1 1 1 1| 23|35.38
3134
FBS- [Genel Ekonomi 1 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1| 19|29.23
3136
FBS- |Pazarlamaya 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1) 13 20
3142 |Giris




FBS- |Ticaret Hukuku 5 5 5 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1| 29(44.62
3146
FBS- |Davranissal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 20
3164 |Finans
FBS- |Finansal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 13 20
3166 |Piyasalarve

Kurumlar
FBS- |Finansal Tablolar 4 2 4 4 4 2 2 1 1 1 1 1 1| 28|43.08
3168 |Analizi
FBS- |Elektronik 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1| 34|52.31
3277 |Bankacilik ve

Sigortacilik
FBS- |Yonetimve 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1| 18(27.69
3279 |Organizasyon
FBS- |Vergi Hukuku 4 2 2 5 5 5 2 5 4 2 1 1 1 39 60
3281
FBS- |Finansal Yatirim 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1| 19(29.23
3297 |Araglan
FBS- |Dijital Pazarlama 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 13 20
3299
FBS- |Finans 1 1 2 3 2 1 2 1 1 3 1 1 1| 20]30.77
3213 |Matematigine

Giris
FBS- |HayatSigortalari 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1| 24{36.92
3215 |ve Bireysel

Emeklilik

Sistemleri
FBS- |Bankave Sigorta 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1| 27|41.54
3217 |Muhasebesi
FBS- |Finansal 2 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1| 17]|26.15
3221 |Okuryazarhk

TOPLAM 35 33 36 36 34 30 28 21 26 21 17| 16| 16
%|43.75|41.25| 45| 45| 42.5| 37.5| 35|26.25 32.5(26.25/21.25 20| 20

Kod |Ders pci| Pc2| pg3| Ppcal pcs| pge|l Pzl pes|  pgo| Pcio| pciif pciz| pci3| T %
FBS- |Uretim 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 13 20
3150 |Ekonomisi
FBS- |Temel Finans 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 13 20
3162 |Egitimi




TOPLAM 2 2 2

%[ 20 20 20| 20| 20| 20| 20| 20/ 20/ =20f =20f 20| 20
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
program c¢iktilart | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarmin sistematik,. .
ile program ¢iktilartyla genelinde program program sursluruleblhr
eslestirilmemistir. | uyumlu hale ciktilariyla §1kt11ar1yla uyumu | ve omek -
. T izlenmekte ve gosterilebilir
getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir o .
< 3 o tyilestirilmektedir. | uygulamalar
ilke, yontem ve ve ders bilgi bulunmaktadir.
siniflamalar1 igceren paketleri ile
tanimli siirecgler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
X

Kanitlar

B.1.3.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Bankacilik ve Sigprtacilik programinin ders planinda yer alan derslerin her biri i¢in smif i¢i ders, sinif disi
ders ¢aligmasi, ddev, sunum, proje, ara sinavlar, yariyil sonu smavi gibi etkinlikleri ile dgrencileri bu
etkinliklere harcadiklar1 zaman miktar1 tanimlanmistir (Kanit).
Ayrica ders planinda staj ve Isletmede Mesleki Egitim icin de gerekli is yiikleri tammlanmis ve toplam
AKTS degerine dahil edilmistir (Kanit).
Bu is ytikii ¢aligmasinin dogrulugunun degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kullanmak amaciyla AKTS
15 yukii anketleri tizerine ¢alismalar devam etmektedir.
Bankacilik ve Sigortacilik programinin ders planinda 90 AKTS zorunlu Ders, 27 AKTS se¢meli ders ve 5
AKTS?’ lik boliim dis1 ders yer almaktadir. Toplamda 122 AKTS is yiikiinii saglamaktadir. Mezuniyet i¢in
en az 120 AKTS is yiikiiniin saglamaktadir(Kanit).

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda Programda Tanimli siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | program genelinde, | siiregleri stirdiiriilebilir ve
iliskin stiregler iliskin ilke, tasarimi ve onayl sistematik olarak | 6rnek
tanimlanmamigtir. | yontem, TYYC ile | gerceklesen izlenmekte ve gosterilebilir
uyum ve paydas programlar, ilgili paydaglarla | uygulamalar
katilimini igeren programlarin amag ve | birlikte bulunmaktadir.
taniml1 siirecler o0grenme ¢iktilarina | degerlendirilerek
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3510&BirimNo=35
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uygun olarak
ylrttiilmektedir.
X
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina iliskin
olarak; 6gretim elemanlarinin | Ders dagilimi .
uzmanlik alanina, dengesine I¢sellestirilmis,
Ders dagilimina alan/meslek bilgisi/genel iligkin taniml Procramlarda ders sistematik,
i bin kiiltiir, zorunlu- se¢gmeli ders | siireclere 08 . stirdiirtilebilir
iligkin, ilke ve . . dagilim dengesi
i dengesine, kiiltiirel derinlik uygun olarak | . ve ornek
yontemler o izlenmekte ve .ot
kazanma, farkl disiplinleri kurum wvilestirilmektedi gosterilebilir
tanimlanmamistir. | ¢4 jmkanlar gibi genelinde yries " | uygulamalar
boyutlara yonelik ilke ve uygulamalar bulunmaktadir.
yontemleri igeren tanimli bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir.
X
Kanitlar
B.14.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

B.1.4.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3510&BirimNo=
35

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi, ilgili boliimiin kurullar1 tarafindan
her egitim-6gretim yilinin bahar doneminde bir sonraki akademik yila ait calisma takvimine gore
gerceklestirilmektedir. Bu gilincellemeler, Boliim Kurulu kararindan sonra Miidiirliik araciligiyla Senatonun
onayina sunularak gerceklestirilmektedir. Birimimizde program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini 6lgmek
amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri, sav degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla
toplanan Ogrenci goriisleri, staj sorumlularindan alinan geri bildirimler, uygulama derslerine yonelik
degerlendirme c¢iktilari, donem sonlarinda yapilan akademik kurul degerlendirmeleri gibi mekanizmalar
kullanilmaktadir. I¢ paydas olan 6grencilerin sikayet formlari, CIMER bagvurulari ve akademik personelin
ise memnuniyet anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilar1 araciligiyla veri toplanmasi yoluyla
stirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir.

Derslerin ¢iktilarina kismen ulasilabildiginin veya ulagilamadiginin tespit edilmesi durumunda, Program
da iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi



https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3510&BirimNo=35
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Program Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
izulenrnesine ve izulenmesine ve ciktilarmimn izlenmekte ve ilgili §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
gl nc'ellenmes'me gl nqellenrpesme izlenmesine ve paydaslarin O{nek o
iliskin mekanizma | iliskin periyot, ilke, | . . e gosterilebilir
bulunmamaktadir. | kural ve giincellenmesine goriisleri de uygulamalar

gostergeler iligkin almarak bulunmaktadir.

olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir.

isletilmektedir.
X

Kanitlar
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Ulkemizde yasanan Tiirkiye'de merkez iissii Kahramanmaras depremi sonras1 2022-2023 Bahar egitim
doneminde tiim dersler uzaktan egitimle gergeklesmis olup, 2023-2024 ve 2024-2025 Giiz-Bahar 6gretim
donemlerinde tiim dersler yiiz yiize yiiriitiilmekte, derslerin icerigine ve ihtiyacina uygun 6grenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda farkli ilke ve kurallar dikkate alinmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda egitim | Programda egitim | Programin Programda egitim ve | Igsellestirilmis,
ve Ogretim ve Ogretim genelinde egitim ve | §gretim yonetim sistematik,
si.i.r?g:le{ini siireclerini 6gr'etim sﬁr@gleri sistemine iliskin §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
bl}tuncul o.l'arak biitiinciil olarak belirlenmis ilke ve uygulamalar 01".nek -
yonetmek tizere snetmek kuralara uygun i1 Kt 1 gosterilebilir
bir sistem y'()ne m§ uzere yonetilmektedir. 1Z1CNMEKEE Venlz e uygulamalar
bulunmamaktadir. | Sistem, ilke ve sonuglarma gore bulunmaktadir.
kurallar tyilestirme
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
X
Kanitlar

B.1.6.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35

B1.6.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizde “Aktif Ogrenme” ilkesi ile 6grenci merkezli bir sistem benimsenmis olup klasik egitimle
beraber derslerin igerigine uygun olarak interaktif egitim modeli de kullanmaktadir. Ogretme-6grenme
yontem ve stratejileri, 0grencilerin kendi kendine ¢alisma, gézlem yapma, proje etkinlikleri, sunma,
elestirel diisiinme, takim caligsmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde
secilmistir. Egitim ve 6gretim siireci 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek
sekilde yiiriitiilmektedir. Birimimizde uygulamada olan 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme
sisteminin bir yansimasi olarak her bir ders ¢iktisinin uygulanan 6gretim yontem ya da teknigi ile
ogrenciye kazandirilmasi hedeflenmistir. Yine bu sistemde sinav sorularindan her biri, ders kazanimlar1
ile iligkilendirilmis olup ders ciktilarinin 6grencilere kazandirilmasi 6gretim yontem ve teknikleri
tizerinden izlenmekte olup, boylece hangilerinin basarili ya da basarisiz oldugu goriilebilmektedir. Bu
degerlendirmelerde 6nemli bir etken olarak tasarlanan 6dev, sunum, performans gorevi gibi 6grencilerin


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372

derse aktif katilmasin1 saglayan araglar etkin bir sekilde kullanilmistir. Boylece 6grencilerin anlayarak ve
kavrayarak 6grenebilecegi bir ortam temin edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogretme stireglerinde 6grenci genehgde | uygulamalar sistematik,
siireglerinde merkezli yaklasimin 6grenci merkezli | ;100 mekte ve ilgili i¢ stirdtirtilebilir ve
Ogrenci merkezli . 1 Ogretim yontem ornek
yaklagimlar y&gui{anmlasma yonelik teknikleri tanimli llzay;iaslarlln gosterilebilir
bulunmamaktadir.| o> <UT Ve stiregler _ a_tl fmiyia _ uygulamalar
planlamalar dogrultusunda | lyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
X
Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde 6l¢gme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ dgrencilerin 6z
gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek sekilde planlanmis bir formatta
olusturulmustur. Birimimizde uygulamada olan 6lgme ve degerlendirme sistemi o6grencilerde ders
kazanimlarinin gergeklesip gergeklesmedigini kontrol etmektedir. Buna gore baz1 ders kazanimlar1 yazili
smav ile dlgiiliirken diger bazis1 sozlii smav, 6dev ya da proje/tasarim ile dlgiilmektedir. Olgme ve
degerlendirmede Universitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
uygulanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli | gleme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
61({me ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve ge$1tlend1r1lm1$ gygulamalan | 6rmek
yaklagimlari olgme ve izlenmekte ve ilgili et et
planlamalar - . . gosterilebilir
bulunmamaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin
bulunmaktadir. uygulamalart katilimyla uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X
Kamtlar

B.2.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin kurum i¢i ve kurum dis1 bagka veya ayni programda almis
olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri, programin intibak komisyonlari tarafindan



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372

ISUBU On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesine gore yapilmaktadir(Kanit).
Birimimizde dgrenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurumlari smavina (YKS), Yatay Gegis, Ogrenci Degisim
Programlarina (Farabi), Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
Y Onergesine gore yapilmaktadir.

Universite icinden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmis,
Ogrenci kabuli, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci Onceki 6grenmenin | sistematik,
onceki 6grenmenin | 51 .aki dgrenmenin kabulii, 6qceki taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve ¢ O6grenmenin kredilendirilmesine | ve 6rnek
. . ) aninmasi ve e . et
kredilendirilmesine ; . . taninmasi ve iligkin siirecler gosterilebilir
et kredilendirilmesine . . . . .
iliskin siirecler DR kredilendirilmesine izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. 111svk1n ilke, kural ve | jjickin planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bagli planlar dahilinde giincellemeler ilan
bulunmaktadir. uygulamalar edilmektedir.
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

B.2.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafivet ve intibak Islemleri
Yonergesi

B.2.3.2. Yﬁkseké{zretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programimmiz da mezuniyet ve diploma islemleri Universitemiz, “On lisans ve Lisan Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” cergevesinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz dért yariyill boyunca aldiklari tiim
derslerden basarili olmalari, genel not ortalamalarinin en az 2,00 ve iizeri olmasi, zorunlu Kurum staj
uygulamasin1 gerceklestirmeleri durumunda mezun olmaya ve diploma almaya hak kazanmaktadirlar.
Ayrica mezuniyete hak kazanan 6grencilerimiz, normal dgrenim siiresi sonunda not ortalamasi 3.00-3.49
olmas1 durumunda basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olmas1 durumunda ise iistiin basar1 belgesi almaya
hak kazanirlar.

Programimiz da Zorunlu Staj veya Isletmede Mesleki Egitim dersleri igin zorunlu olan Is¢i Saglig ve s
Giivenligi Dersini uzaktan egitimle alabilmektedirler. Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi Sertifikayr uzaktan
egitimle hak etmek i¢in 22 Ders videosunun her birinin %80’inini izlemek zorundadirlar. Bir videonun
%380’1ni izlemeden diger videoya gecemezler. 22. Videonun izleme siiresini tamamladiginizda sinaviniz
acilir. Sinavdan 60 ya da {stii bir not aldiginizda sertifika almaya hak kazanirlar(Kanit).

Planlama Faalivetleri



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/ISG.pdf

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve , sistematik,
dige.r yeterliliklerin dige.r yeterliliklerin onay1 ve diger tamiml siirecler sﬁr("iﬁriilebilir
seﬁlﬁkala?dlrllma51n se‘rt'1ﬁ1‘<aland1r1lmasm yeterliliklerin tyilestirilmektedi ve omek -
a iliskin siirecler a iliskin kapsamli, . gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis se.rt.1ﬁ1'<aland1r11masm r uygulamalar
ilke, kural ve a iligkin uygulamalar bulunmaktadir
Sﬁregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

B.2.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi
B.2.4.2. Isci Saglip1 ve Is Giivenligi Dersi Uzaktan Egitim Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Finans Bankacilik Sigortacilik
Bolimii, Bankacilik ve Sigortacilik Programi olarak, ogrencilerin nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmalarini desteklemek icin gerekli 6grenme kaynaklarina ve akademik destek hizmetlerine biiyiik 6nem
verilmektedir. Birimimizde bulunan 16 adet derslikte egitim-6gretim faaliyetleri yiriitilmektedir. Her
smifta projeksiyon cihazi bulunmakta bdylece dersler de gorsel olarak zenginlestirilmektedir. Bunlara ek
olarak egitim-6gretim faaliyetleri bilgisayar laboratuvarlarinda gerektiginde yiiriitiilmektedir. Bu alanlar,
teknoloji ve egitim araglariyla zenginlestirilmis, 6grenci-6gretim elemani etkilesimini destekleyecek
sekilde tasarlanmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
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Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programi | Béliimiin/Programin | Ogrenme Igsellestirilmis,
egitim-6gretim egitim-0gretim genelinde 6grenme kaynaklarimin | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklariin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
siirdiirebilmek igin | strdirebilmek i¢in | ygnetimi alana 6zgii | Ve kullanimima |'ye grnek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve | kogullar, erisilebilirlik | Yonelik izleme | o5gterilebilir
bulunmamaktadir, | Micelikte 6grenme | ye pirimier arast ve lyilestirilme uygulamalar

il denge gozetilerek el sty bulunmaktadir.

(smif, laboratuvar, .. .

. o gerceklestirilmektedir.

stiidyo, 6grenme

yonetim sistemi,

basili/e-kaynak ve

materyal, insan

kaynaklar1 vb.)

olusturulmasina

yonelik planlart

vardir.

X
Kanitlar

http://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/2022-birim-faaliyet-raporu-01032023.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci danigmanlik hizmeti ve Oryantasyon egitimi her y1l kayit zamaninda dgrencilere her bir dgrencinin
giris yilina gore bolim baskanliklarinca belirlenen 6gretim iiyeleri/elemanlar tarafindan verilmektedir.
Danigsmanlar asagida belirtilen konular hakkinda 6grencileri bilgilendirme yapmaktadir:

Onlisans &gretimi boyunca dgrencinin basart durumu ile gelisimini izlemekte ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda Ogrenciye rehberlik etmekte; gerektiginde yonetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap vermektedir.

Ogrencinin yasam boyu dgrenme ve arastirma aliskanligin1 kazanmasi igin ¢alismaktadir.

Daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin ¢ézliimiinii
saglamakta ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olmaktadir.

Basarisizliga neden olan faktorleri aragtirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarmaktadir.

Danigmani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde bdliim, 6grenci isleri birimi, staj ve
egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olmaktadir.

Universite ve yiiksekokul olanaklar1 hakkinda dgrenciyi bilgilendirmektedir.

Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimer olmaktadir.

Ogrencileri degisim programlar;, yurtdist egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirmekte ve
yonlendirmektedir.

Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapmaktadir.

Ogretim programi cercevesinde dgrencinin mezuniyeti i¢in almas1 gereken zorunlu, se¢meli, derslerle
ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunmakta; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve se¢me islemlerinde
ogrenciye yardimci olmakta; bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmekte ve onay
vermektedir.

Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda 6grencileri
yonlendirmektedir.

Her egitim-0gretim doneminde en az bir kez, danigsmanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya bireysel
olarak goriismekte ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok Ozel sorunlar1 olan 6grenciler
hakkindaki goriislerini, alinabilecek dnlemleri belirterek ilgili boliim baskanligina gondermektedir.

Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere liniversitemizin Saglik Sube
Miidiirliigii biinyesinde bulunan Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Biriminden hizmet alabilmektedir.


http://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/2022-birim-faaliyet-raporu-01032023.pdf

ISUBU mobil uygulamas: rezervasyon islemleri meniisiinden
alinabilecektir. Gorligmeler yiiz yiize olarak yapilmaktadir.

'yveni ekle" butonuna tiklanarak randevu

Birimimiz de kariyer danigmanlarini, 6grencilerin ve yeni mezunlarin kariyer rehberligi ve danismanligini
yapmaktadir. Danismanlik, bireysel veya grup danismanlig1 bigiminde olabilmektedir. Gergek¢i hedefler
koymak, kariyerleri ile ilgili kararlar1 i¢in 6grencilere yardimer olmak, dgrencilerin/mezunlarin is arama
yontemleri ve miilakat teknikleri gibi alanlar hakkinda bilgi sahibi olmalarini, is bulmalarin1 desteklemek,
0zgecmis olusturma, egitim programlarinin segme ve uygulanmast siire¢lerinde 6grencilere/mezunlara
danismanlik yapmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Béliimde/Programd | Béliimde/Programd | Igsellestirilmis
a 6grencilerin a 6grencilerin a 6grencilerin a 0grencilerin , sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi | siirdiirtilebilir
ve kariyer ve kariyer kariyer ve kariyer ve ornek
planlamasina planlamasi planlamasina planlamasina iliskin gosterilebilir
yonelik destek stireclerine iligkin | yonelik destek uygulamalar uygulamalar
hizmetleri taniml ilke ve hizmetleri taniml %zlenm.ektf: ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin
bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
yiiriitiilmektedir. tyilestirilmektedir.
X
Kamtlar
Sinif Danismanlari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, ilge merkezinde 14.300 m? tasinmaz iizerine kurulu 6.000 m?
kapali alan1 mevcut olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane, kafeterya, 6 atdlye, 1 kiitliphane, 3
bilgisayar laboratuvari ve spor salonu bulunan sekiz ayr1 binada egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir.

Yiiksekokula ait tiim 6grenci ve personelin faydalanabilmesi amaci ile hizmet veren 217m? alana sahip 100
kisilik yemekhane ve 1 adet 78,5 m? alana sahip kantin ve kafeterya bulunmaktadir.

Ogrenci yurtlar yiiksekokulu dgrencilerin kullanimi igin kiz ve erkek yurdu olmak iizere 2 blok halinde
toplam 10.571 m? alana sahip 400 kisi kapasiteli KYK 6grenci yurdu ve sosyal tesisi, 400 kisi kapasiteli
icerisinde kafeterya, yemekhane ve konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica igerisinde spor salonlari,
ylizme havuzu bulunan 6zel yurtlar bulunmaktadir.

Ulasim, ytliksekokulun bulundugu bdlgenin cografik yapisi nedeniyle Tiirkiye'nin her bdlgesine karayolu,
havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulasim imkanina sahip olmasi bir cazibe yaratmakta ve tercih edilme
oranimizi yukseltmektedir. Tirkiye’nin her yerine ulasim imkanindan dolayi, ulasim yoniinden higbir
sikintt bulunmamaktadir.


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-16318s.html

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’na kaydolan dgrencilerin, rehberlik ve psikolojik danigmanlik ile ilgili
ihtiyaclari, ISUBU biinyesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica
ilgede 30 yatakli bir devlet hastanesi bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve Igsellestirilmis,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | altyapmin sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapa erisilebilirdir | kullanimi siirdiiriilebilir ve
altyap1 altyapinin ve bunlardan firsat | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. (yemekhane, yurt, | esitligine dayah ihtiyaclar gosterilebilir
glik, kiitiiphane, 5
e N
’ ararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
iletisim altyapisi, Y e bulunmaktadir.
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

Tesis ve Altyapi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu araciligiyla 6zel gereksinimli dgrencilerimizin, idari, fiziksel,
barinma ihtiyaglar: ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclar tespit edilmekte ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenler belirlenmektedir.

Birimde rampa, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, engelli park yeri bulunmaktadir.

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin kullanilan usul ve esaslar Universitemiz tarafindan belirlenen
“Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi” kararina gore yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli gruplarm | Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim | egitim olanaklarina sistematik,
gruplarm egitim olanaklarina olanaklarina erisimine yonelik stirdiiriilebilir ve
olanaklarma nitelikli ve adil | erisimine iliskin | uygulamalar izlenmekte | grnek
erisimine iligkin erisimine iliskin | uygulamalar ve dezavantajli gruplarin gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. | g0rusleri de alinarak uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tyilestirilmektedir. il R
X



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/kmyo-tesis-1-1-pdf-08032022.pdf

Kanitlar
Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim Ve Sinav Uygulamalari Yonergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yeni 6grenciler i¢in oryantasyon programlari, bu programlar araciligiyla 6grencilere iiniversite yasama,
akademik olanaklar ve kampiis olanaklar1 tanitilmaktadir.

Ogrenci topluluklari, akademik, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetler diizenlemekte ve bu faaliyetler i¢in
gerekli mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir.

Ozellikle sosyal, spor ve kiiltiirel alanlarinda faaliyet gdsteren dgrenci topluluklari, mesleki kurulus yerleri
ziyaret ¢caligmalari ve ilgili alanlarda diizenlenen yarigmalarina ve ¢calismalara katilim saglamaktadirlar.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve | Béliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
kiiltiirel ve sportif | yaratilmasina faaliyetler izlenmekte, Srnek
faaliyet olanaklar1 | iligskin planlamalar | erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayal1 faaliyetler bulunmaktadir.
olarak cesitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
tyilestirilmektedir.
X
Kanitlar

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

https://oidb.1sparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Finans Bankacilik Sigortacilik Boliimii’nde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atama ve
Yiikseltilme ile ilgili degerlendirme kriterlerinde belirlenen sekilde yapilmaktadir.

Onlisans egitiminde verilen dersler dncelikle boliimiin akademik kadrosu ile saglanmakta, gerektigi
durumlarda éncelikle birimdeki béliim ve programlardan, daha sonra da ihtiyag durumuna gére ISUBU’niin
diger birimlerinden ders gorevlendirilmesi yapilarak saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve | Béliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
nicelikte sosyal, olanaklarmin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalart siirdiiriilebilir ve
kiiltiirel ve sportif | yaratilmasia faaliyetler izlenmekte, Srnek
faaliyet olanaklar1 | iliskin planlamalar | erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.
olarak cesitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
tyilestirilmektedir.
X
Kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama Ve Yiikseltilme

Ile Ilgili Degerlendirme Kriterleri

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3511&BirimNo=35

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 3.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi’ (yiiksek, orta, diisiik, yok)
L Qgreltim TZ, | Aldigison | Mezun oldugu son
Giyesisnin/elemaninmn Unvam | YZ, | akademik kurum ve N
DSU? |  unvan mezuniyet Yili Kamu/ozel Ogretim Bu Mesleki Dis paydaslara
adi ve soyad' sektor deneyimi kurumdaki Kuruluslarda Arastirmada verilen
deneyimi Y deneyimi 3 damigmanlikta
Dr. -
S . o Dr. Ogr. Sakarya
Ismail Celik O g 1z Uyesi Univesitesi 2017 30 30 14
Uyesi
Hasan Ali Ozdemir 8gr " | TZ | Ogr. Gér. | Siileyman Demirel 8 8 8
or. Universitesi 2017
Cizelge 3.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim ;Fé’ Toplam etkinlik dagilims®
tiyesinin/elemaninin ad1 DSf} Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodw/kredisi/yartyili/yil1)?
ve soyadi | Ogretim Aragtir | Dige
ma s
2025 BAHAR; FBS-3130, FBS-3164, FBS-3202, FBS-3279, FBS-3281,
. . . TZ |MYO-3020
Ismail Celik 100
2025 GUZ; FBS-3113, FBS-3115, FBS-3119, FBS-3279, FBS-3281, FBS-
3297, MYO-3003, MYO-3020
. ) 2025 BAHAR; FBS-3122, FBS-3136, FBS-3150, FBS-3219, MYO-3003,
Hasan Ali Ozdemir FBS-3277, FBS-3297, FBS-3221, FBS-3299
TZ 100
2025 GUZ; FBS-3107, FBS-3109, FBS-3219, MY0-3003, FBS-3277,
FBS-3295, FBS-3299, MYO-3020

ITZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.



https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atama-ve-yukseltilme-ile-ilgili-degerlendirme-kriterleri-06032019.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atama-ve-yukseltilme-ile-ilgili-degerlendirme-kriterleri-06032019.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3511&BirimNo=35

’Her 6gretim eleman icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler dahil) siralaymniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak

veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Bélimde/Progr | Boliimiin/Programin Boliimiin/Progra | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis
amda ogretim | 0gretim elemanlarinin; min genelinde gelistirme , sistematik,
elemanlarimin | 6grenci merkezli - ogretim uygulamalarindan elde | giirdiiriilebilir
Ogretim ?grenme,vuzaktar.l egitim, | elemanlarmim edilen bulgular ve érnek
yetkinligini Olcine dlegerl!e?dlﬂne= oretim izlenmekte ve izlem | gisterilebilir
gelistirmek matetyal gelistimme Ve 1 yetkinligini sonuglar1 dgretim lamal
= kalite giivencesi sistemi ot , o uygulamalar
lizere o i geligtirmek iizere | elamanlart ile birlikte
gibi alanlardaki . R bulunmaktadir
planlamalar T uygulamalar irdelenerek dnlemler
yetkinliklerinin
bulunmamakta S e vardir. alinmaktadir.
gelistirilmesine iliskin
dur. planlar bulunmaktadir.
X
Kanitlar

https://keciborlumvo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Programimizda egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi mevcut

degildir.
Olgunluk Diizevi

1



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil
yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalari
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 | izlenmekte ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. ve seffaf bigcimde yayilmaistir.

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.

X
Kamitlar

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimde/Programda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Boliimiin/Programin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgoulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri




Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiizdeki biitiin akademik personelin 3 tanesi doktora derecesine, 1 tanesi de yiiksek lisans derecesine
sahiptir. Doktora derecesinin alindig1 {iniversiteler, Sakarya Universitesi, Anadolu Universitesi ve
Siileyman Demirel Universitesi, yiiksek lisan derecesi de Siileyman Demirel Universitesi'nden alinmistir.
[slam finansi, finansal okuryazarlik, davranigsal finans ve iktisadi konular boliim akademik personelinin
uzmanlastig1r ve ¢alismalarina devam ettikleri alanlardir. Bunun yaninda boliimde/programda, 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimde/Programda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik {iiniversite
biinyesinde stirdiiriilen Akademik Tesvik Bagvurular1 degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri




Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Akademik Tesvik YOnetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=2 1 &MevzuatTertip=>5

Akademik Tesvik Birim Komisyonu

i Bulundugunuz komisyona ait bagvurular asagida listelenmistir,

Keciborlu Meslek Yiksekokulu MiidiirlGga Finans-Bankacailik Ve Sigortacilik Bolim Baskanligi Birim Komisyonu -

Basvuru No Basvuru Basvuru Tarihi Puan Bilgisi Komisyon Uyeleri Bagvuru Durumu islemler
Sahibi
983 Ismail CELIK 09:57 — —— Ismail C.ELIK,Hasan Ali Birim Mi‘yon i;lemleri Tamamiandi. islem ~
02.01.2026 OZDEMIR,Giirkan
foplam (D - GULTEKIN

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Boliimde/Programda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)



http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Finans Bankacilik Sigortacilik
Boliimii, Bankacilik ve Sigortacilik Programi olarak, toplumsal katki faaliyetlerimizi stratejik amaclar ve
hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin toplumsal katki politikasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarmin
toplumla etkilesimini ve katkisini tegsvik eden bir yap1 lizerine kurulmustur.

Bu politika cercevesinde, dgrencilerin isletmelerde mesleki egitim almasini saglayan 3+1 egitim modeli
uygulamasi yer almaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programd | Béliimiin/Programi | Béliimiin/Programi | Boliimde/Programd | Igsellestirilmis
a toplumsal katki n toplumsal katki n genelinde a toplumsal katk1 , sistematik,
stireclerinin stireclerinin toplumsal katk1 siire¢lerinin stirdiirtilebilir
yoOnetimi ve yonetimi ve siireglerinin yOnetimi ve ve drnek
organizasyonel organizasyonel yoOnetimi ve organizasyonyapisin | gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yapisina iligskin organizasyonel mn islerligi ile iliskili uygulamalar
lanl lanlamalari 1s1 kurumsal sonuglar izlenmekte | bulunmaktadr.
planlama planlamala yapis
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde ve 6nlemler
uygulanmaktadir. alinmaktadir.
X
Kanitlar

https://aday.isparta.edu.tr/tr/bolumDetay/3510/bankac%C4%B11%C4%B1k-ve-sigortac%C4%B11%C4%B1k

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari, programin stratejik hedefleri
dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmekte ve dagitilmaktadir.

Bu kaynaklarin kullanimi ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte, ihtiyaglara goére ayarlamalar
yapilmaktadir. Her donem isletmede mesleki egitime giden 6grenciler ¢evrimici olarak her ders haftas
sorumlu dgretim liyesi/eleman: tarafindan kontrolleri saglanmaktadir. Yine sorumlu akademik personel
tarafindan Ogrencilerin calistiklar1 isletmelerde kontrolleri saglanmakta ve birim biinyesince ayrilan
biitceyle yolluklu ve yevmiyeli sekilde gorevlendirilmektedirler.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Béliimiin/Programi | Boliimiin/Progranm | Boliimiin/Progrann | Boliimde/Programd | Igsellestirilmis
n toplumsal katki n toplumsal katki n toplumsal katki a toplumsal katk1 , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmi kaynaklarimnin surdirilebilir
siirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin | toplumsal katki yeterliligi ve ve 6rnek
yeterli kaynagt uygun nitelik ve stratejisi ve birimler | gesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki arasi dengeyi izlenmekte ve uygulamalar
tekmik ve mali’ gozeterek iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ey dhim yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
X
Kanitlar
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Finans Bankacilik Sigortacilik
Boliimii, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, toplumsal katkiya yonelik onemli bir yaklasim olarak
isletmede mesleki egitim ve 3+1 egitim sistemi ile siirdiiriilmektedir. Bu sistem, 6grencilerin akademik
bilgilerini is diinyasiyla biitiinlestirmelerine olanak tanirken, yerel isletmelerle is birligini ve toplumla

etkilesimi

giiclendirmektedir.

Bununla birlikte Bolim bagkani

Dog¢. Dr.

Abdullah OZKALE

“TiirkiyeYiizy1l1 Maarif Modeli Ogretim Programlar1 Gelistirme” ¢alismalarina matematik egitimi alaninda

katki sunmustur.




D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her ders haftas1 sorumlu 6gretim iiyesi/elemani tarafindan 6grenciler ile ¢evrimigi olarak isletmede meslek
egitim ile ilgili goriismeler yapilmaktadir. Periyodik ve sistematik olarak ¢esitli sehirlerde isletmede
mesleki egitime giden Ogrencileri Bankacilik ve Sigortacilik programlarindaki 6gretim iiyeleri ve
elemanlar1 gorevlendirilerek, 6grencilerin yerlerinde kontrolleri saglanmaktadir.
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mekanizmalar tyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Keciborlu Meslek Yiiksekokulu Finans Bankacilik Sigortacilik
Boliimii’nde, alanlarinda yeterlilik sahibi, yurtdisi tecriibesi bulunan dort akademik personel
bulunmaktadir. Béliimde 6grenci sayis1 bakimindan belirlenen kontenjanlarda son 5 yildir %100 doluluk
orani saglanmaktadir.

Boliim/Program daha once herhangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemis ve dolayisiyla kuruma
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporu yoktur. Bununla birlikte
uygulanan staj programlari ve 6zellikle 2022-2023 egitim 6gretim yil1 itibariyle birim bazinda uygulanmaya
baslanan Isletmede Mesleki Egitim programu ile i¢ ve dis paydaslarla yapilan fikir alisverisleri, is yeri
ziyaretleri neticesinde boliimiin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri yapilan bolim kurulu
toplantilarinda giindeme alinarak tartisilmaktadir. Bu baglamda gerekli goriildiigii takdirde ders igerikleri,
ders planlamalar1 giincellenebilmektedir. Bunun yaninda boliimde, gerek akademik personelin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini  destekleyecek, gerekse Ogrenci uygulamalarinin  kapsamli  bir sekilde
gerceklestirilmesini saglayacak fiziki/teknolojik olanaklar bulunmamaktadir.



