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Program 6z degerlendirme raporunda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii, Is Makineleri
Operatorliigii Programi’nin i¢sel ve digsal olarak nitel ve nicel 6zellikleri, Programdaki 6gretim elemanlarmm
katilimi ile ortaya konulmustur.

Bu rapor ile egitim ve dgretim faaliyetleri, yonetimsel faaliyetler, i¢ ve dis paydaslarla olan etkilesim, boliimiin
amagclar1 ve amaca ulasmada kullandi1 yontem/ydnetimler degerlendirilerek Programa ait mevcut durum incelemesi
saglanmig ve gelistirilmesi gereken yonler netlestirilmistir.

e Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Programda kararlar, bolim baskani liderliginde katilimct bir sekilde
alinmaktadir. Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle (2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almi
planlanmaktadir), yonetim siirecleri kurulum ve altyap1 hazirliklarima odaklanmastir.

o Egitim ve Ogretim: Program, 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli’ne uygun olarak tasarlanmistir. Ders
dagilimlari, 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlarina (motor, makine, is giivenligi vb.) gére yapilmistir.

e Arastirma ve Gelistirme: Ogretim elemanlari, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri bolimii
biinyesinde bireysel akademik ¢alismalar yiiriitmektedir. Is makineleri simiilasyonu ve motor teknolojileri
tizerine proje potansiyeli degerlendirilmektedir.



e Toplumsal Katk:: Insaat, madencilik ve tarim sektoriine yonelik nitelikli operatdr yetistirme hedefiyle
bolgesel kalkinmaya katki saglanmasi amaglanmaktadir.
BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Bolim/Program Baskani, Boliim/Program Oz
Degerlendirme Takimmin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

g;);llglfrogram Dog. Dr. Murat AYDIN 02465413620 murataydin@jisparta.edu.tr
Boliim/Program Dr. Ogr. Uyesi Zehra :
Takim Uyesi ALKAN 02465413620 zehraalkan@jisparta.edu.tr

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Keciborlu Meslek Yiiksekokulu 32700
Adresi: Kegiborlu / Isparta / TURKIYE

' Telefon: +90 246 541 36 20, Faks: +90 246 541 36 10
E-Posta: keciborlumyo@jisparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Is Makineleri Operatérliigii Programi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda 8 dgrenciyle dgretime
baglamis olan Makine Programinin 27.05.2025 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda
alman karar uyarinca Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii altinda agilmasmin uygun
goriilmesi neticesinde kurulmugtur. Makine Programi 6gretim elemanlarndan Dog. Dr. Murat Aydin ve
Dr. Ogr. Uyesi Zehra Alkan dolu kadro aktarimu ile programa aktarilmustir.

YOK Atlas’ta yer alan ayni isimli programlar incelenerek ders plan1 i¢ ve dis paydaslarin katilim
ile belirlenmistir.

2025 YKS Tablo 3’te 8 Devlet Universitesi’nden biri olarak 40 kontenjan talebiyle dgrenci alimi
gergeklestirilmistir. Yerlesen 6grenci cinsiyeti bakimindan erkek yogun bir tercih s6z konusudur. 2025 Giiz
doneminde 41 6grenci ile egitim dgretim faaliyetine baslamistir. 2026 YKS kontenjan1 olarak 30 &grenci
talebinde bulunulmustur.

Programin egitim siiresi 2 y1l (4 yaryil) olup egitim dili Tiirkgedir. Ogrencilerimiz, ilk ii¢ dénem teorik ve
uygulamali dersleri okulda, dérdiincii dénem ise "Isletmede Mesleki Egitim" (IME) kapsaminda sektdrde
tamamlamaktadir.

Is Makineleri Operatorliigii mezunlari, 4 y1llik boliimlere Dikey Gegcis Smavi (DGS) ile gegis yapabilirer:
Makine Miihendisligi, Otomotiv Miithendisligi ve Tarim Makineleri ve Teknolojileri Mithendisligi.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Yil Taban Tavan| Doluluk | Kontenjan | Puan | Bagar Basari Yerlesen Kayit
Orani Turu | Swralamas1 | Siralamasi En Yaptiran
En Diisiik | Yuksek
2025 1258.84325 (300.84717 | 97.62 42 TYT 1413220 841184 41 41

!einde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.


mailto:murataydin@isparta.edu.tr
mailto:zehraalkan@isparta.edu.tr

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay Ge¢is Yapan Ogrenci Sayilarn

BOLUM [ GECIS TURU 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 | 2024- [ 2025-2026 T
2025

TOPLAM

Programa Dikey Ge¢is Yapan Ogrenci Sayilari

BOLUM | GECIS TURU 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 | 2024- 2025-2026 T
2025

TOPLAM

Programda Cift Anadala Baslamis Olan Baska Boliimiin Ogrenci Sayilan

BOLUM [ GECIS TURU 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 | 2024- 2025-2026 T
2025

TOPLAM

Baska Béliimlerde Cift Anadala Baslamus Olan Program Ogrenci Sayilan

BOLUM [ GECIS TURU 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 | 2024- 2025-2026 T
2025

TOPLAM

Jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da c¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

2025 Giiz doneminde ilk 6grencilerini alan programda herhangi bir yatay veya dikey gegis ve cift
anadal islemi olmamustir.

Programimiza yapilan yatay gecisler 30624 sayili RG’de yaymlanan yonetmeligin 2. Bolimii 6,7 ve 8.
maddelerine gore gerceklestirilmektedir. Onceki &grenmelerin degerlendirilmesinde, ders igerigi,
akts/kredi uyumuna bakilmaktadir. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme smnavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile ilgili programa kayit yaptirdigi
takdirde daha 6nce kayith bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda en az CC harf notu ile basarili olduklar
dersler i¢in, 6grenimine bagladiklar ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigi muafiyet talebinde bulunan
ogrencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danigmanmin goriisiinii alarak hangi derslerden
denklik nedeniile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi1yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartylldan &nceki yartyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler
ISUBU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu
slire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programida derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.(Kanit)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Sektoriin ihtiya¢ duydugu, mesleki yeterlilige sahip, is sagligi ve giivenligi konularinda bilingli, etik
degerlere bagl, teknolojiyi takip eden ve siirekli 6grenmeyi ilke edinmis is makinesi operatorleri yetistirmek.

Vizyon

Is makineleri alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, sektérle is birligi icinde gelisen, yenilikci ve
uygulamali egitimi esas alan lider bir meslek yiiksekokulu programi olmak.

Degerler ve Hedefler


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Is Makineleri Operatorliigii Programi, cesitli sektdrlerde kullanilan is makinelerini giivenli, verimli ve
cevresel farkindalikla kullanabilecek nitelikli teknikerler ve operatdrler yetistirmeyi amaglamaktadir. Program,
ogrencilere teknik bilgi, uygulama becerisi ve is giivenligi bilinci kazandirmay1 hedefler.

Program Egitim Amaci

Program Egitim Amaci1 EN

Mesleki Teknik Yeterlilik ve Uygulama Becerisi
Kazandirmak (Program mezunlari, is makinelerinin
calisma prensiplerini, malzeme 6zelliklerini, iiretim
ve bakim siireglerini kapsayan teknik bilgiye sahip
olur; bu bilgileri uygulama becerisine doniistiirerek is
sahasinda giivenli, verimli ve kaliteli sekilde
calisabilirler).

Developing Professional Technical Competence and Practical
Skills (Programme graduates acquire technical knowledge
covering the working principles of construction machinery,
material properties, and production and maintenance processes;
they can convert this knowledge into practical skills to work
safely, efficiently, and to a high standard in the workplace).

Is Saghg, Giivenligi, Cevre ve Kalite Bilinci
Kazandirmak (Program mezunlar, is saghgi ve
giivenligi kurallarina uygun davranir, gevre koruma
ve kalite yonetim siireglerini benimser; toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere bagli olarak meslegini icra
eder).

Promoting Occupational Health, Safety, Environmental and
Quality Awareness (Programme graduates act in accordance
with occupational health and safety regulations, adopt
environmental protection and quality management processes,
and practise their profession in line with social, scientific and
ethical values).

Yasam Boyu Ogrenme, Teknolojik ve Bilgi Yonetimi
Yetkinligi Kazandirmak (Program mezunlari, is
makineleri alanindaki teknolojik yenilikleri, bilisim
sistemlerini ve dijital araglan etkin sekilde kullanir;
glincel gelismeleri takip ederek mesleki
performansini siirekli gelistirir).

Lifelong Learning, Acquiring Technological and Information
Management Competence (Programme graduates effectively
utilise technological innovations in the field of construction
machinery, information systems and digital tools; they
continuously improve their professional performance by
keeping abreast of current developments).

Analitik Diisiinme ve Problem C6zme Becerisi
Kazandirmak (Program mezunlari, mesleki
problemleri bagimsiz olarak analiz eder, elestirel
diistinme becerisiyle degerlendirme yapar ve etkin
¢6zlim Onerileri gelistirir; uygulamalardateknik karar
verme yetkinligi kazanir).

Developing Analytical Thinking and Problem-Solving Skills
(Programme graduates independently analyse professional
problems, evaluate them using critical thinking skills, and
develop effective solutions; they gain technical decision-
making competence in practice).

Etik, Tletisim, Takim Calismasi ve Profesyonel
Sorumluluk Kazandirmak (Program mezunlari, s6zlii
ve yazili iletisim becerilerini etkin bigimde kullanir;
ekip iginde sorumluluk alir, disiplinli, etik ve is
birligine dayal bir calisma anlayisiyla gérev yapar).

Developing Ethics, Communication, Teamwork and
Professional Responsibility (Programme graduates effectively
utilise their verbal and written communication skills; they take
responsibility within the team and perform their duties with a
disciplined, ethical and collaborative approach to work).

Program: Keciborlu Meslek Yiiksekokulu is Makineleri

Uygulama Becerisi Kazandirmak
(Program mezunlari, is makinelerinin
calisma prensiplerini, malzeme

Operatorlugii
PROGRAM AMACLARI PH PROGRAM HEDEFLERI
1: Mesleki Teknik Yeterlilik ve PH1 Is makinelerinin temel pargalarmni, sistemlerini ve calisma prensiplerini

tanimlar ve bu bilgileri bakim-onarim uygulamalarinda kullanir.

Bilinci Kazandirmak (Program
mezunlari, is saghg1 ve giivenligi

6zelliklerini, tretim ve bakim stire¢lerini PH2 Farkli is makinesi tiirlerinde uygun ¢aligma yontemlerini ve ekipman segimini
kapsayan teknik bilgiye sahip olur; bu yaparak verimli ve giivenli sekilde operasyon gergeklestirir.

bilgileri uygulama becerisine

doniistiirerek is sahasinda giivenli,

verimli ve kaliteli sekilde caligabilirler).

2:1s Saghg1, Giivenligi, Cevre ve Kalite PH1 Is saghg1 ve giivenligi mevzuatma uygun koruyucu énlemleri uygular ve risk

degerlendirmesi yapar.




kurallarina uygun davranir, gevre PH2 Calisma ortaminda cevreye duyarli ve kalite standartlarma uygun siirecleri
koruma ve kalite yonetim siireclerini planlar ve stirdiiriir.

benimser; toplumsal, bilimsel ve etik

degerlere bagli olarak meslegini icra

eder).

3: Yasam Boyu Ogrenme, Teknolojik ve PHI1 Is makineleri alanindaki teknolojik yenilikleri ve dijital araclar1 kullanarak
Bilgi Yonetimi Yetkinligi Kazandirmak mesleki verimliligini artirir.

(Program mezunlari, is makineleri

alanindaki teknolojik yenilikleri, bilisim

sistemlerini ve dijital araclari etkin PH2 Giincel kaynaklari, egitim materyallerini ve bilisim sistemlerini kullanarak
sekilde kullanir; giincel gelismeleri takip kendi 6grenme siirecini planlar ve siirdiiriir.

ederek mesleki performansini siirekli

gelistirir).

4: Analitik Diistinme ve Problem C6zme PH1 Is makinelerindeki ariza ve performans sorunlarmi analiz eder, neden-sonug
Becerisi Kazandirmak (Program iligkisine dayali ¢6ziim Onerileri gelistirir.

mezunlari, mesleki problemleri bagimsiz

olarak analiz eder, elestirel diisiinme

becerisiyle degerlendirme yapar ve etkin PH2 Farkl teknik alternatifleri degerlendirerek en uygun bakim, onarim veya
¢oziim Onerileri gelistirir; uygulamalarda operasyon stratejisini belirler.

teknik karar verme yetkinligi kazanir).

5: Etik, Tletisgim, Takim Caligmas1 ve PHI Mesleki uygulamalarda etik kurallara uygun davranir ve profesyonel
Profesyonel Sorumluluk Kazandirmak sorumluluk bilinciyle hareket eder.

(Program mezunlari, sozlii ve yazil

iletisim becerilerini etkin bigimde

kullanur; ekip iginde sorumluluk ahr, PH2 Ekip cahgmalarinda etkin iletisim kurar, gérev paylasimma uyar ve is birligi
disiplinli, etik ve is birligine dayali bir icinde ¢bziim {iretir.

calisma anlayisiyla gérev yapar).

Program: Keciborlu Vocational School Construction Equipment Operator
PO Objectives
1 PO1 Defines the basic components, systems, and operating principles of construction machinery and applies this
knowledge in maintenance and repair applications.
PO2 It performs operations efficiently and safely by selecting appropriate working methods and equipment for
different types of construction machinery.
2 PO1 Implements protective measures in accordance with occupational health and safety regulations and conducts
risk assessments.
PO2 Plans and maintains environmentally conscious processes that comply with quality standards in the workplace.
3 PO1 It increases professional efficiency by utilizing technological innovations and digital tools in the field of
construction machinery.
PO2 Plans and maintains their own learning process using current resources, educational materials, and information
systems.
4 PO1 Analyzes malfunctions and performance issues in industrial machinery and develops cause-and-effect-based
solutions.
PO2 Evaluates different technical alternatives to determine the most suitable maintenance, repair, or operational
strategy.
5 PO1 Acts in accordance with ethical rules in professional practice and acts with a sense of professional
responsibility.
PO2 Establishes effective communication in teamwork, adapts to task sharing, and collaborates to generate
solutions.
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Keciborlu Meslek Yiiksekokulu
Toki Mahallesi Gokge Sok. No:1 N, 32750 Kegiborlu/ISPARTA

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan Is Makinalar
Operatérliigii On Lisans Programi, 2025-2026 egitim-6gretim
doneminde 6grenci alimina baslamistir. Program hizmet ve tiretim
sektoriiniin ihtiyag duydugu is makinalar1 operatorliigii icin gerekli
nitelikli teknikerleri yetistirmeyi hedeflemekte; 6grencilerine teorik
bilgi ile birlikte uygulamali egitim sunmaktadir.

Is Makinas1 Operatdrii
5

Programa kabul igin adaylarin, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen
esaslar ¢cergcevesinde diizenlenen Yiiksekogretim Kurumlart Smavi
(YKS) Temel Yeterlilik Testi’ne (TYT) girmeleri ve yeterli puani
almalar gerekmektedir. Program, merkezi yerlestirme sistemi ile
ogrenci kabul etmekte olup, yurt disindan bagvuracak adaylar igin
YOK tarafindan taninan lise veya dengi bir okuldan mezun olma sart
ve lniversitenin belirledigi uluslararas1 6grenci kabul esaslari
gegerlidir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onceki Ogrenmenin
Taninmasina Iligkin Esas ve Usuller ¢cercevesinde yapilmaktadir.




Kegciborlu Meslek Yiiksekokulu Is Makinalar1 Operatdrliigii Programi
mezunlari, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler
cercevesinde, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
esaslara uygun olarak diger yliksekdgretim kurumlarina gegis
yapabilirler. Mezunlar, OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis
Sinavi (DGS) sonuglarina gore, DGS tercih kilavuzunda belirtilen
ilgili lisans programlarina yatay gecis yapma hakkina sahiptir.
Ayrica, YOK ve iiniversite senatolarinca tarafindan belirlenen
esaslara uygun olarak, Ac¢ikdgretim Fakiilteleri biinyesindeki ilgili
lisans tamamlama programlarina kayit yaptirabilirler.

Baska Calismalara Gegis Imkan:

Ulusal yeterlilik sistemi 3 Bolonya siireci seviyesini igerebilir (ya da
orta seviye yeterlilikleri) (6rnegin kisa siire¢ olan ilk siire¢). Bu
Yeterlilik Zorunluluklar ve _ seviyeler liniversitelere belirlli yeterlilikleri yapilandirmay1 ve
Yonetmelige Uygunluk " |yeterlilik vasitasiyla ilerlemek iizere diizenlemeye izin verir.
Tiirkiye’de yeterlilik zorunluluklari ve yénetmelige uygunluk YOK
tarafindan belirlenir.

) . Mezunlar, insaat, madencilik, tartm ve orman, belediyeler ve kamu
Orneklerle Mezunlar Is Profilleri : kurumlar, liman isletmeleri,is makinasi satis ve servis vb.genis bir
istihdam alaninda gorev alabilirler.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Sinav ve Degerlendirme Kurallari : Ogretim ve Siav Yonetmeligi cergevesinde yiriitiilmektedir.

Mezuniyet Kosullari Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ¢ergevesinde yiriitilmektedir.
Programin Tiirii (Tam zamanli, Yari
zamanli, Uzaktan Ogretim) Tam Zamanh
Programin amaci; is makinalariin kullaniminda ihtiya¢ duyulan
nitelikli teknik elemanlarm yetistirilmesidir. Son yillarda madencilik,
ingaat, lojistik gibi farkli alanlarda kullanilan is makinas1 ¢esitliligi
artis gostermistir. Bu i makinalarimin yayginlasmasi nedeniyle
gerekli nitelikli teknik eleman ihtiyac1 da artmistir. Is makinalari ilk
isletme, bakim ve onarim agisindan yiiksek maliyet gerektiren
makinalardir. Busebeple egitimli ve donanimli is makinasi operatorii
ac¢ig1 olusmustur. Programda bu a¢i181 kapatmak amaglanmais is
makinasi motor, ariza, bakim ve onarim konusunda temel bilgi ve
uygulama becerisi kazanmis nitelikli teknikerler yetistirmek
hedeflenmistir. {s giivenligi, kalite ve mesleki etik gibi dnemli
kazanimlari da verilmesi amag¢lanmuistir.

Programin Egitim Amaglar

Bu temel amag ve hedeflerdogrultusunda, i¢ dinamiklerini stirekli giincellemeye odaklanan, mevcut
imkanlar dahilinde egitim-6gretim faaliyetlerini en {ist diizeyde kesintisiz sekilde vermeye odaklanan, bu
sayede giiniin ihtiyaglarma cevap verebilecek yetkinlige sahip mezunlar vermeyi saglayan bir program olma
gayesi ile calismalarimiza devam etmekteyiz.

LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:



Bolimiin/Programin  yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Boliimiin/Programin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasmi giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu olarak belirlenen yonetisim modeli ve idari yapilanmasi planlama faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

Bolim 6gretim elemanlart goriis aligverisi ve degerlendirme faaliyetleri i¢in toplantilar/kurullar
gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kamtlar A.1.1.1: organizasyon-semasi-04042023.pdf (isparta.edu.tr)

A.1.2. Liderlik

Boliimde/Programda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin haricinde akademik personelin egitim-6gretim haricinde
akademik faaliyetlere de odaklanmalar1 saglanmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin haricinde uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Gelisen ekosistem dogrultusunda ihtiyaglar belirlenmekte ve hayat gegirilmektedir.

Degisim/doniistim ile ilgili olarak, boliim i¢in toplantilar neticesinde planlar olusturmakla birlikte
degisimi gerceklestirecek olan Makine ve Metal Teknolojileri Koordinatorliigii cergevesinde 2024 yilinda
ic ve dis paydaglarn da katiimi ile egitim/6gretim anlaminda doniisim planlamalart yapilmis ve
uygulanmustir. Yeni planin hayata gegirilmesi ile meydana gelen bazi aksakliklar kontroller sonucunda
belirlenmis ve bunlara énlem alinmustir. Ormek olarak Tamir ve Bakim dersinin se¢cmeli smifinda iken
secilmedigi gorilmiis ve bunun ana ciktilardan birisi olmasi nedeni ile zorunlu smifa gecirilmesi
kararlastirilarak Onlem almmustir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

A.1.3.1- Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

I¢ kalite giivence mekanizmalar, Kalite Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, gibi iist
yonetim tarafindan olusturulan yonerge, formlar, kilavuzlar temelinde planlanmus, ilan edilmis ve siire¢ bu
mekanizmalar dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kamitlar

A.1.4.1. Kalite Giivencesi Sistemi Y Onergesi

A.1.4.2. Ogrenci Isleri .Daire Baskanligi Formlart , Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 Kilavuzlar, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi Is Akis Semalart,

A.1.4.3. Ogrenci Kalite Rehberi



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-04042023.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3511&BirimNo=35
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/daire-baskanligi/dokumanlar-12894s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0%20KAL%c4%b0TE%20REHBER%c4%b0.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme is/islemleri birim web sayfasi lizerinden gerceklestirilmektedir. Birim
Kalite Sayfasi altinda egitim-6gretim hazirhk formlar, 6z-akran degerlendirme raporlar, is akis siireleri
ilan edilmektedir. Ders programlart ve egitim 6gretim ile ilgili her tiirlii duyuruda resmi kurumsal sayfadan
ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

A.1.5.1. Birim Kalite Y 6netimi Sayfasindan vapilan kamuovyu bilgilendirmeleri

A.1.5.2. Duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programin misyon ve vizyonu belirlenmis ve kurumsal sayfada ilan edilmistir. Idari ve
Egitim/Ogretim alanindaki temel politika {ist yOnetimin stratejik plani, Meslek Yiiksek Okullar
Koordinatorliigli kararlari, 2547, vd. kaynaklara atifta bulunarak belirlenmekte ve gerceklestirilmektedir.
Omek Olarak 3+1 Isletmede Mesleki Egitim politikasmmn hayata gecirilmesi gosterilebilir. Misyon ve
Vizyon dogrultusunda; kalite Koordinatorliigiiniin ilan etmis oldugu “Politika” maddelerini
benimsemektedir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

A.2.1.1. Ilan edilen Misyon ve Vizyon
A.2.1.2 Kalite Koordinatorliigii Politikalar

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Makine programi olarak egitim amag¢ ve hedefler belirlenmis ve ilan edilmistir. Bunun yaninda,
amag ve hedeflere ulasmada kurumsal stratejik planlar da temel alinmaktadir. Mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Boliimiin/Programmn ilan edilmis bir
stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

A.2.2.1. PDB 2024-2028 Stratejik Plam
A.2.2.2. SGDB 2024-2028 Stratejik Plani

A.2.3. Performans Y onetimi

Boliimde/ Programda performans yénetimi kisith sekilde gergeklestirilmektedir. Ornek olarak Dr.
Ogretim Uyesi yeniden atama is/islemlerinde ilgili 6gretim elemanmin KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU
BILGI YONETIM SISTEMI ‘de ilan edilen performans gostergelerini karsilamasi beklenmektedir.
Gostergelerin karsilanmamasi durumunda 1’er yillik 2donem uzatma verilebilmekte fakat bu donemin
sonunda kriterlerin saglanmamasi durumunda ilisik kesme gergeklesebilmektedir. Bunun yaninda
akademik personelin yayin vb. performanst da akademik tesvik basvuru sistemi ile yonetilmektedir.
Egitim/6gretim faaliyetlerindeki performans gostergesi ise 6grenciler tarafindan yapilan anketler olarak



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/is-makineleri-operatorlugu-17273s.html
https://kalite.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-politikalar-16300s.html
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/stratejik-plan-29082024.pdf
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/birim-stratejik-plani-2024-2028-08012024.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

degerlendirilmektedir. Sanayi ile ilgili gerceklestirilen/gergeklestirilecek faaliyetler i¢in bir performans
yonetimi mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

A.2.3.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

A.2.3.2. Performans yonetimi 6rnegi
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Personel Daire Bagkanhg o
Akademik Personel lsleri Sube Midirligi

Sayr @ E-17359672-903.02[01098]-120092 26.07.2024
Konu : Girev Sitresi Uzatim (Dr. Odr.
Uyesi [~ T

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

llgi  :24.07.2024 tarihli ve E-93490521-903.02-119676 sayili yazimz.

Yiksekokulunuz Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Makine Programinda gorev yapan Dr.
Ogr. Uyesi "7 m, girev siresinin 24.08.2024 tarihinde sona ereceginden, 2547 sayih
Yiksekdgretim Kanununun 23'incii maddesi geregince gorev siiresi biti tarihinden itibaren 1 (bir) yil
siire ile uzatilarak yeniden atanmasma dair ilgide kayith yazimz incelenmistir.

Universitemiz  Senatosunun  20.10.2020 tarihli ve 57/9 sayih karan ile kabul edilen
Yiiksekiigretim Genel Kurulunun 10.12.2020 tarihli toplantismda uygun gorilen ve Universitemiz
Senatosunun  12.01.2022 tarihli ve 86/04 sayili karan ile giincellenen Isparta Uygulamah Bilimler
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yimergesinin 6'nct maddesinin Giglinei
fikrasinin b bendinde beliritilen “Mini, puanin sag 51 halinde adayin durtmunun izlenmesi
amacivla  her defasinda biv yillik olmak dizeve en fazla 2 willigina veniden atama yamilabiliv Bu
stire igerisinde adavin Tablo den en az 20 (virmi) puan olacak sekilde Tablo 1 ve Tablo 2'den toplamda
en az 40 (hrk) puan almast gerekiv. Puanlar hesaplamirken izlenme amach vapilan yeniden atanma
dinemi ile bir dnceki veniden atanmava iligkin dionem icevisindeki puanlar degerlendivmeve alimr.”
hitkmii yer almaktadir. S6z konusu hiikiim geregince Dr. Ogr. Uyesi ~ ~ "™ gorev siiresinin
amlan Kanun geregince 1 (bir) y1l uzanlarak yeniden atanmasi uygun giriilmils olup bu sire sonunda
ilgili Yinergede yeniden atanabilmek igin gerekli dlciitleri saglamas gerekmektedir.

Bilgilerini ve yazimizin adi gegen Ggretim dyesine teblig edilmesi hususunda geregini rica
ederim.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL

Rektir
Bu helge givenli elekironik imeza lle imzalanmustr.
Belge Dugrulima Kodu: DFES328D Belge Takip Adresi: hitps://ehys isparta edu v EvkDogrula.hemd
TSUB Rekiorlik Binas: Bah I 102 Cad No-23 Merkea SPARTA Bilgi IpinFaima GELIR g
Tel Noo{246) 214605 | Faks 5. 346 Sef
E-Ps b isparta.c et Adresi-persdb. isparta.edu.ir
Kep Adresic isburiths01 kepr Tel No-2462146053

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim/0gretim faaliyetlerindeki ¢iktilara ulasmak i¢cin OBS yazilimi Bilgi Yonetim Sistemi olarak
kullanilmaktadir. Yazilim igerisinde gelistirilen “Akreditasyon” modiilii ile Ogrenciler, Program Egitim
Amaglari, Program Ciktilari, Siirekli Iyilestirme, Egitim Plani, Ogretim Kadrosu, Altyap: ve ek bilgiler ile
Veri Bankasi olusturulabilmekte ve yonetilebilmektedir. Dolayis1 ile Program, OBS Bilgi Yonetim
Sistemini kullanarak faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar
A.3.1.1. OBS Akreditasyon Sayfasi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/MudekMedekIslemleri.aspx

(1  https;//obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/MudekMedeklslemleri.aspx
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Sistemi L OGRENCT BIGT STSTEMT
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Anasayfa Asagidaki linklerden MUDEK-MEDEK islemleri sayfalanna erisebilirsinizz.

Akts (Béliim) —m
_Koordinator Islemleri  BOLOM SECINZ KEGIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU MIDURLOGD Making
Akts (Birim)
_!(_?‘!!!"_'_'?_t?_r_ .I_’E'_‘?.r!'_'_‘“:!i__ 1.1-Ogrencilerin Universite Girig Sinav Dereceleri

Akreditasyon (MUDEK 1.2-Yatay Gegig, Dikey Gegig, Odrenci Sayilan

L) 1.3-Ofrenci Defiisim Programi Ogrenci Sayilari

‘_flfiKAK 1.4-1-Ogrenci Damgman Memnuniyet Anketi Sonuglar
Ozdegerlendirme 1.2-2-0frendi Dan'sman Formu

I_3itirme Danisman 1.4-3-Akademik Damgmanhk Gorev Dagilimi

Islemleri

1.5-Bagan Dederlendirmesi
https:/lobs isparta.edu.triDokumanlarKilavuzlarfisparda ulamali Bilimler Universitesi Basari Degerlendirmesi.docx

Bitirme Komisyon = -
i i LA S )
Islemleri 1.6-Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilan

Olgiit 2: Program Egitim Amaglan

2.1-Program Egitim Amaclar

Boliim Bagkam

islemleri 2.2 Program Cikhlari-Program Egitim Amaclan lliskisi
e e oo 2.3-Program Ciktilar-Program Egitim Amalari lliskisi -5ayisal liski Diizeyi
Birim/Boliim Baskam

2.4 Program Caktilari-Program Egitim Amaclan lligkisi :Sizel lligki Diizeyi
Anket Sonuclan J - =
—————————————————————————————— 2.5-Program Hedefleri

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

OBS Akreditasyon modiilii altinda “Olgiit 6” sayfasinda 6gretim elamanlarmin yiik dzetler, kadro
analizi, ders verme dig1 nitelikler (Ar-Ge, Proje, Yaym vd.), ders dagilmi, 6zge¢mis islemleri gibi basliklar
altinda Insan Kaynaklar1 Y onetilebilmektedir. Bu anlamda ¢ gretim kadrosu analiz edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

A.3.2.1. OBS Akreditasyon Sayfasi

|f| https://obs.isparta.edu.tr/Binmler/Akademik/MudekMedeklslemleri.aspx S
6-Ogretim Kadrosu- PUKO
Ogrenci Damsmanlik T-Altyapi-PUKQ
Islemleri 8-Kurum Desteqi ve Parasal Kaynaklar-PUKQ
9-Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri-PUKO
Staj Yonetici i:’,lemleri 10-Disipline Ozgii Olclitler-PUKO
Sinav Programi Olgut 5: Egitim Plar
Tttt LTI 5-1 Eqitim Plam (Kategorilre Gore)
Sinav Ucret Formu

5.2- Egitim Plam TR/ Ingilizce

Mezuniyet Kararlari 5.3-U0S Dersleri

_:_[_E:EI_"!'_T_]_"! _______ fmmmemmmeees 5.4-Secmeli Dersler
Yatay Gegis Islemleri 5.5 Bitirme Projeleri
Sinav Soru 5.6-Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

_Eglestirmesi 5.7-Efitim Plainda Yer Alan Derslerin Efitim Amaclan ve Program Cikhlan ile iligkisi
5.8-Ders-AKT 5 Belirleme Anketi
5.9-Ders Bilgi Paketi Kontrol
Ders Plam Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yontemleri
Ders Plam Olgme ve Deferendirme Yontemleri

£.1-Ogretim Eleman Yik Ozeti

Boliim Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Balim Ofretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosunun Ders Verme Digindaki Nitelikleri{Aragtirma-Geligtirme, Proje ve Yayin)

Ogretim Elemanlan Derg Dagilimlarn
(Litfen yukandan yil ve donem seginiz. 2024-2025 gz icin yil=2024 didnem=giiz)

Ogretim Elemani Qzgecmis Islemlen
Ogretim Elemanlan Ozgecmis Formlan



https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/MudekMedekIslemleri.aspx
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Adh Soyad
Unvani
Eposta
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15 Tel
Adres

- Yasin Furkan GORGULU

- Dr. Ogretim Uyesi

- vasingorgulu

- 03332082253

- +00(246) 214 6000

- Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi, 32200 Bahgelievler Mh 143 Cd No:2 ISPARTA

ljgreni.m Durumu:

Derece Universite Fakiilte Enstirii BEdlimProgram Bitirme Tarihi
Lisans DUMLUPINAR. MUHENDISLIK FAKULTEST |MAKINE MUHENDISLIGE 02.07.2013
UNIVERSITESI
Doktora KUTAHYA LISANSUSTU EGITIM MAKINE MUHENDISLIGE 02.02.2021
DUMLUPINAR ENSTITUSTU
UNIVERSITESI
Vitksek Lizans |OXFORD BROOKES SCHOOL OF ENGINEERING, |MECHANICAL 03.12.2013
UNIVERSITY COMPUTING, AND ENGINEERING
MATHEMATICS
OrlLisans ANADOLU ACIKOGRETIMFAKULTESI |BILGISAYAR 22.01.2024
UNIVERSITESI PROGRAMCILIGI
Gorevler:
Garev Unvam  |Kurum Baglama Y1l Bitiz Y1
Dr.Ogretim  (ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJ UNIVERSITESI 2021 2022
Uyesi
Dr Oretim  |ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER. UNIVERSITESI 2022 0
Uyesi
Aragtmma KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2018 2021
Gérevlizi

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliim bazinda gegerli degildir

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Stire¢ yonetimi, ilgili mevzuatlar ve tiniversite senatosu/yonetimi tarafindan alman kararlara gore
gerceklestirilmekte olup Makine programi 6zelinde farkli bir uygulama yapilmamaktadir. Ornek olarak
ISUBU Mobil uygulamas: ile egitim/6gretim siireci izlenmektedir. Devamsizliklar yazilim {izerinden
alinmaktadir. Evraklarin yonetimi EBY'S sistemi {izerinde gergeklestirilmektedir. Programa 6zel herhangi
bir siire¢ yonetim el kitabi, modeli ve uygulamalari mevcut degildir. Ogretim elemanlarinin izin yemek

rezervasyonu vb. islemleri i¢in ¢evrimigi siire¢ yonetimleri mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi 3
Kamitlar

A.3.4.1. EBYS sistemi



https://ebys.isparta.edu.tr/

] B hittps//ebys.isparta.edustr/#/app/imzaladigim-svraklar/avrak-listesi/detay/ wo B 8 =

Onay Bekleyenler

Gelen Evrak Defteri (&)
Boliim Kurulu Toplantis 5
Devam Tamamlananlar .
Giden Evrak Defteri Tarih: 12-02-2025 15:02:49
Edenler

Iptal Edilen Dagitimli Gizli | Gok Gizli L @zel[ Hizmete Bzel | Tasnif Disi ) .
Bt Kigiye Ozel € Evrak Evrak Dagitim Listesi Evrak Ekleri ilgi Evrakimzaf > ¥

Islem Bekleyenler Q
¥ i e -+ L A Qe
Iptal Edilen Havale Evrak Listesi
Evraklarim -
. TC
Baiim Kurulu Toplanh= e ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
mzaladiklanim Kegiborlu Meslek Y iksekokulu Midirligi
Imzaladikl - "
£919.02.2025 Sayn: 170702 Makine ve Metal Teknolojileri Biliim Baskanligs
Olusturduklarim
Sayr : E-26064816-199-168638 12.02.2025
Konu : Bilim Kurulu Toplantsss
Diizeltmeye Gidenler Boliim Kurulu Toplantisi
12022025 Sayi: 168638 KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Devrettigim Islemler

BOliim Kurulu toplants dilzenlenerek alinan kararlae yazimiz ekinde sunulmugtur
Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.

Sahis Gelen Defteri N
2024-2025 Egitim Oretim

¥ils Bahar Yarnhs Ders Dog. Dr. Murat AYDIN
Sahis Islem Gérevlendirmeleri ve Ders 361im Baskaru
Programlan
Bekleyenler
B12.02.2025 Sayi: 168637 Ek: Bolim Kurulu Karari (1 Sayfa)

Sahis Giden Defteri

Gorevlerim 2024-2025 Egitim-Oretim
Yili Giiz Yarryih Mezunlari
. Arama B¥12.02.2025 Sayn: 168635
islemler

Yasin Furkan GORGULD
Rapor Yillik izin Talep Formu

A.3.4.2. ISUBU Mobil Uygulamasi

Rezervasyon
Islemleri
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A.3.4.3. Personel Bilgi Sistemi

A.3.4.4. Rezervasyon Sistemi

A.4. Paydas Katihmm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Dis paydaslarin sistematik, planli ve giindemli katilimmi saglayan bir planlama yapilmuistir.
Danisma kurulu yonetmeligine gore olusturulmus bir dis danigman/danigma kurulu mevcuttur fakat heniiz
herhangi bir bilgi paylasimi, 6neri ve geri bildirim alinmamuistir.

I¢ paydaslarm (6grenci) goriislerini almak iizere ders ve uygulamalarin icerikleri, akademik
personelin yeterlilikleri, dersin verimliligi gibi hususlant iginde barmdiran bir anket uygulamasi
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte smnif 6grenci temsilcilerinin  boliim akademik personelleri ile


https://pbs.isparta.edu.tr/
https://yemek.isparta.edu.tr/

birlikte boliim kurul toplantilarina katilimlar1 saglanarak stirecler hakkinda bilgi ve s6z sahibi olmalar1
saglanmistir.

Ogrencilerin  birim ve program ile alakali genel memnuniyet durumlari OBS iizerinden
gerceklestirdikleri gevrim i¢i anket ile degerlendirilmektedir. Program 6zelinde ayrica yapilmamaktadir.

Boliimde/Programda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katiimmi saglamak igin
planlamalar ve genele yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

Dokanx No FEFRM-0024
Virisdik Tards | 1500203
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o~ | TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGI oo -
S oy 173

Toplann Bilgileri

Tarih ve Saat | 24.05.2024 14:30
Toplant: Savist
Yer | ISUBU TBMYO Makine ve Metal Teknolojlen Baliimii CNC Atdlyea

Baskan | Dog. Dr. Hatice VAROL OZKAVAK

=

Giindem Maddeleri

No | Giindem
1 | ISUBU Ogrenci Islen Daire Bagkanhguan E-71097544-105.01-104109 sayil: yansiun degerlendinlmest

2 | Program Sfretim elemanlan tarafindan yaptlan ders plani caligmalann degerlendinimest

3 | Gomig ve Onenler

Alnan Kararlar

Gi:.dem KJ.I’II Karar
No No
Makme Bolim koordinatérliigii tarafindan Sgrenci islen dawe bagkanh# yazs ilg
tundarak hazulanacak planlar e ilgili dikkat edilecek hususlar asandaks gekilde
almmagtr
o Staj dersi olan programlann ders planlan 125 AKTS olarak dizenlenecektir
o Inghzce Ive Il derslen 1. Suuf 1. ve 2. dénemlenne 2 AKTS olacak
xkpld; )trksﬂ:l::n
* Secmeli dersler toplam AKTS'mn %25 olacak jekilde (125'm %25
1 1 besaplandigmda 33AKTS olacak sekilde dizenlenmistir)
e 1 adet Alan dis: segmels, 1 Adet sosyal secmels ve 2 adet (1 tanest zorunlu ve 1
tanesi segmeli olacak gekilde) Dis paydag dersi ders plamanda yer alacaktr
e Uygulama derslen toplamda (5 yen efitimi ve bitirme dahil) en az 40AKTS
olacak sekalde dizenlenmelidir
o Al uygulama dersi ders plamna (0+4 veya 02/ 0+2) 5 AKTS olacak sekilde
verlestinlecektir
* Secmeli dersler en az ta kat olacak gelalde planlanacaktir

o
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° Dokuman No KK-FRM-0031
ISPARTA UYGULAMALI BILIVILER UNIVERSITES] [ 7% | 2102
- PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU S
Oniversirest SayfaNo 11
[ Geri Bildirim Tarihi [ 20.05.2024
[ Geri Bildirim Tiirii
[ ® [ Oneri [ O [istek [ O™ iyet | O | sikayet
Geri Bildirimi Ileten Kisinin
Adi Soyadi | Onur KAYA
Cep Telefonu —
E-Posta Adresi | hassel@hassel.com.tr
Paydas | 00 | Ogrenci [ O [calsan [ ® | Diger

Geri Bildirim Aciklamasi
Yitksekokulunuzda bulunan Makine Progranuna ait ders plammna uygulama derslerinin eklenmesinin

ogrencilerin teoride dgrendigi dersleri dnce kendi okullarinda pratige dékme imkam bulmas: agisindan
onem arz etmektedir. Bunun yanmda 6grencilerimize takim tezgahlari alaninda derslerin ders plamnda
yer verilerek talagh imalat uygulama becerisi kazandirilmahdir. Takim bilgisi aym zamanda tasarim,
analiz konularinda 6grencilerin desteklenmesi gerekmektedir. Bunun yanmda dgrencilerin basit arizalar
giderebilecek diizeyde temel bilgi ve donamma sahip olmasi Snem arz etmektedir. Ayrica d&rencinizin
kalite ve cevre konular1 hakkinda bilgilendirilmesi piyasaya uyumun daha kolay hale gelmesi
saglayacaktir. Firmamiz yurt dis1 ile ticaret yapan bir firma oldugu i¢in égrencilerimizin mesleki alanda
baslangi¢ seviyesinde olsa da mesleki yabanci dil bilgisine sahip olmasin 6grencilerin ise alminda

tercih edilmesini saglayacagi kanaatindeyim. Ders planlanimzda bu tarz giincellemelere yer vermeniz

imiversite-cektir ichirlisi aciemdan dnem arz atmektedir

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi 3

Boliimde/Programda 6gretim siiregleriyle ilgili olarak, ders, dersin 6gretim elemani, dersin icerigi
vb. konulara iliskin 6grenci bilgi sisteminde bulunan anket uygulamasi iizerinden &grenci geri
bildirimlerine basvurulmaktadir. Bunun diginda 6grenci danigmanlik islemleri ve egitim 6gretim yili
baslarinda gerceklesen oryantasyon faaliyetleri de 6grenci geri bildirimleri ile alakali uygulamalardandir.

. T.C. ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu
— Makine
T Isitma Sogutma Sistemleri -Sube/l DEGERLENDIRME ANKETE

OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME

1-Ders anlatima GEN

3-Derse katlim Szendirmesi

4-Dersin siiresini verimli kullanmas

5-Her tiirli fikre kargs aqik davranmas:

GENEL TOPLAM

G-Sumavlar ve diger ders grktlanm adil degerlendirmesi

| TOPLAM PUAN

7. ihtivag

DERS DEGERLENDIRME

1. ilk derslerde dersin icerigi ve sireci (ders izlencesi) ile ilgili
bllgilendirilidin.

2 Ders mesteki gelisimime katks saglar.

3. Ders bireysel gelisimime katks saglar.




A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Program 2025 Giiz doneminde ilk 6grencilerini almis olup herhangi bir mezun vermemistir fakat
mezun iligkileri yonetimi iiniversitemiz biinyesinde mevcut olan Kariyer Merkezi ve yeni kurulan Mezun
Takip Sistemi ile Program mezunlarinin takibi gereklestirilebilecektir. 30624 sayilh RG’de yaymlanan On
lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y dnetmeligi cercevesinde basari durumunun tespiti ve mezuniyet
kararlar1 almir. Ayrica 120/02 nolu Onceki Ogrenmenin Tanmmasma iliskin esas ve usul gercevesinde
onceki 0grenmeler degerlendirilir. 107/06 nolu usul ve esasa gore devamsizlik degerlendirmesi yapilr,
82/01 staj yonergesine gore staj degerlendirmesi yapilir. Mevzuatlara gore kosullar1 saglayanlar mezun
edilir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Smif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik Y1iI' | Hazirlik . _
1. 2. Uzatmalh | OL | L ([YL|D|OL | L | YL | D
[2025] - 41 41 0
[2024] i
[2023] -
[2022] i
[2021] ;

'T¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "siif" kavramini burada agiklaymiz.

30L: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

Mezun Takip Sistemi (isparta.edu.tr)

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Y onetimi

Program Ozelinde uluslararasilagsma siiregleri ile ilgili bir yapilanma Erasmus Koordinatorligii
haricinde mevcut degildir. Bu siirecin yonetimi Erasmus Koordinatorliigii takvimine gore igletilmektedir.
Haricinde akademik personelin kisisel aglar ile bireysellik s6z konusu olmaktadir. Akademik personelin
haricinde simdiye kadar herhangi bir 6grenci hareketlilik kapsaminda yurt disma gonderilmemistir. Bunun
haricinde uluslararas1 6grenci alimi da Standart uygulamalar ve mevzuat dogrultusunda yapilabilmektedir.

Uluslararas1 sempozyum kongre vb. bilimsel faaliyetlere katilm program planlamasmdan ziyade
akademik personelin bireysel planlamas ile gergeklesmektedir. Erasmus ders teklifleri meveuttur. Erasmus
Ikili Is birligi antlagmas1 yapilmistur.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar


https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

Dokliman adresi :  hitps://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/ 416/ files /anlasmalar-listesl-03-2023-02032023.xlsk
Aciklamala * Ballmler 8Francilere gre listanmistir. Sgrenchyl kabul etmek Universitenin insiyatifindedir. BSllmin anlagmas: olmas), ortak dniversitanin ddrenciye kabul verecefi anlamina gelmez.

* Akademik personeller calistifl alan yakin bolUmier ile anlagma yapilmig Oniversitelere hareketlilik gergeklestirebilir. Grev yapti§) ballmy/program Ismi bu listede yer almak zorunda degildir.

ERASMUS+ PROGRAM (ULKELERI iLE ANLASMALAR

Asligina [ Erasmus Kodu Anlipena Yaplan Devesite SCED code giden |BOLOMLER W Sates Bajwura Gir | Bagveru Baha Anlagmasahii | 8| L | L[ O | Ggrenim | Stj Dass Efition
Says Mewaonj. | Kentesi | Verse | Alma
g2 Pokewa P POZNANDS Poznan Univarsity of Life Sciences [+ DRMAN MOHENDISLIGH Batpsy feds ey plisn! 15.May 15K Musraa Aydin oo 2 H 2 1
62 Pokewa P POZNANDS Poznan Univarsity of Life Sciences DRMAN END DSTRIS| MUHENDEL G Batpsy feds ey plisn! 15.May 15435
62 Poleya P POZNANDS Poznan Univarsity of Life Sciences DRMANCILIK VE DRMAN ORLINLES Eatns:/douds oy plisn! 15 bhay 150
62 Poleya P POZNANDA Poznan Univarsity of Life Sciences AMCILIK VE YABAN HAYATI Batpsy feds o plian! 15 My 15k
62 FPoleya PLPOZNANDA Foznan University of Lifa Sciences 07I2,0711  IKUSALENOIRME VE SOGUTMA TENDLOIS] Batpsy fols e pliant 15.May 15435
62  Pokeya P POZNANDS Poznan Univarsity of Life Sciences DRMAN BIFOILOST VE DOUN KDSUMA TERNOLOSS] Batpsyfeds ey plian! 15 Mhay 150
62 Polewa PLPOZNANDE Poznan Univarsity of Lifo Sciencos i3] BAHCE BITKILER] Dipe fonds ool plign! 15.Maay 15kas
62 FPoleya PLPOZNANDA Foznan University of Lifa Sciences BT KOALIMA Balps ot pey plign ! 15.May 15435
62  Pokeya P POZNANDS Poznan Univarsity of Life Sciences TARIM EKDNOME Bittpe foeods o plfan! 15 Mhay 150
62 Polewa PL FOZNANDS Ponan Univarsity of Lifa Sciencas TARIM MAKINELER] itpe) foeds oy, plfan/ 15.Maay 15kas
62 Poleya PLPOZNANDS Foznan University of Lifa Sciences TARIM MAKINELERI VE TEKNOUIILER] MOKENDSLIH Batpsttoeds ey plign! 15.May 15K
62  Pokeya P POZNANDS Poznan Univarsity of Life Sciences TARIMEAL BYOTERNOLOG Eatns:/douds oy plisn! 15 bhay 150
62 Polewa PL FOZNANDS Ponan Univarsity of Lifa Sciencas TARIMSAL TAPILAR VE SLILAMA Batpsy fovls e plien! 15.Maay 15kas
62 Pokewa P POZNANDS Poznan Univarsity of Life Sciences TARLA BITKILER| Bntpe foeds oy plfan! 15.May 15435
62 Pokewa PL POZNANDS Paznan Uinivarsity of Lifa Scisnces TeEski VE ARCMATIE BITKILER Batpsy feeols ey plian! 15 Mhay 1543
62 Poleya PL FOZNANDS Ponan Univarsity of Lifa Sciencas TOFRAS BiLiMI VE BITK] SESLEME Bitnsdoeddi oy plfgn/ 15.Maay 15kas
62 Pokewa P POZNANDS Poznan Univarsity of Life Sciences ZoOTERN Bntpe foeds oy plfan! 15.May 15435
62 Pokewa PL POZNANDS Paznan Uinivarsity of Lifa Scisnces FIDAN PETISTIRICIIS] g foels o plfa! 15 Mhay 1543
62 Polewa P FOZNANDS Pognan Univarsity of Lifa Sciencas EVRE KORURA VE KONTROL PitpG) foral. o, plf 15.Maay 15k
62 Poleeya PLPOZNANDS Fonan University of Lifa Sciences THSE] VE ARCIMATIE BITKILER: atps ! deeds o) plign! 15.May 15K

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programda uluslararasilasma performanst akademik personel ve Ogrenci temelinde ikiye
ayrilabilmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin haricinde Erasmus hareketliligi sayisi, yurtdist
akademik faaliyet katilimi, yabanci uyruklu 6grenci egitim-6gretimi izlenebilen performans olgiitleridir.
Devamlilik arz etmemekle birlikte tercihe bagl olarak sekillenebilmektedir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilart

Simif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®

1. 2. 3. 4. OL YL D L YL D

Akademik Yil! Hazirlik

[2025] 0 0 0
[2024]
[2023]
[2022]
[2021]

![¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l i¢in veriniz.
?Kurumca tanimlanan "simf" kavrammni burada agiklayniz.
30L: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Is makineleri Operatérliigii On lisans programi 120 AKTS' den olusan 2 yillik bir programdir.
Program, Bologna Siireci’nin Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi'nde (QF-EHEA)
tanimlanan 1.DUZEY ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'nde tanimlanan 5.DUZEY



yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ayni zamanda Avrupa Yasam
Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) nde tanmmlanan 5.DUZEY yeterliliklerini
saglamaktadr.
Programi basari ile tamamlayan 6grencilere Is makineleri Operatédrliigii On Lisans Derecesi (Diplomast)
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
B.1.1. Kanit

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Is Makineleri Programmin acilmasma iliskin karar, Universitemiz Meslek Yiiksekokulu
Koordinatorligii'niin (MEYOK) gelisim hedefleri dogrultusunda; ulusal ve kiiresel diizeyde is giicii
ihtiyaglar, sektor beklentileri ve {liniversitemizin mevcut akademik, fiziki ve teknik olanaklar dikkate
alinarak alinmaktadir. Programin tasarim ve onay siirecinde, i¢ ve dis paydaslarin gorlis ve Onerileri
belirleyici bir rol oynamaktadir.

Programin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 olusturulurken; 6gretim elemanlart ve dgrenciler
gibi i¢ paydaslarin yan1 sira mezunlar, is makineleri sektorii temsilcileri, isverenler, meslek odalari ve ilgili
kamu ve 6zel sektor kuruluslart gibi dig paydaslarm katkilar1 degerlendirilmistir. Bu siirecte, sektorde
ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinliklerin dgrencilere kazandirilmasi temel alimmustir.

Programin temel hedefi; mezunlarin is makineleri alaninda teknik bilgi ve uygulama becerisine
sahip, is saglig1 ve gilivenligi bilincini benimsemis, teknolojik gelismeleri takip edebilen, problem ¢6zme
yetenegi gelismig, sorumluluk sahibi ve mesleki etik degerlere bagh bireyler olarak yetismelerini
saglamaktir. Ayrica mezunlarin, yasam boyu Ogrenme anlayist dogrultusunda kendilerini siirekli
gelistirebilen, sektdriin ihtiyaclarina uyum saglayabilen ve is makineleri alaninda nitelikli ara eleman olarak
iilke ekonomisine ve toplumsal gelisime katki sunmalar1 amaglanmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1. https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/is-makineleri-operatorlugu-17273s.html

B.1.1.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx ?BirimNo=35

B.1.1.3. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3565&BirimNo=35

Is Makineleri Operatorliigii Program Ogretim Amaclary/Ciktilar:
Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC | PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.

2 Issaghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.
4

5

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlIii iletisim yolu ile etkin bigcimde sunabilir, anlasilir bigimde
ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar ¢ozmek i¢in ekip liyesi olarak
sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindahga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel,

kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektasglar ile iletisim kurar.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/is-makineleri-operatorlugu-17273s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3565&BirimNo=35

11 Malzeme tiirlerini tanir, kullanilacak alana uygun malzeme se¢imini yapar, imalat yontemlerini aciklar.

12 Teknik resim, meslek resmi, bilgisayar destekli tasarim ve bilgisayar destekli analiz yontemlerini uygular.

13 Arnza ve mekanik bakim yontemlerini aciklar.

14 Alani ile ilgili matematiksel hesaplar ve temel statik ve mukavemet hesaplamalarini yapar.

15 Sanayive hizmet sektoriindeki ilgili siiregleri IME uygulamasi ile yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazanir.
Makine alaninda ve gérev aldig1 kurulus igerisinde bulunan insanlar ile iligkilerinde uymasi gereken mesleki etik,
sosyal sorumluluk ve etkili iletisim kurma tekniklerini bilir.

16 Atatiirk {lkeleri ve Inkilaplari hakkinda bilgi sahibi olur.

Kanitlar

B.1.1.4.https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87¢9058-a238-4ba8-bd70-

8d98118291d4.pdf

Programlarin egitim amaclart ve kazanimlart belirlenirken i¢ paydas olarak Ogretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, isverenler, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcilerinin katkilar
dikkate alinmaktadir.

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu Is Makineleri Operatérliigii Programi

NO | PROGRAM YETERLIKLERI/CIKTILARI Basan
Yiizdesi
BECERILER BILISSEL-UYGULAMALI
3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde kullanir. 52
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir. 52
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve 52
¢Ozlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
11 | Malzeme tiirlerini tanir, kullanilacak alana uygun malzeme se¢imini yapar, imalat yontemlerini agiklar. 52
12 | Teknik resim, meslek resmi, bilgisayar destekli tasarim ve bilgisayar destekli analiz yontemleriniuygular. | 52
13 | Anza ve mekanik bakim yontemlerini agiklar. 52
Sanayive hizmet sektoriindekiilgili siiregleri IME uygulamasi ile yerinde inceleyerek uygulama becerisi 52
15 | kazanir. Makine alaninda ve gorev aldigi kurulus igerisinde bulunan insanlar ile iligkilerinde uymast
gereken mesleki etik, sosyal sorumluluk ve etkili iletisim kurma tekniklerini bilir.
BILGI KURAMSAL-OLGUSAL
1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur. 52
2 Is sagh ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur. 52
3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde kullanir. 52
11 | Malzeme tiirlerini tanir, kullanilacak alana uygun malzeme se¢imini yapar, imalat yontemlerini agiklar. 52
12 | Teknik resim, meslek resmi, bilgisayar destekli tasarim ve bilgisayar destekli analiz yontemlerini uygular. | 52
13 [ Anza ve mekanik bakim ydntemlerini agiklar. 52
14 | Alaniile ilgili matematiksel hesaplar ve temel statik ve mukavemet hesaplamalarini yapar. 64
15 Is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki 52
sorumluluklarini gelistirme becerilerine sahip olur
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler araciligryla, tarihi, kiiltiirel,
16 | dilsel ve evrensel degerlere dair farkindahk kazanir, elestirel diisiinme ve kiiresel dlgekte etkilesim 52
becerilerine sahip olur.
KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER BAGIMSIZ-CALISMA
7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar ¢ozmek i¢in ekip liyesi 52
olarak sorumluluk alir.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindahga sahiptir. 52
9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, 64
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
11 | Malzeme tiirlerini tanir, kullanilacak alana uygun malzeme se¢imini yapar, imalat yontemlerini aciklar. 52
12 | Teknik resim, meslek resmi, bilgisayar destekli tasarim ve bilgisayar destekli analiz yontemlerini uygular. | 52
13 | Aniza ve mekanik bakim ydntemlerini agiklar. 52
Sanayive hizmet sektoriindekiilgili siiregleri IME uygulamasi ile yerinde inceleyerek uygulama becerisi
15 | kazanir. Alaninda ve gorev aldig1 kurulus igerisinde bulunan insanlar ile iligkilerinde uymasi gereken 52
mesleki etik, sosyal sorumluluk ve etkili iletisim kurma tekniklerini bilir.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu §grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletigim kurar.



https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf

15 | Sanayive hizmet sektoriindeki ilgili stirecleri IME uygulamasi ile yerinde inceleyerek uygulama becerisi
kazanir. Alaninda ve gorev aldig kurulus igerisinde bulunan insanlar ile iligkilerinde uymasi gereken
mesleki etik, sosyal sorumluluk ve etkili iletisim kurma tekniklerini bilir.

KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - ILETISIM-YETKINLIK

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigcimde sunabilir, anlagilir 52
bicimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlan ¢ézmek igin ekip tiyesi 52
olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindahiga sahiptir. 52

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, 64
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektasglari ile iletisim kurar. 52
Sanayi ve hizmet sektoriindekiilgili siiregleri IME uygulamasi ile yerinde inceleyerek uygulama becerisi

15 | kazanir. Makine alaninda ve gorev aldigi kurulus igerisinde bulunan insanlar ile iligkilerinde uymast 52
gereken mesleki etik, sosyal sorumluluk ve etkili iletigim kurma tekniklerini bilir.

KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - ALAN-YETKINLIK

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlan ¢ozmek i¢in ekip liyesi 59
olarak sorumluluk alr.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindahga sahiptir. 52

10 [ Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslan ile iletisim kurar. 52

11 | Malzeme tiirlerini tanir, kullanilacak alana uygun malzeme se¢imini yapar, imalat yontemlerini aciklar. 52

12 | Teknik resim, meslek resmi, bilgisayar destekli tasarim ve bilgisayar destekli analiz yontemlerini uygular. | 52

13 | Anza ve mekanik bakim yontemlerini agiklar. 52

14 | Alaniile ilgili matematiksel hesaplarn ve temel statik ve mukavemet hesaplamalarini yapar. 64
Sanayi ve hizmet sektoriindekiilgili siiregleri IME uygulamasi ile yerinde inceleyerek uygulama becerisi

15 | kazanir. Makine alaninda ve gorev aldig kurulus icerisinde bulunan insanlar ile iligkilerinde uymasi 52
gereken mesleki etik, sosyal sorumluluk ve etkili iletisim kurma tekniklerini bilir.

Kanitlar

B.1.1.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealiza tionra te.aspx

Planlama Faaliyetleri

B.1.1.1. Is Makineleri Operatorliigii Programmin amaglar1 ve dgrenme ciktilar, TYYC ile uyumlu olarak
diistiniilmiistiir.

Uygulama Faaliyetleri

B.1.1.1. Is Makineleri Operatorliigii Programmin amaglar1 ve dgrenme ciktilar, TYYC ile uyumlu olarak
diistiniilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

B.1.1.1. Ders kazanimlan ile program veterlilikleri arasindaki iliskiler hazirlanmis olup ISUBU Ders Bilgi
Paketi Sistemi adresinden,

B.1.1.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsR ealizationrate.aspx

B.1.1.3. https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve -ulastirma-tek/is-makineleri-
operatorlugu-17273s.html

B.1.1.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.1.5. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsR ealizationrate.aspx

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Programmiz, dengeli bir yap1 ve ders dagilmi ile Ogrencilere genis bir perspektif sunmayi
amagclayan bir 6gretim programina sahiptir. Zorunlu ve se¢gmeli dersler arasindaki denge, 6grencilere hem
alanlarindaki uzmanhk bilgilerini hem de genel kiiltiir kazanma imkani1 tanimaktadir. Program, i¢ ve dis
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paydaslarin goriisleri ve giincel ihtiyaglar dogrultusunda periyodik olarak giincellenirken, zorunlu ve
se¢meli ders oranlar1 dikkatlice korunur.

Zorunlu dersler, 6grencilere temel bilgi ve becerileri kazandirmak adma dnceden belirlenmis bir
cerceve icinde sunulur. Segmeli dersler ise 68rencilere kendiilgi alanlaria goére derinlesme ve uzmanlagsma
firsat1 sunmaktadir. Bu dersler, programm esnekligini artirarak 6grencilere kisisel ve profesyonel
gelisimlerini yonlendirme sans1 tanir.

Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri dikkate alinarak adil bir
denge saglanir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenir, gerekirse
tyilestirmeler yapilir. Bu sayede, programin 6grencilere en iyi sekilde hizmet vermesi ve giincel ihtiyaclara
cevap vermesi saglanir.

Cizelge 6. Ogretim Plan

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU
I5 Makineleri Operatérliiga Ders Programu

1.5mmf / Giiz Dénemi

Ders Kodu Ders Adu Teonk | Prank LabUyg Akts T.EKred Saat Onkogul Tiirid

MO-3101 Motor Teknolojist 3.0 0.0 0.0 30 3.0 30 Zomnlu
IMO-3103 Temel Atélye Uygulamalan 1.0 0.0 3.0 40 235 40 Zommlu
IMO-3105 Tekmk Fesim 1,0 0.0 3.0 40 2.3 40 Zommnlu
MO-3107 I Giivenli#i ve [scl Saghé 20 0.0 0.0 20 2.0 2.0 Zonunlu
MO-3109 Statik 3.0 0.0 1.0 40 33 4.0 Zommnlu
MO-3111 Olgme Tekni& 3.0 0.0 0.0 30 3.0 30 Zomnlu
MO-3113 Is Makinelen I 2.0 0.0 1.0 30 2.3 3.0 Zommnlu
MO-3113 Ealite Giivencesi ve Standartlar 20 0.0 0.0 20 2.0 2.0 Zommnlu

Genel Matematik
MAT-3000  (Eklendigi Bolim Universite Ortak Derslen-ORTAK 20 0.0 1.0 30 23 3.0 Zommnlu

ZORUNLU DERSLER)
Ingilizee I (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler
. Iom) . - N 5 5 i
ING-101 (Eklendigi Boliim Universite Ortak Derslen-ORTAEK 20 0.0 0.0 20 20 20 YOR
ZORUNLU DERSLER)
Zorunlu Ders Toplam::  19.0 0.0 9.0 30,0 233 280

DONEMLIK DERS YUKU TOPLAME: 3000 2350 2800

Cizelge 7. Ders ve Smif Biiyiikliikleri (Program 2025 giiz donemi)

. Haftalik Ders Saati
Son Iki En Kalabalik
Dersin kodu Dersin adi Yaryilda Acilan] Subedeki Ogrenci jDiger
Sube Sayisi Sayisi Teorik|UygulamajLaboratuva AKTS
Ktredi

IMO-3101 [Motor Teknolojisi 1 40 3 0 0 3 3
IMO-3103 |Temel Atolye Uygulamalar 1 40 1 3 3 2.5 4
IMO-3105 |Teknik Resim 1 40 1 3 3 2.5 4
IMO-3107 |is Giivenligi ve Is¢i Saghg 1 40 2 0 0 2 2
IMO-3109 [Statik 1 40 3 1 1 3.5 4
IMO-3111 |Olgme Teknigi 1 40 3 0 0 3 3
IMO-3113  |is Makineleri I 1 40 2 1 1 2.5 3
IMO-3115 [Kalite Giivencesi ve 1 40 ) 0 0 ) 2

Standartlar
ING-101 ingilizce I (Hazirlik 1

Egitimine Tabi Olmayan 2 0 0 2

Iogrenciler I¢in) 0 2




MAT-3000

Genel Matematik

Planlama Faaliyetleri

B.1.2.1. Programmmizin ders dagihm dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

B.1.2.2. Programmmiz ders dagilim dengesi ilgili yonetmelik ve yonergeler gercevesinde planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

B.1.2.1. Program derslerinin %75°1 zorunlu, %22’si se¢meli, %3’ boliim dis1 olarak verilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

B.1.2.1.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3512&BirimNo=35

B.1.2.2.Y 6netmelik ve yonergeler,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 1045 &Mevzuat Tur=8 &Mevzuat Tertip=5

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Is Makineleri Operatorliigii Programinin ders planinda, boliim 6grencilerinin bir adet Universite
Ortak Secimlik dersi almalar1 planlanmistir. Bu derslerde 6grenci farkli boliim ve programlardan ders
secebildigi i¢in hem teknik hem de sosyal igerikli dersler secebilmektedir. Ayrica 6grencilerin Program
icinde ¢esitli uzmanhk konularmda segebildikleri 9 adet se¢cmeli dersleri mevcuttur. Is Makineleri
Operatorligii Programinin ders planinda yer alan her bir ders i¢in ders kazanimlart ve bu kazanimlarin
program yeterlilikleriyle iliskisinin tanimlanmistir. Tim g¢ahismalarmn gergeklesme oranlar sistemde

sunulmustur.
Ders Kodu Ders Ad1 Dersin Kazanimlar:
1. Simf Giiz Donemi (1. Yariyil)

DK1
Motorlarin teorik ve pratik ¢evrim olusumlarini 6grenmek,
DK2
Motorlarin yanma olaylarini ve safhalarmi grenmek,
DK3

IMO-3101 Motor Teknolojisi ggcive Dizel motor gevrimlerini bilir ve kiyaslar.
iki ve dért zamanli Otto, motorlarin galismasini 6grenmek,
DK5
Motor pargalarinin 6zelliklerini ve bir birleriyle olan iligkilerini 6 grenmek.
DK6
Motor sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur

IMO-3103 | Temel Atélye DK1

Uygulamalar g;iiéye ortaminda i sagligi ve giivenligi kurallarini tanir ve uygular.

Sac levha isleme siirecinde kullanilan temel malzemeleri, el aletlerini ve makineleri tanir ve dogru sekilde kullanir.
DK3
Sac levhalar tizerinde 6lgme, isaretleme, kesme, delme, egeleme ve bikkme islemlerini uygular.
DK4
Percinleme ve montaj tekniklerini kullanarak basit pargalar1 birlestirir.
DK5
Temel sac isleme yontemleriyle kiigiik 6lgekli uygulama pargalar ve iiriinler tasarlayp tretebilir.
DK6
Atdlye caligmalari sirasinda takim calismasi, disiplin ve is diizenine uyum becerisi kazanir.

IMO-3105 | Teknik Resim DKl

Ug boyutlu cisimlerin iki boyutlu yeterli goriiniislerini elde edebilmek.

DK2

iki boyutlu teknik resimleri lciilendirebilmek ve uygun toleranslari verebilmek.
DK3



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3512&BirimNo=35%20
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Perspektif ¢izimler yapabilmek.

DK4
Teknik resimleri okuyabilmek ve anlayabilmek
DKS5
Teknik Resim norm ve kurallarini 6grenmek
IMO-3107 | Is Giivenligi ve | DKl
1$(;i Saghg gg;ghgl ve Giivenligi konusunda temel bilgiler edinir, konu ile ilgili tanim ve kavramlari 6grenir.
Diinyada ve Tiirkiyede Is Saglign ve Giivenliginin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur.
DK3
Is kanunu ve is sagh ve giivenligi kanununa gdre hak ve sorumluluklarini grenir.
DK4
Hangi olaylarn is kazasi oldugunu bilir, ¢alisanlann is kazasindan kaynaklanan haklar1 konusundabilgi sahibi olur.
DKS5
Meslek hastaliklarinin gesitlerini ve hastalik yapan etkenleri 6grenir.
DK6
Is yerlerindeki risk etmelerinin cesitlerini ve 6zelliklerini 6grenir.
DK7
Is yerlerinde kullanilan saglhk ve giivenlik isaretlerinin cesitlerini 6grenir.
DK8
Tehlikelerden kaynaklanan risklere kars1 hangi kigisel koruyucunun kullanilacag hakkinda bilgi sahibi olur.
DK9
Yangidan korunma hakkinda temel bilgiye sahip olur.
DK10
Is saghif ve giivenliginde tehlike ve risk kavramlarini ayirt ederek risk analizine dair bilgi sahibi olur
IMO-3109 | Statik DK1
1) Statigin Temel Prensiplerini bilir
DK2
2) Vektor tanimini ve vektorel islemleri yapabilir.
DK3
3) iki ve ii¢ boyutlu kuvvet sistemlerinin bileskelerini hesaplayabilir
DK4
4) iki ve ii¢ boyutlu kuvvet sistemlerinde denge problemlerinin analiz eder
DKS5
5) Momentin anlamini bilir ve bir kuvvetin bir noktaya gére momenti alabilir
DK6
6) Iki ve ii¢ boyutlu rijit cisimler igin serbest cisim diyagramlarini ¢izer ve mesnet kuvvetlerini yerlegtirir
DK7
7) Cisimlerin agilik merkezlerini bulabilir. Yayil yiiklerin bulundugu statik problemleri ¢6zer
DK8
8) Kafes Kiris Sistemlerini analiz eder ve kuvvetleri bulur
DK9
9) Kablolarda yogunlastirilmis yiikler altinda olusan gerilme kuvvetlerini bulur
DK10
10) Atalet momenti nedir bilir ve iki ve li¢ boyutlu cisimlerin atalet momentlerini bulur
IMO-3111 | Olgme Teknigi |
SI birim sistemi ve birimlerini kullanma ve doniisiimleri yapabilmek.
DK2
Olgme ve kontrol aletlerini dogru kullanabilmek.
DK3
Karsilagilabilecek 61¢gme teknigi problemlerinde dogru ¢oziim igin ilgili cihaz, sistem veya metodu segebilmek.
DK4
I1gili 6lgme cihaz veya sistemin ¢aligma prensibini ve kullanimini §grenmek.
DK5
Uzunluk, sicaklik, basing vb. parametrelerin 6l¢iim yontemlerini 6grenmek
IMO-3113 | Is Makineleri I

DK1

Is makinelerinin siniflandirmasini ve temel gérevlerini agiklar.

DK2

Is makinelerinin tarihsel gelisimini ve sektorel 5nemini degerlendirir.

DK3

Is makinelerinde kullanilan temel gii¢ sistemlerini tanimlar.

DK4

Is makinelerinin temel mekanik ve hidrolik prensiplerini agiklar.

DK5

Is makineleriyle ilgili teknik terimleri ve sembolleri dogru sekilde kullanir.




DK1
Kalite yonetim sisteminin alt yapis1 olugturmak.
DK2
Kalite standartlar1 uygulama.
Kalite Glivencesi ve DKS. . .
IMO-3115 Istatiksel kalite kontrol yontemlerini uygulamak.
Standartlar1 DK4
Standardizasyonun amag ve ilkelerinin iireticiye, iilkeye sagladigi faydalarin kavranmasi ve yapisi
DK5
Tiirkiye’deyapilan standart ve standardizasyon ¢alismalarinin yapisi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ve gorevler
yapisinin dgrenimi.

ING-101 | Ingilizce I DK1

(Hazirlik Giinliik hayattayakincevre ile iletisim kurabilme ve iletisim bilgilerini(telefon numarasi, e-mail) sorup cevap
s - . verebilme

Egitimine Tabi | pk,

thayan ) Giinliik hayatta kullanilan meslekler, aile bireyleri, rakamlar, saat sormaya dair isimlerin bilgisini dgrenme

Ogrenciler I¢in) | DK3

Simniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar1 kullanarak ifade edebilme

DK4

Giinliik, haftalik rutin aktiviteleri veya bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri genig zaman ile kullanabilme

DK5

Karsimizdaki kisi/kisilerden 6ziir dilerken, ricada bulunurken kullanilan ifadelerin bilgisi

DK6

Baglaclar1 kullanarak biyografi yazabilme

DK1

Aritmetigin Temel Konulari: Egitlik ¢ozme, Rasyonel ifadeler, Radikaller ve rasyonel kuvvetler.

DK2

Birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem ve esitsizliklerin ¢6ziim kiimelerini bulmak.

DK3

Mutlak deger igeren birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem ve esitsizliklerin ¢6ziim kiimelerini bulmak.

DK4

Uslii ifadeleri igeren denklemleri ¢ozmek. Koklii ifadeleri igeren denklemleri ¢dzmek.

DK5

Genel Carpanlara ayirma ve ve 6zdeslikler

Matematik DK6

Oran ve Oranti

DK7

Gergek hayatta periyodik olarak tekrar eden durumlari iceren problemleri incelemek.

DKS8

Fonksiyonlar ve Grafikler

DK9

Kiimeler,kartezyen ¢arpim baginti

DK10

II.dereceden denklemler,polinomlar

MAT-3000

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

B.1.3.1.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=3565&BirimNo=35

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Is Makineleri Operatorliigii programmin ders planinda yer alan derslerin her biri igin sif ici ders,
smif dis1 ders caligmasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar c¢alismasi, ara smavlar, yartyil sonu sinavi gibi
etkinlikleri ile 6grencileri bu etkinliklere harcadiklar1 zaman miktar: tanimlanmustir.

Programlarin tasarimi ve onayl

IMO program tasariminda egitim dgretim veren devlet okullarmin planlari temel alinmis olup, i¢ ve
dis paydas goriisleri (Karasakal Ving., vd.) alinarak nihai sekil verilmistir. B6liim kurulunda ve programa
ders verecek diger program Ogretim elemanlar ile yapilan toplantilar neticesinde karara baglanmustir.

Olgunluk Diizeyi 3



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3565&BirimNo=35

Programin ders dagihm dengesi

Ders dagilimlart 1., 2. Ve 3. Dénem 30 akts olacak sekilde ve 4. Donem 35 akts olacak sekilde
dengeli dagitilmustir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

B.1.4.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

B.1.4.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgrambDetailsCourseStructure.aspx

B.1.5. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gézden gecirilmesi ve gilincellenmesi, ilgili boliimiin kurullari
tarafindan her egitim-6gretim yilinin bahar doneminde bir sonraki akademik yila ait ¢aliyma takvimine gore
gerceklestirilmektedir. Bu giincellemeler, B6liim Kurulu kararmdan sonra Miidiirliik aracihigiyla Senatonun
onayina sunularak gergeklestirilmektedir. Birimimizde program ¢iktilarma ulasilip ulagilmadigini 6lgmek
amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri, smav degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla
toplanan Ogrenci goriisleri, staj sorumlularindan alinan geri bildirimler, uygulama derslerine yonelik
degerlendirme ¢iktilari, donem sonlarmda yapilan akademik kurul degerlendirmeleri gibi mekanizmalar
kullamlmaktadir. i¢ paydas olan 6grencilerin sikdyet formlar;, CIMER bagvurular ve akademik personelin
ise memnuniyet anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilar1 aracilifiyla veri toplanmasi yoluyla
stirece katilimi saglanarak programm gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir.

Derslerin ¢iktilarina kismen ulasilabildiginin veya ulagilamadiginin tespit edilmesi durumunda,
Program da tyilestirme caligmalar1 baslatilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y 6netimi

2025-2026 Giiz donemlerinde dersler, yliz yiize ve uzaktan egitim yontemleriyle yiiritiilmiistiir.
Ingilizce dersleri ile Isletmede Mesleki Egitim (IME) kapsaminda ilgili dénemdeki 6grenciler, temel
derslerini uzaktan egitim araglariyla tamamlamistir. Derslerin icerigi, 0grenme c¢iktilari ve Ogretim
stireglerinin etkin sekilde yapilandirilmasinda, programim akademik hedefleri ve ilgili diizenlemeler dikkate
alinarak cesitli ilke ve kurallar gozetilmistir (Kanit B.1.6.1, B.1.6.2.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:
B.1.6.1. Ders 1gerikleri

B1.6.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y Onetmeligi

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizde “Aktif Ogrenme” ilkesi ile 6grenci merkezli bir sistem benimsenmis olup klasik
egitimle beraber derslerin icerigine uygun olarak interaktif egitim modeli de kullanmaktadir. Ogretme-
O0grenme yontem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine ¢aligma, gozlem yapma, proje etkinlikleri,
sunma, elestirel diisiinme, takim ¢aligmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde
secilmistir. Egitim ve Ogretim siireci 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarin1 tesvik edecek
sekilde yiiriitiilmektedir. Birimimizde uygulamada olan 6grenci merkezli O6lgme ve degerlendirme
sisteminin bir yansimasi olarak her bir ders ¢iktisinin uygulanan 6gretim yontem ya dateknigi ile 6grenciye
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kazandirilmas: hedeflenmistir. Yine bu sistemde smav sorularindan her biri, ders kazanimlan ile
iliskilendirilmis olup ders ¢iktilarinin 6grencilere kazandirllmas1 6gretim yontem ve teknikleri iizerinden
izlenmekte olup, boylece hangilerinin basarth ya da basarisiz oldugu goriilebilmektedir. Bu
degerlendirmelerde 6nemli bir etken olarak tasarlanan 6dev, sunum, performans gorevi gibi 6grencilerin
derse aktif katilmasini saglayan araglar etkin bir sekilde kullanilmistir. Boylece 6grencilerin anlayarak ve
kavrayarak 0grenebilecegi bir ortam temin edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde o6lgcme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli yiriitiilmektedir. Bu siire¢
ogrencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini1 elde edecek sekilde planlanmis bir
formatta olusturulmustur. Birimimizde uygulamada olan dlgme ve degerlendirme sistemi 6grencilerde ders
kazanimlarmin gerceklesip gerceklesmedigini kontrol etmektedir. Buna gore bazi ders kazanimlar yazil
smav ile dlgiiliirken diger bazis1 sozlii smav, ddev ya da proje/tasarim ile Slgiilmektedir. Olgme ve
degerlendirmede Universitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.1. IspartaUygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulunda ogrencilerin kurum i¢i ve kurum dis1 baska veya ayni

programda almis olduklar1 dersler ile kazanimis kredilerin tanmnmasi islemleri, programin intibak
komisyonlar1 tarafindan ISUBU On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y®&nergesine gore
yapiimaktadir (Kanit B.2.3.1). Birimimizde 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurumlart smavina (YKS),
Yatay Gegis, Ogrenci Degisim Programlarina (Farabi), Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav YoOnetmeligi Y onergesine gore yapilmaktadir (Kanit B.2.3.2).
Universite icinden veya diger {iniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yaymimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi KrediTransferi Y apilmasi Esaslarina
[liskin Y dnetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Bolimde/Programda o6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagh planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Y Onergesi

B.2.3.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Pyogramlar Arasinda Gecis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Y 6netmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programimiz damezuniyet ve diploma islemleri Universitemiz, “On lisans ve Lisan Egitim-Ogretim
Yo6netmeligi” cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz dért yartyll boyunca aldiklarn tiim
derslerden basarili olmalari, genel not ortalamalarmm en az 2,00 ve {izeri olmasi, zorunlu Kurum staj
uygulamasini gergeklestirmeleri durumunda mezun olmaya ve diploma almaya hak kazanmaktadirlar.
Ayrica mezuniyete hak kazanan 6grencilerimiz, normal 6grenim siiresi sonunda not ortalamasi 3.00-3.49
olmast durumunda bagar belgesi, 3.50-4.00 arasinda olmast durumunda ise {istiin basar1 belgesi almaya
hak kazanirlar.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
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Programmuz da Zorunlu Staj veya Isletmede Mesleki Egitim dersleri i¢in zorunlu olan Is¢i Saghig
ve Is Giivenligi Dersini yiiz yiize veya uzaktan egitimle alabilmektedirler. is¢i Saghg: ve Is Giivenligi
Sertifikay1 uzaktan egitimle hak etmek icin 22 Ders videosunun her birinin %80’inini izlemek
zorundadirlar. Bir videonun %80’ini izlemeden diger videoya gecemezler. 22. Videonun izleme siiresini
tamamladigmizda smaviniz agilir. Siavdan 60 ya daiistii bir not aldiginizda sertifika almaya hak kazanirlar
(Kanit B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi: (2) Boliimde/Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma
iligkin kapsamli, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadr.

Kanitlar:

B.2.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

B.2.4.2. Isci Sagligi ve is Giivenligi Dersi Uzaktan Egitim Y onergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii , Is Makineleri Operatorliigii Programi olarak, égrencilerin nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmalarin1  desteklemek igin gerekli Ogrenme kaynaklarma ve akademik destek
hizmetlerine biiyiik 6nem verilmektedir. Birimimizde bulunan 16 adet derslikte egitim-6gretim faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Her smifta projeksiyon cihazi bulunmakta bodylece dersler de gorsel olarak
zenginlestirilmektedir. Bunlara ek olarak egitim-6gretim faaliyetleri bilgisayar laboratuvarlar1 ve Makine
Atélyesi'nde de gerektiginde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler derslerde o6grendikleri teorik bilgileri
Programimiza ait olan Makine Atdlyesi’nde uygulama imkani saglanmaktadir. Bu alanlar, teknoloji ve
egitim araglartyla zenginlestirilmis, Ogrenci-6gretim elemant etkilesimini destekleyecek sekilde
tasarlanmigtir (Kanit B.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin/Programm genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
B.3.1.1. 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci danmismanhk hizmeti ve Oryantasyon egitimi her yil kayit zamaninda dgrencilere her bir
Ogrencinin giris yilma gore boliim baskanliklarinca belirlenen 6gretim iiyeleri/elemanlarn tarafindan
verilmektedir.

Danmigmanlar asagida belirtilen konular hakkinda 6grencileri bilgilendirme yapmaktadir:

e Onlisans 6gretimi boyunca dgrencinin basart durumu ile gelisimini izlemekte ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda Ogrenciye rehberlik etmekte; gerektiginde yonetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap vermektedir.

e Ogrencinin yasam boyu dgrenme ve arastirma aliskanligin1 kazanmast i¢in ¢alismaktadir.

e Daha 1yi calismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigir problemlerin ¢oziimiinii
saglamakta ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimer olmaktadir.

e Basarisizhga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarmaktadir.

e Danigmani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢ézlimiinde boliim, 6grenci isleri birimi, staj ve
egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimer olmaktadr.

e Universite ve yiiksekokul olanaklar1 hakkinda dgrenciyi bilgilendirmektedir.

e Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasma yardimei olmaktadir.

e Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklari konusunda bilgilendirmekte ve
yonlendirmektedir.

e Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapmaktadir.

e Ogretim programi gergevesinde dgrencinin mezuniyeti icin almas1 gereken zorunlu, se¢meli, derslerle
ilgili olarak Ogrenciye Onerilerde bulunmakta; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve se¢cme


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/ISG.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/2024-bidr-raporu-03022025.pdf

islemlerinde 6grenciye yardimei olmakta; bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmekte
ve onay vermektedir.

e Bolumler tarafindanders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda 6grencileri
yonlendirmektedir.

e Her egitim-68retim doneminde en az bir kez, damigmanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya bireysel
olarak gorlismekte ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok Ozel sorunlart olan Ogrenciler
hakkimdaki goriislerini, alinabilecek onlemleri belirterek ilgili boliim bagkanligma géndermektedir.

Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak {lizere liniversitemizin Saghk
Sube Miidiirliigi bilinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminden hizmet
alabilmektedir. ISUBU mobil uygulamasi rezervasyon islemleri meniisiinden "yeni ekle" butonuna
tiklanarak randevu almabilecektir. Goriismeler yiiz yiize olarak yapilmaktadir.

Birimimiz de kariyer danigsmanlarini, Ogrencilerin ve yeni mezunlarin kariyer rehberligi ve
danmismanligini yapmaktadir. Danigmanlik, bireysel veya grup danismanlhigi biciminde olabilmektedir.
Gergekei  hedefler koymak, kariyerleri ile ilgili kararlart igin Ogrencilere yardimct olmak,
ogrencilerin/mezunlarin i arama yoOntemleri ve miilakat teknikleri gibi alanlar hakkinda bilgi sahibi
olmalarini, is bulmalarmi desteklemek, 6zge¢mis olusturma, egitim programlarmm se¢me ve uygulanmasi
stireclerinde 6grencilere/mezunlara danismanlik yapmaktadir (Kanit B.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimde/Programda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde ytiritiilmektedir.

Kanzitlar:
B.3.2.1. Simif Danismanlari
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, ilge merkezinde 14.300 m? tasmmaz iizerine kurulu 6.000
m? kapali alan1 mevcut olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane, kafeterya, 6 atélye, 1 kiitiiphane, 3
bilgisayar laboratuvar1 ve spor salonu bulunan sekiz ayr1 binada egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir.

Yiiksekokula ait tiim 6grenci ve personelin faydalanabilmesi amaci ile hizmet veren 217m? alana
sahip 100 kisilik yemekhane ve 1 adet 78,5 m? alana sahip kantin ve kafeterya bulunmaktadir.

Ogrenci yurtlan yiiksekokulu dgrencilerin kullanimi i¢in kiz ve erkek yurdu olmak iizere 2 blok
halinde toplam 10.571 m? alana sahip 400 kisi kapasiteli KYK 6grenci yurdu ve sosyal tesisi, 400 kisi
kapasiteli igerisinde kafeterya, yemekhane ve konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica igerisinde spor
salonlari, ylizme havuzu bulunan 6zel yurtlar bulunmaktadir.

Ulagim, yiiksekokulun bulundugu bélgenin cografik yapisi nedeniyle Tiirkiye'nin her bolgesine
karayolu, havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulasim imkanina sahip olmasi bir cazibe yaratmakta ve tercih
edilme oranmmizi yiikseltmektedir. Tiirkiye’nin her yerine ulagim imkanmdan dolayi, ulasim yoniinden
hi¢bir sikint1 bulunmamaktadir.

I's Makineleri Operatorligii Programi’na kaydolan 6grencilerin, rehberlik ve psikolojik danismanlik
ile ilgili ihtiyaglari, ISUBU biinyesinde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica ilgede 30 yatakh bir devlet hastanesi bulunmaktadir (Kanit B.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin/Programin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
B.3.2.1. Tesis ve Altyapi
B.3.4. Dezavantajh Gruplar



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-16318s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/kmyo-tesis-1-1-pdf-08032022.pdf

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu araciligiyla &zel gereksinimli &grencilerimizin, idari,
fiziksel, barmma ihtiya¢lar ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclar1 tespit edilmekte ve bu
ihtiyaglarm karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenler belirlenmektedir.

Birimde rampa, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, engelli park yeri bulunmaktadir.

Engelsiz iiniversite uygulamalarma iliskin kullanilan usul ve esaslar Universitemiz tarafindan
belirlenen “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalart Yonergesi” kararina gore
yiriitiilmektedir (Kanit B.3.4.1.).

Olgunluk Diizeyi: (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y 6nergesi
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yeni 6grenciler i¢in oryantasyon programlari, bu programlar aracihigiyla dgrencilere iiniversite
yasami, akademik olanaklar ve kampiis olanaklar1 tanitilmaktadir.

Ogrenci topluluklar, akademik, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetler diizenlemekte ve bu faaliyetler
icin gerekli mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir.

Ozellikle miihendislik ve teknoloji alaninda faaliyet gdsteren dgrenci topluluklari, teknik atdlye
calismalari, proje yarigmalarina katilim saglamaktadirlar (Kanit B.3.5.1., Kanit B.3.5.2.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin/Programin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilird ir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.3.5.1. Ogrenci Topluluklart

Kamt B.3.5.2. Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii’nde Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri “Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvurma, Atama ve Yikseltilme ile ilgili degerlendirme kriterlerinde belirlenen sekilde yapilmaktadir
(Kanit B.4.1.1).

Onlisans egitiminde verilen dersler dncelikle béliimiin akademik kadrosu ile saglanmakta, gerektigi
durumlarda éncelikle birimdeki béliim ve programlardan, dahasonra daihtiya¢ durumuna gére ISUBU "niin
diger birimlerinden ders gorevlendirilmesi yapilarak saglanmaktadir (Kanit B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin/Programin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilird ir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.4.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama
ve Yiikseltilme ile Tlgili Degerlendirme Kriterleri

Kamt B.4.1.1. Ders Icerikleri
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Program kapsaminda gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik ge¢misleri, kamu ve 6zel sektor
deneyimleri, arastirma faaliyetleri ile dis paydaslarla etkilesimleri analiz edilerek egitim siirecine olan
katkilar1 ortaya konmustur. Bunun yani sira, 6gretim iiyelerinin ders yiikleri, arastirma faaliyetlerine
ayirdiklart zaman ve diger akademik sorumluluklar1 detayl olarak incelenmistir.


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf
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Asagida sunulan Cizelge 3.1 6gretim kadrosunun akademik gegmisi ve deneyim diizeylerini analiz
ederken, Cizelge 3.2 6gretim iiyelerinin ders yiikii, aragtirma faaliyetleri ve diger akademik etkinliklerini

Ozetlemektedir.

Cizelge 3.1. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, y1l Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
.. .Ogrf/etlim TZ, | Aldigison|Mezun oldugu son
UyesISnelemaninm |,y any YZ, |akademik kurum ve .
. DSU?| unvan mezuniyet Yili Kamu/6zel Osretim Bu Mesleki Dis paydaslara
ad1 ve soyad: sektor d Sretm -y rumdaki Arastirmada verilen
deneyimi |“"Y"™ | deneyimi kuruluslarda danigsmanlikta
Yy y $
Murat AYDIN | P | 1z | Dog. Dr. |, Dumlupmar 21 12 6 Bkz Bkz Bkz
Dr. & T iniversitesi 2018 _ _ _
Dr. . . .
Zehra ALKAN | Opr. | TZ Dé' Ogr. |Stleyman Demirel| ¢ 28 6 Bkz. Bkz. Bkz.
Uyesi yesi | Universitesi 2014
Cizelge 3.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim 127 Toplam etkinlik dagihms®
iyesinin/elemaninin D,SU" Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/yilr)>
ad1 ve soyadi . 4
Ogretim | Aragtirma | Diger
MKN-3105/3,5/G1iz/23-24, MKN-105/2,5/Giz/23-24, MKN-
203/1,5/Guz/23-24, MKN-207/1,5/G1iz/23-24, MKN-204/2,5/Bahar/23-24,
Murat AYDIN T2 IMKN-206/2,5/Bahar/23-24, MKN-802/2/Bahar/23-24, MKN-| B | B | B
3102/3,5/Bahar/23-24
MKN-3109/4/Giz/23-24, MKN-3111/3,5/Giiz/23-24, MKN-101/4/Giiz/23-
24, MKN-111/2/Giiz/23-24, MKN-112/2/Bahar/23-24, MKN- ,
Zehra ALKAN T2 1110/2,5/Bahar/23-24, MKN-3104/3,5/Bahar/23-24, MKN-| Bz Blz. | Bkz
3108/2,5/Bahar/23-24
MKN-3113/2/Giiz/23-24, MKN-3107/3,5/G1iz/23-24, MKN-
Yasin Furkan TZ 107/3,5/Gtz/23-24, MKN-201/2,5/Giiz/23-24, MKN-108/3,5/Bahar/23-24, Bi B Bic
GORGULU MKN-216/3/Bahar/23-24, MKN-3162/3/Bahar/23-24, MKN-[ =% e B
3106/2,5/Bahar/23-24, MKN-202/2,5/Bahar/23-24
MKN-3101/2,5/Giiz/23-24, MKN-3103/2,5/Gtiz/23-24, MKN-
103/3,5/G1iz/23-24, MKN-205/2,5/Giiz/23-24, MKN-231/3/Giiz/23-24,
C MKN-209/3/Giiz/23-24, MKN-104/3,5/Bahar/23-24, MKN-
Ismail OZCAN T2 1116/2/Bahar23-24, MKN-204/3/Bahar/23-24, MKN-218/3/Bahar23-24,| 2% | Bz | Bhz
MKN-228/3/Bahar/23-24, MKN-3156/2,5/Bahar/23-24, MKN-
3160/2,5/Bahar/23-24
MUSTAFA KEMAL
o TZ |ELO-211 (3+0) G-2023-2024, IMO-3103 (1+3) G-2025-2026
TUZUN

ITZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

’Her égretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler dahil) swalaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun stireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin/Programin genelinde 0gretim elemanlarmin  6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar:
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B.4.2.1. Akademik Kadro
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Programimizda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dOdillendirme mekanizmasi Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Personel Odiil Y 6nergesine gore yapilmaktadir. Bu yonergede
belirtilen ¢ok sayida kritere gére puanlama ve faaliyet sayis1 gozetilerek odiiller degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
Kanitlar:

https://isparta.edu.tr/Akad emikPersonel%C3%96d % C3%BCl/Akademik Personel Odul Yonergesi.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Y etkinlikleri ve Gelisimi

Bolimiizdeki akademik personel doktora derecesine sahiptir. Akademik personelin 1’1 Siileyman
Demirel Universitesi, digeri ise Diizce Universitesi doktora derecelerini alnuslardir. Malzeme, imalat,
mekanik ve enerji alanlart boliim akademik personelinin uzmanlastigi ve ¢alismalarmna devam ettikleri
alanlardir. Bunun yaninda boliimde/programda, Ogretim elemanlarmin  aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yoOnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi |

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ISUBU olarak akademik personelin performansmi belirli ve ilan edilmis kriterlere gére
degerlendirmektedir. Dr. Ogr. Uyesi atamalarma egitim-6gretim yaym vb alanlarda en diisiik puanm
alinmast beklenmektedir. Bunun haricinde performansin odiillendirilmesi i¢in akademik performans
bagvuru sistemi hayata gecirilmistir.

Olgunluk Diizeyi 1
Kanitlar

C.3.1.1. ISUBU - Akademik Performans

C.3.2. Ogretim Elemanv/Arastirmaci Performansmin Degerlendirilmesi

Egitim-Ogretim  faaliyetlerinin ~ degerlendirilmesinde ~OBS iizerinden yapilan anketler
kullanilabilmektedir. Akademik faaliyetlerde ise odiil sistemi (akademik performans) getirilmistir. Ilk
bagvurular 2025 yilinda yapilmugstir.

Olgunluk Diizeyi 1

Kanitlar
C.3.2.1. ISUBU - Akademik Performans

C.3.2.2. OBS ders degerlendirme ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketi



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://isparta.edu.tr/AkademikPersonel%C3%96d%C3%BCl/Akademik_Personel_Odul_Yonergesi.pdf
https://aps.isparta.edu.tr/landing
https://aps.isparta.edu.tr/landing
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Isparta Uygulamahi Bilimler Universitesi Keciborlu Meslek Yiiksekokulu olarak, toplumsal katki
faaliyetlerimizi stratejik amacglar ve hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Is Makinalar1 Operatorliigii Programi’nin toplumsal katki politikasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarmin
toplumla etkilesimini ve katkisini tesvik eden bir yapi iizerine kurulmustur.

Bu politika ¢ercevesinde, 6grencilerin isletmelerde mesleki egitim almasini saglayan 3+1 egitim ve 6gretim
modeli uygulamasi yer almaktadir (Kanit D.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin/Programm genelinde toplumsal katki siireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanzitlar:
Kamt D.1.1.1. 3+1 Egitim Ogretim Modeli

D.1.2. Kaynaklar


https://aday.isparta.edu.tr/tr/bolumDetay/5007/makine-3-d%C3%B6nem-okulda-1-d%C3%B6nem-i%C5%9Fletmede-e%C4%9Fitim

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari, programin stratejik hedefler
dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmekte ve dagitilmaktadir.

Bu kaynaklarin kullanimi ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte, ihtiyaglara goére ayarlamalar
yapilmaktadir. Her donem isletmede mesleki egitime giden 6grenciler ¢evrimi¢i olarak her ders haftast
sorumlu 6gretim liyesi/elemani tarafindan kontrolleri saglanmaktadir. Yine sorumlu akademik personel
tarafindan Ogrencilerin c¢alistiklar1 isletmelerde kontrolleri saglanmakta ve birim biinyesince ayrilan
biit¢eyle yolluklu ve yevmiyeli sekilde gorevlendirilmektedirler (Kanit D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin/Programin toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:
D.2 Toplumsal Katki Performansi

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, Is Makinalar1 Operatérliigii
toplumsal katkiya yonelik 6nemli bir yaklasim olarak isletmede mesleki egitim ve 3+1 egitim sistemi ile
stirdiiriilecektir. Bu sistem, Ogrencilerin akademik bilgilerini is diinyasiyla biitiinlestirmelerine olanak
tanirken, yerel isletmelerle is birligini ve toplumla etkilesimi giiclendirmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her ders haftasi sorumlu 6gretim tiyesi/elemani tarafindan 6grenciler ile ¢evrimigi olarak isletmede meslek
egitim ile ilgili goriismeler okulumuzda 3+1 egitim sistemi devam eden bdliimlerde yapilmaktadir.
Periyodik ve sistematik olarak ¢esitli sehirlerde isletmede mesleki egitime giden 6grencileri okulumuzdaki
ogretim iiyeleri ve elemanlar1 gorevlendirilerek, ogrencilerin yerlerinde kontrolleri saglanmaktadir. Is

Makinalar1 Operatorliigii Programi 6grencileri bu siirece 2026-2027 egitim 6gretim yili Giiz doneminde
dahil olabileceklerdir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin/Programin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Keciborlu Meslek Yiiksekokulu Is Makineleri
Operatorliigii Programi’nda her biri doktora derecesine sahip, alanlarinda yeterlilik sahibi, yurtdisi
tecriibesi bulunan iki akademik personel bulunmaktadir. 2025 YKS’deilk kez 6grenci alimi1 yapan program
%100 doluluk oranina ulagmustir.

Boliim/Program daha 6nce herhangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemis ve dolayisiyla
kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu yoktur. Bununla
birlikte uygulanan staj programlart ve ozellikle 2022-22023 egitim 6gretim yili itibariyle birim bazinda
uygulanmaya baslanan Isletmede Mesleki Egitim programu ile i¢ ve dis paydaslarla yapilan fikir
aligverisleri, is yeri ziyaretleri neticesinde boliimiin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri yapilan boliim
kurulu toplantilarinda giindeme alinarak tartigilmaktadir. Bu baglamda gerekli goriildiigli takdirde ders
icerikleri, ders planlamalar1 giincellenebilmektedir. Bunun yaninda béliimde, gerek akademik personelin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyecek, gerekse dgrenci uygulamalarinin kapsaml bir sekilde
gerceklestirilmesini saglayacak fiziki/teknolojik olanaklar bulunmamaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Is
Makineleri Operatorliigii Programi, hizla biiyiiyen ingaat ve altyapi sektoriiniin ihtiya¢ duydugu sertifikal
ve egitimli operatdr agigini kapatmay1 hedefleyen stratejik bir programdir.

Giiglii Yonler:
o ISUBU'iin 3+1 Isletmede Mesleki Egitim modeli sayesinde &grencilerin mezun olmadan is
tecriibesi kazanmasi.
« Deneyimli akademik kadronun varligi (Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi diizeyinde).
o Sektorel istihdam olanaklarinin (insaat, maden, belediyeler, lojistik) ¢ok ytiksek olmasi.



Iyilesmeye Acik Yonler ve Hedefler:
 Ismakineleri simiilasyon laboratuvarinmn kurulmasi veya gelistirilmesi.
o Uygulama egitimi igin dis paydaslarla (is makinesi yetkili servisleri, DSI, Karayollari, Ozel Idare
vb.) protokol sayisinin artirilmasi.
e Programim yeni olmasi nedeniyle tanmitim faaliyetlerine agirlik verilerek tercih edilebilirligin
artirllmasi.
Program, ISUBU 2026-2030 Stratejik Plani'ndaki "Uygulamah egitimin niteligini artirma" ve "Universite-
Sanayi is birligi" hedefleri dogrultusunda gelisimini siirdiirecektir.



