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OZET

Universitemiz, egitim ve 6gretimde kaliteyi hem niceliksel hem de niteliksel agidan artirmayi,
girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olarak 6ne ¢ikmayr ve arastirma {liniversiteleri arasinda yer
almay1 vizyon edinmistir. Bu dogrultuda, Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv Programi’nin 2025 yilina ait 6z degerlendirme
raporunun hazirlanmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Kegiborlu Meslek
Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv Programi’nin egitim
Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi igin
uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar irdelenip, sonuclarini degerlendirilerek gerekli yenileme ve giincellemeler ileri donemlere
ait raporlarda yapilacaktir. Bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri
olarak kullanilmasi1 amaclanmaktadir.

Bu ¢ergevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet Uistlinliigiine
anlamli katkilar sunmaktir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim Baskan Dog. DR. Murat AYDIN (o827 murataydin@isparta.edu.tr
Program Baskani Ogr. Gor. Ciineyt BALCI 232()1)246 13620 oy neytbalci@isparta.edu.tr
Program Talkim Ogr. Gor. Hasan YILMAZ | 102465413620- | hasan.yilmaz@isparta.edu.tr
Uyesi gr. Gor. (121) y parta.edu.
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 32700
' Keciborlu / Isparta / TURKIYE
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2. Tarihsel Gelisimi

1994 Egitim-Ogretim yilinda Siileyman Demirel Universitesi Keciborlu Meslek Yiiksekokulu
egitim — 0gretim hayatina baglamistir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur.

Otomotiv Teknoloji Programi 1998-1999 Ogretim yilinda 11 6grenciyle dgretime baslamustir.
2000-2001 Ogretim yilinda 4 6grenciyle 2. Ogretim Otomotiv Programi acilmistir. Programin
egitim dili Tiirkgedir.

2022-2023 Ogretim yilinda, otomotiv sektdriine nitelikli insan giicii yetistirmek amaciyla ilk iic
donem ders ve dérdiincii dénem isyeri uygulamasini iceren Isyerinde mesleki Egitimi modeli
uygulanmaktadir.

2024 — 2025 ogretim yili itibariyla, MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) tanimiyla programin egitim plani giincellenmis ve bu yeni egitim plani1 uygulanmaya
baslanmigtir. Bu giincelleme, kalite standartlarinin entegrasyonu ile programin daha etkili ve
verimli hale getirilmesini amaglamaktadir.

Otomotiv Programimizda kadrolu olarak gérev yapan 2 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.
Program bagkani bolim baskanina bolim baskani da birim yoneticisine bagli olarak gorev
yapmaktadir.

Programimiz biinyesinde 1 adet otomotiv laboratuvar faaliyet géstermektedir. Bu laboratuvarlar,
Ogrencilere uygulamali egitim imkan1 sunarak teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerine olanak
tanimaktadir.

Program1 tamamlayan ve Otomotiv Teknikeri unvanim alan mezunlar satis sonrasi hizmet
sektoriinde yonetici / miihendis ile is¢i arasindaki nitelikli eleman ihtiyacini karsilayabilecek veya
kendi adina isyeri agip calistirabilecek niteliklere sahip olurlar. Almis oldugu egitim kendisine
baskalar ile iligki kurmas1 gerektigini 6gretecek, yliksek diizeyde el becerisine sahip olmasini
temin edecek, ileri teknoloji ve enformasyon teknolojilerindeki ¢agdas egilimleri bilmesini
saglayacaktir.

Otomotiv teknikerleri En yaygin ¢alisma alanlari, otomotiv sektoriiniin farkli kollarini kapsar.
Bunlar arasinda, ara¢ bakim ve onarim servisleri, otomobil {ireticilerinin fabrikalar1 ve bayileri,
resmi servislere ait bakim istasyonlari, 6zel otomotiv bakim ve onarim merkezleri yer alir.

Teknik servislerde, otomotiv teknikerleri, araglarin diizenli bakimlarin1 yapmak, arizalarin tespit
edip onarmak ve miisteri memnuniyetini saglamakla sorumludur. Ayrica, otomotiv teknikerleri,
tiretim siireglerinde de gorev alabilir, montaj hattindaki araglarin kalitesini denetleyebilir ya da
arag parcalarini iireten firmalarda ¢alisabilirler. Diger bir alan ise otomotiv sektorti ile iliskili cevre
dostu teknolojilerle ilgili olan firmalar olabilir. Elektrikli araclar ve hibrit sistemler {izerine
caligmalar yapan firmalarda da gorev alarak, bu alanda yeni gelismeleri takip edebilirler.

Otomotiv teknikerleri ayrica, bagimsiz olarak ¢alisarak kendi islerini kurma imkanina da sahiptir.
Bu, kii¢iik bir ara¢ bakim atdlyesi agmak veya mobil ara¢ servis hizmetleri saglamak seklinde
olabilir. Calisma alanlari, teknikerlerin egitim aldig1 alanlara gore genisleyebilir, otomotiv
teknolojilerinin hizla gelismesiyle birlikte, gelecekteki firsatlar da gesitlenmektedir.
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit L. Yerlestirme
. Yaptiran Giris Puant Giris Basari uan tiir
Akademik YiI* | Kontenjan | ptirar 3 bay P
Ogrenci Sirasi
Sayis1 | Enyiiksek | En disiik
2025 30 31 274,17979 1.191.212 TYT
2024 42 30 262,40189 1.441.968 TYT
2023 41 33 303,76431 | 252,02099 1.580.068 TYT
2022 41 32 308.61060 | 249.83915 1.515.694 TYT
2021 41 34 272.73947 | 186.45943 1.604.583 TYT
Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa I?rogramq Programda Cift Baskg Boliimlerde
. Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik Y1112 Yapan Yapan Olan Baska Baslamig Olan
. . Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayist Sayist Sayist
2025 1 - - -
2024 - - - -
2023 2 - - -
2022 - - - -
2021 2 - - -

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore
yapilir. ISUBU’ya bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gére yapilmaktadir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Otomotiv Programina kayit yaptirdigi takdirde daha
once kayith bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda en az CC harf notu ile basarili olduklar
dersler i¢in, 6grenimine basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigli muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin
goriislinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde
kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda
daha dnceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler ISUBU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. (Kanit)


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Motorlu Araglar
Teknolojileri Boliimiine bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere
uygun bi¢gimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini
belirleyerek kendi kadrosunda bulunan ogretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis
bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Otomotiv Programinin Misyonu, 6grencilere otomotiv sektoriinde ¢cagin gereksinimlerine uygun,
giiclii bir teknik bilgi altyapis1 saglayarak, nitelikli ve donanimli teknikerler yetistirmektir. Bu
program, 0grencilere otomotivin farkli alanlarinda (mekanik, elektrik, elektronik sistemler) teorik
ve pratik bilgi sunarak, hizla degisen teknolojilere uyum saglayabilen, yaratici ve ¢6ziim odakl
teknikerler kazandirmayr amaglar. Ayrica, Ogrencilere mesleki etik degerleri, giivenlik
standartlarin1 ve ¢evre dostu uygulamalar1 Ogretir, bdylece sektordeki ihtiyaclara uygun
sorumluluk sahibi bireyler yetistirilmesini hedefler. Program, 6grencilere sektore yonelik cesitli
uygulamali egitimler sunarak, onlarin mesleki becerilerini gelistirir ve otomotiv alaninda yiiksek
kaliteli hizmet sunabilen teknik elemanlar yetistirmeyi hedefler.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

e Otomotiv sektoriinde yenilik¢i ve teknolojik gelismeleri takip eden, diinya standartlarinda
egitim veren bir program olmak.

e Otomotiv sektdriiniin ihtiyaclarina gore kaliteli ve donanimli teknikerler yetistirerek
sektore katki saglamak.

e [Egitim ve Ogretim siireclerinde siirekli gelisim ve miikemmeliyet anlayisiyla sektore
liderlik eden bir program olusturmak.

e Ogrencilere otomotiv teknolojileri konusunda derinlemesine bilgi ve beceriler
kazandirarak, sektordeki teknolojik yeniliklere uyum saglayabilen teknikerler yetistirmek.

e Ogrencilere mesleki etik, giivenlik ve gevre bilincini asilayarak, sorumluluk sahibi ve
profesyonel teknikerler olarak yetismelerini saglamak.

Programin Egitim Amaglari

Ogrencilere otomotiv sektdriinde calisabilecekleri temel bilgi ve becerileri saglamak.

Motorlu araglarin yapisal ve mekanik 6zelliklerini anlamalarii saglamak

Araglarin bakim, onarim ve ayarlamalarini1 yapabilmeleri i¢in gerekli becerileri kazandirmak.

Ekip ¢aligmasi ve iletisim becerilerini gelistirmek.

Is giivenligi ve cevre koruma konularinda bilincli olmalarim saglamak.

Sektoriin degisen ihtiyaclarini karsilayabilecek niteliklere sahip MYK 5.0tomotiv Teknikeri yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

DO |WIN|F

Programin Egitim Hedefleri
1 | Ogrencilere otomotiv sektoriindeki temel bilgileri, motorlu araglarin calisma prensiplerini, mekanik ve
elektriksel sistemleri 6gretmek.
2 | Otomotivin temel bilegenlerini tanitmak ve bunlarin nasil ¢alistigini 6gretmek.
3 | Ogrencilere otomotivin temel bilesenlerini ve bunlarin islevlerini 6gretmek.
4 | Araglarin ¢aligma prensipleri, motor tipleri ve bunlarin bakim, onarim gereksinimlerini anlamalarini
saglamak.
5 | Ogrencilere arag arizalarini tespit etme, analiz etme ve ¢dzme becerisi kazandirmak.
6 | Ariza giderme ve bakim siireclerinde kullanilan teknik ekipmanlari ve yontemleri uygulamali olarak
Ogretmek.
Ogrencilere ekip ¢alismasinin énemini ve verimli bir ekip ici isbirliginin nasil saglanacagini 6gretmek.
8 | Ekip igindeki rollerin ve sorumluluklarin dogru sekilde dagitilmasinin, basariya ulasmada nasil bir etkisi
oldugunu anlatmak.

~
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9 | Ogrencilere otomotiv sektdriinde giivenli galisma kosullarini 6gretmek, is saglig ve giivenligi
prosediirlerine uygun ¢aligma aligkanliklari kazandirmak.

10 | Otomotiv sektdriindeki caliganlara, sifir atik yonetimi ve ¢evre dostu uygulamalar hakkinda egitimler
vermek.

11 | Meslek elemanlarinin sektoriindeki gelismelere ayak uydurabilmesi igin egitim ve gelisim firsatlar1 sunmak.
12 | Sektordeki giincel taleplere gére mezunlarin is giicii piyasasina hizli uyum saglamasini saglamak.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin otomotiv sektoriinde gerekli teknik bilgi ve becerileri
kazandirarak, ara¢ bakim, onarim, ariza tespiti ve performans iyilestirme gibi alanlarda
uzmanlagmis, sektordeki gelismelere uyum saglayabilen nitelikli teknikerler yetistirmektir.
Program, 6grencilere mesleki etik, is glivenligi ve ¢evre bilinci kazandirarak, kaliteli hizmet sunan
ve sorumluluk sahibi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kalite giivencesi kiiltiirtinii  gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar,
Miidiirligiimiiziin denetimi dogrultusunda iiniversitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan
isletilmektedir. 2026-2030 Stratejik Plani ile kalite kiiltiirii igsellestirilmekte, PUKO déngiileri
sistematik hale getirilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Programin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Organizasyon semas1 web sayfasinda giincel
olarak ilan edilmistir. 2026-2030 Stratejik Plan1 dogrultusunda yonetim yapisi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.1.1. Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi i¢in planlama st yonetimin giidiimiinde
yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

A.1.1.2. Mevcut kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde yonetim ve idari yap1 uygulanmaktadir.
MYO Yonetimi (Miidiir Yrd.) belirlenmis olup yonetim semas1 web sayfasinda ilan edilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.1.1.3. Bu konuda kontrol faaliyetleri birimimiz yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programin Programin misyon Programin Programin Igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu | ve stratejik yOnetisim modeli | yonetisim ve sistematik,

ve stratejik

hedeflerine

ve organizasyonel

organizasyonel

sirdirilebilir ve

hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim | yapilanmasina ornek gosterilebilir
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin iligkin uygulamalar
saglayacak bir stiregleriyle uyumlu | genelini uygulamalari bulunmaktadir.
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | kapsayacak sekilde | izlenmekte ve
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet iyilestirilmektedir.
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir.
bulunmamaktadir.
X
Kanitlar

A.1.1.1. Keciborlu MYO Yonetim Semasi

A.1.1.2. 2547 Savyili Yiksekogretim Kanunu



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-04042023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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A.1.2. Liderlik

Programda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yOnetimi ve Kkiiltiiriniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. 2026-2030 Stratejik Plani ile kalite kiiltiiri
geneline yayilmis etkin liderlik uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar faaliyete gecirilmektedir. Uygulamalarin tiim alanlar1 ve birimleri kapsamasi igin
caligmalar siirdiirtilmektedir. Otomotiv Teknolojisi programindaki liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiirii olusturulmasi1 hedeflenmektedir. Belirlenen bu hedefler istikametinde
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmek amaglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.2.1. Universitemizin stratejik planinda liderlik faaliyetleri hakkinda planlama mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri

A.122. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nin 2021-2025 Stratejik  Plam
gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda kalite Programda Programda geneline | Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
giivencesi liderlerin kalite yayilmus, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin giivencesi giivencesi sistemi | kalite giivencesi strdirilebilir ve
yonetilmesi ve sisteminin yonetimi | ve kiiltiiriiniin sistemi ve kiltiirinin | 6rnek
kalite kiiltiiriiniin | ve kiiltiiriiniin gelisimini gelisimine katkist gosterilebilir
igsellestirilmesini | igsellestirilmesi destekleyen etkin izlenmekte ve baglt uygulamalar
destekleyen etkin | konusunda sahipligi | liderlik iyilestirmeler | bulunmaktadir.
bir liderlik ve motivasyonu uygulamalar1 gergeklegtirilmektedir.
yaklagim bulunmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.
X
Kanitlar

A.1.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gelecege yonelik uyum saglama amaci dogrultusunda belirlenen misyon, hedefler ve stratejiler,
birimin doniisiim siireclerini, kiyaslama ve yenilik yonetimini igeren stratejik yaklasimlarla
birlestirilerek, kurumsal 6zgiinliigli daha da gii¢lendirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.3.1. Onceki yillarda MEYOK tarafindan belirlenen tematik alan planlamasi dogrultusunda
yeni programlar agilmistir ve 6grenci alimlari yapilmustir.


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

A.1.3.1. Tematik alanlara uygun programlarin acilmasi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda degisim | Programda Programda degisim | Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
yonetimi degisim ihtiyaci yonetimi yaklagimi | hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. belirlenmistir. birimin geneline dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
yayilms ve gergeklestirilen ornek gosterilebilir
biitiinciil olarak degisim yonetimi uygulamalar
yiirtitiilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.
X
Kanitlar

A.1.3.2.1. EBYS evrak sistemi: E-18216347-104.01.01.01 — 13334
A.1.3.2.2. EBYS evrak sistemi: E-83772363-104.01.01.01 - 20391

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Programda vyiiriitiilen ve tamamlanan PUKQO (Planlama, Uygulama,

Kontrol ve Olgme)

dongiilerinin detayli bir sekilde agiklanmasi, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin temelini
olusturur. Programa ait tanimlanmais bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

A.1.4.1. Kalite Koordinatorliigii’niin yazisina istinaden kalite komisyonu planlanmuistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

A.1.4.2.21.10.2024 tarihinde birim kalite komisyonu tiiyeleri giincellenerek belirlenmistir ve ilk
calismasini birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak gergeklestirmistir. Daha sonraki
stireclerde periyodik olarak toplantilar siirdiiriilmiistiir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
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Programda degisim | Programda Programda degisim | Amag, misyon ve I¢sellestirilmis,
yonetimi degisim ihtiyaci yonetimi yaklagimi | hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. belirlenmistir. birimin geneline dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
yayilmis ve gergeklestirilen ornek gosterilebilir
biitlinciil olarak degisim yonetimi uygulamalar
yiirtitiilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
izlenmekte ve
onlemler
alimmaktadir.
X
Kanitlar

A.1.4.2. Kalite komisyonun giincellenmesine eki
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ISUBU KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU

P05 | ARIHISDES FTIRAREN)

BiRiM OGRENCE SINIF VE KALITE TEMSILCILER]

Birim Kalibe Yinetim Tensilcisi

Opr. Gir. Dr. Tsmail DECAN

Birim Sehreteri

Wiksekokul Sek. Sernul.rum'l;‘ﬂ.[l.ﬁl

Biliim Bagkanlari

Drosg, Dir. Mural AYTHN

Dr. Oir, Uyesi Rahim MERDAN

Tor_ O0gr. Uyeat Tamail CELIR.

Oigr. Gor. Gorkan GULTEKIN

B Gitr, Zeymep ROYUN

Tdari Personel

Bilg. Tgh. Osman ULUSOY

Tl T, Mecip RUTTLL

Bilg. Tyt Muri DERIN

Bilg. 10, All ¥ ALCIN

Aldemik Fersongl

Doy, Dr. Murat Kemal KELES

| Dor. O, Ulyesi Zehra ALEAN

Dr. 0. Uesi ¥asim Furkan GORGUL

[ OHGRENCT AD-SOYADT BOLT™M FROGRAM ADI OERENCISEL |
Bail Tuncer Efe JENTURK Mitoria Amglar ve Ulee. Tek. BodmD | Usek Teknolojisi Program Baskan
Zehra Coylin KARADAL Finans-Barknailik v& 51 Tk, Bl | Bask Jik Programs 1
Sede Mer AKTAY Finans-Bankaahk ve Sigorscibk. Bal, | Baskscihk v Sigodachk Progrems 2
Lutfi AEDAT Bilgissyer Teknolo)iler BAimd Balgrnya Programeih@l Programi 1
Omit AKPIFAR Dilgisayte Teknolujilis] BOlmng Btz Programeiig Frogrami F]

s MERT Motoelu Araglar ve Uksy, Tek. Bolemn | 13 Makineher Operatcel0ES Programt I
Eayvham DURLUEAN Peliskon|u Araglar ve Liag, Tek, Boland Oty Tebnolojisl  Program 1
Trem YOMLO Telotorlu Aragiar ve Ulsy, Tek. Boloml | Olomotn Teknolojisl Program! F]
Fliasan YESIL Ullajhima Hizsetier] Bojam Sivil Hervaciik Fabin Hizmetleri Program T
| Ceren AGIR. Ulaghirma Hizmelleri Bolemi Sivil Harvacilik Kabin Hizsellen Progiam 1
Denite CELTE. Ullaghima Hizsetler] Boitmi Sivil Herve Ulestirma Tsletmeciligi Program 1
bz GORMEN Potorlu Araghar ve Uy, Tek Bolimal | Uk Teknolojiss Programi ]
Sail Tuncer Efe SEMTURE. Poiorlu Araghar ve Ullag. Tek Bolomd | Ugak Teknolojisi Progeami 3
i Eren TUNGBILER Telustonlu Aragr ve Ubsg, Tek Boliea | ¥ enilebati Encil Teknherligl Frogrami ]
Sude CELIE, Tisking ve Meial Tek. Bolima Wiaking Teknolgies Progsms F
BIRIM I KONTROL CALISMA GRUBU DUYELERI
Baykun Opr. Gor. Dr. Tsmall DZCAN
Ty [gr. Gor, Zeynep KOYUN
Cye Filksekknl Sek. Semanur CELEB]
BIRIM DANISMA KURULU OYELERI
Kurul Bagkani Oigr. Gor. Mustaf Kenal TOZON Yiiksekokul Mdird
Uye Yusul Murat PARLAE Kegibarlu Belediye Baghan
Tiye M. Erdogan CABIOGLL ERAH HAVACILIK AKADEMIS] Genel Modirl
Uye Mustaln KARASAKAL KARASAKAL Ving Lid 5ti, Genel Midara
Uye Murst Ahmeet CELTE HALKEBANK Keyibarlu Subs: Mildand
Tiye Gilsah DEMIEBAS BATRARA TURKIYE HAYAT EMEKLILIK A%, Akieniz Balge Madorm
Tye Filiz OZ5AR] Celebi Hava Servisi A5, [nsan Kaynaklan Modir Yardimessi
Tye Domkhan ALTINAY ARIETA BILIGIM Led, S1i. Genel M0
BiriM KALITE KOMISYVONU
Birim Y &neticisi Opr. G, Mustala Kemal TOZIN
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Ojgr, Goe, Dr. Demet DAGLI
Ogr. Gir. Clineyt BALC]
Ogr. Goir. Unut SERTKAYA
[B% Gor. baan DOSTUGOK. |
~Gor. Hawan All OZDEMIR
O Cor ZijmDIRLK |
g, Goe, Mahat GAPKURT
Or. Gor. Hasan YILMAZ
O, Goir. Nibal GUL
Ok, Gor. Bang ISILDAK
Birim Ogrenci Temsilclsi Sail Tuncer Bie SENTURK.
MEZUN DANISMA KURULU
TAD-SOYAD CALISTIGIKURUM | L
Alper Kann KIRES Sivil Havacilik Kabin Hizse. | Pegrsus Hava Yellan ANTALYA
Bilal Bilgsayar Tekseiojlleri Konesta SAMSUN
Omer TAS Bilgisayar Teknolojileri Twitiey ISTANBUL
“Digar DEMIR Bilgisayar Teknolojileri Trendysl AGRT
Feva Cagn Cokmak Ugak Teknolojisi THY Teknik A5, ISTANBUL.
Seagincan ERCIVAS ik ve Sigortacali Albsraka Tark R
Hatice AVCT Bankacilik ve Sigortaciiik Girgimai DENIZLI
Emir MUTLU Bankacilik ve Sigortscihk | Muthu Sigerta AFYONKARAHISAR |
Digdem YIGEN Bankscihk ve Sigortacilik Singus Yaps Tasarruf Saedip | KARAMAN
BIRIM OZ DEGERLENDIRME TAKIMI
Program Glrev yxpteds Birim Adh Soyads E-Pesta
TSUBD - Kegiborlu MYO | Dr. Ogr. Uyesl CELIK Tsmailcelinispartaedu.tr
Bankacshk ve Sigortacibik Programi | ISUBU - Kegiborlu MYO | Oge. Gir. Hasan Al hasanordemir@ispartasdu.tr
TSUBID - Kegiborte MYQ | Ofr,Glr.Zeynep KOYUN Teynephoy Uedisparta cdu.r
Bliglsayar Prograsscihs Programi ISURD - Keglboriu MYO | Ogr.GorZiya DIRLIK Ziysdirihainparta.cdetr
ISUBD - Kegiboria MYO | Oge. Gor. M. Kema TUZUN musiafatezun@ispartaedu.tr
~Kegiborlu MYO | Dog.Dr. Murnt AVDIN murataydin@lspartaedu.ir
l Nl OO ISUBD - Kegiboris MYO | Dr, Ogr. Uyest Zehra ALKAN | zchraalksngispartaedu.tr
o u Doc. De. Murat AYDIN murataydiniisparta.cdetr
Otometi jisi Progr W_ﬁmtlm: BALCI Cuney(balchgisparts, edutr
MSUBTLKECIBORLU | Or.GieHasan YILMAZ hasanyilmas s ispartsedu.tr
TR Gl Girkas GULTERIN | gariangieiin@pariaedu.
MYO
Sivil Havacik Kabln Wizmetleri | ISUBU-KECIBORLU Oir. Gor. Bartg ISILDAK barisivildaki isparta.edutr
Program MYO
SUBI-KECIBORLY “Opr. Gor. Dr, Demet DAGLI Uemetdaghaisparta.cdu.tr
MYO
~Regiborla MYO | Dog, Dr. Murat Kemal KELES | murathelesiisparta.edutr
vl Hava Ulagoems etmeslill -G B Gir. D, Deme DAGLT | demetingiiaparia.cduir
Erngrems SUB T Kegboria YO | Obv. Gor. Umui SERTRAYA | umsiserthaynaivparta.cduir
TSUB( - Keglboris MYO | Ofr, Gée. M. Kemal TOZUN. TestA T e s par i, edatr
Ugwk Teknolojisi Programi TISUBU - Kegiborlu MYO Gor, Mabmul CAPKURT | mabmutcaphuri@isparta.cdu.tr
ISUBD - Kegiborlu MYO | Or. Gor. Nibal GUL wihalgul @ Ispartaedu.tr
“Kegiborla MYO | Dr. Ogr. Uyesl Yasin Furkan yasegorgauisparta,cdutr
Yemilehitir Everji Tekoikeriigh GORGOLD
Prugram TSUB - Kelborin MYO | Opr.Glr. Dr. Ismail OZCAN | Ismailoseanidisparts.edu.tv
TSUBD - Keciborlu MYO | Ofr. Gor, Iisan DOSTUCOK musiafatucen disparta,cdulr
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BIRIM AKRAN DEGERLENDIRME TAKIMI
Program Glirey yapts Blrim Adi Soyads E-Posts ERTRAYA
ISUBU - Kegitorlu MYO Oir. Gor. Garkan GULTEKIN | gurkangultekin@isgarta.edu.tr
ISUBL - Gonen MYO Or. Gor, Yussf Oktay UYSAL | oktayuysalifisparia.edutr

Bankscilik ve Sigortacibk Program)

SUBU - Tsparts MYO

Ogr. Gor. Yalgn
YALCINKAYA

yalclaynlcinkaya @ispart.edair

1SUBU - Kegiborfa MYO

Ofr. Gor, M. Kewal TUZON

musiafstuzuni@ispartaedutr

ISUBC- Teknik Bilimler

Ogr. Gor, Muzaffer TATLI

muzaffertath @isparta.edutr

Yenilehillr Enerji Teknikerligl Prograss

a

Bilgisayar Programoleds Program MYO
TISUBL- Atabey MYO Ogr. Gor. Fahreetin AKA Eahrettinaia ¥ ispartaedu.ir
1SUBL < Kegiborlu MYO Opr.Goe. Tsmail OZCAN smailorcan @ isparaedutr
B M s P ISUBD - Kegiborte YO Ofr. Gl Cllneye BALCT cuneytbalci@ispartaedu.tr
1SUB - Kegibortu MYO Dr.0gr.Uyesi Yasin F. yasingorgulwiisparta.edu.tr
GORGOULD
SUBU-KECIBORLUMYO Ogr.Gor.Caneyt BALCI ceneythalciaisparta.cdatr
Otomativ Teknolojist Programs TISUBD - Kegiborlu MYO Dr. Opr. Uyest Zeara ALKAN zehraalkanaispartaedn.ir
" ISUBD - Kegiborls MYO Ogr. Gor. Nikad GUL mihalgul@isparta.cdutr
ISUBLLKECTRORIU MYO Dec. Dr. Murat Kemal KELES | muratkeles@isparta.cdu.tr
Sivil Havacilik Kabla Hizmetleri TISUBT-RKECIBORLU MYO Ogr. Glr. Mustafn Kemal mustafatucun@isparts, cdutr
Program TOZON
T 1SUBTKECTRORLU MYO Ogr. G, Umst SERTKAYA umwiserthays i isparta.edu.tr
ISURLD - Kegiborks MYO Ogr. Gor. Gurkan GULTEKIN | gurkasgebickiniisparta.edutr
Sivil Hava Ulagturma Igletmeciligi ISUBT - Kecibortu MYO Opr. Gir. Bang ISILDAK Barisisildakiispartaodutr
Programi 1SUBU ~ Kegiborlo MYO Opr, Gée. Mestala Kemal weustafatuzan @isparta,edetr
TUZON
ISUBD « Kegiborlu MYO Dog. Dr. Murat AYDIN muratsyding ispartaedeir
Ugak Teknodejisl Program TISUBU - Kegibarlu MYO Ofr. Gor. Gorkan GULTEKIN | gurkanguifekisilisparta.edu.tr
ISUBL - Kegiborlu MYO Oar. Gor, ksmsil OZCAN inmailoxcaniisparta.edutr
ISUBD - Kegiborlu MYO Dog. Dr. Muorat AYDIN muratayding ispartasdutr
SUBU - Kegiborls MYO Dr. Ofr. Uyesi Zehra ALKAN | zehraallan@isparts.edu.tr

ISUBT - Keglborks MYO

Ogr. Gér, Mustafa Kemal
TOZON

mustafatuzun@isparta.edetr

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

¥ilksekokul Seketer

OtOII‘IO?iV Fe}(noloji Programinin Kamuoyunu bilgilendirme amagli gerek sosyal medya gerekse de
resmi iletisim kanallar1 bakimindan bir uygulama mevcut degildir. Programda kamuoyunu

bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1
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Programda Programda seffaflik ve | Program tanimli | Programin Icsellestirilmis,
kamuoyunu hesap verebilirlik siiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi kamuoyunu kamuoyunu hesap verebilirlik Ornek
gergeklestirmek {izere | pjlgilendirmek iizere | bilgilendirme ve | mekanizmalar gosterilebilir
mekanizmalar tanimli siirecler hesap verebilirlik | izlenmekte ve paydas uygulamalar
bulunmamaktadur. bulunmaktadir. mekanizmalarin1 | goriigleri bulmmaktadur.
isletmektedir. dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
X
Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programimiz, genis bir kapsamda egitim ve 6gretim politikalarin1 benimsemekte olup, bu politika
uzaktan egitimi de igermektedir. Program, 6grencilere cagdas bilgi ve becerileri sunmak adina
gelismis egitim metotlarin1 ve teknolojilerini kullanarak uzaktan egitim olanaklarini etkin bir
sekilde degerlendirmektedir.

Aragtirma ve gelistirme politikasi ¢cergevesinde, program 6gretim kadrosunu bilimsel arastirmalara
tesvik eder ve destekler. Program, Ogretim elemanlarinin aktif olarak aragtirma projelerine
katilmasini tesvik eder ve bu projelerin sonuglart 6grencilere 6gretimde uygulanabilir sekilde
yansitilir.

Toplumsal katki politikas1 baglaminda, program 6grencilerini topluma duyarli bireyler olarak
yetistirmeyi hedefler. Program, 6grencilere sosyal sorumluluk anlayist kazandirmak, goniilli
calismalara katilim1 desteklemek ve teknoloji alanindaki bilgi ve becerilerini toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda kullanmalarin1 tegvik etmek adina cesitli projeler ve etkinlikler diizenlenmektedir.

Yonetisim sistemi politikast ¢ergcevesinde, program seffaf ve katilimci bir yonetisim anlayisini
benimser. Karar alma siireclerinde paydaglarin gériisleri dSnemsenir ve programin yonetim kadrosu
ile 6gretim elemanlar: arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulur.

Programda, egitim-6gretim politikasinda olmasi istenen uzaktan egitim politikas1 iist yonetim
tarafindan sekillendirilmektedir. Politika belgeleri mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

A.2.1.1. Misyon ve vizyon belirlenmistir.
A.2.1.2. 3+1Egitim modeline ge¢is saglanmistir.
Uygulama Faaliyetleri

A.2.1.1. Programimizda 3+1 egitim modeline gore egitim-6gretim gerceklestirilmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

A.2.1.1. ligili faaliyetler boliim baskanliklarinca kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

A.2.1.1. Programimiz, 3+1 egitim modeline ge¢mistir.
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Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir
politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gergeklestirilen ve ornek
bulunmamaktadir. politikalart uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
X
Kanitlar

A.2.1.1. MisyonveVizyon-https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler.html

A.2.1.2. EBYS evrak sistemi: E-18216347-105.01.01.01- 27785
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Programda, stratejik planlama kiiltiirii ve ge¢cmisten gelen bir gelenegi mevcut degildir. Su anki
donemi kapsayan stratejik plan, kisa, orta ve uzun vadeli hedefler, alt hedefler, eylemler ve bu
faaliyetlerin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari ile mali kaynaklarini igeren detayl bir
cergeveye sahip degildir. Tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanan stratejik amag ve hedefler mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

Programin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programin Programin ilan Programin biitiinsel, tim | Programin uyguladig1 | I¢sellestirilmis,
stratejik plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plani benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte ornek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina uygulamalar
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
X
Kanitlar

A.2.2.1. Universitenin Stratejik Plani

A.2.2.2. Otomotiv Programinin Misyon Vizyon
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A.2.3. Performans Yonetimi

Otomotiv Teknolojisi Programi, performans yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda Programda Programin Programda performans | igsellestirilmis,
performans performans geneline yayilmis | gostergelerinin islerligi | sistematik,
yOnetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yOnetimi mekanizmalari ornek
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem gosterilebilir
mekanizmalari bulunmaktadir. sonuclarma gore uygulamalar
tanimlanmusgtir. iyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.
X
Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Otomotiv Teknolojileri Programin ve bdliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda bilgi | Programda kurumsal | Program genelinde temel Programda Igsellestirilmis
yonetim sistemi | bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
bulunmamaktadi | saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim sistemi | siirdiiriilebilir
r. kullanilmast, geligtirme, toplumsal izlenmekte ve ve 6rnek
islenmesi ve katki, kalite glivencesi) tyilestirilmektedir | gosterilebilir
degerlendirilmesine destekleyen entegre bilgi . uygulamalar
destek olacak bilgi yOnetim sistemi bulunmaktadir
yonetim sistemleri isletilmektedir.
olusturulmustur.
X
Kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Programda insan kaynaklar1 yonetimi, belirlenmis olan kurallar ve siireglere dayali ayn1 zamanda
Calisanlarin memnuniyetini, sikayetleri ve onerileri belirlemek amaciyla olusturulan yontem ve
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

| 1 2 3 4 5
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Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,

insan kaynaklari stratejik hedefleriyle | genelinde insan insan kaynaklari sistematik,

yonetimine iligkin uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi | yonetimi sirdirtlebilir ve

tanimli siirecler kaynaklar dogrultusunda uygulamalari ornek

bulunmamaktadir. yonetimine iligkin uygulamalar tammli | izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
taniml1 siirecler stireclere uygun bir | paydaslarla uygulamalar
bulunmaktadir. blglmde . fie'gerl'er'ldirilerelf bulunmaktadir.

yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
X
Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 06lg¢iit program bazinda gecerli degildir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Siirecler mevcut mevzuat ve yonetmelik/yonergelere uygun olarak planlanmis ve yiirtitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.3.4.1. Egitim ve 6gretime yonelik Akademik Takvim Is Plani is akislari planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
egitim ve dgretim, | egitim ve 6gretim, | genelinde taniml stire¢ yonetimi sistematik,
aragtirma ve aragtirma ve siiregler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
gelistirme, gelistirme, yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili ornek
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve paydaslarla gosterilebilir
yOnetim sistemine | yOnetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar
iligkin siiregler siire¢ ve alt siirecleri tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. tanimlanmustir.
X
Kanitlar

A.3.4.1. Akademik Takvim Is Plani

A.4. Paydas Katilimi

Otomotiv Teknolojisi Programi, stratejik karar ve siireclerde i¢ ve dis paydaslarinin etkin
katilimini saglamak amaciyla geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve bu bilgileri karar alma
stireglerinde etkili bir bigimde kullanabilmek i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.
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A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Otomotiv Teknolojisi Programi'nin I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmamastir.

Di1s paydaglarin sistematik, planli ve glindemli katilimi saglayan bir planlama mevcut degildir.
Danisma kurulu yonetmeligine gore olusturulmus bir dis danisman/danigsma kurulu mevcut
degildir ve simdiye kadara herhangi bir bilgi paylasimi, 6neri ve geri bildirim alinmamustir.

Ogrenci memnuniyetleri OBS {izerinden gerceklestirdikleri cevrim i¢i anket ile
degerlendirilmektedir. Program 6zelinde ayrica yapilmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Béliimde/Programda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
icin planlamalar ve genele yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

I¢ paydaslarin (6grenci) goriislerini almak {izere anket uygulamasi gerceklestirilmektedir.
I¢ paydaslarin (akademik) siireclere katilim1 Komisyon, kurul toplantilar1 vb ile saglanmaktadur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ | Boliimde/Programda Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
kalite giivencesi kalite giivencesi, egitim | siireglerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas ve dgretim, arastirma ve | PUKO isleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir
katilmini saglayacak | geligtirme, toplumsal katmanlarina bagli iyilestirmeler ve ornek
mekanizmalar katki, yonetim sistemi | Paydas gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma katilimini uygulamalar

siireclerinin PUKO se_tg_lar_nak lizere bulunmaktadir.
katmanlarina paydas biri min
katilmini saglamak i¢in geneline
planlamalar yayﬂm.ls
mekanizmalar
bulunmaktadir. bulunmaktadur.
X

Kanitlar

A.4.1.1. 2024 Otomotiv Teknolojisi programi Oz Degerlendirme Raporu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri, ders igerigi, 6gretim elemanlari, diploma programlari ve genel memnuniyet
seviyeleri gibi konularda sistematik bir sekilde toplanmamaktadir. Bu siireglerin giivenilirligi ve
gecerliligi icin kullanilan yontemler bulunmamaktadir. Her 6gretim elemani, sorumlu olduklart
dersler i¢in donemde en az iki kez OBS iizerinden anket uygulayarak 6grencilerden ders
kazanimlar1 hakkinda geri bildirim alir. Danigmanlik/Oryantasyon faaliyeti haricinde bir
uygulama mevcut degildir.
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Planlama Faaliyetleri

A.4.2.1. OBS iizerinden anket planlamasi.

Uygulama Faaliyetleri

A.4.2.1. Danigmanlik/Oryantasyon faaliyetleri

A.4.2.2. Her donem sonunda OBS iizerinden anketlerin yapilmasi.

Kontrol Etme Faaliyetleri

A.4.2.1. Sonuglarin ilgili 6gretim eleman1 ve yetkililer tarafindan incelenmesi.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda| Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
ogrenci geri Ogretim siireglerine | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

bildirimlerinin

iligkin olarak

geri bildirimleri

bildirimlerinin

surdirilebilir ve

alinmasina yonelik | 6grencilerin geri (her yariyil yada | alinmasina iliskin ornek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil | uygulamalar gosterilebilir
bulunmamaktadir. | dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
elemani, program, alinmaktadir. ogrenci katilimina bulunmaktadir.
Ogrenci is yuki* dayal1 bicimde
vb.) alinmasina tyilestirilmektedir.
iligkin ilke ve Geri bildirim
kurallar sonuclar karar alma
olusturulmustur. siireclerine
yansitilmaktadir.
X
Kanitlar

A.4.2.1. Anket uygulamasi https://obs.isparta.edu.tr/

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Program’in kendine 6zel bir mezun izleme sistemi olmayip iiniversitemiz biinyesinde mevcut olan
Kariyer Merkezi ve yeni kurulan Mezun Takip Sistemi ile Program mezunlarinin takibi
gerceklestirilebilecektir. Su ana kadar formal yollar ile bir geri doniis alinmamis ve sektorel
dagilim, is edinme siiresi, gelir diizeyi, katildiklar1 mesleki egitimleri iceren mezun profil analizi
gerceklestirilmemistir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilar:®
Akademik YiI' | Hazirlik
1 2. 3. 4. L YL D L YL D
2025 -
2024 -
2023 -
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2022

2021

Y¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tammlanan "sinif" kavramim burada agiklayimz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde basar1 durumunun tespiti
ve mezuniyet kararlar1 alinir. Ayrica 120/02 nolu Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin esas ve
usul ¢ergevesinde onceki 6grenmeler degerlendirilir. 107/06 nolu usul ve esasa gore devamsizlik
degerlendirmesi yapilir, 82/01 staj yonergesine gore staj degerlendirmesi yapilir. Mevzuatlara gore
kosullar1 saglayanlar mezun edilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Programlarin Programlarin Mezun izleme sistemi | Icsellestirilmis,
mezun izleme amag ve genelinde mezun | uygulamalari sistematik,
sistemi hedeflerine izleme sistemi izlenmekte ve surdiriilebilir ve
bulunmamaktadir. ulagilip uygulamalari ihtiyaglar ornek gosterilebilir
ulagtlmadiginin vardir. dogrultusunda uygulamalar
irdelenmesi programlarda bulunmaktadir.
amaciyla bir giincellemeler
mezun izleme yapilmaktadir.
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz uluslararas: iligkiler koordinatorliigii basta ilgili koordinatdrliikler ile plan ve
program dahilinde faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.5.1.1. Planlama iist birim tarafindan yapilmaktadir

A.5.1.2. Birim akademik personelin inisiyatifin de ikili anlagmalar yapilabilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

A.5.1.1. Planlama {ist birim tarafindan yapildigi i¢in birimizde uygulama bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

1
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Boliimiin/Programin
uluslararasilasma
siireglerine iligkin
yonetsel ve

Boliimiin/Programin
uluslararasilasma
siireclerinin
yOnetim ve

Boliimde/Programda
uluslararasilasma
siireglerinin
yonetimine iligkin

Uluslararasilagsma
siireglerinin
yonetsel ve
organizasyonel

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
Ornek

organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmast gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.
X
Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Bu 6lg¢iit program bazinda gecerli degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programda uluslararasilagma performansa yonelik faaliyeti bulunmamaktadir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Smif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Yil! | Hazirhik
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
[icinde bulunulan
akademik y1l]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]
[3 onceki yil]
[4 onceki yil]
¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tammlanan "sinif" kavramini burada agiklayimz.
8L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagsma geneline yayilmig uluslararasilagma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uyumlu | uluslararasilagsma faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri izlenmekte ve ornek
planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gdsterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X
Kanitlar
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EGIiTIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Otomotiv Teknolojisi On lisans programi 125 AKTS' den olusan 2 yillik bir programdir. Program,
Bologna Siireci’nin Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi’ nde (QF-EHEA)
tanimlanan 1.DUZEY ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nde tanimlanan
5.DUZEY vyeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kosullarini ve diizey yeterliliklerini aym
zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) nde tanimlanan
5.DUZEY vyeterliliklerini saglamaktadur.

Programi basar1 ile tamamlayan dgrencilere Otomotiv Teknolojisi On Lisans Derecesi (Diplomasti)
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
. Programlarin
Boéliimde/Programda gsgﬁﬂlzzfl?;?r tasarim ve onay ' o
programlarin Béli m/progra;n siiregleri Icsellestirilmis,

Boliimde/Programda tasarimi ve onayna genelinde, tasarimi ve sistematik olarak | Sistematik,
programlarin iligkin ilke, yontem, ’

surdirilebilir ve

izlenmekte v
tasarimi ve onayma | TYYC ile uyum ve onayl gelrgeklesen . ? . exte ve ornek
iliskin stiregler paydas katilimini programiar, llfgll_l paydaslarla gosterilebilir
tammlanmamustir. | igeren tanimh programlarin amag ve | pirlikte uygulamalar
' A ogrenme ¢iktilarina 5 -
siirecler degerlendirilerek | bulunmaktadir.
uygun olarak C .
bulunmaktadir. yiiriitilmektedir iyilestirilmektedir.
X
Kanitlar
B.1.1. Kanit
B.1.2. Kanit

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Otomotiv Teknolojisi programi egitim-ogretim politikasi, {iniversitenin Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alan egitim-0gretim politikas1 ile uyumlu olarak su sekilde
tanimlanmistir. Otomotiv Teknolojisi programi egitim 6gretim politikas;

Ogrencilerine nitelikli egitim vermeyi amaglayan, paydaslariyla is birligi konusunda éncii
olmay1 hedefleyen,

Otomotiv endiistrisinin gereksinimlerini karsilayan, hayat boyu ve yeni tip 6grenmeyi
destekleyen, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara cevap veren

Calistig1 isletme ve birimde her kademede calisanlarla iletisim kurabilmek, Mesleki,
toplumsal etik degerlere ve gerekli arastirmalar1 teknolojik imkanlar1 kullanarak yapma
yetenegine sahip olmak,

Takim c¢alismasi igerisinde yer alabilmek ve gerektiginde bireysel sorumluluk
iistlenebilmek Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile
degerlendirmek;

Ogrenci merkezli anlayis1 ve yenilik¢i 6grenme/6gretme yaklagimlari ile egitimde dijital
doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim programin giincelleyen,
egitimi paydas katkilar ile gliglendirerek, etkin mesleki egitim sunan bir program olmak
ve stirekli gelisim saglamaktir.
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Otomotiv Teknolojisi programi Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliigiiniin (MEYOK) gelisim
planlarinda yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde, ulusal ve kiiresel ihtiyaclar ile
tiniversitemizin mevcut sartlar1 géz oniine alinarak verilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/otomotiv-
teknolojisi-2866s.html

B.1.1.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.1.3. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

Otomotiv Teknolojisi Program Ogretim Amaclary/Ciktilar:

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC | PC
NO
1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
2 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
5 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bi¢imde sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.
7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilmeyen karmasik sorunlari ¢6zmek
icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
10 ]Eir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim
urar.
11 Otto-dizel motor teknolojileri ve gii¢ aktarma organlarini agiklar ve alani ile ilgili
matematiksel hesaplamalari yapar.
12 | Igten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar.
13 | Otomotiv elektrigi ve elektronigini aciklar.
14 | Otomotiv parcalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar.
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige
15 | aktarma, ig hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarini gelistirme
becerisi kazanir.
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler
16 | araciligiyla, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair farkindalik
kazanmasi; elestirel diisiinme ve kiiresel 6lgekte etkilesim becerilerini gelistirir.
Kamtlar
B.1.1.4.https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-
8d98f1829fd4.pdf
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Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak 6gretim elemanlari ve
Ogrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, igverenler, is diinyas: ve meslek orgiitli temsilcilerinin
katkilar1 dikkate alinmaktadir.

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programi
. . Basari
NO | PROGRAM YETERLIKLERI/CIKTILARI < .
Yiizdesi
BECERILER BIiLISSEL-UYGULAMALI

1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 67,41

9 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi 58 52
olur. )
Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde

3 62,96
kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)

4 ) 43,7
etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir

5 y . e D . 7 L 55,56
yaklagimla degerlendirme ve ¢0ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

5 Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve s6zlii iletisim yolu ile 47 41
etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder. ’
Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriillmeyen karmagik

7 , I 53,33
sorunlar1 ¢ozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonug¢larinin duyurulmasi 50 37
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir. ’
Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile

10 | .. .70, 37,04
iletisim kurar.

12 | Igten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar. 48,15

14 | Otomotiv parcalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 37,04
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik

15 | bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki 55,56
sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanir.

BILGI KURAMSAL-OLGUSAL

1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 67,41

2 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi EEES
olur. ’

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde e
kullanir. '

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) o
etkin kullanir. ’
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir

5 y . e D . . . 55,56
yaklagimla degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

5 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile A
etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder. '
Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilmeyen karmasik

7 - . e 53,33
sorunlar1 ¢6zmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 | Kariyer yonetimi ve yagam boyu 0grenme konularinda farkindaliga sahiptir. 44,44

9 Alani ile 1lgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonug¢larinin duyurulmasi 5037
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir. '
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Bir yabanc1 dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile

10 | . .70, 37,04
iletisim kurar.
Otto-dizel motor teknolojileri ve gii¢ aktarma organlarini agiklar ve alani ile
11 | .5 . 49,63
ilgili matematiksel hesaplamalar1 yapar.
12 | Igten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar. 48,15
13 | Otomotiv elektrigi ve elektronigini aciklar. 43,7
14 | Otomotiv parcalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 37,04
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik
15 | bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki 55,56
sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler
16 araciligiyla, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair O
farkindalik kazanmasi; elestirel diisiinme ve kiiresel 6lcekte etkilesim '
becerilerini gelistirir.
KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER BAGIMSIZ-CALISMA
Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriilmeyen karmagik
7 ~ e e 53,33
sorunlar1 ¢ozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. 44,44
10 Bir yabanc1 dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile 3704
iletisim kurar. '
12 | I¢ten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar. 48,15
14 | Otomotiv parcalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 37,04
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik
15 | bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki 55,56
sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanir.
KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - OGRENME-YETKINLIK
1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 67,41
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) "
etkin kullanir. ’
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
5 y . e L. . . . 55,56
yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilmeyen karmagik
7 .. S 53,33
sorunlar1 ¢c6zmek i¢in ekip liyesi olarak sorumluluk alir.
Otto-dizel motor teknolojileri ve gii¢ aktarma organlarini agiklar ve alani ile
11 | .7 . 49,63
ilgili matematiksel hesaplamalar1 yapar.
13 | Otomotiv elektrigi ve elektronigini aciklar. 43,7
14 | Otomotiv parcalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 37,04
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik
15 | bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki 55,56
sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler
16 araciligiyla, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair 06T
farkindalik kazanmasi; elestirel diisiinme ve kiiresel 6lgekte etkilesim '
becerilerini gelistirir.
KISISEL VE MESLEK]{ YETKINLIKLER - ILETISIM-YETKINLIK
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
5 y . o e . . L 55,56
yaklagimla degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
8 | Kariyer yonetimi ve yagam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. 44,44
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10 Bir yabanc1 dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile A
iletisim kurar. '
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik

15 | bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki 55,56
sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanir.

KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER - ALAN-YETKINLIK
Alanut ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilmeyen karmasik

7 , e e 53,33
sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile ST
iletisim kurar. '
Otto-dizel motor teknolojileri ve gii¢ aktarma organlarini agiklar ve alani ile

11 | .7 . 49,63
ilgili matematiksel hesaplamalar1 yapar.

12 | I¢ten yanmali motorlarin montaj ve demontaj islemlerini yapar. 48,15

13 | Otomotiv elektrigi ve elektronigini agiklar. 43,7

14 | Otomotiv parcalarinin bilgisayar destekli ¢izimini yapar. 37,04
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik

15 | bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki 55,56
sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanir.

Kanitlar

B.1.1.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

Planlama Faaliyetleri

B.1.1.1. Otomotiv Teknoloji Programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar,, TYYC ile uyumlu olarak
diistinilmiistiir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.1.1.1. Otomotiv Teknoloji Programinin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilari, TYYC ile uyumu
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimma | Ders dagilimina iligkin olarak; Ders dagilimi | Programlarda ders | igsellestirilmis,
iligkin, ilke ve Ogretim elemanlarinin uzmanhk | dengesine dagilim dengesi sistematik,
yontemler alanina, alan/meslek bilgisi/genel | iliskin taniml1 | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
¢ kdiltiir, zorunlu- se¢meli ders stireclere tyilestirilmektedir. | ve 6rnek
animlanmamustir. ; e .1 . et
dengesine, kiiltiirel derinlik uygun olarak gosterilebilir
kazanma, farkli disiplinleri kurum uygulamalar
tanima imkanlar gibi boyutlara | genelinde bulunmaktadir.
yonelik ilke ve yontemleri igeren | uygulamalar
tanimli siiregler bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X
Kamtlar

B.1.1.1. Ders kazanimlari ile program veterlilikleri arasindaki iliskiler hazirlanmis olup ISUBU

Ders Bilgi Paketi Sistemi adresinden,

B.1.1.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

B.1.1.3. https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/otomotiv-

teknolojisi-2866s.html
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B.1.1.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.1.5. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel
kiltir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.)
gozetilerek hazirlanmistir. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv
Programi’nin Program yeterliliklerinin saglanmasi i¢in gerekli ders plan1 giincellenerek
yayinlanmistir.(kanit)

Cizelge 6. Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi OQY_CFim Alanma| Alanina ?Deqmleh
Kodu Dili# | uygun | uygun ersier .
temel | ogretim | Alan | Alan Diger
g
ogretim ici dist

1. Yartyil

ING-101 Ingilizce I Tiirkge 2

MAT-3001 Matematik | Tiirkge 3

0OTO-3115 Motor Teknolojisi Tiirkge 3

OTO-3117 Otomotiv Elektrigi Tiirkge 3

0OTO-3119 Hareket Kontrol Sistemleri Tiirkge 3

0OTO-3121 Olgme Teknigi Tiirkge 3

0OTO-3123 Teknik Resim Tiirkge 3

0TO-3125 Tasit Glig Aktarma Organlari Tiirkge 3

OTO-3127 Is Giivenligi ve Is¢i Saghigi Tiirkge 2

0TO-3129 Kalite Giivencesi ve Standartlar Tiirkge 2

OTO-3131 Tasit Laboratuvari Tiirkge 3

2. Yaryil

ING-102 Ingilizce II Tiirkge 2

MAT-3002 Matematik |1 Tiirkge 3

OTO-3146 Otomotiv Elektronigi Tiirkge 3

0TO-3148 Cevre Koruma Tiirkge 2

OTO-3150 Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkge 3

0OTO-3152 Elektromekanik Laboratuvari Tiirkce 2

0TO-3154 ig; lljjn /:tsefslteerrrrlleizr;\/lotorlarm Yakit ve Tiirkce 3
0TO-3156 ]S)Ilsztzlm 1\I/[e(;it0r ve Yakit Enjeksiyon Tiirke 3
OTO-3158 Altematif Motorlar ve Yakit Sistemleri Tiirkge 3
OTO-3160 Emisyon Kontrol Sistemleri 3
0TO-3162 Termodinamige Giris 3
0OTO-3164 Makine Elemanlari 3
OTO-3166 Statik 3
OTO-3168 Motor Termodinamigi 3
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OTO-3174 Kaynak Teknigi 3
OTO-3176 Yenilenebilir Enerji Kaynaklari 3
OTO-3178 Boya Koruma Teknigi 3
OTO-3170 Arag¢ Muayenesi 3
OTO-3172 Tasit ve Trafik Bilgisi 3
3. Yartyil

MYO-3003 Bitirme Projesi Tiirkge 2

0OTO-3227 Motor Test ve Ayarlari Tiirkge 3

0OTO-3228 Motor Yenilestirme Tiirkce 3

0OTO-3230 Yeni Nesil Otomobillerde Yapay Zeka Tiirkge 3

0TO-3232 Motor Laboratuvari Tirkge 4

UOS-3000 Universite Ortak Segmeli I Tiirkge 3

0OTO-3233 Tasitlar Mekanigi Tiirkge 3
0TO0-3234 Otomotivde Yeni Teknolojiler Tiirkge 3
0TO0-3235 Malzeme Teknolojisi Tiirkce 3
OTO-3236 Yaglar ve Yaglama Sistemleri Tiirkge 3
0TO-3237 Otomotiv Malzemeleri Tiirkce 3
0TO-3238 Isitma ve Sogutma Sistemleri Tiirkge 3
0TO-3239 Hidrolik ve Pnomatik Tiirkge 3
OTO0-3240 Imalat Yé6ntemleri Tiirkge 3
OTO-3244 Mesleki Yabanci Dil (Ingilizce) Tiirkge 3
OTO-3245 Mesleki Yabanci Dil (Almanca) Tiirkge 3

4. Yaryil

ATA-3000 Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkge

TUR-3000 Tiirk Dili Tiirkce

MYO-3010 Isletmede Mesleki Egitim Tiirkge 20

MYO-3011 Kurum Staji Tiirkge 5

0TO-3242 Sanat Tarihi Tiirkge 2
0TO-3243 Cagdas Sanat Yorumlari Tiirkge 2
0OTO-3246 Elestirel Kitap Okuma Tiirkge 2
OTO-3247 Bisiklet Tiirkge 2
OTO-3248 Sosyal Sorumluluk Projesi Tiirkge 2
0TO-3249 Finansal Okuryazarlik Tiirkge 2
OTO-3250 Tiyatro Tiirkge 2
OTO-3251 Modern Tiirk Edebiyatinda Siir Tiirkge 2
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 88 8 63 22
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 88 8 24 5
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 70,4 6,4 19,2 4
Toplamlar bu satirlardan En diisiik AKTS kredisi

en az birini saglamalidir Fn disik yizde

Cizelge 7. Ders ve Smif Biiyiikliikleri

Dersin ad1

Haftalik Ders Saati
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Son iki En

Yaryilda|Kalabalik
Acilan | Subedeki| Teorik | Uygulama | Laboratuvar |Diger
Sube | Ogrenci
Sayisi Sayisi

Dersin AKTS

kodu

Planlama Faaliyetleri

B.1.2.1. Programlarin ders dagilim dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadir.
B.1.2.2. Programlarin ders dagilim dengesi ilgili yonetmelik ve yonergeler gercevesinde planlanmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.1.2.1. Program derslerinin %76,8’i zorunlu, %19,2’si se¢meli, %4’ bolim dis1 olarak
verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Ders dagilimina | Ders dagilimina iliskin olarak; Ders dagilimi | Programlarda ders | Igsellestirilmis,

iliskin, ilke ve 6gretim elemanlarinin uzmanhk | dengesine dagilim dengesi sistematik,

yontemler alanina, alan/meslek bilgisi/genel | iliskin tanimli | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
kiltiir, zorunlu- se¢meli ders siireclere iyilestirilmektedir. | ve dérnek

tanimlanmamustir. ; e .l . et
dengesine, kiiltiirel derinlik uygun olarak gosterilebilir
kazanma, farkl disiplinleri kurum uygulamalar
tanima imkanlar1 gibi boyutlara | genelinde bulunmaktadir.
yonelik ilke ve yontemleri igeren | uygulamalar
tamiml siiregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

X

Kanitlar

B.1.2.1.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=3512&BirimNo=35

B.1.2.2.Yonetmelik ve Yonergeler, https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Otomotiv Teknolojisi ders planinda, béliim égrencilerinin Universite Ortak Secimlik dersleri, alan disi
secmeli dersler ve sosyal segmeli ders gruplarindan ders almalari 6ngorilmektedir. Bu dersler sayesinde
ogrenciler, farkli bolim ve programlardan ders secerek hem teknik hem de sosyal igerikli dersler
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alabilmektedirler. Ayrica, 6grenciler programlari dahilinde gesitli uzmanlik alanlarina yonelik 8 adet
program se¢meli ve alan segmeli ders se¢me imkanina sahiptir.

Otomotiv Teknolojisi programi ders planinda yer alan her ders i¢in, ders kazanimlari ve bu kazanimlarin
program yeterlilikleriyle nasil iliskilendigi acik¢ca tanimlanmistir (Kanit). Ayrica, yapilan tim c¢alismalarin
gerceklesme oranlari sistemde sunulmaktadir (Kanit).

Ders Kodu

Ders Ad1

Dersin Kazamimlari

1. Sinif Giiz Donemi (1. Yariyil)

ING-101

Ingilizce I

DK1:Giinliik hayatta yakin gevre ile iletisim kurabilme ve iletigim
bilgilerini(telefon numarasi, e-mail) sorup cevap verebilme
DK2:Simiftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlart kullanarak ifade
edebilme

DK3:Giinliik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile kullanabilme
DK4:Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme

DKS5:Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle sdyleyebilme

DK6:Hava durumunu uygun ifadelerle agiklayabilme

DK7:Konugma aninda yapilmakta olan etkinlik ve eylemleri belirtebilme
DK8:Seyahat, gezi, lilke, uyruk ve dillere dair kelimeler bilgisi
DK9:Geg¢miste yapilmis eylemleri uygun zaman ifadesi ile belirtebilme
DK10:Komik bir hikaye veya kisa anekdottan s6z edebilme

MAT-3001

Matematik |

DK1:Aritmetigin Temel Konulari: Esitlik ¢6zme, Rasyonel ifadeler, Radikaller
ve rasyonel kuvvetler.

DK2:Birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem ve esitsizliklerin ¢oziim
kiimelerini bulmak.

DK3:Mutlak deger igeren birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem ve
esitsizliklerin ¢6ztiim kiimelerini bulmak.

DK4:Uslii ifadeleri igeren denklemleri ¢6zmek. Koklii ifadeleri igeren
denklemleri ¢6zmek.

DKS5:Carpanlara ayirma ve ve 6zdeslikler

DK6:Oran ve Orant1

DK7:Gergek hayatta periyodik olarak tekrar eden durumlari igeren problemleri
incelemek.

DK8:Fonksiyonlar ve Grafikler

0OTO-3115

Motor Teknolojisi

DK1:Motorlarn teorik ve pratik ¢evrim olusumlarmni 6grenmek,
DK2:Motorlarin yanma olaylarini ve safhalarini 6grenmek,
DK3:Otto ve Dizel motor ¢evrimlerini bilir ve kiyaslar.

DK4:iki ve dort zamanh Otto, motorlarinin ¢alismasini 6grenmek,
DKS5:Motor pargalarinin 6zelliklerini ve bir birleriyle olan iliskilerini
ogrenmek.

DK6:Motor sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur

0OTO-3117

Otomotiv Elektrigi

DK1:Temel elektrik prensiplerini kavrayabilme, elektrik dl¢iim yontem ve
aletlerini bilip 6l¢iim ve analiz yapabilme ,

DK2:Elektik akiminin sahip oldugu 6zelliklerini kavrama ve bunun kullanim
alanlarini bilme.

DK3:Elektrik akiminin elektromanyetik etkisinin otomotiv elektriginde
kullanimimi kavramak.

DK4:Bataryalarm gérevini,yapisini ve ¢alismasini bilip, batarya sarj ve
kontrollerini yapabilme becerisi kazandirma,

DKS5:Mars sistemlerini fonksiyonunu ,yapisal ve elektriksel 6zelliklerini, bu
sistem tizerinde ariza tespit ve giderme yontemlerini kavrayabilme,
DK6:Sarj sistemini fonksiyonunu,yapisal ve elektriksel 6zelliklerini,
elemanlarini ve islevlerini,bu sistem tizerinde ariza tespiti ve giderme
yontemlerini kavrayabilme,

DK7:Klasik atesleme sistemini islevini devresini bilir,elemanlarinin
islevini,fonksiyonlarini kavrayabilme

DKS8:Elektrik tesisat1 lizerinde ariza arama,6l¢me ve kontrol yapma becerilerini
kavrayabilme,

OTO-3119

Hareket Kontrol Sistemleri

DK1:Araglarda sasi ve karoserinin temel gorevlerini, 6nemini, farkl sasi
yapilarmi ve dzelliklerini kavrayabilme

DK2:0On ve arka aski donamimlarini ve elemanlarmi taniyabilme, hareket ve
tork iletim gekilleri ile bu elemanlarin ¢aligmalarini kavrayabilme. Sasi,
karoseri ve aski donanimlarinin diger hareket kontrol sistemleri ile
iliskilendirebilme.

DK3:Siispansiyon sistemlerinin tagit dinamigine etkilerini kavrayabilme.
Siispansiyon sistemlerinin tasit performansina etkilerini sayabilme ve bu
etkileri motor performansi ile iliskilendirebilme

DK4:Yaprak yay ve helisel yaylarin yapisal 6zelliklerini sayabilme yaylarin
sispansiyon sistemindeki islevini kavrayabilme. Amortisériin islevini, caliyma
esaslarini, ¢esitlerini 6grenebilme

DKS5:Farkl siispansiyon sistemlerini tantyabilme. Siispansiyon sistemlerinin
farkli aski donanimlari ile yapisal baglarim ve 6zelliklerini kavrayabilme.
Koriikli, hidrolik takviyeli sistemlerini taniyabilme ve kullanim alanlari ile
amaglari kavrayabilme. Elektronik kontrollii siispansiyon sistemlerini
tantyabilme ve ¢aligma esaslarini kavrayabilme.

DKG6:Direksiyon sistemi ile 6n diizen geometrisi arasindaki iliskiyi anlayarak
geometrik ve fiziksel analizlerini yapabilme, direksiyon sistemi elemanlarini
tantyabilme, hidrolik, elektro-mekanik ve elektro-hidrolik direksiyon
sistemlerinin ¢aligma prensiplerini kavrayabilme, direksiyon sistemi arizalarini
tespit edebilme ve bu arizalarin giderilme yontemlerini 6grenebilme.
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DK?7:Siirttinme kavramini, gesitlerini ve frenlemenin fiziksel esaslarimni
bilebilme. Klasik fren sistemini taniyabilme elemanlarini ve yaptiklari isi
kavrayabilme. Merkez pompasi, vestinghouse ve tekerlek silindirleri ile diger
ara elemanlari tantyabilme. Kampanali ve diskli fren sistemlerini taniyabilme
ve Ozelliklerini kavrayabilme.

DK1:SI birim sistemi ve birimlerini kullanma ve donistimleri yapabilmek.
DK2:0Olgme ve kontrol aletlerini dogru kullanabilmek.
DK3:Karsilasilabilecek 6lgme teknigi problemlerinde dogru ¢6ziim igin ilgili
cihaz, sistem veya metodu segebilmek.

0TO-3121 Olqme Teknlgl DK4:Ilgili 8lgme cihaz veya sistemin ¢alisma prensibini ve kullanimini
Ogrenmek.
DKS5:Uzunluk, sicaklik, basing vb. parametrelerin 6l¢iim yontemlerini
Ogrenmek
DKI1:Teknik Resime Giris ve Araglarin Tanitimi
DK2:Teknik Resim Araglar1 Kullanilarak Teknik Yazi Yazilmasi
DK3:Cizgi ¢esitleri, Cizim Aligtirmalari
DK4:Geometrik Cizimler

0T0-3123 Teknik Resim DS dusim
DK6:Goriiniis Cizimleri
DK7:Goriintis Cizimleri
DKS8:Olgiilendirme
DK9:Kesit Cizimleri
DK10:Perspektif Cizimi
DK1:Kavramalar, Kavramalarin Tanimi, Kavrama Cesitleri, Motorlu Araglarda
Kavramalar, Strtinmeli Kavramalar
DK2:Kavramalarin Gorevleri, Ozellikleri, Tek diskli kavramalar, yapist
DK3:Kavramalarin tork iletme kapasitesi, kavrama mekaniginin hesaplar1
DK4:Cok diskli kavramalar, Kavrama tertibati ayarlari, arizalar
DKS5:Gii¢ aktarma organlarina olan ihtiyag, tasita etkiyen direng kuvvetleri,
DK6:Vites kutusu temel esitlikler, tahrik kuvvetinin degisimi, disli oranlarimnin

OT0-3125 Tagit Giig Aktarma Organ]ar] bulunmasi, geometrik ve aritmetik hesaplart
DK7:Vites kutusu temel esitlikler, tahrik kuvvetinin degisimi, disli oranlarimnin
bulunmasi, geometrik ve aritmetik hesaplari
DKS8:Digsli gesitleri, mekanik vites kutusu gesitleri
DK9:Senkromeg sistemi, vites kutusu g¢esitleri
DK10:Otomatik vites kutulari, tork konvertorleri. Planet disli sistemleri. Planet
disli sistemleri ile hareket iletimi. Kardan Milleri, Universal Mafsallar.
Diferansiyel ve saflar.
DK1:I§ Saglig1 ve Giivenligi konusunda temel bilgiler edinir, konu ile ilgili
tanim ve kavramlari 6grenir.
DK2:Diinyada ve Tiirkiyede Is Saglhigi ve Giivenliginin tarihsel gelisimi
hakkinda bilgi sahibi olur.
DK3:ls kanunu ve is saghg ve giivenligi kanununa gore hak ve
sorumluluklarini 6grenir.
DK4:Hangi olaylarm is kazas1 oldugunu bilir, ¢alisanlarin is kazasindan

: . o P o1 < kaynaklanan haklari konusunda bilgi sahibi olur.

O0TO-3127 IS Guvenhgl ve Is@l Saghgl DliS:Meslek hastaliklarinin (;esitleini ve hastalik yapan etkenleri 6grenir.
DK6:ls yerlerindeki risk etmelerinin gesitlerini ve 6zelliklerini dgrenir.
DK?7:is yerlerinde kullanilan saglk ve giivenlik isaretlerinin gesitlerini dgrenir.
DK8:Tehlikelerden kaynaklanan risklere kars1 hangi kisisel koruyucunun
kullanilacag hakkinda bilgi sahibi olur.
DK9:Yangindan korunma hakkinda temel bilgiye sahip olur.
DK 10:is saghg1 ve giivenliginde tehlike ve risk kavramlarini ayirt ederek risk
analizine dair bilgi sahibi olur
DK1:Kalite yonetim sisteminin alt yapisi olusturmak.
DK2:Kalite standartlar1 uygulama.
DK3:istatiksel kalite kontrol yontemlerini uygulamak.

OT0-3129 Kalite Giivencesi ve Standartlar DK4:Standardizasyonun amag ve ilkelerinin iireticiye, iilkeye sagladig
faydalarin kavranmasi ve yapisi
DKS5:Tiirkiye’de yapilan standart ve standardizasyon ¢aligmalarinin yapist,
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ve gorevler yapisinin 6grenimi.
DK 1:Ogrenci, otomotiv atdlyesinde is saghgi ve giivenligi kurallarin agiklar ve
uygular.
DK2:Ogrenci, temel servis ekipmanlarini tanir, dogru ve giivenli sekilde
kullanir.
DK3:0grenci, igten yanmali motorlarin temel yapi taglarini ve ¢aligma

0OTO-3131 Tasit Laboratuvari pronsiploring Aok lar yap
DK4:0grenci, tasitlarda direksiyon, siispansiyon, fren ve 6n diizen
sistemlerinin temel yap1 ve isleyisini agiklar.
DKS5:0grenci, tagitlarda mars motoru, alternatér, jant ve lastik gibi sistem ve
pargalari analiz eder ve bakim prosediirlerini uygula

1. Sinif Bahar Donemi (2. Yariyil)
DK 1:Ogrenciler, A2 seviyesindeki temel gramer yapilarini anlayabilirler
DK2:Ogrenciler, A2 seviyesindeki bu gramer yapilarini dogru kullanarak dil
bilgisi sorularini yanitlayabilir ve yazili ifade olugturabilirler.
DK3:Ogrenciler, A2 seviyesindeki giinliik yasamda kullamlan temel kelimeleri
Ogrenirler.
ING-102 Il’lg ilizee 11 DK4:Ogrenciler, A2 seviyesindeki bu kelimeleri dogru bir sekilde ciimle iginde

kullanabilir ve anlamli konugmalar yapabilirler.

DKS5:Ogrenciler, A2 seviyesindeki kisa ve basit metinleri anlayarak, metnin ana
fikrini ve 6nemli detaylarini dogru bir sekilde gikarabilirler.

DK6:Ogrenciler, A2 seviyesindeki metinlerdeki yeni kelimeleri anlamak igin
baglam ipuglarmni kullanarak, metni genel anlamda anlayabilir ve metne dayali
sorular1 dogru bir sekilde yanitlayabilirler.
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MAT-3002

Matematik 11

DK1:Fonksiyonlarin cebirsel ve grafiksel yapilari inceler.
DK2:Fonksiyonlarin grafiksel ve cebirsel yapilari eslestirir.
DK3:Polinom elemanlarini ve kokleri inceler.

DK4:Trigonometrik fonksiyonlarin 6zelliklerini inceler.

DKS5:Limit islemlerini gegeklestirir.

DKG6:Siireksizlik incelemeleri gergeklestirir.

DK7:Tiirev alma kurallarini ele alir.

DKS8:Tiirev uygulamalarini inceler.

DK9:integral ve (anti)tiirev arasindaki iliskiyi fark eder.
DK10:integral uygulamalari ve integral alma islemlerini iliskilendirir.

OTO-3146

Otomotiv Elektronigi

DK1:Modern otomobillerde elektronik sistemlerin roliinii, bu sistemlerin arag
performansina etkilerini ve kullanim alanlarini 6grenirler. Mikroislemciler ve
acik/kapali dongii kontrol sistemleri hakkinda temel bilgi edinirler.

DK2:Pasif ve aktif devre elemanlarinin isleyisini ve otomotiv sistemlerinde
nasil kullanildigini anlamak, 6grencilerin elektronik devre tasarimi konusunda
beceri kazanmalarini saglar.

DK3:ECU’larin (Elektronik Kontrol Uniteleri) nasil galistigim ve otomotivdeki
farkli sistemleri nasil yonettigini anlamak, dgrencilerin arag igindeki elektronik
kontrol yapilarini ¢oziimlemelerine olanak tanir.

DK4:Sensorlerin otomotivdeki kullanimini 6grenerek, arag igindeki ¢evresel
verilerin nasil algilandigini ve bu verilerin arag kontrol sistemlerine nasil
iletildigini anlayabilme yetenegi kazanilir.

DKS5:Elektronik giivenlik sistemleri (6rnegin, ABS, ESP) ve konfor
sistemlerinin (6rnegin, otomatik vites kutulari, klima sistemleri) isleyisini
ogrenmek, 6grencilerin modern araglarda kullanilan gelismis sistemleri
anlamalarini saglar.

0TO-3148

Cevre Koruma

DK1:Ogrenci cevre ile ilgili genel bilgiler 6grenir

DK2:Hava kirliligi ve sebeb olan sebebler hakkinda bilgi sahibi olur

DK3:su kaynaklar1 ve su kaynaklarini kirleten ¢evresel sebebler hakkinda bilgi
sahibi olur

DK4:geri doniisiim ve Hangi malzemelerin geri doniisiim malzemesi oldugunu
Ogrenir

DKS5:Sifir atik nedir kurumlarda nasil uygulandigini 6grenir

DK6:sera gazi ve asit yagmurlari hakkinda ve bunlarin gevreye etkileri
hakkinda bilgi sahibi olur

0OTO-3150

Bilgisayar Destekli Tasarim

DK1:Temel bilgisarda tasarim mantigini ve yiizeyleri agiklar.

DK2:2 boyutlu ¢izimden 3 boyutlu tasarim gegisi saglayabilir.

DK3:Temel katilama ve kesme komutlarini kullanmayi bilir ve bilgisayarda
parga tasarimi yapabilir.

DK4:Tasarladig1 pargalar ile birden fazla parcadan olusan montajlar yapabilir.
DKS5:Parga veya montajli par¢a gruplarimin teknik resmini olusturabilir ve
¢iktilarini alabilir.

DK6:Gergege yakin malzemeden bilgisayarda parca tasarimi olusturabilir.

0OTO-3152

Elektromekanik Laboratuvari

DK1:Temel elektrik devresi elemanlarini tanimlar.

DK2:Elektrik devresinde 6lgme islemlerini analiz eder.

DK3:Elektrik devre uygulamalarmin gergeklestirilmesinin 6grenilmesi.
DK4:Sensorler ve Transdiiserleri analiz eder.

DKS5:Osilaskop ile l¢iim yapmay1 analiz eder.

0OTO-3154

Buji ile Ateslemeli Motorlarin
Yakit ve Atesleme Sistemleri

DK1:Benzinli motorlarn bilesenlerini taniyacak ve motorun nasil ¢alistigini,
enerji trettigini anlayacaklardir.

DK2:Benzinli motorlardaki atesleme sistemlerinin gorevlerini ve yakit
piskiirtme sistemlerinin nasil ¢alistigini kavrayacaklardir.

DK3:K-Jetronik, D-KE, LH-Jetronik, L-Jetronik, Tek Nokta, Cok Nokta ve
Direkt Enjeksiyon sistemlerinin her birinin ¢alisma prensiplerini ve
bilesenlerini detayl sekilde greneceklerdir.

DK4:Motor verimliligini artirmak i¢in kullanilan elektronik kontrol
yontemlerini ve karisim zenginlestirme sistemlerinin nasil galistigini
anlayacaklardir.

DKS5:Ogrenciler, farkl yakit piiskiirtme sistemlerinin motor verimliligine
etkilerini 6grenerek, motorun performansini nasil iyilestirebileceklerini
kavrayacaklardir.

OTO-3156

Dizel Motor ve Yakit Enjeksiyon
Sistemleri

DK 1:Ogrenciler, dizel motorlarin yapisi, bilesenleri ve caligma prensiplerini
6grenerek motorun nasil enerji lirettigini ve yakit enjeksiyon sistemlerinin dizel
motorlardaki islevini anlarlar.

DK2:Asir1 doldurma (turbosarj) ve intercooler sistemlerinin nasil ¢aligtigini
4grenir ve motor verimliligini artirma tizerindeki etkilerini anlarlar.

DK3:Dizel motorlardaki enjektorlerin yapisini, ¢alisma prensiplerini ve
motorun performans iizerindeki etkilerini 6grenirler.

DK4:Mekanik yakit enjeksiyon sistemlerinin nasil ¢alistigini, avantajlarini ve
sinirlamalarini anlarlar.

DKS5:Enjektor-pompa sistemlerinin tasarimini ve isleyisini kavrar, bu sistemin
motor performansina etkilerini 6grenirler.

DK6:Common rail enjeksiyon sisteminin ¢alisma prensiplerini, avantajlarini ve
dizel motorlarda nasil kullanildigini 6grenirler.

DK7:Dizel motorlarda emisyon kontrol sistemleri ve ¢evre dostu teknolojiler
konusunda bilgi edinir, ¢evresel etkileri azaltma yontemlerini 6grenirler.

0OTO-3158

Altematif Motorlar ve
Yakit Sistemleri

DK1:0grenciler, dizel motorlarin yapisi, bilesenleri ve galigma prensiplerini
ogrenerek motorun nasil enerji tirettigini ve yakit enjeksiyon sistemlerinin dizel
motorlardaki iglevini anlarlar.

DK2:Asir1 doldurma (turbosarj) ve intercooler sistemlerinin nasil ¢aligtigini
dgrenir ve motor verimliligini artirma tizerindeki etkilerini anlarlar.

DK3:Dizel motorlardaki enjektorlerin yapisini, ¢alisma prensiplerini ve
motorun performans iizerindeki etkilerini 6grenirler.

DK4:Mekanik yakit enjeksiyon sistemlerinin nasil ¢alistigini, avantajlarini ve
smirlamalarini anlarlar.

DKS5:Enjektor-pompa sistemlerinin tasarimini ve isleyisini kavrar, bu sistemin
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motor performansina etkilerini 6grenirler.

DK6:Common rail enjeksiyon sisteminin ¢alisma prensiplerini, avantajlarini ve
dizel motorlarda nasil kullanildigim 6grenirler.

DK7:Dizel motorlarda emisyon kontrol sistemleri ve ¢evre dostu teknolojiler
konusunda bilgi edinir, ¢evresel etkileri azaltma yontemlerini 6grenirler.

0TO-3160

Emisyon Kontrol Sistemleri

DK1:Ogrenciler, dizel motorlarin yapisi, bilesenleri ve galisma prensiplerini
Ogrenerek motorun nasil enerji tirettigini ve yakit enjeksiyon sistemlerinin dizel
motorlardaki islevini anlarlar.

DK2:Asir1 doldurma (turbosarj) ve intercooler sistemlerinin nasil ¢aligtigini
6grenir ve motor verimliligini artirma tizerindeki etkilerini anlarlar.

DK3:Dizel motorlardaki enjektérlerin yapisini, ¢aligma prensiplerini ve
motorun performanst iizerindeki etkilerini 6grenirler.

DK4:Mekanik yakit enjeksiyon sistemlerinin nasil ¢alistigini, avantajlarini ve
sinirlamalarini anlarlar.

DKS5:Enjektor-pompa sistemlerinin tasarimini ve igleyisini kavrar, bu sistemin
motor performansina etkilerini 6grenirler.

DK6:Common rail enjeksiyon sisteminin galisma prensiplerini, avantajlarini ve
dizel motorlarda nasil kullanildigini 6grenirler.

DK7:Dizel motorlarda emisyon kontrol sistemleri ve ¢evre dostu teknolojiler
konusunda bilgi edinir, ¢evresel etkileri azaltma yontemlerini 6grenirler.

0TO-3162

Termodinamige Giris

DKI1: Tirkiye” nin genel enerji durumunu tanimak

DK2:Tiirk Sanayisinin yapisini tantyabilme ve enerji tikketimini kavramak
DK3: s ve 151 transferi hesaplayabilme

DK4: Alternatif enerji kaynaklarimi tanimak

DKS5: Enerji tasarrufunun dnemini kavramak

DKG6:Ekserji analizi yapabilme

0OTO-3164

Makine Elemanlar:

DKI1:1. Birim sistemlerini tanima ve kullanabilme.
DK2:2. Cekme ve basma gerilmesini tanimlayabilme.
DK3:3. Makine elemanlarini siniflandirabilme.
DK4:4. Makine elemant igin malzeme segimi.
DKS5:5. Lehim Baglari- yapistirma baglari.

DK6:6. Kaynak baglari-pergin baglar1.

DK?7:7. Civata baglari- pimler ve pernolar.

DK8:8. Mil- gébek baglari.

OTO-3166

Statik

DKI:1. Is giivenligi alanindaki temel tanimlari bilir ve Tiirkiye?deki is kazalart
ve meslek hastaliklarinin istatistiklerini bilir.

DK2:2. Meslek hastaliklarinin 6nemini ve gesitlerini kavrar..

DK3:3. Ergonominin (is¢i ve isyeri yeri kosullarinim )is¢i saghgina etkisini
kavrar.

DK4:4. Atdlyede elektrikli ve elektriksiz aletlerde is glivenligini ve 6nlem
almma yollarin1 bilir.

DK35:5. Is giivenliginde koruyuculari (Makine ve Kisisel Koruyucular) bilir.
Kullanilmasinin gereginin kavrar.

DK6:6. i1k yardimin 6nemini, ilkelerini, ¢esitlerini bilir..

DK7:7. Yangin tehlikesine kars1 bilinglenir, korunmak i¢in gereken tedbirleri
alir.

DKS8:8. Isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikleri
kavrar..

0TO-3168

Motor Termodinamigi

0OTO-3174

Kaynak Teknigi

0OTO-3176

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

0OTO-3178

Boya Koruma Teknigi

0OTO-3170

Ara¢ Muayenesi

DK1:Ara¢ Muayenesi yasal mevzuatlarini ve kusur listesini bilir.
DK2:Karayollar1 Trafik Kanununu bilir.

DK3:Arag smiflarini tanir.

DK4:Muayene i¢in kullanilan kontrol aygitlarini tanir.
DKS5:Muayenenin nasil yapildigini ve prosediirleri bilir.

0OTO-3172

Tasit ve Trafik Bilgisi

DK1:Trafik adabini agiklar

DK2:Karayollar1 trafik kanununa gore temel kavram ve tanimlamalart bilir
DK3:Karayollarmin gesitlerini ayirt eder

DK4:Trafik isaretlerinin niteliklerini agiklar

DKS5:Arag cinslerine gore yasal hiz simirlarini ayirt eder

DK6:Gegis tstiinliigii ile ilgili kurallar1 bilir

DK7:Trafik kazalar1 konusunda bilgi edinir

2. Siif Giiz Dénemi (3. Yary1l)

MYO-3003

Bitirme Projesi

DK1:0grencinin mesleki ilgisini ve bilgi derinligini arttirmak

DK2:Bagimsiz ¢aligma yapabilme ve kendi kendine 6grenme becerisi
kazandirmak

DK3:iletisim becerisini gelistirmek; takim igerisinde uyumlu ¢alisabilme
becerisi kazandirmak

DK4:Ulasilan kaynaklarin ¢alismada nasil kullanilabilecegine dair bilgi ve
beceri kazandirilmasi

DKS5:Arastirma konusu ile ilgili birincil ve ikincil kaynaklara ulasma
becerisinin elde edilmesi

DK6:Arastirma yaparak bilimsel bir konuyu analiz edebilme, pargalara
ayirabilme

DK7:Bir raporda veya ¢aligmada gerekli olabilecek bilgisayar, yazilim, internet
ve anket (proje, deney) calismasi yapma becerisi kazandirmak

DKB8:Bir raporu etkili bir sekilde ve yazim kurallarina uygun yazabilme becerisi
kazanmak

0OTO-3227

Motor Test ve Ayarlari

DK1:1) Motor test ayarini dnemini kavrayabilme ve test cihazlarini tanitmak
DK2:2) Motor performans karakteristiklerini kavrayabilme
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DK3:3) Giig, moment ve 6zgiil yakit tiikketimi bagintilarini kavrayabilme, etkili
parametreleri bilme,

DK4:4) Motorlarda enerji dagilimini bilme,

DK5:5) Motor verimlerini ve bunlarin diger performans karakteristiklerine
etkilerini kavrayabilme,

DK6:6) Motor deneylerinin gesitlerini ve yapilis sekillerini kavrayabilme,
DK?7:7) Fren deneyleri, indikator diyagramlarini kavrayabilme,

DKS8:8) Volumetrik verimin, sicaklik, basing 6lgiimlerini yapabilmesi,

DK9:9) Performans, enerji dagilimi ve yumurta egrilerini bilme,

DK10:10) Eksoz emisyon dl¢iimlerini yapip yorumlayabilme.

DK1:Motor yenilestirme siirecini ve farkli tiirlerini anlayarak, motor arizalarimni
tespit edebilme ve ¢oziim gelistirebilme.

DK2:Motorun dogru bir sekilde sokiilmesi, pargalarin temizlenmesi, kontrol
edilmesi ve yeniden montaj1 islemlerini gerceklestirebilme.

DK3:Motor bilesenlerinde ¢atlaklar: tespit etme ve onarim yontemlerini

0OT0O-3228 Motor Yenilestirme uygulayabilme,
DK4:Motorun verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli bakim, onarim ve yeniden
yapilandirma iglemlerini yapabilme.
DKS:Yenilenen motoru aligtirarak, test etme ve giivenli bir sekilde ¢alismasini
saglama becerisi kazanma.
DK1:Otonom araglarin temel kavramlarini ve bu teknolojilerin geligimini
tarihsel ve teknik bir baglamda agiklayabilir.
DK2:Otonom araglarin sensér ve veri toplama sistemlerinin ¢aligma
prensiplerini analiz edebilir.
DK3:Yapay zekanin otomotiv iiretim siireglerindeki roliinii ve uygulamalarini
tanimlayabilir.
DK4:Otonom araglarda yapay zeka destekli karar verme siireglerinin
modellerini degerlendirebilir.
A . . DKS5:Otonom araglar arasinda ve altyapiyla olan iletisim sistemlerini (V2X)
0OTO-3230 Yeni Nesil Otomobillerde agiklayabilir ve bu sistemlerin §nemini ka\{rayab_ilir. .
Yapay Zeka DK6:Otonom araglarda giivenlik smtemlermln,_ siber giivenlik ve yolcu
giivenligi agisindan gerekliliklerini agiklayabilir.
DK7:Yapay zeka tabanli otonom sistemlerde etik ve hukuki sorunlari analiz
edebilir.
DKS8:Otonom siiriis algoritmalarini ve karar verme siireclerini gelistirmek igin
kullanilan yontemleri uygulayabilir.
DKO:Cesitli senaryolar iizerinden otonom ara¢ davranislarini simiile ederek
degerlendirebilir.
DK10:Gelecekteki ulasim sistemlerinde otonom araglarin sosyal, ¢cevresel ve
ekonomik etkilerini tartigabilir.
DK1:Ogrencilerin igten yanmali motorlarla ilgili teorik bilgilerini pratik
uygulamalarla pekistirmek.
DK2:Motorun ana bilesenlerini (silindir, piston, krank, valf sistemi vb.)
tantyarak her birinin islevini anlamalarini saglamak.
DK3:Motor test diizenegi ve 6lgiim ekipmanlarmi etkin bir sekilde
kullanabilme becerisi kazandirmak.
0TO-3232 Motor Laboratuvar DK4:Motor giicil, tork, yakit verimliligi gibi performans parametrelerini
6lgmek ve analiz etmek.
DKS5:Egzoz emisyonlarini dlgerek bu emisyonlarin motor performansi
iizerindeki etkilerini degerlendirmek.
DK6:Motor sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar: tanima ve bakim
prosediirlerini uygulama yetenegi gelistirmek.
DK 1:Ogrencilerin igten yanmali motorlarla ilgili teorik bilgilerini pratik
uygulamalarla pekistirmek.
DK2:Motorun ana bilesenlerini (silindir, piston, krank, valf sistemi vb.)
tantyarak her birinin islevini anlamalarini saglamak.
DK3:Motor test diizenegi ve 6l¢iim ekipmanlarini etkin bir sekilde
UOS-3000 T . li kullanabilme becerisi kazandirmak.
Universite Ortak Segme il DK4:Motor giicii, tork, yakit verimliligi gibi performans parametrelerini
Slgmek ve analiz etmek.
DK5:Egzoz emisyonlarini 6lgerek bu emisyonlarin motor performansi
izerindeki etkilerini degerlendirmek.
DK6:Motor sistemlerinde meydana gelebilecek arizalari tanima ve bakim
prosediirlerini uygulama yetenegi gelistirmek.
DK1:Tasitlarda i¢ ve dis direng kuvvetlerini tanimak ve hesaplayabilmek.
DK2:Tagitlarda aerodinamigin 6nemini kavrar ve hangi degiskenlere bagh
Py oldugunu bilir.
O0TO-3233 Tasltlar Mekanlgl DK3:Tagitlarda Dogrusal hareketleri kavramak,
DK4:Tagitlarda Fren Mekanigini 6grenmek
DKS5:Tagit kuvvetlerini 6grenmek
DK1:Tagitlarda i¢ ve dis direng kuvvetlerini tanimak ve hesaplayabilmek.
DK2:Tasitlarda aerodinamigin 6nemini kavrar ve hangi degiskenlere bagli
0OTO-3234 0 ivde Yeni Teknoloiil olduguni bilir. ¢ greeen y
tomotivae Yeni Tekno ojiler DK3:Tasitlarda Dogrusal hareketleri kavramak,
DK4:Tagitlarda Fren Mekanigini 6grenmek
DKS5:Tasit kuvvetlerini 6grenmek
0OT0-3235 Malzeme Tekno|0j isi DK1:1. Malzemeleri siniflandirabilme,

DK2:2. Malzemelerin atomik yapilar1 ve diziligleri ile ilgili temel bilgileri
kavrayabilme

DK3:3. Demir ve demir dis1 metallerin katilagma-ergime davraniglarini
yorumlayabilme

DK4:4. Demir ile karbonun yaptig1 alasimlari tayin edebilme

DKS5:5. Denge diyagramu iizerinde ¢elik ve dokme demir bolgelerini
aciklayabilme

DK6:6. Celik standartlarini taniyabilme

DK7:7. Denge Diyagramlari
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DK8:8. Demir-Karbon Denge Diyagrami

0TO-3236

Yaglar ve Yaglama Sistemleri

DK1:1. Yaglar ve yaglama sistemlerini tanir

DK2:2. Yag pompalar1 hakkinda bilgi sahibi olur

DK3:3. Yaglama cesitleri ve kullanim alanlar1 hakkinda gorsel bilgi sahibi olur
DK4:4. Atik yaglarin geri kazanimi konusunda bilgilenir

DKS:5. Yaglarin iiretimi hakkinda bilgi sahibi olur

DKG6:6. Yaglara yapilan katkilar hakkinda bilgi sahibi olur

DK7:7. Asinma ve gesitleri hakkinda bilgi sahibi olur

0TO-3237

Otomotiv Malzemeleri

DK1:Temel otomotiv parcalarini, islevlerini ve ¢alisma ortamlarini
taniyabilme.

DK2:Motor pargalarinin malzeme yapisi ve tiretim teknikleri hakkinda temel
bilgileri ve prensipleri kavrayabilme.

DK3:Giincel otomotiv pargalari ve malzemeleri hakkindaki son gelismeleri
izleyebilme

DK4:Motor sistemini olusturan pargalar, ¢alisma ortamlari ve galisma
ortaminin malzemesi lizerinde yaptig etkiler, gorevleri ve temel kavramlarimi
ve bunlara ait temel 6zellikleri kavrmak.

DKS5:Malzemelerin hasar mekanizmalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

0TO-3238

Isitma ve Sogutma Sistemleri

DK 1:Iklimlendirme temellerini olusturan Isitma,Sogutma ,Nemlendirme gibi
teorik ifadelerin kullanilmasini bilir

DK2:Psikometrik diyagram iizerinde ,Isitma,Sogutma,Nemlendirme islemlerini
teorik olarak analiz edebilir

DK3:Sogutucu akiskanlarin performans 6zelliklerini bilir.

DK4:Tasit tipine gore iklimlendirme sisteminin segimini bilir

DKS:Isitma ve Sogutma sistemlerinde ariza bulabilir

0TO-3239

Hidrolik ve Pnomatik

DK1:Bir hidrolik devre semasi ¢izer, temel elemanlarini kavrar.

DK2:Dozer, loder, greyder gibi hidrolik i makineleri ve vargel, taslama,
enjeksiyon makineleri vb. tezgahlarin ¢izilmis devre semalarindan ¢aligmalarini
agiklar.

DK3:Elektro-hidrolik elemanlari tanir ve galigmalarini 6rneklerle agiklar.
DK4:Is makineleri iizerinde hidrolik devre elemanlarmni bulur ve ¢aligma
sistemlerini agiklar.

DK5:Hidrolik sistemlerde olusabilecek muhtemel arizalari bilir ve arizalarin
¢oziim yontemlerini agiklar

0T0-3240

Imalat Yontemleri

0TO-3244

Mesleki Yabanci Dil (Ingilizce)

DK 1:Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel olusturacak Ingilizce bilgilerinin
genel tekrari

DK2:Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel olusturacak Ingilizce bilgilerinin
genel tekrari

DK3:0tomotiv Motor Terminolojisi

DK4:igten Yanmali Motorlar

DKS5:Temel Motor Pargalart

DK6:Benzin ve Dizel Motorlar1 Yakit Sistemleri

DK7:Atesleme Sistemleri

DK8:Yaglama ve Sogutma Sistemleri

DK9:Aydinlatma ve Konfor Sistemleri

DK10:Gii¢ Aktarma Sistemleri, Siispansiyon Sistemleri, Tekerlekler, Lastikler,
Direksiyon Sistemleri, Fren Sistemleri, Arag Sasileri, Alternatif Motorlar ve
Yakitlar.

0OTO-3245

Mesleki Yabanci Dil (Almanca)

1 Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel olusturacak Ingilizce bilgilerinin
genel tekrari

2 Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel olusturacak ingilizce bilgilerinin
genel tekrari

3 Otomotiv Motor Terminolojisi

4 fgten Yanmali Motorlar

5 Temel Motor Pargalari

6 Benzin ve Dizel Motorlar1 Yakit Sistemleri

7 Atesleme Sistemleri

8 Yaglama ve Sogutma Sistemleri

9 Aydinlatma ve Konfor Sistemleri

10 Giig Aktarma Sistemleri, Siispansiyon Sistemleri, Tekerlekler, Lastikler,
Direksiyon Sistemleri, Fren Sistemleri, Arag Sasileri, Alternatif Motorlar ve
Yakatlar.

2. Smif Bahar Dénemi (4. Yariyil)

ATA-3000

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

DK1:Osmanli Devleti'ni ¢okiige gotiiren sebepleri kavrar.

DK2:Gegmisten dersler ¢ikararak, bugiinii anlar, gelecege dair bakis agisi
olusturur.

DK3:Farkli disiplinler arasinda iliski kurar.

DK4:Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus siirecini kavrar.

DKS5:Tarihi olaylar1 yorumlayarak bugiinii degerlendirebilir.

DK6:Milli egemenligin gelisim siirecini ve dnemini anlayabilir.
DK7:inkilap, Islahat kavramlarini tamimlayabilir.

DKS8:Tiirk Inkilabinin gerekgeleri ile birlikte dogru bir sekilde anlar.
DKO9:Farkli goriis ve fikir akimlarina saygi duymayi, kendi goriiglerini arastirip
okuyarak gelistirir.

DK 10:0grencilere yakin gegmisleri hakkinda bilgi vererek ulusal bir hafiza
olusturur.

TUR-3000

Tirk Dili

DK1:Ders notlart yaninda, 6grencilerden dersle ilgili konularda kisa 6devler
hazirlamalar beklenir.

DK2:Diinya dillerini yap1 ve koken bakimindan tanir ve Tiirkgenin diinya
dillerindeki yerini 6grenir, dil bilincini kazanir.

DK3:Tiirkgeyi ses, sekil, anlam ve ciimle yonlerinden tanir ve kullanir.
DK4:Alanyla ilgili kitap ve yayinlari anlamasi kolaylagir.

DKS5:Dogru anlama, yazma kabiliyeti artar, Kendini ifade yetenegi geligir.
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DK1:Teorik bilgilerini igyerinde deneyimleriyle pekistirmek.
DK2:Mesleki becerileri kazanma.
DK3:Mesleki sartlara uyum saglama yetenegi kazanma.

MY0-3020 Isletmede Mesleki Egitim DK4:Mesleki sorumluluk bilinci kazanma.
DKS5:Mesleki kurallara saygi gosterme yetisi kazanma.
DK6:Meslegi tanima ve sorgulama yetisi kazanma.
DK1:Sosyal Sorumlulugun Temel Kavramlarint Anlama
DK2:Toplumsal Sorunlara Duyarlilik Gelistirme
MYO-3011 Kurum Staj 1 DK3:Sosyal Sorumluluk Projeleri Tasarlama ve Yiiriitme
DK4:Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) Uygulamalarini Anlama
DK5:Sosyal Sorumluluk ve Etik Degerler
DK1:Sanatin tanimini yapabilir, sanatin farkl tiirlerini (plastik, fonetik,
dramatik ve ritmik sanatlar) ayirt edebilir.
DK2:Sanat tarihinin tarih, arkeoloji, antropoloji, epigrafi, niimizmatik gibi
bilim dallartyla olan iliskisini anlayabilir ve agiklayabilir.
e DK3:Paleolitik, Neolitik ¢aglardan itibaren Anadolu ve Mezopotamya’daki
0OTO-3242 Sanat Tarihi sanat eserlerini ve mimari yapilarini degerlendirebilir.
DK4:Orta Asya Tiirk sanatini, islam mimarisinin gelisimini ve nemli sanat
eserlerini tantyabilir.
DK5:Kiiltiirel mirasin korunmasinin dnemini anlayarak, sanat eserlerinin
gelecek nesillere aktarilmasini saglayan yontemleri 6grenebilir.
0OTO0-3248 Sosyal Sorumluluk Projesi
0T0-3243 Cagdas Sanat Yorumlari
0T0O-3246 Elestirel Kitap Okuma
0T0O-3247 Bisiklet
0T0O-3249 Finansal Okuryazarlik
0OTO0-3250 Tiyatro
0TO0-3251 Modern Tiirk Edebiyatinda Siir
Ders-Program yeterliliklerinin iliski diizeyi
DERSLER PROGRAM CIKTILARI
Kod |Ders PC1| PC2| PC3| PC4|PC5 PC6|PC7| PC8| PC9| PC10| PC11|PC12|PC13|PC14|PCI5|PCl6| T %
Zorunlu
TO- | Motor
3115 | Teknolojisi 4l 3| 4 4 4 2f 3 2| 3 2 s s s 5 5f 1[56( 70
OTO- |Otomotiv
3117 |Elekurigi 3 2 4 2 4 3 4 2 3 2 3 4 5 2 5 2|50] 62.5
oToO- |Hareket
Kontrol 4 2 4 2 4 3 4 2 3 2 3 4 3 2 5 1147]58.75
3119 . .
Sistemleri
OTO- | 4 ..
3121 Olgme Teknigi 4 5 4 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1(21]26.25
OTa |reknikresim | 2| 2| 2| 2f 1| x| 2| 2l 2l 2 1| af 1| 1| 1| 1fue| 175
oTOo- Tasit Giig
Aktarma 5 5 4 3 3 3 3 4 4 4 5 1 1 1 1 1(43]53.75
3125
Organlari
OTO- |is Giivenligi ve
3127 |isei Saglig 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 5] 6.25
oTO- Kalite
Giivencesi ve 5 5 5 3[ 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2|48 60
3129
Standartlar
OTO- |Tasit
3131 |Laboratuvan 4 5 4 2 4 3 4 2 3 2 4 4 4 2 5 2|54| 675
Ingilizce I
(Hazirlik
ING- |Egitimine Tabi | 5| 5 5 3| 3| 3| 1| 5| 4| 1| 1| 2| 1| 1] 1| 1|e6| 325
101 [Olmayan
Ogrenciler
Icin)
e | Matematik 1 il 1| 1| 2| 2l 2| 2| il 2| il | 1| 1| 1] 1 1]|w0] 125
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MAT- Matematik 11 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1132 40
3002
Ingilizce 11
(Hazirlik
ING- | Egitimine Tabi | | 4| 4] 4| 1l 2 3l 2 il 3 1 1] 1l 1] 1fr2| 15
102 |Olmayan
Ogrenciler
Icin)
OTO- |Otomotiv
3146 |Elektronigi 5 3 5 4] 4 3] 2 2 4 3 2 1 5 1 3 1]45]56.25
?Lg Cevre Koruma 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 5] 6.25
oTO- Bilgisayar
Destekli 4 3 4 5 5 3] 3 3 3 2 4 5 5 5 5 3|62 77.5
3150
Tasarim
OTO- |Elektromekanik
3152 |Laboratuvar 3 4 3 4 4 4 2 2 3 3 4 2 3 3 4 3151|63.75
OTO- | Motor Test ve
3227 |Ayarlan 4 2 4 2 5 3] 4 2 3 2 5 4 3 2 5 2|52 65
OTO- |Motor
3228 |Yenilestirme 5 8 5 3 5 4 4 2 3 2 4 5 3 2 3 2]55]68.75
oTO- Yeni Nesil
3230 Otomobillerde 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 5] 6.25
Yapay Zeka
OTO- | Motor
3232 |Laboratuvar 4 2 4 2 5 3] 4 2 3 2 5 5 3 2 5 2153166.25
2&(\? Bitirme Projesi 4 3 4 4] 4 41 4 4 4 3 4 3 3 4 5 4161176.25
MYO-|isletmede
3020 |Mesleki Egitim 4 5 5 4 3 4 4 4 3 3 4 5 4 4 5 1/61]76.25
ATA- Atatiirk flkeleri
ve Inkilap 3 2 3 1 4 5 4 5 4 1 1 1 1 1 4 5139]48.75
3000 .
Tarihi
;’(L)i)FS Tiirk Dili 3 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 7] 8.75
TOPLAM| 81| 74| 73| 56| 70 58| 63 54| 64| 41| 60| 48| 48| 35| 62| 27
%] 60]48.67]56.67|46.67| 50 46| 56| 34.67]43.33 38| 41.33]35.33/30.67|24.67|38.67| 24
Kod |Ders PC1| PC2| PC3| PC4|PC5| PC6|PC7| PC8| PCY| PC10| PC11|PC12|PC13|PC14|PC15|PCl6| T| %
Se¢meli
Buji ile
Ateslemeli
O- Motorlarin
3154 |vakit ve 5 3 5 3] 5 4] 5 4 4 3 5 4 5 3 4 2|64 80
Atesleme
Sistemleri
Dizel Motor ve
OTO- | Yakit
3156 |Enjeksiyon 4 3 4 2 5 3 4 3 4 2 5 4 3 2 4 2|54| 67.5
Sistemleri
OTO- | Tasitlar
3233 |Mekanigi 5 4 4 2 2 2 3 3 3 2 5 5 5 5 3 2155168.75
TOPLAM| 14| 10| 13 7| 12 9] 12 10| 11 7| 15| 13| 13| 10| 11 6
%]| 45 50 50| 47.5| 40| 425|475 25 35| 37.5| 225 20 20 20 20 20
Kod |Ders pc1| pc2| pc3| pca|pcs| pce|pc7| PCs| PCo| Pclof pCii|pciz|pciz|pCi4|pCis|pCle]| T| %
Secmeli 1
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OTO- | Termodinamige

3162 |Giris 4 4 3 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1118] 225
OTO- |Makine

3164 |Elemanlan 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 11201 25
OTO- .

3166 Statik 2 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 11 7] 8.75
OTO- [Malzeme

3235 | Teknolojisi 3 3 3 2l 2 2l 3 2 2 2 2 3 1 1 1 1]29(36.25

OTO- |Otomotiv

3237 | Malzemeleri 3 1 3 1l 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 8 10
oTO- Isitma ve

Sogutma 5 4 5 41 3 3] 3 3 3 2 2 2 4 2 5 21521 65
3238 | .

Sistemleri

OTO- |Hidrolik ve
3239 |Pnomatik

Sosyal
oTO- Sorumluluk 1 1 1 1l 1 1l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
3248 s
Projesi
:(3)21;8 Sanat Tarihi 2 3 3 2l 3 2l 2 2 3 3 2 1 1 2 4 1133]41.25
TOPLAM| 24| 19| 21| 15| 18 11| 12 9| 12 14 8 5 4 4 9 2
%] 40| 28| 48| 40| 40 36| 40 24 36 48 241 20| 20| 20| 20| 20
Kod |Ders pC1| P¢2| PC3| Pc4|Pcs| PCe|PC7| PC8| PCO|PClo| PCl1|{PCI2|PC13|PC14|PCI5|PCI6| T| %
Secmeli 2
oTO- Mesleki .
Yabanci Dil 2 2 1 1l 2 1l 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 8] 10
3244 | .0
(Ingilizce)
TOPLAM| 2 2 0 o 2 of 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
%] 40| 40| 20| 20| 40 20| 40 20| 20 20 20| 20| 20| 20f 20| 20
Kod |Ders pC1| Pc2| PC3| Pc4|PCcs| PCe|PC7| PC8| PCO|PClo| PCl1|{PCI2|PC13|PC14|PCI5|PCI6| T| %
OTO- |Arag
3170 |Muayenesi 5 4 3 4 4 4] 3 3 3 1 2 2 3 3 3 1146 57.5
OTO- | Tasit ve Trafik
3172 |Bilgisi 1 1 1 1l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 0 0

TOPLAM| 5 4 3 4 4 4 3 3 3 0 2 2 3 3 3 0

% 301 30| 30| 30 201 20 201 30 20 201 20| 20| 20| 20 20

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
program ¢iktilar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
ile program ¢iktilarryla genelinde program program sﬁriiiirﬁlebilir
eslestirilmemistir. | uyumlu hale ciktilariyla f;lktllarlyla uyumu | Ve orne k o
. . izlenmekte ve gosterilebilir
getirilmesine iligkin ilke, uyumllan_dlrllmlstlf ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yontem ve simiflamalart | ders bilgi paketleri bulunmaktadur.
iceren tanimlt siiregler ile paylagilmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

B.1.3.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Otomotiv Teknolojisi programinin ders planinda yer alan derslerin her biri igin sinif i¢i ders, sinif
dis1 ders galismasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, ara sinavlar, yartyil sonu sinavi gibi
etkinlikleri ile 6grencileri bu etkinliklere harcadiklart zaman miktari tanimlanmistir. (Kanit).

Ayrica ders planinda staj ve Isletmede Mesleki Egitim icin de gerekli is yiikleri tanimlanmis ve
toplam AKTS degerine dahil edilmistir.(Kanit).
Bu is yiikii ¢alismasinin dogrulugunun degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kullanmak
amactyla AKTS is yiikii anketleri iizerine ¢calismalar devam etmektedir.
Otomotiv Teknolojisi programinin ders planinda 96 AKTS zorunlu Ders, 24 AKTS se¢meli ders
ve 5 AKTS’ lik boliim dis1 ders yer almaktadir. Toplamda 125 AKTS is yiikiinii saglamaktadir.
Mezuniyet igin en az 120 AKTS is yiikiiniin saglamaktadir.(Kanit).

Programlarin tas

arimil ve onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda Programda Taniml siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
'.[a.SﬂI‘.lml"VG onayma | tasarumi ve onayma | program genelinde, siirecleri .s.ﬁrdﬁriilebilir ve
iligkin siiregler iligkin 1}ke, yontem, | tasarimi ve onayl1 sistematik olarak O{nek' B
tamimlanmamugtir. | TYYC ile uyum ve | gerceklesen i K gosterilebilir
paydas katthmmi | programlar, izlenmekte ve uygulamalar
iceren tanimli programlarin amag ve ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
siiregler ogrenme ¢iktilarina birlikte
bulunmaktadir. uygun olarak degerlendirilerek
ytirtitilmektedir. iyilestirilmektedir.
X
Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders Flaglllmma iligskin olarak; Ders de}gm@ . Programlarda Tg:s_el]estir_i]mis
ce 1 Ogretim elemanlarmin uzmanlik dengesine iliskin | ders dagihm | , sistematik,
iliskin, ilke ve e . : e et .
snteml alanina, alan/meslek bilgisi/genel | tanimli siireglere | dengesi stirdiiriilebilir
yontemier kiiltiir, zorunlu- segmeli ders uygun olarak izlenmekte ve | ve drnek
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tanimlanmamustir | dengesine, kiiltiirel derinlik kurum genelinde | iyilestirilmekt | gosterilebilir
kazanma, farkli disiplinleri tanima | uygulamalar edir. uygulamalar
imkanlar gibi boyutlara yonelik bulunmaktadir. bulunmaktadir.

ilke ve yontemleri i¢eren taniml
stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

B.1.4.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi, ilgili boliimiin kurullar
tarafindan her egitim-6gretim yilinin bahar doneminde bir sonraki akademik yila ait ¢alisma
takvimine gore gergeklestirilmektedir. Bu giincellemeler, Boliim Kurulu kararindan sonra
Miidiirliik araciligiyla Senatonun onayina sunularak gerceklestirilmektedir. Birimimizde
program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini 6lgmek amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri, sinav
degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla toplanan 6grenci goriisleri, staj
sorumlularindan alinan geri bildirimler, uygulama derslerine yonelik degerlendirme ¢iktilari,
donem sonlarinda yapilan akademik kurul degerlendirmeleri gibi mekanizmalar
kullanilmaktadir. I¢ paydas olan dgrencilerin sikdyet formlari, CIMER bagvurulari ve akademik
personelin ise memnuniyet anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilari araciligiyla veri
toplanmasi yoluyla siirece katilimi1 saglanarak programin gézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir.

& TC. /\
8 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @
Kegiborlu Meslek Yiksekokulu Midiirligi 2095 4103 Y10

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Baskanhg

Say1 : E-98498188-105.01 -191761 03.06.2025
Konu : 2025-2026 Egitim-Ogretim

Yilindan itibaren Uygulanmasi

Planlanan Ders Prg.

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

ilgi  :Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorlagii (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi)'mn
14.05.2025 tarihli ve E-71097544-105.01-188012 sayili yazisi.

Boliimiimiiz programlarinda 2025-2026 Egitim-Ogretim yihndan itibaren Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojilert Boliimii Koordinatérliigin isbirligi ile alman kararlar sonucunda uygulanmas:
planlanan ders planlarina iligkin alinan Boliim Kurulu Karan ve ders plam formlan diizenlenerek yazinuz
ekinde sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Baoliim Bagkamn

Ek
1 - Bolum Kurulu Karar (1 Sayfa)
2 - Ders Plami Formlan (19 Sayfa)
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Dokdinan Mo OIDB-FRM-0 100
. '] . » me o am -
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] | Yoo Temi | 21122021
KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon Tarhi | 20052024
“‘I‘:’:::w DERS DEGISIKLIK PLANLARI KONTROL FORMU | Revion Mo | (I
Say fa No 1 J

DERS PLANINDA YAPILACAK DERS DEGISIKLIKLERINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Soyadi, Tmza imza ) . lEm_a

20/.../20...

Bu asamalarn her biri kontrol edilerek iist agamaya gegilir.

29 /0512025

Konu Bashg: K.l:m.tmi
| Edildi mi?
1 | lg ve Dis Paydas Goriigleri var mi? B4
. Ders Degisiklik Formlarmmn Formata Uygunlufu Kontrol edildi mi? =
“ + OIDB-FRM-0063-Miifredar Degisiklik Raporu
3| Ders Planinda yapilacak de@isiklikler Ders planmda gosterildi mi? N B
4  Fakiilte Kuruhy/Yiksekokul Kuruhi Karari alinds mi? X
75 | Dersin Kodu, Ady, Teorik—U}'gilla:na saatleri, Kredisi ve AKTS Kontrolii yapildi mi? =
:-I'-s_lcmlcr"(“)i'DB-KL\;"-OOUI“ Egitim-Ogretim Bolim. Program, Anabilim Dali Acma ve
. Kapatma, Ogretim Plam_Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu'na ve OIDB-iAS0005 2
isikligi is Al * na uygun hazirlannus
m? _ -
7 %25 segmeli ders orant saflandi mi? (UOS dersleni %425 igerisine dahil edilecektir.) <
Bolim AKTS Koordinatorii Adi-  Kontrol Eden Adi-Soyadi, - " Bolim Baskam Adi-Soyads,

Formu bilgisayar ortammnda doldurulup iki niisha giktsi almir, imzalar tamamlandiktan sonra bir niishas:

Ofrenci Isleri Daire Baskanhgma gnderilir.

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU
OTOMOTIV TEKNOLOJISI

Egitim Ogretim Yih Biitiin Ders intibaklar Raporu

ESKI MOFREDAT DERSLSERI MUFREDATA YENI KONULAN VEYA DEGISTIRILEN DERSLER
tod Ders Ads Pratik| Teorik|  Lab| Toplam| Akt Donem| S| Ders Tiiri|Kod Ders Adi Pratik|  Teorik Lab| Toplam|  Akts|Donem Suuf | Ders Tard

OTO-3174  |Kaynak Teknidi 0,0 30 0.0 30 3,0| Bahar 1 Segimlik |

(0TO-3176 | Yenilencbitir Enerji 0,0 3.0 0,0 30 3,0{Bahar [ Segimlik |
Kaynaklar

0T0-3178 |Boya Koruma 0,0 3.0 0,0 30 3,0{Bahar 1 Seimlik |
Teknidi

0T0-3246 | Elestirel Kitap 0.0 3.0 0,0/ 3.0 3,0|Bahar 2 Segimlik |
Okuma

0T0-3247 | Bisiklet 0,0] 30 0,0 30 3.0|Bahar 2 Segimlik 1

0T0-3248  [Sosyal Sorumluluk 0,0 30 0,0, 3.0 3,0|Bahar 2 Segimlik 1
Projesi

0T0-3249 |Finansal 0,0 3.0 0,0 3,0 3,0| Bahar 2 Segimlik |
Okuryazarlik

0T0-3250 |Tiyatro 0,0 3,0 00 30 3,0|Bahar 2 Segimlik |

0TO-3251  |Modem Tiirk 0,0 30 0.0 30 3,0{ Bahar 2 Segimlik |
Edebiyatinda Siir

Derslerin g:llftllarma kismen ulasilabildiginin veya ulasilamadiginin tespit edilmesi durumunda,
Program da iyilestirme ¢aligsmalar1 baglatilmaktadir.

41



8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
%ﬁr}(gellenrl?eS}ne ,.giliiri(c.ellenr.nestm.elzk ciktilarmin izlenmekte ve ilgili .s'ﬁrdilirﬁleblhr ve
HigKin mekantzma - HKI periyot, 1XC, 1 47 10nmesine ve paydaslarin goriigleri omek
bulunmamaktadir. | kural ve gostergeler | 1 ) deal K gosterilebilir
olusturulmustur. guncelienmesine ¢ alnara | uygulamalar
iligkin giincellenmektedir. | pylunmaktadir.
mekanizmalar
isletilmektedir.
X
Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde, {niversitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalar1 ¢ergevesinde
birimimizde yari-pasif ve pasif olan bazi programlar kapatilmistir. is Makineleri Operatérliigii,
Otomotiv teknolojisi, Yenilenebilir Enerji Teknikerligi, Ugak Teknolojisi, Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Bankacililk ve Sigortacilik, Bilgisayar
Programcilig1 olmak {izere aktif 8 adet program yer almaktadir. Okulumuzun bulundugu bodlge
dinamikleri ve beklentileri ile Havacilik ve teknik programlar temasma uygun olarak yeni
programlar agilmistir. Bolge dinamikleri ve beklentileri, iilkemizde gelismelere bagli olarak
giincel programlar MEYOK ile istisare edilerek planlama yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

B.1.6.1. Universitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalari yapilmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

B.1.6.1.Programlar,

list  yOnetim

koordinasyonunda

degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

tasarlanmakta,

yiiriitilmekte,

B.1.6.1. Tematik alanlara uygun olmayan programlarin agilmasi dngoriilmemektedir.

Olgunluk Diizevi

1
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Programda egitim
ve 0gretim
siireclerini
biitiinciil olarak

Programda egitim
ve 0gretim
siireclerini
biitiinciil olarak

Programin
genelinde egitim ve
Ogretim stirecleri
belirlenmis ilke ve

Programda egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar

I¢sellestirilmis,
sistematik,
sirdirtlebilir ve
Ornek

yonetmek lizere bir| il kuralara uygun ] Kt - gosterilebilir
sistem yonetmek uzere | vy otilmektedir. IZIENMEKLE Ve 12Iem | yygulamalar
bulunmamaktadir. | Sistem, ilke ve sonuglarina gore bulunmaktadir.
kurallar iyilestirme
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
X
Kamtlar

B.1.6.1. 1.EBYS evrak sistemi: E-18216347-104.01.01.01 — 13334
B.1.6.2. 2. EBYS evrak sistemi: E-83772363-104.01.01.01 - 2039

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarimiz1 yiiriitiirken, Universitemiz genelinde oldugu gibi birimimizde de &grenci
merkezli bir politika izlenmektedir. Gerek egitim-6gretim faaliyetlerinde gerekse de bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerde 6grenci yarar1 gozetilmekte olup bu konuda etkinligimizi ve etkililigimizi
her donem artirmayi planlamaktayiz.

Birimizde, 6lgme ve degerlendirme islemleri gerek Universitemiz yonetmeligine gerekse Yiiksek
Ogretim Kurumunca belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programimizda Ogretim elemanlarimiz tarafindan cagin gerektirdigi Ogretim ydntemleri,
teknolojik gelismelere paralel olarak 6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Programlarimizin yapisi
geregi, sadece teorik degil, derslerin uygulamali olarak da yapilmasi dnemsenmektedir. Bu
baglamda gerek dersliklerimizin gerekse laboratuvar ve atdlyelerimizin altyapisini, biitcemiz ve
dis finansman olanaklarimiz cergevesinde gelistirmeyi hedefliyoruz. Ayrica bu kapsamda
tiniversitemiz genelinde oldugu gibi programimizda da bazi dersler uzaktan egitimle
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda tecriibemizi ve teknik alt yapimizi her donem daha da
artirmaktay1z.

Yerinde Mesleki
Uygulama Faaliyet

11 1 0 2 0

Tez
Hazirlama

Laboratuar |Okuma |Odev Seminer

Uygulamasi
10

Ders Proje

Hazirlama

Grup Staj  |Uygulama

Caligmast

40 9

13

Teknik
Gezi

Web Tab.
Ogrenme

Alan Konferans | Gosterim Miinazara

Caligmas1

Arazi
Calismasi

Soru-
cevap
yontemi

0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 1

Kiiciik
grup
tartigmasi

Rapor Sosyal

Faaliyet

Buyuk grup
tartigmasi

Kanit B.2.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli fgsellestirilmis,
Ogretme siireclerinde 6grenci genelinde | uygulamalar sistematik, -
's'lire(;le.rlndek . merkezli yaklagimin 9%1‘611.01 mfrrl;ezll izlenmekte ve ilgili i¢ 's.urdlliruleblllr ve
ogrenci merkezli 1 snelik Ogretim yontem orne
yaklagimlar }}iguka nmlasmalyolne ! | teknikleri taniml p a.}lfda§1?11r1n tatzll.l miyla gosterilebilir
bulunmamaktadir, "<& KUral Ve planiamalar stirecler tytlegtiriimektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. dogrultusunda bulunmaktadir.
uygulanmaktadir.
X
Kanitlar

Birimimizde o6l¢me ve degerlendirme siireci Ogrenci merkezli yiiriitiilmektedir. Bu siireg
ogrencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek sekilde planlanmig
bir formatta olusturulmustur. Birimimizde uygulamada olan 6l¢gme ve degerlendirme sistemi
ogrencilerde ders kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmedigini kontrol etmektedir. Buna gore
bazi1 ders kazanimlar1 yazili sinav ile 6lgiiliirken diger bazis1 sozlii sinav, ddev ya da proje/tasarim
ile 6l¢iilmektedir. Olgme ve degerlendirmede Universitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim

ve Sinav Y6netmeligi

~ 199

uygulanmaktadir.

OGRETIM ELEMANI DERS KAZANIMLARI DEGERLENDIRME
VE OGRENCI MERKEZLi OGRENME-OGRETME iZLEM

RAPORU
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Ders Kazanimlan Anketi ile PC Ulagma %

% % % % % %

PC1 |PC2 |PC3 |PG4 BG5S |PCIO

89.40| 8940| 8540 8940 89.40| 8940

Y1l Sonu Sinav Sorulan ile PC Kazanimi
Katk PCl1 | PC2 PC3 | PC4 | PGS | PC6 | PCT | PCs | Pgo | P10 | PQI1 | PCI2 | PCI3 | PCI4 | PQIS
% 64.286 | 64.286 | 64286 | 64286 | 64286 | 64.286 | 64.286 | 64.286 | 64.286 | 64.286 | 64.286 | 64.286 | 64.286 | 64.286 | 64.286
Baganim % 76.19 T6.19 76.19 76.19 76.19 76.19 76.19 76.19 76.19 76.19 76.19 T6.19 76.19 76.19 76.19
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezll ve degerlendirme siirdiirtilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve ?esltlendlrllmls gygulamalarl | 6rnek
yaklagimlari lanlamalar Olcme ve izlenmekte ve ilgilii¢ | terilebili
bulunmamaktadir. | P degerlendirme paydaslarin gosteriebir
bulunmaktadir. uygulamalart katilimiyla uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X
Kanitlar

B.2.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav

Yonetmeligi
B.2.2.2. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Keciborlu Meslek Yiiksekokulunda ogrencilerin kurum i¢i ve kurum dis1 bagka veya ayni
programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi iglemleri, programin intibak
komisyonlari tarafindan ISUBU On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesine
gore yapilmaktadir(Kanit). Birimimizde ogrenci kabulii, Yiksekogretim Kurumlari sinavina
(YKS), Yatay Gegis, Ogrenci Degisim Programlarina (Farabi), Universitemiz On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ve Smav Y&énetmeligi Yonergesine gore yapilmaktadir.

Universite iginden veya diger {iniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara
gore yapilmaktadir.
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e | ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Dokomanvo | kenrrva2s
G KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU Yororkok Tarbi | 16102020
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA Revizyon Taribl | -
e TEKNOLOJILERI BOLUM{U BASKANLIGI Revizyon No

ot | BOLUM KURULU TOPLANTI KARAR TUTANAGI | swt e 10

TOPLANTI BILGILERI
Tarih ve Saat | 20.08.2025 Saat:11:00

Toplanti Sayis1 | 76
Yer | Bolim Baskam Odas:
17 1 bkl e deay |

Giindem Maddeleri

No | Giindem
Yatay Gegis Bagvurulan Merkezi Yerlestirme Puami (Ek Madde-1)

2 | Uzaktan Ogretim ile Verilecek Dersler

Alinan Kararlar
GI;:en K;n:r o
m&mwmég«mmmmmmrwnmmmww-w
LMBEP-I@M““YIWMWMWMMlWWM
ADI GELDIGI GELDIGI | YIL | PUANT | YERLESTIGI | DEGERLENDIRME |
SOYAD! ONIVERSITE | PROGRAM PROGRAM
=5 Owomotiv | 500 Oromotiv UYGUN DEGIL
—— Teknolojisi Teknolojisi | ( Belgeleri Yoklememig)
E Otomotiv 2024 Oroenotiv UYGUN DEGIL
OOA Teknolojisi Teknolojisi ( Belgeleri Yoklememis)
Kahramanmarag ® A
e Otomotiv Oromotiv UYGUN DEGIL
Axcoee [ oode | ool [ 2022 | 24410886 | v | (Puss Dogak)
UYGUN
(Havadinam gy karm abm
engel clugturacak hechangs bir AdN
657 Sicil Kayds veys Adli Sicll Argiv
1 1 Rehbertik Kayds bulusmamak. 2) Mesledi
m Usak ve Ugak velveya mesielne venies pocevt icea
- } 2022 | 35141768 - ire engel i k herhang:
AvetT Dniversitesi Psikolojik Teknolojisi bir saghk sonuns bubsamadpia dai
Danyymantik tam tryekilla b hastaneden son 6
ay igende smey olmak gartyla beyet
rapory slesak (reok kolug, igitme
haybeieksilips, ponme hayte'chsikhgs
vo sorusbaluds
UYGUN
(Havalinans ginig kary slmases
engel oluptaracak berbangi bir Adh
657 Sicll Kayds veya Al Sicil Argiy
Kayd: befanmamak. 2) Meslep
VIS Lzmir Exonomi Ugak ValNyn miedlay vadios glorl bocd
Matcmatik 2020 | 28237419 ongel o
EGladts | Oniversitesi Teknolojisi bir saghk sorunu bukemmadhdna dair
1 tepeh hille bir hastameden son 6
2y iginde almig odenak gartryla beyet
rapors almak (renk kirkiga, ipiome
Laybickukhi, poome kaybuieisiklips
vb zomunlulaju belunmaktade )

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Boliimde/Programda| Boliimde/Programda| Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
ogrenci kabuli, 6grenci kabulii, genelinde 6grenci onceki 6grenmenin | Sistematik,
onceki 6grenmenin | 5o o1 dgrenmenin kabul, 6qceki taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve ¢ ogrenmenin taninmasi1 | kredilendirilmesine| 6rnek
L . aninmasi ve o ; R, e

kredilendirilmesine kredilendirilmesi ve kredilendirilmesine | iligkin siirecler gosterilebilir
iliskin siirecler KIearlendirimesing | ijickin planlar dahilinde | izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamigtir. iligkin ilke, kural ve uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

bagli planlar bulunmaktadir. giincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

X
Kamtlar

B.2.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet Ve Intibak islemleri Yonergesi

B.2.3.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal {le Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Hi§kin Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programimiz da mezuniyet ve diploma islemleri Universitemiz, “On lisans ve Lisan Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” cercevesinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz dort yariyil boyunca
aldiklar1 tiim derslerden basarili olmalari, genel not ortalamalarinin en az 2,00 ve iizeri olmasi,
zorunlu Kurum staj uygulamasii gerceklestirmeleri durumunda mezun olmaya ve diploma
almaya hak kazanmaktadirlar. Ayrica mezuniyete hak kazanan 6grencilerimiz, normal dgrenim
siiresi sonunda not ortalamast 3.00-3.49 olmasi durumunda basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda
olmas1 durumunda ise {istiin basar1 belgesi almaya hak kazanirlar.

Programimiz da Zorunlu Staj veya Isletmede Mesleki Egitim dersleri i¢in zorunlu olan Isci Saglhig
ve Is Giivenligi Dersini yiiz yiize veya uzaktan egitimle alabilmektedirler. Isci Saghgi ve Is
Giivenligi Sertifikay1 uzaktan egitimle hak etmek icin 22 Ders videosunun her birinin %80’inini
izlemek zorundadirlar. Bir videonun %80’ini izlemeden diger videoya gegemezler. 22. Videonun
izleme siiresini tamamladiginizda smavinmiz agilir. Sinavdan 60 ya da tistii bir not aldiginizda
sertifika almaya hak kazanirlar(Kanit).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Icsellestirilmis
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve , sistematik,
diggr-yeterliliklerin diggr yeterliliklerin onay1 ve diger tantml siiregler stirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmasin S o .| ve 6rnek
e S yeterliliklerin iyilestirilmektedir | ", 7
a iliskin siiregler a iliskin kapsamli, Fikalandiml gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmig se.rtll tkalandirtimasin uygulamalar
ilke, kural ve siireler | @ iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X
Kamtlar

B.2.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.2. isci Saghp ve is Giivenligi Dersi Uzaktan Egitim Y6nergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler, toplanti
salonu, bilgisayar laboratuvari, Otomotiv atdlyesi yer almaktadir. Birimimiz igerisinde 16 adet
smifta egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitilmustiir. Siniflarimiz da projeksiyon bulunmaktadir.
Birimimizde smiflar 6grenciler icin uygun nicelik ve niteliktedir. Ogrencilerimiz smiflarda
bulunan projeksiyon cihazlariyla etkili sunum yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanina
sahiptir.

Ogrenciler derslerde dgrendikleri teorik bilgileri Programimiza ait olan Otomotiv Atdlyesinde
uygulama imkani saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programin egitim- | Programin egitim-6gretim | Programin genelinde | Ogrenme Igsellestirilmis
dgretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmin , sistematik,
faaliyetlerini sgrdl_lreblln_lek 161 uygun kaynaklarinin gelistirilmesine | i diiriilebilir
e . .| nitelik ve nicelikte . . ... | ve kullanimma .
stirdlirebilmek igin | . _ yonetimi alana 6zgii . er ve ornek
) . o6grenme kaynaklarinin .o ... | yonelik izleme .
yeterli kaynagi (sinif, laboratuvar, stiidyo, kosulla.r,.erlslleblhrhk ve iyilestirilme gosterilebilir
bulunmamaktadir. dgrenme ydnetim sistemi, ve birimler arasi yapilmaktadir. uygulamalar
basili/e-kaynak ve denge gozetilerek bulunmaktadir
materyal, insan kaynaklar1 | gergeklestirilmektedir.
vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.
X
Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci danismanlik hizmeti ve Oryantasyon egitimi her yil kayit zamaninda 6grencilere her bir
Ogrencinin giris yilina gore Boliim Bagkanliklarinca belirlenen 6gretim elemanlar: tarafindan
verilmektedir.

Danigsmanlar asagida belirtilen konular hakkinda dgrencileri bilgilendirme yapar.

e On Lisans 6gretimi boyunca dgrencinin basari durumu ile gelisimini izler ve bunlara
katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu
baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap verir.

e Ogrencinin yasam boyu dgrenme ve arastirma aliskanligini kazanmast icin galisir.

e Daha iyi ¢aligmasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin
¢oziimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur.

e Bagsarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

e Damigmani oldugu O6grenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde boliim, 6grenci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

e Universite ve Yiiksekokul olanaklari hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

e Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimei olur.
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e Ogrencileri degisim programlari, yurtdis1 egitim olanaklari konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

e Mezuniyet sonrast i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

e Ogretim programi cercevesinde dgrencinin mezuniyeti igin almas1 gereken zorunlu,
secmeli, derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders
alma ve se¢gme islemlerinde 6grenciye yardimci olur; bu islemlerin ilgili mevzuata
uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

e Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir.

e Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptig1 6grencilerle toplu
ve/veya bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok O6zel
sorunlar1 olan 6grenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek onlemleri belirterek ilgili
boliim bagkanligina gonderir.

Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak tizere tiniversitemizin
Saglik Sube Miidiirliigii biinyesinde bulunan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Biriminden
hizmet alabilmektedir. ISUBU mobil uygulamasi rezervasyon islemleri meniisiinden "yeni ekle"
butonuna tiklanarak randevu alinabilecektir. Goriismeler yiiz yiize olarak yapilir.

Birimimiz de Kariyer danismanlarini, 6grencilerin ve yeni mezunlarin kariyer rehberligi ve
danismanligini yapmaktadir. Danigmanlik, bireysel veya grup danismanlig1 bi¢ciminde olabilir.
Gergekgi hedefler koymak, kariyerleri ile ilgili kararlari i¢in 6grencilere yardimci olmak,
Ogrencilerin/mezunlarin is arama yontemleri ve miilakat teknikleri gibi alanlar hakkinda bilgi
sahibi olmalarini, is bulmalarin1 desteklemek, 6zge¢mis olusturma, egitim programlarinin segme
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ve uygulanmasi siireglerinde 6grencilere/mezunlara danigmanlik yapmaktadir.
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Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
gelisimi ve kariyer akademik gelisgimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi | giirdiiriilebilir
planlamasina yonelik | ve Kariyer kariyer ve kariyer i
; ; .. .. | ve ornek
destek hizmetleri planlamasi planlamasina planlamasmna iligkin | | =~
bulunmamaktadir. stireglerine iligkin yonelik destek uygulamalar gosterilebilir
tanimli ilke ve hizmetleri taniml1 izlenmekte ve uygulamalar
kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
X
Kamtlar

B.3.2.1. Sinif Danismanlar:

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Okulumuz Kegiborlu ilge merkezinde 14.300 m2 taginmaz tlizerine kurulu 6.000 m2 kapali alan1
mevcut olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane, kafeterya, 6 atolye, 1 kiitiiphane, 3 bilgisayar
laboratuvari ve fitness salonu bulunan sekiz ayr1 binada egitim ve 6gretimini siirdirmektedir.

Yiiksekokulumuzaaittimogrencivepersonelinfaydalanabilmesiamaciilehizmetveren217m?  alana
sahip 100 kisilik yemekhane ve 1 Adet 78,5 m? alana sahip kantin ve kafeterya bulunmaktadir.

Ogrenci Yurtlar1 Yiiksekokulumuz Ogrencilerin kullanimi igin Kiz ve erkek yurdu olmak iizere 2
blok halinde toplam 10 bin 571 metrekare alana sahip 400 kisi kapasiteli KYK 6grenci yurdu ve
Sosyal Tesisi, 400 kisi kapasiteli igerisinde kafeterya, yemekhane ve konferans salonu
bulunmaktadir. Ayrica igerisinde spor salonlari, ylizme havuzu bulunan 6zel yurtlar
bulunmaktadir.

Ulasim Yiiksekokulumuzun Kurulu bulundugu boélgenin Cografik yapist nedeniyle Tiirkiye'nin
her bolgesine karayolu, havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulasim imkanina sahip olmasi bir cazibe
yaratmakta ve tercih edilme oranimiz1 yiikseltmektedir. Yurdun her kdsesine ulasim imkanindan
dolay1, ulagim yoniinden hig bir sikintimiz yoktur.

Okulumuza kayit olan 6grencilerin, rehberlik ve psikolojik danmigmanlik ile ilgili ihtiyaglari,
Universitemiz biinyesinde Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig tarafindan karsilanmaktadir.
Ayrica ilgemizde 30 yatakli bir devlet hastanesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/Programda uygun | Boliimiin/Programin | Tesis ve Icsellestirilmis
mda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve altyapinin , sistematik,
n!teli_k ve altyapinin ) altyapi erisilebilirdir !{ullanlml siirdiiriilebilir
nicelikte tesisler | (yemekhane, yurt, saglik, ve bunlardan firsat | izlenmekte ve ..

s o et oL ve Ornek
ve altyap1 kiitiiphane, ulagim, bilgi ve | esitligine dayali ihtiyaglar Ssterilebili
bulunmamaktad: | iletisim altyapisi, uzaktan olarak dogrultusunda gosterilebtlir
r. egitim altyapis1 vb.) yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir | Uygulamalar
kurulmasina ve kullanimina bulunmaktadir.
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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| | | X

Kanitlar
B.3.3.1.Tesis ve Altyapi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu araciligiyla 6zel gereksinimli dgrencilerimizin, idari, fiziksel,
barinma ihtiyaglart ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglar1 tespit edilmekte ve bu
ihtiyaglarin kargilanmasi igin yapilmasi gerekenler belirlenmektedir.

Birimimizde rampa, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, engelli park yeri
bulunmaktadir.

Birimimizde, engelsiz {iniversite uygulamalarima iliskin kullanilan usul ve esaslar Universitemiz
tarafindan belirlenen “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi”
kararina gore yuriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajli gruplarin Igsellestirilmis,
dezavantajh. . gruplarm egitim | gruplarin egitim eg.it'im.olanakla.rlna sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina er1$1rfune Iyon_elllk ‘ siirdiiriilebilir ve
olanaklarna nitelikli ve adil | erisimine iligkin | UYoulamaiar izlenmexte | o o
erigimine iligkin <imine iliski | | ve dezavantajli gruplarin Ssterilebili
planlamalar erisimine iligskin uyg‘l'J ‘E':lma ar | goriisleri de alinarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | Planlamalar yuriitilmektedir. | jyijegtirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X
Kanitlar

B.3.4.1. Engelli Orenci Egitim — Ogretim Ve Sinav Uygulamalari Y énergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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Yiiksekokulumuz, 6grencilerini Akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve kiiltiirel
olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli bir birim olarak, Sosyal Isler, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
faaliyet gdsteren c¢ok sayida kuliip ve topluluk faaliyette bulunmaktadir. Ogrenci kuliip ve
topluluklarmin  olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerini
diizenlemeye yonelik bir yonerge olusturulmustur.

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/form-belge/sosyal-isler-kultur-ve-spor-hizmetleri-11905s.html

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz Ogrencilerin Egitim-Ogretin yil1 igerisinde Boliim ve Program bazinda Teknik
geziler planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz web sayfasinda https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/ 6grencilerimizin katildigi
etkinlikler yer almaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve | Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
nicelikte sosyal, . olanaklarmin o kl'ilt_iirel ve sportif _mekanizmalarl siirdiiriilebilir ve
kiiltiirel ve sportif yaratilmasina iligkin | faaliyetler izlenmekte, R

. A o ornek
faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler ssterilebili
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda gosterilebtlir
esitligine dayal faaliyetler uygulamalar
olarak cesitlendirilmekte ve| bulunmaktadir.

yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.

X

Kanitlar

B.3.5.1. https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiinde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvurma, Atama Ve Yiikseltilme Ile Ilgili Degerlendirme Kriterleri’nde belirlenen
sekilde yapilmaktadir (Kanat).

On Lisans egitiminde verilen dersler dncelikle boliimiin akademik kadrosu ile saglanmakta,
gerektigi durumlarda oncelikle Kurumumuzda ki bolim ve programlardan, daha sonra da ihtiyag
durumuna gére Universitemizin diger birimlerinden ders gorevlendirilmesi yapilarak
saglanmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

B.4.1.1. Giiz ve bahar yariyillarindaki ders yiikii ve dagilimi, bolim hocalarinin uzmanliklarina
gore esit sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

B.4.1.2. Boliimdeki 6gretim elemani sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, ilgili alanda uzmanlhiga
sahip personel diger boliimlerden gorevlendirme ile planlanmaktadir.

B.4.1.3. Ogretim eleman:
gergeklestirilmektedir.

planlamasi, Norm Kadro Yonetmeligi'ne uygun olarak

Uygulama Faaliyetleri

B.4.1.1. Boliim 6gretim elemanlar1 donem basi toplant1 gergeklestirmektedir ve sonucunda ders
dagilimlar1 yapilip boliim baskanligi tarafindan miidiirliige iletilmektedir.

B.4.1.2. Disaridan ders gorevlendirmelerinde oncelik kamu kurumlarindan talep seklinde
gerceklesmektedir fakat bulunamamasi durumunda 6zel sektorden talep edilmektedir.

B.4.1.3. Norm 'l.iadro planlamasi dahilinde 6gretim "elemam icin ilanlara ¢ikilmaktadir. Atama
islemleri ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olglitleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.4.1.4. Ders gorevlendirmeleri, her donem basinda Miidiirliik tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

B.4.1.5. Dersi verecek dgretim elemani olmamasi durumunda disaridan gorevlendirme ile 6nlem
alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

B.4.1.6. Kurum dis1 ders gorevlendirmeleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programin atama, | Programin atama, | Boliimiin/Programin tiim Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis
yiikseltme ve yiikseltme ve alanlar i¢in tanimli ve ve gorevlendirme | | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen atama, uygulamalarinin | giirdiiriilebilir
. . Kriterleri yiikseltme ve gorevlendirme sonuglar1 .
siirecleri . . . ve Ornek
1 ¢ tanimlanmus; kriterleri uygulanmakta ve izlenmekte ve ssterilebili
tanimianmamistir. | neqy planlamada | karar almalarda (egitim- izlem sonuglari gosteriiebir
alana 6zgii ogretim kadrosunun ise degerlendirilerek uygulamalar
ihtiyaclar almmasi, atanmasi, onlemler bulunmaktadir
irdelenmemistir. | yiikseltilmesi ve ders alinmaktadir.
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
X
Kanitlar

B.4.1.2.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama Ve
Yiikseltilme ile ilgili Degerlendirme Kriterleri

B.4.1.3.KAYSIS(ELEKTRONIKKAMUBILGIYONETIMSISTEMI) (kaysis.gov.tr)
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Miidurligi
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliim Bagkanligt

- E-98498188-105.01.01.01-168642 12.02.2025
Komu : 2024-2025 Egitim Ofretim Yiki
Bahar Yaryil Ders

Girevlendirmeleri ve Ders
Programlari

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Boliimiimiiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yanyili ders gérevlendirmeleri ve ders
programlari hazirlanarak Bolim Kurulu Karan ile birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve gerefini arz ederim.

Ogr.Gor. Mustafa Kemal TUZUN
Béliim Bagkani

Ek: Klasor (1 adet)
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ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI iokaman No: OIDB-FRM-0069
KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU DERS GOREVLENDIRME FORMU [ Tn 311220
{Revizyon Noz-
KEGIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU BOLUMU Motorlu Araglar Ve Ulastirma Teknolojileri
202412025 EGITIM OGRETIM YILI PROGRAMI OTOMOTIV TEKNOLOJiSI |
1. YARIYIL/ GUZ ; 5
Kodu Dersin Adi Turi T U L Kredi TS | Derst Vereosk Ofeti Eleman
MAT-3002 |Matematik I1 Zorunlu 2 0 1 2.5 3 |Oar. Gor. Hiiseyin Gillil
OTO-3146 |Otomotiv Elektronigi Zorunlu 3 0 0 3 3 O5r. Gor. Ciineyt Balci
OTO-3148 |Cevre Koruma Zorunlu 2 0 0 2 2 Opr. Gor. Onder Akyiirek
TO-3150 [Bilgisayar Destekli Tasanim Zorunlu 0 0 3 1,5 3 |Opr. Gor. M. Kemal Tiiziin
_ |oTo3152_[Etekiromekanik Laboratuvar Zorunly 0 0 2 1 2 |Ogr. Gor. Nihal GUL
E‘ ING-102  [Ingilizce Il Zorunlu 2 0 0 2 2 Ozr. Gor. Deniz Melike Ertiirk
Z uji ile Ateslemeli Motorlarin Yakit o (e
S 0T0-3154 | “Atesieme Sistemieri Segmeli 3 0 0 3 3 [Ogr. Gor. Ciineyt Baler
& loto-3156 Plos) Moo e Yakit Enjeksiyon Segmell 3 0 0 3 3 (Ogr. Gor. Cineyt Balci
o S
OTO-3162 [Termodinamige Girig Segimlik 1 3 0 0 3 3 (Opr. Gor. Ihsan Dostugok
OTO-3164 |Makine Elemanlari Segimlik 1 3 0 0 3 3 Ogr. Gor. Hasan Yilmaz
OTO-3166 [Stati Segimlik 1 3 0 0 3 3 |Ogr. Gor. Hasan Yilmaz
OTO-3170 Arag Muayenesi ADS 3 0 0 3 3 [Opr. Gor. Mahmut Gapkurt
OTO-3172 [Tasit ve Trafik Bilgisi ADS 3 0 0 3 3 |Ogr. Gor. Onder Akyiirek
0TO-3108 (GG / Organlan Zorunlu 2 0 1 25 4 [Ogr. Gor. Hasan Yilmaz
TOPLAM 26 30
TIL YARIYIL / GUZ . :
= | Kodu Dersin Ads Tord T U L i s Dersi Vereosk Ofretim Elemans
uZJ MYO-3003 [Bitirme Projesi Zorunlu 0 0 2 1 2 Opr. Gor. M. Kemal Tiiziin
% 0T0-3227 |Motor Test ve Ayarlan Zorunlu 2 0 1 2,5 3 Opr. Gor. Ciineyt Balel
2 1570-3228 |Motor Yenilestirme Zorunlu 3 0 0 3 3 1Or. Gor. Ciineyt Balct
M r P "
4 |oT10-3230 Y:ﬁ;“”" SRR, Zomn . ¢ 0 . 8 6. Gor. Zeynep KOYUN
0TO-3232_|Motor Laboratuvar Zorunlu 0 0 4 2 4 or. Gor. Ciineyt Balcl
KK-FRM-0001/- Sayfa 1/2
OTO-801 |Genel Tasit Bilgisi-A Zorunlu 2 0 0 2 3 Dr.Opr. Uyesi Rahim Merdan
OTO-801 _ [Genel Tastt Bilgisi-B Zorunlu 2 0 0 2 3 Dr.('st. Uzesi Rahim Merdan
OTO-3233 [Tagitlar Mekanigi Segmeli 3 0 0 3 3 Ogr. Gor. Thsan Dostugok
0TO-3237 |Otomotiv Malzemeleri Segimlik 1 3 0 0 3 3 Dog. Dr. Murat Aydin
0T0-3238 |[Isitma ve Sogutma Si Seqx:mlik 1 3 0 0 3 3 Owr. Gor. Thsan Dostugok
0TO-3244 _|Mesleki Yabanc Dil(Ingilizce Segimlik 2 3 0 0 3 3 |Ogr. Gor. Hasan Yilmaz
TOPLAM| 285 30
GENEL TOPLAM| 545 60
O G, Mustaf Kema TULUR o8
Hot. Arag ve utasle/m pr k. Dr. O, Dyesi iaur AN
’ Yksekek
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IL YARIYIL / BAHAR : <
erecel Eleman

Kodu Dersin Adt Tari T U L i AKTS i Verecek Ofretim '
=
@
3
@
w
[a]

TOPLAM|
V. YARIYIL / BAHAR - .

Kodu Dersin Ads Tord T U L |Kredi s [Perst Vereoek Ojretim Elemant
S IMYO-3011 [Kurum Stajt Zorunlu 0 2 0 0 5
2 JIV0-3010 [lsletmede Mesleki Egitim Zorunlu 5 35 0 20 20 |Ogr. Gor. Ciineyt Balc
’8 ATA-3000 |Ataturk likeleri ve Inkilap Tarihi Zorunlu 4 0 0 4 4 Ozr. Gor. Sonay Dostugok
¢ [TUR-3000_[Tork Dili Zorunlu 4 0 0 4 4 |03r. Gor. Tarik Ulitfer
o NG-3000 |ingilizce Zorunlu 4 0 0 4 4 Opr. Gor. Deniz Melike Ertiirk

TOPLAM| 17 32
GENEL TOP
Boliim Bagkan

Opr. Gor. Mutafa Kemal Tiizin
5.02:2025
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- Dl 2ensa Nt “ -m-
/ g » ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES] KECIBORLU MESLEK YOKSEKOKULU DERS  Yivieisk Tubst 31123001
GOREVLENDIRME FORMU Reviyoe Turkls
=z Py Nere
| KECIBORLU |masux YUKSEKOKULU | BOLUMU |Motorlu Araglar ve Ulasgterma Tek,
20252026 |EGITIM OGRETIM YILL i PROGRAMI ___|Otomesiv Tekmolajisi
1. YARIYIL/GUZ

Kodu Dersin Ads Tara T T+U_| Kredi] AKTS Derst Vorwork Olpvtin Chommn
MAT-3001 [ ki Zorunly 2 1 25 | 3 |DGR GOR. HUSEYIN GOLLD
0T0-3115__ [Motor Teknoloiist Zorunly 2 1 25 | 3 |OGR. GOR. MARMUT CAPKURT
OT0-3117_|Otomotiv Elestsifs Zorunls 2 1| 25 | 3 |OGR GOR.CONEYTBAG

. |07T0:3115 |Haceket Kontrol Sistemlert Zofunly 3 [ OGR. GOR. CONEYT RALCH
E 0T0-3121  [Clgme Teknigi Zorunly 3 0 DR Y. FURKAN
0703123 [Tehnik Resim _Zocunly 3 0 OGR. GOR. HASAN YA MAZ
§ OT0-3125 _[Tagit Gig Abtarma Organan Zocunly 3 0 R. GOR. RASAN YILMAZ
Z |070-3127 _|is GlveniiFi ve sl Saghih Zorunlu 2 0 2 OGR.
2 (0703129 [Xalite Glyences! ve Standartiar Zorunly 2 [ 2 > |G, GOR. IHSAN DOSRUCOK
2 [0710-3131 |Tastt Ghoratwan Torunly [ 4 2 3 GOR. CONEYT BALO
< |ING301__|Ingliizce] YO 0 2 | 2 |OGR GO DIMIZMEUKEERTORK
MKN-3109 _|Tekoojinin BAimsel Meter] Zocunly 4 [] 4|4 |oR 06 Ovesl OYESI ZEHRA ALGAN
MXN-109_ [Tehnokojinin Bilimsal Deter] Zorualks a 0 4 5 |DR.L ZEWRA ALKAN
070-3113_|Maleeme Tenoiozsi Zovunle 2 25 | 3 . DR, MURAT AYOIN
070-3101 _[Termodnamic Zocuniu 3 35 | 4 R HASAN VILMAZ
TOPLAM 37,00 a15 | 46 |
111, YARIYIL/ GUZ (IME YAPMA YAN Ogrenciler)

Kodu | Dersin Adh Tord T LU | Keeli | AKTS Dorsl Nareosks Ofovibn Shesmans
MYO-3003 _[Bitirme Projesi Zotunky 0 2 1 2 [DR.OGR OYESH OYESI ZEHRA ALKAN
0T0-3227 _|Molor Test ve Avarian Zorunly 2 1 25 | 3 mﬁ CONEYT BALCL
(0103228 | Motor Yendiegtinme Zoruriu 3 0 3 |3 GOR. CONEYT BT

_ |o10-3230 _ [Yeni Nesll Otomobitierde Yapay Zera Zorunlu 3 [ 3 3 ZEYNEP ROVUN
= |070-3232 _|Motor Laboratuvan Zorunly 4 4 BALO
£ [oTo801__|Genal Tagit Bghl Zorunly ba MERDAN
R [0To3233_[Tayitiar Mekarigl Seqmel GORIHSAN.
z |0TO-3234  |Otomotivde Yeni Tebnolojler Seqricll AL
g 070-3235 _|Malieme Tehnotojisi Segimlik 1 3 0 DR. MURAT AYDIN
£ [070-3237 _|Otomotiv Malzamalarl Segimiie 1 3 ) DR MURAT AYDIN
OT0-3238 _[iwtma ve Sogutma Sistemisri Segimilic 1 3 [} GOR. W%ﬁg
070-3239 | Hidiokk ve Podematik Segimiit 3 3 DR ZEHRA ALKAN
070-3243  [Megleld Yabanc: Dl (lngilirce) Seyimik 2 3 3 3 |OGR. GOR. HASAN YILMAZ
O710-3244  [Mesleki Yabarc: Dl (Almarca) Segimik 2 3 0 3 3 HASAN YILMAZ
TOPLAM 34 7 315 | 4
GENEL TOPLAM 71 16 75 | &8
) TIL, YARIVIL/ BAHAR (IME YAPAN Ofreaciler)
Kodw | Dersin Ads Tira T TiU_ | Keedi | AKTS Dersé Versask Oretin Blosmans
MYO-3011 _[Kurum Stajs Zocuniy 0 2 [] 5
E MY0-3020 _|lgiotmede Mesloki Egitim A Subesi Zoruniy s 35 20 | 20 [OGR. GOR. CONEYT BALCH
MYO-3020_|Igletmede Meslekl Egitim B Subest Zorunlu S 15 20 | 20 m GOR. WASAN YILMAZ
§ MY0-302 @e.mm—u-:ﬂm Cubesi Zorunu 5 35 | 20 | 20 |OR 05k Ovesl OvESI ZEMAA ADGN
2 [TUR3000 [rark D 10K 4 0 4 A |05 GOR. TUFAN TURAL
T (ATA-360  [Atatirk llkslert ve lokilap Tarihi YOK 4 1] & 7 |OGR GOR. m%
3 ING-3000 |lngilce TOK 4 0 4 4 lo6r
2 (0103242 _[sanat Tarihi Sepmik 1 2 [ i ) W
OT0-3248 _50syal Sarumbuluk Proj Soqimiik 1 2 0 2 2 BARIS ISLOAX _
{ ojesl -
TOPLAM 31 107 | 76 | 81
GENEL TOPLAM 102 123 | 3155 | 168

* ligill dersierde sadece sinav yapdacaktie,
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

ad1 ve soyadi*

Ogretim elemanimin

Unvani

TZ,
YZ
DS(?

Deneyim siiresi, y1l

yok)

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,

Aldig1
son
akademik
unvan

Mezun oldugu
son kurum ve
mezuniyet Y1l

Bu
kurumdaki
deneyimi

Kamu/ozel
sektor
deneyimi

Ogretim Mesleki

deneyimi

kuruluslarda

Arastirmada

D1s

paydaslara
verilen
danigmanlikta

MURAT AYDIN

Dog.
Dr.

KUTAHYA
DUMLUPINAR
UNIVERSITESI

2018

TZ |Ogr. Gor.

Ciineyt BALCI

Opr.
Gor.

SULEYMAN
DEMIREL
UNIVERSITESI
2016

TZ |Ogr. Gor.

Hasan YILMAZ

Opr.
Gor.

SULEYMAN
DEMIREL
UNIVERSITESI
2016

TZ |Ogr. Gor.

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanimin

ad1 ve soyadi

TZ,
YZ,
DSU

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/y1l)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Aragtir

ma

Dige
4

Murat AYDIN

TZ

OTO-3237 (3+0) B-2025, 01ILT1258 (3+0) B-2025, 011LT1259 (3+0) B-2024-
2025, MKN-3291 (2+1) B-2024-2025, MKN-3267 (2+1) B-2024-2025, MKN-
3215 (2+1) B-2024-2025, MKN-3118 (1+1) B-2024-2025

01I1LT1258 (3+0) G-2025, 01ILT1259 (3+0) G-2025, UCT-247 (3+0) G-2025-
2026, OTO-3237 (3+0) G-2025-2026, MYO-3020 (5+0) G-2025-2026, MKN-
3267 (2+1) G-2025-2026, MKN-3215 (2+1) G-2025-2026, MKN-3133 (2+1)
G-2025-2026, MYO-3003 (0+2) G-2025-2026

Ciineyt BALCI

TZ

OTO-3146 (3+0) B-2024-2025, OTO-3154 (3+0) B-2024-2025, OTO-3156
(3+0) B-2024-2025, OTO-3227 (2+1) B-2024-2025, OTO-3228 (3+0) B-2024-
2025, 0TO-3232 (0+4) B-2024-2025,MY0-3010(5+0) B-2024-2025

OTO-3117 (2+1) G-2025-2026, OTO-3119 (2+1) G-2025-2026, OTO-3131
(0+4) G-2025-2026, OTO-3227 (2+1) G-2025-2026, OTO-3228 (3+0) G-
2025-2026, OTO-3232 (0+4) G-2025-2026,MY 0-3020(5+0) G-2025-2026

Hasan YILMAZ

TZ

OTO-3164 (3+0) B-2024-2025, OTO-3166 (3+0) B-2024-2025, OTO-3108
(2+1) B-2024-2025, OTO-3244 (3+0)B-2024-2025,

0TO0-3123 (3+0) G-2025-2026, OTO-3125 (3+0) G-2025-2026, OTO-3101
(3+1) G-2025-2026, OTO-3244 (3+0) G-2025-2026, MYO-3010(5+0) G-2025-
2026

1TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanh, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.
2Her égretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déahil) siralayimz. Gerektiginde

satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemammin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Olgunluk Diizeyi

1
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Boliimde/Program| Boliimiin/Programin Béliimiin/Programu | Ogretim yetkinligini| Igsellestirilmis,
da dgretim Ogretim elemanlarimin; n genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarmin ogrenci merkezli 6grenme, | 6gretim uygulamalarindan | i diiriilebilir
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarmin elde edilen bulgular .

S 9 - o ; ; ve ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal ogretim izlenmekte ve izlem| "
gelistirmek tlizere | gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglar1 6gretim gosterilebilir
planlamalar giivencesi sistemi gibi gelistirmek {izere | elamanlari ile uygulamalar
bulunmamaktadir. | alanlardaki yetkinliklerinin | uygulamalar birlikte irdelenerek | bulunmaktadir.

gelistirilmesine iligskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
X
Kanitlar

B.4.3.1. Egiticilerin Egitimi https://isg.isparta.edu.tr/app/home

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Programimizda egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi

mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalart sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve seffaf bigimde yayilmustir. uygulamalar
olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X
Kamitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Otomotiv Teknolojisi Programinda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligskin bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda Programin Programin Programda I¢sellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde aragtirma | aragtirma sistematik,
siire¢lerinin siireclerinin siireglerin yonetimi | stre¢lerinin stirdiiriilebilir ve

yonetimi ve

yOnetimi ve

ve organizasyonel

yOnetimi ve

ornek gosterilebilir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

organizagi(oggl . organizasyonel yapist kurumsal organizasyolnellw_ ) uygulamalar
yapisina iliskin bir yapisina iliskin tercihler yoniinde yapisinin islerligi ile bulunmaktadir.
planlama onlendirme ve uygulanmaktadir Hligkili sonuglar
bulunmamaktadir. | YO0 ibi Ve © | izlenmekte ve
motive etm'e gibl snlemler
hususlar dikkate almmaktadir.
alan planlamalari
bulunmaktadir.
X
Kamtlar
C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Otomotiv Teknolojisi Programinda doktora programi ve doktora sonrast imkanlari
bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programim | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda| Béliimde/Programda| Igsellestirilmis,
doktora progranu ve | arastirma politikas1, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi | strdirilebilir ve
imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarmin ormek
bulunmamaktadir. uyumlu doktora gyumllllj ve o ciktilart diizenli gosterilebilir
programi ve doktora | destekleyen doktora olarak izlenmekte ve uygulamalar
sonrasi imkanlarina | programlari ve o . bulunmaktadir.
N tyilestirilmektedir.
iligkin planlamalar | doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yuriitiilmektedir.
X
Kamnitlar
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Otomotiv Teknolojisi Programinda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda, 6gretim | Programda, 6gretim | Programin Programda, 6gretim | Icsellestirilmis,
elemanlarmin elemanlarmin genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarmin ar ast.lrrp:a. _ sﬁr?ﬁrﬁleblllr
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin ve omek
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin g?hstll'illmemile i gostelrlleb:hr
yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne iyz(;{elﬁri]ell(lt}ég\llleair;lzgr ]L;y(i:]u amladard
mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik sonuglari d@retim iunmaktadir.
bulunmamaktadir. u?/gyligmalar . elemanlari ile
yiirtitiilmektedir. birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 06l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Otomotiv Teknoloji Programda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda arastirma | Programda arastirma | Programin Programda arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde arastirma | performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | stirdiirilebilir ve
d?ger¥end1rmes1ne degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla O{nek. .
yor:(ehlf | yonelik ilke, kural degerlendirmek degerlendirilerek gostelrlleb:llr
g] el anlzmaliltr J ve gostergeler tizere olusturulan iyilestirilmektedir. gy?u amitail
tnmamartadir. bulunmaktadir. mekanizmalar wiunmartadi.
kullanilmaktadir.
X
Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizdeki 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri yil bazinda akademik tesvik
basvurusu temelinde degerlendirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda planlama yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda bagvurular alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

C.3.2.1. Akademik Tesvik Yonetmeligi

C.3.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Basvurulari Hakkinda

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda dgretim | Programda dgretim | Béliimiin/Progranun | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde dgretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansint performansi uygulamalar
d?gei!lindlrmesme degerlendirmesine | izlemek ve I"Z“IentmEktle ve | bulunmaktadir.
yoneus yonelik ilke, kural | degerlendirmek PETETI cremantart
mekanizmalar . | ; . : ile birlikte
bulunmamaktadir, | V€ ostergeler uzere olusturufan degerlendirilerek
bulunmaktadar. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
kullanilmaktadir.
X
Kamtlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Otomotiv Teknolojisi Programi, toplumsal katki faaliyetlerini sistematik kapsamda yonetir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, kurumsal bir ¢ergeve
icerisinde dilizenlenmistir. Toplumsal katk:i siiregleri, kurumun belirledigi toplumsal katki
politikas1 ile uyumlu bir sekilde yonetilmekte ve ilgili gérevler tanimlanmistir. Bu politika
cercevesinde, Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim almasini saglayan 3+1 egitim modeli
uygulamasi yer almaktadir.

Bu yapi, etkinligi diizenli olarak takip edilmekte ve gerektiginde iyilestirmelere olanak
tanimaktadir.

Bu kapsamda tiniversitemizde bulunan Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile is birligi icerisinde
calisiilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programda Programin Programin Programda toplumsal I¢sellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | katki siireglerinin sistematik,
siireglerinin siireglerinin katki siireglerinin | yOnetimi ve strdirilebilir
yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ve ornek
organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapisinn islerligi ile gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yapisina iligkin yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
planlama planlamalari tercihler yoniinde | izlenmekte ve Gnlemler bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulanmaktadir. alinmaktadur.
X

Kanitlar
D.1.2.1. Kanit

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari, programin stratejik
hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmekte ve dagitilmaktadir.

Bu kaynaklarin kullanimi ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte, ihtiyaglara gore ayarlamalar
yapilmaktadir. Her dénem isletmede mesleki egitime giden 6grenciler ¢evrimigi olarak her ders
haftas1 sorumlu Ogretim {iyesi/eleman1 tarafindan kontrolleri saglanmaktadir. Yine sorumlu
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akademik personel tarafindan 6grencilerin calistiklar1 isletmelerde kontrolleri saglanmakta ve
birim biinyesince ayrilan biit¢eyle yolluklu sekilde gorevlendirilmektedirler.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Programin Programin toplumsal katki | Programin Programda Igsellestirilmis,
toplumsal katki faaliyetlerini toplumsal katki | toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun | kaynaklarini kayna.k.lapnm 's‘ﬁrdiiﬁilebilir ve
siirdiirebilmesi | nitelik ve nicelikte fiziki, | toplumsal katki | yeterliligi ve érmek
icin yeterli teknik ve mali kaynaklarin stratejisi ve cesitliligi izlenmekte | gosterilebilir
kaynagi olusturulmasina yonelik 3:;111;6? arasl Ve lestirilmektedi ll;ylgmamliltazi
bulunmamaktadir. | planlar1 bulunmaktadir. =ngey tyriestirimertedir. wiunmaktadir.

gozeterek

yonetmektedir.

X

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknoloji
Programi, toplumsal katkiya yonelik 6nemli bir yaklasim olarak isletmede mesleki egitim ve 3+1
egitim sistemi ile siirdiiriilmektedir. Bu sistem, 6grencilerin akademik bilgilerini is diinyasiyla
biitlinlestirmelerine olanak tanirken, yerel isletmelerle is birligini ve toplumla etkilesimi
giiclendirmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her ders haftast sorumlu 6gretim eleman: tarafindan dgrenciler ile ¢evrimigi olarak igletmede
meslek egitim ile ilgili gériismeler yapilmaktadir. Periyodik ve sistematik olarak cesitli sehirlerde
isletmede mesleki egitime giden Ogrencileri Otomotiv teknolojisi programlarindaki 6gretim
elemanlar1 gorevlendirilerek, 6grencilerin yerlerinde kontrolleri saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili dogrudan belirlenmis
ve etkin sekilde ¢alisan mekanizmalar olugsmamasina karsin, birimimizin gelismeye ag¢ik bu yonii
ile ilgili planlamalara baglanmistir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimizdan ve dis paydaslarimizdan
goriisler alinarak ¢alismanin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Program, dgrencilerini toplumsal katki bilinciyle yetistirmeyi amaglamakta olup bu dogrultuda
toplumsal sorumluluk derslerini igeren alan dis1 segmeli “OTO-3248 Sosyal Sorumluluk Projesi”
dersi, 6grenciler tarafindan 2. sinif bahar doneminde alinabilmektedir.
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performansinin . : katki performansini o e et
: : izlenmesine ve ; performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve N . ) izlenmek ve : TR B
g . . degerlendirmesine N . izlenmekte ve ilgili | 6rnek
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Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programi, 2024 yili 6z degerlendirme
raporunda ortaya konulan giiglii yonler ve iyilestirmeye agik alanlar dogrultusunda 2025 yili
faaliyetlerini kalite giivencesi temelli bir anlayisla yiiriitmiistiir. Programda kalite politikasi ile
uyumlu olarak Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin siireclere entegrasyonu
esas alinmustir.

Liderlik

Programda akademik liderligin kalite kiiltliriiniin olusturulmasindaki rolii gézetilmis, liderlik
siireclerinin daha sistematik hale getirilmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Akademik
yoneticilerin liderlik yeterliliklerinin ~ gelistirilmesine ve katilimci yOnetim anlayisinin
giiclendirilmesine yonelik uygulamalar desteklenmistir.

Yonetim ve Kalite

Yonetim ve kalite siireclerinde yetkin akademik ve idari personel varligi programin giiclii
yonlerinden biri olmustur. PUKO dongiisiiniin benimsenmesi yoniinde farkindalik ¢alismalar:
yirlitiilmis, kalite siireclerine 6grenci ve paydas katiliminin artirilmasina yonelik adimlar
atilmistir. Seffaflik ve siirekli iyilestirme anlayisi ¢er¢evesinde yonetisim siiregleri izlenmistir.

Egitim ve Ogretim
Programin giincel miifredat yapisi, AKTS ve Diploma Eki uygulamalari ile siirdiiriilmiistiir. 3+1
egitim modeli kapsaminda yiiriitiilen isletmede mesleki egitim uygulamalari, 6grencilerin istihdam

edilebilirligini artiran onemli bir unsur olarak degerlendirilmistir. Egitim materyallerinin
cesitlendirilmesi ve teknolojik altyapinin etkin kullanimina yonelik ¢alismalar gergeklestirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin sinirli oldugu tespit edilmis, bu alan programin gelisime
acik yonleri arasinda yer almistir. Kamu ve 6zel sektor paydaslariyla is birliklerinin artirilmasina
yonelik degerlendirmeler yapilmis, uzun vadede AR-GE kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik
farkindalik saglanmstir.

Toplumsal Katki

Programin toplumsal katki alaninda farkindalik olusturma potansiyeli oldugu goriilmiistiir. Bu
kapsamda, yerel paydaslarla is birliginin gli¢lendirilmesi ve sosyal sorumluluk temelli faaliyetlerin
artirilmasina yonelik degerlendirmeler yapilmistir. Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilinciyle
yetismesine katki sunan uygulamalar desteklenmistir.

Genel Degerlendirme

Sonu¢ olarak, Keciborlu MYO Otomotiv Teknolojisi Programi 2025 yili itibariyla kalite
giivencesi, egitim-6gretim, yonetim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda mevcut
durumu izlemis ve iyilestirmeye agik yonleri belirlemistir. Yiritilen ¢alismalarin, programin
stirdiiriilebilir gelisimine ve kurumsal kalite kiiltiiriiniin gliglenmesine katki sagladigi
degerlendirilmistir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

LiDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulamali,
i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Igsellestirilm
A1, Yonetisim | min misyonuyla | min misyon ve min yonetigim min yonetigim ve | is, sistematik,
modeli ve idari yap1 | uyumlu ve stratejik modeli ve organizasyonel stirdiiriilebilir
stratejik hedeflerine organizasyonel yapilanmasina ve ornek
Boliimdeki/Programd | hedeflerini ulagmasini yapilanmast birim | iligkin gosterilebilir
aki yonetisim modeli gefgeklesnrn'leyl giivence altina ve ala_nl_arln pygulamalarl uygulamalar
T saglayacak bir alan ve genelini izlenmekte ve bulunmaktad
V? idari yapt (yasal yonetisim modeli | siiregleriyle kapsayacak tyilestirilmektedir | 1r.
diizenlemeler ve organizasyonel | uyumlu yonetisim | sekilde faaliyet
gergevesinde yapilanmast modeli ve idari gostermektedir.
kurumsal  yaklasim, | bulunmamaktadir. | yapilanmasi
gelenekler, tercihler); belirlenmistir.
karar verme
mekanizmalari,
kontrol ve denge
unsurlar1;  kurullarin
cok  sesliligi  ve )
bagimsiz hareket | Ornek Kanitlar
kabiliyeti, *  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
paydaslarin  temsil *  Boliimiin/Programin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik
edilmesi; 6ngoriilen amaglarim uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
yonetisim modeli ile *  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
gerceklesmenin Lemicy
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; boliimiin ihtiyaglart dogrultusunda
karsilastirilmasi, . e
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
modelin kurumsallig
ve stirekliligi
yerlesmig ve
benimsenmistir.

Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev

tanimlari, is  akis
sirecleri vardir ve
gercegi
yansitmaktadir;
ayrica bunlar
yayimlanmis ve

isleyisin paydaslarca
bilinirligi
saglanmustir.

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve
Kalite
1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Boliimde/Program | Béliimde/Program | Liderlik Igsellestirilm
A.1.2. Liderlik da Kkalite da liderlerin kalite | da geneline uygulamalari ve bu | is, sistematik,
glivencesi glivencesi yayilmug, kalite uygular?alarln . siirih'iriilebilir
Birimde  rektdriin | sjsteminin sisteminin giivencesi sistemi [ R e gmee
ve sire¢ | yonetilmesi ve yonetimi ve ve kiiltiiriiniin o teml ve iRl
liderlerinin kalite kiiltiiriiniin | kiiltiiriiniin geligimini i irintn ygulamatar
N . gelisimine katkis1 bulunmaktad
yliksekdgretim icsellestirilmesini | i¢sellestirilmesi destekleyen etkin | izlenmekte ve bagh | 1r.
ekosistemindeki | destekleyen etkin | konusunda liderlik iyilestirmeler
degisim, belirsizlik | pir liderlik sahipligi ve uygulamalari gergeklestirilmekte
ve  karmagsikligi yaklagimi motivasyonu bulunmaktadir. dir.
dikkate alan bir | pyluynmamaktadir. | bulunmaktadir.

kalite  giivencesi
sistemi ve kiiltiirii
olusturma
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
yiiksektir. Bu

stirecler ¢evik bir
liderlik

yaklagimiyla
yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik
anlayist ve
koordinasyon
kdiltiiri
yerlesmistir.
Liderler  birimin
degerleri ve
hedefleri
dogrultusunda
stratejilerinin  yani
sira; yetki
paylagimini,
iliskileri, zamani,
kurumsal
motivasyon ve
stresi de etkin ve
dengeli  bi¢imde
yonetmektedir.

Akademik ve idari
birimler ile yonetim
arasinda etkin bir

iletisim agi
olusturulmustur.
Liderlik  siirecleri

ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi

Ornek Kanitlar

*  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
*  Bolumiin/Programin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini él¢mek ve

izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler

*  Bolumdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonug¢lari ve bagl iyilestirmeler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; béliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar




stirekli
degerlendirilmekte
dir.

Sorumlu
Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve

KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
1 2
Bolimde/Programda| Boliimde/
A.1.3. Kurumsal déniisiim| degisim yonetimi Programda
kapasitesi bulunmamaktadir. | degisim
ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi belirlenmistir.

icerisindeki  degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege
hazir olmasmi saglayan

cevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin
amag, misyon ve hedefler

dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim
yOnetimi, kiyaslama,
yenilik  yonetimi  gibi
yaklagimlari kullanir  ve
kurumsal Ozgiinligi
gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve
Kalite
1 2 3 4 5
Béliimiin/Program | Béliimiin/Program | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite Icsellestirilmi
A1.4. Q¢ Kalite| in tanimlanmis bir | n ic kalite sistemi glivencesi s, sistematik,
giivencesi i¢ kalite giivencesi giivencesi siirec ve Bélﬁmﬁp/Program sistemi. stirdirilebilir
mekanizmalari sistemi ] m geneline mekanizmalar1 | ve 6rnek
e mekanizmalari . s
bulunmamaktadir. tammlanmistir yayilmus, seffaf ve !Zlgr?mekte ve gosterilebilir
PUKO  ¢evrimleri ’ biitiinciil olarak ilgili paydaslarla | uygulamalar
itibart ile takvim yili yuritiilmektedir. | birlikte bulunmaktadi
. . tyilestirilmektedi | r.
temelinde hangi r
islem, siirec,
mekanizmalarin
devreye girecegi
planlanmus, akis
semalar1  belirlidir.
Sorumluluklar  ve
yetkiler Ornek Kanitlar
tanimlanmustir. *  Kalite giivencesi rehberi gibi taniml siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma
Gergeklesen usul ve esaslari
uygulamalar oI5 akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydagslarin rollerini gosteren
degerlendirilmekted kanitlar
ir. *  Bilgi Yonetim Sistemi
Takvim yili *  Geri bildirim yontemleri
temelinde *  Paydas katilimina iliskin belgeler

tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin
ise tim katmanlar
icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir,
gerceklesen
uygulamalar
degerlendirilmekted
ir.

Birime ait kalite
giivencesi  rehberi

gibi, politika
ayrintilarinin yer
aldig1 erigilebilen ve
giincellenen bir
dokiiman
bulunmaktadir.
Birimin Kalite
Komisyonunun siireg
ve uygulamalari

tammmhidir,  kurum
calisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin
olusturulmasi ve
gelistirilmesinde

etkin rol alir,

PUKO c¢evrimlerine iliskin dokiimanlar

Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlar

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarmma iliskin kanitlar




program
akreditasyonu
siireglerine  destek
verir. Komisyon
gerceklestirilen
etkinliklerin
sonuglarini
degerlendirir. Bu
degerlendirmeler
karar alma
mekanizmalarini
etkiler.

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve
Kalite
1 2 3 4 5
Béliimde/Programd| Béliimde/Programd| Béliim/Program| Boliimiin/Programi | Igsellestirilmis
A.15.  Kamuoyunu| @ kamuoyunu a seffaflik ve hesap | tanimli n kamuoyunu , Sistematik,
bilgilendirme __ve Ellgllend"m?klvﬁ verebilirlik ilkeleri | siiregleri bilgilendirme ve Surﬁlumllieblhr
hesap verebilirlik esap verebilithigl | 45 1nsunda dogrultusunda | hesap verebilirlik | S O™
gergeklestirmek ) gosterilebilir
z kamuoyunu kamuoyunu mekanizmalari
Kamuoyunu lizere o o : uygulamalar
bilgilendirme ilkesel mekanizmalar bilgilendirmek bilgilendirme | izlenmekte ve bulunmaktadir
olarak bulunmamaktadir. | Uzere taniml ve hesap paydas gortisleri
beni st stiregler verebilirlik dogrultusunda
enlmsenmls " bulunmaktadir. mekanizmalarin| iyilestirilmektedir.
hangi kanallarin nasil . .
1 isletmektedir.
kullanilacagi
tasarlanmustir,
erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim
bilgilendirme Ornek Kanitlar
adimlar1  sistematik

olarak atilmaktadir.
Birimin internet
sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir;
bunun  saglanmasi
igin gerekli
mekanizma
mevcuttur.
Kurumsal  6zerklik
ile hesap verebilirlik
kavramlarinin

birbirini

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural
ve yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

o I¢ ve dis paydaslarn kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili

memnuniyeti ve geri bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarma iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarima iliskin kanitlar




tamamladigina
iligkin bulgular
mevcuttur.

Ice ve disa hesap
verme  yontemleri
kurgulanmistir  ve
uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan
edilen takvim
gergevesinde
gerceklestirilir,
sorumlular1  nettir.
Alman geri
beslemeler ile
etkinligi
degerlendirilmektedi
r. Birimin
bolgesindeki dis
paydaglari,  iligkili
oldugu yerel
yonetimler, diger
universiteler, kamu
kurumu  kuruluslari,
sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile
iliskileri
degerlendirilmektedi
r.

Sorumlu
Birim/Birimler




LiDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek

degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programd | Béliimiin/Progranm | Béliimiin/Programi | Misyon, vizyon | Igsellestirilmis
A.2.1. Misyon,| atanimlanmisg N tanimlanmis ve n genelinde ve politikalar , sistematik,
vizyon ve | misyon, vizyon ve | birime 6zgi misyon, vizyon ve | dogrultusunda | stirdiiriilebilir
politikalar politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla gergeklestirilen | ve 6rnek
bulunmamaktadir. | politikalari uyumlu uygulamalar gosterilebilir
Misyon ve bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
vizyon  ifadesi bulunmaktadir. p_ay'daslarla bulunmaktadir
tanimlanmustir, g",hkte ..
. egerlendirilere
birim k onlemler
¢alisanlarica alinmaktadir.
bilinir ve
paylasilir.
Birime ozeldir,
stirdiiriilebilir bir
gelecek Ornek Kanitlar
yaratmak igin *  Béliim/Program Misyon ve vizyonu

yol gostericidir.

Kalite gilivencesi
politikas1 vardir,
paydaslarin
goriigii  alinarak
hazirlanmustir.
Politika  birim
calisanlarinca
bilinir ve
paylasilir.
Politika belgesi
yalin, somut,
gergekeidir.
Siirdiirtilebilir
kalite gilivencesi
sistemini  ana
hatlartyla  tarif
etmektedir.
Kalite
giivencesinin
sekli,
yapilanmasi,
temel
mekanizmalari,
merkezi  kurgu
ve birimlere
erisimi
aciklanmustir.
Ayni sekilde
egitim ve

yonetim

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

* Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigim kamitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma streclerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar




Ogretim (uzaktan

egitimi de
kapsayacak
sekilde),
aragtirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetisim
sistemi ve
uluslararasilasm

a politikalar1
vardir ve kalite

giivencesi
politikast  igin
sayilan
Ozellikleri tasir.
Bu politika
ifadelerinin

somut sonuglart,
uygulamalara
yanstyan etkileri
vardir; 6rnekleri
sunulabilir.

Sorumlu
Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Boliimiin/Programin | Béliimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve| stratejik plani Programin ilan
hedefler bulunmamaktadir. | edilmis bir
stratejik plani
Stratejik Plan kiiltiirii ve bulunmaktadr.

gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta
uzun  vadeli  amaglar,
hedefler, alt hedefler,
eylemler ve  bunlarn
zamanlamasi,
onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali




kaynaklar1 bulunmaktadir,
tim paydaglarin  goriisii
alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut  stratejik  plan
hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir;
yilik gergeklesme takip
edilerek ilgili Kkurullarda
tartisitlmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Stratejik plan ve gelistirilme stireci

*  Performans raporlart

Programin, ISUBU stratejik plam ile uyumlu stratejik amaglar: ve hedefleri

vardir.

*  Stratejik hedef ve amaglar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmigtir.
*  Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmigtir.

*  Programa ait stratejik amaglar ve hedefler uygulanmaktadir.
*  Programa ait stratejik amaglar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
*  Boliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma

asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kamitlar
»  Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma

Amaglarryla uyumunu gésteren kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar
1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda | Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans| Programda Programda Programin performans sistematik,
yonetimi performans performans geneline gostergelerinin stirdiiriilebilir
yonetimi gostergeleri ve | yayillmis islerligi ve ve ornek

Béliimde/Programda | bulunmamaktadir. | performans performans performans yonetimi | gosterilebilir
performans  yonetim yonetimi yonetimi mekanizmalari uygulamalar

. A . mekanizmalar | uygulamalar1 | izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
sistemleri biitiinsel bir .

tanimlanmustir. | bulunmaktadir. | sonug¢larina gore
yaklagimla ele iyilestirmeler
alimaktadir. Bu gergeklestirilmektedir.
sistemler birimin
stratejik amaglari .
< . .. | Ornek Kanitlar

dogrultusunda siirekli . : . :
iyilesmesine ve *  Performans g(zstel."ge.lerl ve anahtar perforr.nans gostergeleri
selecese *  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
hazirlanmasina c Perﬁ)r'i.nans pr.ogramz raporu . . .
yardimer olur. Bilisim *  Stratejik plan ile "uyumlu pljoigrama.azt p_erformans gostergelerz _

. . » Performans  gdstergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan
sistemleriyle

araclar/ raporlar

desteklenerek o [Izlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gsteren kamtlar
p?rforman.S 5 Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri
y?netl.rr?mm dogru ve *  Performans yonetimi mekanizmalarmmin iyilestirildigine dair kanitlar
glivenilir olmast *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
saglanmaktadir. gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Birimin stratejik bakis
agisini yansitan
performans yonetimi
stire¢ odakli ve paydas
katilimiyla

surdirilmektedir.




Tiim temel etkinlikleri
kapsayan  kurumsal

(genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.)
performans
gostergeleri
tanimlanmis ve
paylagilmistir.
Performans
gostergelerinin ic
kalite giivencesi
sistemi ile  nasil
iligkilendirildigi
tanimlanmis ve
yazilidir.  Kararlara
yansima ornekleri
mevcuttur.

Yillar iginde nasil
degistigi takip

edilmektedir, bu
izlemenin  sonuglari
yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina
dair kanitlar
mevcuttur.

Sorumlu
Birim/Birimler




LiDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amacryla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Program | Boliimde/Program | Béliim/Progra | Béliimde/Program | Igsellestirilmi
A3.1. Bilgi | da bilgi yonetim da kurumsal m genelinde da entegre bilgi s, sistematik,
yonetim sistemi sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri | yOnetim sistemi stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve izlenmekte ve ve ornek
Béliimiin/Programi kullanilmas, Ogretim, tyilestirilmektedir. | gosterilebilir
n Snemli islenmesi ve arastirma ve uygulamalar
etkinlikleri ve degerlendirilmesin | gelistirme, bulunmaktadi
siireclerine  iliskin e destek olacak toplumsal r.
veriler bilgi yonetim katki, kalite
toplanmakta, sistemleri giivencesi)
analiz  edilmekte, olusturulmustur. destekleyen
raporlanmakta ve entegre bilgi
stratejik  yOnetim yonetim
igin sistemi
kullanilmaktadir. isletilmektedir.
Akademik ve idari
birimlerin Ornek Kanitlar

kullandiklar1 Bilgi
Yonetim  Sistemi
entegredir ve kalite
yonetim siireclerini
beslemektedir.

*  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar

*  Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligkin tamimh siiregler

*  Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi Y onetim *  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Sistemi giivenligi, *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gizliligi ve gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar
giivenilirligi
saglanmustir.
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim
Sistemleri




Boliimde/Program

A.3.2.  insan| da insan kaynaklari

kaynaklari yoOnetimine iliskin

yonetimi tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari
yonetimine
iliskin  kurallar
ve stirecler
bulunmaktadir.
Seffaf  sekilde
yiriitilen  bu
stirecler birimde
herkes
tarafindan
bilinmektedir.
Egitim ve
liyakat oncelikli
kriter olup
yetkinliklerin
arttirtlmast
temel hedeftir.
Calisan
(akademik-idari)
memnuniyet,
sikayet
Onerilerini
belirlemek
izlemek
amaciyla
gelistirilmis olan
yontem ve
mekanizmalar
uygulanmakta ve
sonuglari
degerlendirilerek
iyilestirilmektedi
I

Ve

ve

Sorumlu
Birim/Birimler

Boliimde/Program
da stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine iligkin
taniml1 siire¢ler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.3. Yonetim
Sistemleri
1 2

Boliimde/Program | Boliimde/Program
A.3.4.  Siirec| daegitim ve da egitim ve
yonetimi Ogretim, aragtirma | &gretim, aragtirma

ve gelistirme, ve gelistirme,
Tiim toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

etkinliklere  ait yonetim sistemine | yonetim sistemi

. iligkin siirecler siire¢ ve alt
siiregler ve alt tanmmlanmamustir. | siiregleri
siirecler tanimlanmustir.
(uzaktan egitim

dahil)

tamimlidir.

Siireglerdeki

sorumlular, i
akisi, yOnetim,
sahiplenme
yazilidir ve
boéliimler
tarafindan
i¢sellestirilmisti
r. Siire¢
yonetiminin
basarili
oldugunun
kanitlar1 vardir.
Stirekli  siireg
iyilestirme
dongiisii
kurulmustur.

Sorumlu
Birim/Birimler




LiDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Program | Boliimde/Program | Tum Paydas katilim Igsellestirilmi
Ad.l. ic ve dig| mickalite da kalite sireglerdeki | mekanizmalarimnin $, sistematik,
paydas katihmi giivencesi giivencesi, egitim | PUKO isleyisi izlenmekte | Strdirdlebilir
sistemine paydas e g katmanlarma = ve ornek
) ve ogretim, ve bagl e
i¢ ve dis paydaslarin ka'flhmlm arastirma ve paydas . gosterilebilir
karar alma, yonetigim saglaye_lcak A kaflhmlm ” _| uygulamalar
S mekanizmalar gelistirme, saglamak gergeklestirilmektedi| 4, 1ynmaktadi
Vf . iyilegtirme bulunmamaktadir. | toplumsal katki, lizere birimin | I r.
surec;le.rme katilim yOnetim sistemi ve | geneline
mekanizmalari uluslararasilasma | yayimus
tanimlanmustir. siireclerinin PUKO mekanizmalar
Gergeklesen katmanlarina bulunmaktadi
katithmm  etkinligi, paydag katilimim r.
kurumsallig ve saglamak icin
siirekliligi planlamalar
irdelenmektedir. bulunmaktadir.
Uygulama 6rnekleri, Ornek Kamitlar

ic kalite gilivencesi
sisteminde Ozellikle
Ogrenci  ve  dis
paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur.
Sonuglar

degerlendirilmekte
ve bagh
iyilestirmeler

gergeklestirilmektedi
I.

Béliimiin/Programin  siireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile
paydaslarim onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireclere katilimini gosteren belgeler (komisyon tiyelikleri,
akademik kurul kararlar, toplanti tutanaklary).

Siireglere dgrenci katthmim gésteren belgeler. Ogrenci goviislerinin  alinmast
surecinde kullanmilan veri toplama araglar: (Anketler, odak grup toplantilar,
calistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin
olusturulmus mekanizmalar (Web sayfas, e-posta, sistematik toplantilar gibi).
Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stire¢lerinin paydas goriislerini dikkate
aldigina iliskin belgeler, cizelgeler, raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas
Katilimi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin | Tim Icsellestirilmis,
A.4.2. Odrenci geri| 6grenci geri Ogretim siireclerine | genelinde programlarda sistematik,
bildirimleri bildirimlerinin iliskin olarak Ogrenci geri | O6grenci geri stirdiiriilebilir
alinmasina yonelik | dgrencilerin geri bildirimleri | bildirimlerinin ve ornek
Ogrenci goriisii mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | (her yariyil | alinmasimna iliskin | gosterilebilir
(ders, dersin | bulunmamaktadir. | dersin &gretim ya da her uygulamalar uygulamalar
dgretim  elemant, elemani, program, | akademik yil | izlenmekte ve bulunmaktadir.
diploma programu, ogrenci is yuki* sonunda) ogrenci katilimina
hizmet ve genel vb.) alinmasina alinmaktadir. | dayali bicimde
memnuniyet iliskin ilke ve iyilestirilmektedir.
seviyesi, vb) kurallar Geri bildirim
sistematik  olarak olusturulmustur. sonuglar1 karar
ve ¢esitli yollarla alma siireglerine
almmakta,  etkin yansitilmaktadir.
kullanilmakta  ve
sonuglari Ornek Kanitlar
paylagilmaktadur. s Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar
K}lllanllan. . *  Tamumli 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tir, yontem ve cesitliligini gosteren
yontemlerln"gege?r'h kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
ve giivenilir 5
olmasi, verilerin * Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin
tutarli ve temsil L{ygulamalar
eder olmasi *  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarima katilumi érnekleri
saglanmustir. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Ogrenci sikayetleri *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
ve/veya  Onerileri gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
igin muhtelif
l.f:ilnallz{r vardur, * 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Ogrencilerce
bilinir, bunlarin
adil  ve  etkin
calistigl
denetlenmektedir.
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi




A4.3. Mezun iliskileri
yonetimi
Mezunlarin igse yerlesme,

egitime devam, gelir diizeyi,
igveren/ mezun memnuniyeti
gibi  istihdam  bilgileri
sistematik  ve  kapsaml
olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  birim
gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimde/Programda
mezun izleme
sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine
iliskin
planlama
bulunmaktadir.




LiDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini

olusturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimiin/Prograni | Béliimiin/Programi | Béliimde/Programd | Uluslararasilasm | Igsellestirilmi
A5.1. N uluslararasilagma | n uluslararasilasma | a uluslararasilasma | a siireclerinin s, sistematik,
Uluslararasilasm sij-reglerine iliskin sﬁregl.erinin sﬁregl.eri‘nin' - yonetsel ve surdiiriilebilir
a siireclerinin | yonetsel ve yonetim ve yonetimine iligkin : ve Oornek
— — . . . organlzasyonel " e
yonetimi organizasyonel organizasyonel organizasyonel 1 gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iligkin yapilanma ?lap Hanmast uygulamalar
Uluslararasilagma | Pulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmus olup; | izlenmekte ve bulunmaktadir
siireclerinin bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve lyilestirilmektedi
yonetimi ve katlhmm b1'<;1rnde r.
organizasyonel islemektedir.
yapisi
kurumsallasmistir
Kurumun w
uluslararasilasma Ornek Kanitlar
politikasi ile *  Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
uyumludur. *  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:
Yonetim ve *  Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

organizasyonel
yapinin isleyisi ve
etkinligi
irdelenmektedir.

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler
*  Programin uluslararasilasma performansint izlemek tizere kullandigr gostergeler
*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilyp ulasiumadigint izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar

*  Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalar

*  Paydas katilimina iligkin kanitlar
*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A5.
Uluslararasilasma
1 2 3 4 5

Boéliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Icsellestirilmis,
A.5.3. uluslararasilagma uluslararasilagma geneline yayilmis | uluslararasilagsma sistematik,
Uluslararasilasma | faaliyeti politikasiyla uyumlu | uluslararasilasma faaliyetleri strdiriilebilir
performansi bulunmamaktadir. | faaliyetlere yonelik | faaliyetleri izlenmekte ve ve ornek

planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gosterilebilir

Uluslararasilagsma bulunmaktadur. uygulamalar
performanst bulunmaktadir.
izlenmektedir.




izlenme
mekanizma ve
stirecleri
yerlesiktir,
sirdiriilebilirdir,
tyilestirme
adimlarinin
kanitlar1 vardir.

Ornek Kanitlar
*  Uluslararasilasma faaliyetleri
*  Kurumun uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullandigr gostergeler
*  Uluslararasiagsma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Uluslararasiagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B.
EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ciktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
1 2 3 4 5
Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Tanimli Programlarin Icsellestirilmis
B.1.1. a programlarin a programlarin stirecler tasarim ve onay | » Sistematik,
Programlarin tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayma | dogrultusunda; siirecleri stirdiiriilebilir
tasarimi ve onay1 | iliskin siirecler iliskin ilke, yontem, | Boliim/program | _; : ve ornek
. . sistematik olarak | "~ "
tammlanmamigtir. | TYYC ile uyum ve | genelinde, ) gosterilebilir
Programlarin paydas katilimini tasarimi ve !Zl?r?mekte Ve uygulamalar
amaglari ve igeren tanimli onayl1 11?%11_1 paydaslarla | pylunmaktadir
ogrenme  ¢iktilari stiregler gergeklesen birlikte
(kazanimlar) bulunmaktadir. programlar, degerlendirilerek
olusturulmus, programlarin tyilestirilmektedir
TYYC ile uyumu G VE
belirtilmis, ogrenme
kamuoyuna ilan ¢iktilaria
edilmistir. uygun olarak
Program yurutulmektedlr




yeterlilikleri
belirlenirken
kurumun misyon-
vizyonu goz
Oniinde
bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri
varsa ulusal
¢ekirdek programi,
varsa Olciitler
(6rnegin
akreditasyon
Olciitleri vb.)
dikkate  alinarak
hazirlanmstir.
Kazanimlarn ifade
sekli  Ongoriilen
biligsel, duyugsal
ve devinimsel
seviyeyi acikca
belirtmektedir.
Program
¢iktilarinin
gerceklestiginin
nasil izlenecegine
dair planlama
yapilmistir,
ozellikle
ortak
ciktilarin
irdelenme yOntem
ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.
Ogrenme
¢iktilarinin ve
gerekli Ogretim
stireclerinin
yapilandirilmasind
a bolim bazinda
ilke wve kurallar
bulunmaktadir.
Program
diizeyinde
yeterliliklerin
hangi  eylemlerle
kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-
Ogretim  yOntemi
matrisleri)
belirlenmistir.
Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin
hangi egitim
tirlerinde  (Orgiin,
karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi
tanimlidir.
Programlarin
tasariminda,
fiziksel ve
teknolojik
olanaklar

birimin
(generic)

dikkate

Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tamimh siiregler (Egitim politikastyla uyumu,
el kitab, kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayt siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

Program tasarim siireglerine paydag katilimini gésteren kanitlar

Egitim planimin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullamilan izleme yontemleri, anket,
PUKO dongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar




alinmaktadir
(erigim, sosyal
mesafe vb.).

Sorumlu
Birim/Birimler




B. EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina | Ders Ders dagilimi | Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin _ders| iliskin, ilke ve dagilimina dengesine dagilim dengesi sistematik,
dagihm dengesi yontemler {11V$k|r'1 olarak; 11.1‘sk1n taniml1 !Zl.enrr!e.kte ve sﬁrgﬁrﬁleblllr
TS ogretim stireclere tyilestirilmektedir. | ve drnek
Programin ders dagilimina elemanlarinin | uygun olarak gOsterilebilir
iligkin ilke, kural ve uzmanlik kurum uygulamalar
yontemler tanimlidir. Ders alanina, genelinde bulunmaktadir.
dagiliminda ogretim alan/meslek uygulamalar
elemanlarmin  uzmanhk bilgisi/genel bulunmaktadir.
alanlart ve is yiikleri kiiltir,
gozetilir ve ders dagilimi zorunlu-
katithmer  bir  gekilde se¢meli ders
belirlenir. Ogretim dengesine,
programi (miifredat) kiiltiirel
yapist  zorunlu-segmeli derinlik
ders, alan-alan dig1 ders kazanma,
dengesini  gozetmekte, farkl
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
disiplinleri tanima imkani tanima
vermektedir. Ders sayisi imkanlar1 gibi
ve haftalik ders saati boyutlara
ogrencinin akademik yonelik ilke ve
olmayan etkinliklere de yontemleri
zaman aywrabilecegi iceren tanimli
sekilde diizenlenmistir. Bu stiregler
kapsamda gelistirilen ders bulunmaktadir.
bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi | Ornek Kanitlar
izlenmekte ~ ve  bagh *  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kamtlar
iyilestirmeler  [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
yapilmaktadir. kamitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliumler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi




B.1.3.
kazanimlariin

program
ciktilariyla uyumu

Ders

Derslerin = 6grenme
kazanimlar1 (karma
ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis
ve program c¢iktilar
ile ders kazanimlari
eslestirmesi
olusturulmus ve ilan
edilmistir.
Kazanimlarin ifade
sekli Ongoriilen
biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi

acgikca

belirtmektedir.

Ders O0grenme
kazanimlarinin
gercgeklestiginin nasil
izlenecegine dair

planlama yapilmustir,
Ozellikle alana 6zgii
olmayan (genel)
kazanimlarin
irdelenme yontem ve
stireci ayrintili
belirtilmektedir.

Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
program ¢iktilart | kazanimlarinin | programlarim kazanimlarinin sistematik,
ile olusturulmas1 | genelinde DUCiglElrr stirdiiriilebilir
eslestirilmemistir. | ve program program giktilarryla uyumu S
izlenmekte ve gosterilebilir
giktilartyla Giktilartyla iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uyumlu hale uyumlandirilmigtir i e,
getirilmesine ve ders bilgi
iliskin ilke, paketleri ile
yontem ve paylasilmaktadir.
smiflamalari
igeren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar ve ders kazanimlarmn iliskilendirilmesi
*  Program disindan aliman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar

*  Ders kazanmimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim,

Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Dersler dgrenci | Ogrenci is Dersler Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Oprenci is viikiine | is yiikiine dayali | yiikiiniin nasil | 0grenci is ogrenci is yiiki sistematik,
dayali ders tasarimi olarak hesaplanacagma | Yikiine izlenmekte ve stirdiirtilebilir
tasarlanmamustir. el g uygun olarak | buna gore ders ve orek
Tim  derslerin  AKTS mesleki ’ Fasarlar.lml.s, tasarimi . gosterilebilir
degeri web sayfasi I ilan edilmis | giincellenmektedir. | uygulamalar
lizerinden paylasilmakta, uygu ama .| ve bulunmaktadir.
Ggrenci is yiikii takibi ile hareketlilik gibi | uygulamaya
dogrulanmaktadir. Staj ve boyutlari igeren | konulmustur.
meslege ait uygulamali ilke ve
O0grenme firsatlari yontemlerin yer
mevcuttur ve yeterince aldig1 taniml




Ogrenci is yikil ve kredi
gergevesinde
degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin
niteligi  irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle
ortaya cikan cesitlilikler de
g0z Oniinde
bulundurulmaktadir.

siirecler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tammlandigini gosteren kanitlar*®

Is yiikiiniin &grenci goriislerine gére belirlendigine/giincellendigine dair
kanitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tamiml siirecleri iceren
belgeler

Programlarda égrenci Is yiikiiniin  belirlenmesinde ogrenci  katiliminin
saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

Diploma EKi

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program ciktilar1 | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin| ¢iktilarinin ciktilarinin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesi _ ve |;!enme5|ne ve |z_!enmesme Ve | program ile izlenmekte ve sﬁrgﬁrﬁlebilir
giincellenmesi ggngellenmesme ggngellenrpesme ciktilarmin ilgili paydaslarin Ve orngk o
iliskin iligkin periyot, | . . . gosterilebilir
Her program ve ders | mekanizma ilke, kural ve |z‘!enmesme ve gorusleri de uygulamalar
igin (6rgiin, uzaktan, | bulunmamaktadir. | gostergeler gl.mc.ellenmesme alumarak | bulunmaktadr.
karma, aciktan) olusturulmustur. | iliskin giincellenmektedir.
program amaglarinin mekanizmalar
ve O0grenme isletilmektedir.
ciktilarinin  izlenmesi




planlandigi  sekilde
gerceklesmektedir. Bu
siirecin  isleyisi  ve
sonuglart paydaslarla
birlikte
degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki
gostergeler (her
yartyll agilan dersler,
Ogrenci sayilar1, basari
durumlari, geri
besleme sonuglari,
ders cesitliligi, lab
uygulama,
lisans/lisanstistii
dengeleri, iligski kesme
sayilari/nedenleri, vb.)

periyodik ve
sistematik sekilde
izlenmekte,
tartisilmakta,
degerlendirilmekte,

karsilagtirilmakta ve

kaliteli egitim
yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir.
Program

akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve
uygulamas1  vardir;
birimin  akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve
sonuglar tartigilmigtir.
Akreditasyonun
getirileri, i¢ Kkalite
giivence sistemine
katkis1
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program
stiresinin sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi giincellemek
tizere kurdugu mekanizma ornekleri

Programlarin yillik oz degerlendirme raporlart (Program c¢iktilari agisindan
degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yulik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa,; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi




B.1.6. Egitim ve

o0gretim
siireclerinin

yonetimi

Boliim/Program,
egitim ve
Ogretim
siireclerini
biitiinciil olarak
yonetmek {izere;
organizasyonel
yapilanma
(tiniversite

egitim ve
Ogretim
komisyonu,
O0grenme ve
Oogretme

merkezi, vb.),
bilgi  yOnetim

sistemi ve uzman
insan kaynagina
sahiptir. Egitim
ve Ogretim
stirecleri list
yonetimin
koordinasyonun
da yiiritiilmekte
olup; bu
stireclere iligkin
gorev ve
sorumluluklar
tanimlanmigtir.
Egitim ve
Ogretim
programlarinin
tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi,
degerlendirilmes
i ve
giincellenmesi
faaliyetlerine
iliskin kurum
genelinde ilke,
esaslar ile takvim
belirlidir.
Programlarda
O0grenme
kazanimi,
Ogretim
programi
(miifredat),
egitim

Béliimde/Program | Boliimde/Program | Boliimiin/Program | Boliimde/Program | Igsellestirilmi
da egitim ve da egitim ve m genelinde da egitim ve s, sistematik,
Ogretim stireclerini dgretim siireclerini egitim ve Ogretim dgretim yonetim siirdiiriilebilir
biitlinciil olarak NP stirecleri g B s g ve ornek
N n .| biitlinciil olarak . .. sistemine iligkin et
yonetmek tizere bir| ek i belirlenmis ilke ve | | gosterilebilir
sistem yonetmek uzere | wyralara uygun uygulamatar uygulamalar
bulunmamaktadir. | Sistem, ilke ve yonetilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadi
kurallar izlem sonuglarma | r,
bulunmaktadir. gore iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig

semalart

*  Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 68retim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




hizmetinin
verilme  bigimi
(orgiin, uzaktan,
karma, agiktan),
Ogretim yontemi
ve Olgme-
degerlendirme
uyumu ve tiim bu
siireclerin
koordinasyonu
iist yonetim
tarafindan takip
edilmektedir.

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Bo6liimler/Programlar

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallari

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve| Ogretme 6gretme genelinde uygulamalar sistematik,
teknikleri stireclerinde siireclerinde ogrenci merkezli | jzlenmekte ve stirdiiriilebilir
ogrenci merkezli | ... : ogretim yontem | .. ... . ve ornek

. Ogrenci o ilgili i¢ .,
Ogretim yontemi yaklagimlar merkezli tc?}(nlklerl taniml paydaslarin gosterilebilir
55rencivi aktif hale etiren | PUlunmamaktadir. siiregler uygulamalar
& tk}'ll ol °8 yaklagimimn dogrultusunda | Katihmiyla bulunmaktadir.
ve ¢ 1es1mj ogrevr'n'ne uygulanmasinal yygulanmaktadir.| iyilestirilmektedir.

O..dakl.ldllr. .T.um ?gltfm yonelik ilke,
tiirleri igerisinde (Orgiin, kural ve
uzaktan, karma) o egitim planlamalar
tiiriiniin  dogasma uygun; bl <G,

6grenci merkezli, yetkinlik
temfelh, suree d 1\(/1e Ornek Kanitlar

erformans odakli
gisi linlerarast *  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi

p L *  Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin
biitiinleyici,

vaka/uygulama temelinde
6grenmeyi onceleyen

yaklagimlara yer verilir.

Bilgi aktarimmdan c¢ok
derin O6grenmeye, Ogrenci
ilgi, motivasyon  ve
bagliligina

odaklanilmstir.

ilkeler, mekanizmalar
*  Aktif ve etkilegsimli 6gretme yontemlerine iliskin tammh siiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program igeriginde oOgrenci merkezli O0grenme-6gretme
yvaklasimina iligkin uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar




Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve lisansiisti

Ogrencilerini  kapsayan;
teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, proje temelli
O0grenme gibi
yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma
stire¢lerine katilimi
miifredat, yontem ve
yaklagimlarla

desteklenmektedir. Tiim
bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve
gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin | Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve | 0grenci merkezli | merkezli 6lgme | genelinde oleme ve sistematik,
degerlendirme Olgme ve ve ogrenci degerlendirme siirdiiriilebilir
degerlendirme = : merkezli ve uygulamalari »
Os ; kezli 6l yaklagimlari degerlendirmeye cesitlendirilmis | izlenmekte ve OO
grenci merkezli 6lgme e e
3 , bulunmamaktad;r. | iskin ilke, Slome ve ilgili i gosterilebilir
ve degerlendirme, kural ve < - uygulamalar
etkinlik ve performans degerlendirme  EESSEESEEE g
yetn pert planlamalar uygulamalar1 | katihmiyla bulunmaktadir.
temc?.linde 'yu.rutulmelFte? bulunmaktadir. | bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir
ve Ogrencilerin kendini Ornek Kamitlar

ifade
miimkiin

etme olanaklari
oldugunca

¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve
degerlendirmenin

stirekliligi ¢oklu smav
olanaklar1 ve bazilar

siire¢ odakli (formatif)

Odev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders

kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav
planlamakta

uygulanmaktadir.

yontemleri
ve

Smav  uygulama ve

*  Programlardaki éi¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
*  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamilan sinav 6rnekleri  (farkh olgme
araglarina iligkin)
o Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders
bilgi paketi 6rnekleri
*  Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinaviar gibi ozel ol¢me tiirlerine iligkin
mekanizmalar
*  Swnav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katihmina dayali iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

*  Ders tamtim formlart ile ders basarisi élgme ve degerlendirmede uygulanan

yontemlerin uyumunu gosteren kanitlar.

*  Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden

ornekler.




giivenligi *  Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. ornek;

(6rgilin/cevrimigi degerlendirme rubrikleri.

sinavlar, dezavantajli Olgme ve degerlendirmeye yénelik izleme ve degerlendirme kamtlart.
gruplara yonelik s PUKO dongiisii iyilestirmeleri.

sinavlar) mekanizmalari * 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme
uygulamalarmin zaman
ve  kigiler  arasinda
tutarliligr ve gilivenirligi
saglanmaktadir.  Birim,
6lgme degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-ogretim elemant
geri bildirimine dayali
bigimde
iyilestirmektedir. Bu
tyilestirmelerin
duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve
alinan Onlemler
irdelenmektedir.

Sorumlu

Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programd | Béliimde/Programd | Béliimiin/Prograni | Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmi
B.2.3. Ogrenci| a 6grenci kabuli, a 6grenci kabulii, n genelinde Oonceki s, sistematik,
Kabulii, _énceki| Onceki dgrenmenin | snceki gsrenmenin | 9&renci kabuld, dgrenmenin siirdiiriilebilir
o . taninmasi ve onceki 0grenmenin | taninmasi ve ve 0rnek
fagl% ve kredilendirilmesine Lirélcjrzizisgi:mesine tanmmasi ve kredilendirilmesin | gosterilebilir
——— ~| iliskin siiregler oo kredilendirilmesine | e iliskin siirecler | uygulamalar
kredilendirilmesi tanimlanmamustir. | iliskin ilke, kural | jjickin planlar izlenmekte, bulunmaktadi
* ve bagh planlar dahilinde tyilestirilmekte ve | I.
bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler
Ogrenci kabuliine bulunmaktadir. ilan edilmektedir.

(merkezi




yerlestirmeyle
gelen ogrenci
gruplart  diginda
kalan O&grenciler
dahil) iliskin ilke
ve kurallari
tanimlanmis  ve
ilan edilmistir. Bu
ilke ve kurallar
birbiri ile tutarh
olup,
uygulamalar
seffaftir.
Diploma,
sertifika gibi
belge  talepleri
titizlikle  takip
edilmektedir.
Onceki
Ogrenmenin
(6rgiin,  yaygn,
uzaktan/karma
egitim ve serbest
ogrenme yoluyla
edinilen bilgi ve
becerilerin)
taninmasi ve
kredilendirilmesi
yapilmaktadir.
Uluslararasilasm
a politikasina
paralel
hareketlilik
destekleri,
Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirici
Onlemler
bulunmaktadir ve
hareketlilikte
kredi kayb1
olmamasi
yoniinde
uygulamalar
vardir.

Sorumlu
Birim/Birimler




EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Boliimiin/Programi | Uygulamalar Igsellestirilm
B.2.4. a diploma onay1 ve | a diploma onay1 ve | n genelinde izlenmekte ve is_, _
Yet(?rliliklerin diggr yeterliliklerin dige.r yeterliliklerin diploma onay1 ve tanimli siirecler s!'ste.r'ngtlk,. '
sertlﬁkz}landlrllm sertl.ﬁka.lan(-l.lrllmas sert%ﬁka.landlrllmas diger yeterliliklerin | iyilestirilmeked suriiuruleblhr
as1 ve diploma ma iliskin siirecler | 1na iliskin hcalanduril . ve Ornek

tanimlanmamistir. | kapsamli, tutarli ve Sem_? atandiriimas IF. gosterilebilir
Yeterliliklerin ilan edilmis ilke, ma iliskin uygulamalar
onayl, mezuniyet kural ve siiregler uygulamalar bulunmaktad
kosuliarl bulunmaktadir. bulunmaktadir. 1r.
mezuniyet  karar
stirecleri acik,
anlagilir, kapsamli
ve tutarli sekilde "
tanimlanmis  ve Ornek Igamtlar
kamuoyu ile *  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
paylagilmistir sertifikalandiriimasina iliskin tammi stire¢ler ve mevcut uygulamalar
Sertifikalandirma *  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ve diploma ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
islemleri bu k"riterler
tamml siirece *  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
uygun olarak kalmaksizin tamindigini gosteren belgeler*
yliriitiilmekte, *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
izlenmekte ve gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
gerekli  Onlemler
alinmaktadir. * 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Tiim Boliimler/Programlar

Birim/Birimler

B.
EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir
olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.
1 2 3 4 5
Béliimiin/Program | Béliimiin/Program | Béliimiin/Programin | Ogrenme Igsellestirilmi
B.3.1. Ogrenme ortam | 1n egitim-ogretim | 1n egitim-6gretim | genelinde 6grenme | kaynaklarmin |'s sistematik,
ve kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesi | girdiiriilebilir
o s stirdiirebilmek eyt . .| neve =
siirdlirebilmek icin uveun nitelik yonetimi alana 6zgii ullanmmma | Y€ ornek
Sinif, laboratuvar, | jein veterli . y%-k kosullar, Snclik gosterilebilir
kiitiiphane, stiidyo; . ve nicelikte co yoneli
. . | kaynagi ST erisilebilirlik ve izleme ve uygulamalar
ders kitaplari, ¢evrim g .. e
ici (online) bulunmamaktadir. | kaynaklarmin birimler arasi denge | iyilestirilme | bulunmaktadi
kitaplar/belgeler/video (sinaf, gozetilerek yapilmaktadir | r.
lar vbh. kaynaklar Ia?oratuyflr, gerceklestirilmekted | -
uygun  nitelik  ve stildyo, ogrenme |
niceliktedir, yonetim sistemi,




erisilebilirdir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme
ortami ve
kaynaklarinin
kullanimi  izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-
Ogretim  ihtiyaclarma
tiimiiyle cevap

verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es
zamanli ve es
zamansiz ogrenme,
zenginlestirilmis icerik

gelistirme ayrica
Oleme ve
degerlendirme ve

hizmet i¢i  egitim
olanaklarina sahip bir
O0grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortann ve
kaynaklar1  Ogrenci-
Ogrenci, ogrenci-
O0gretim elemanm1 ve
ogrenci-materyal
etkilesimini
gelistirmeye
yonelmektedir.

basili/e-kaynak
ve materyal,
insan kaynaklar1
vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

Ornek Kanitlar

s Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin

planlamalar ve uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)
»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar: ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart
(Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme
Kaynaklar: ve
Akademik
Destek
Hizmetleri




B.3.2. Akademik
destek
hizmetleri

Ogrencinin
akademik
gelisimini
eden,
gosteren,
akademik
sorunlarina ~ ve
kariyer
planlamasina
destek olan bir
danigman

takip
yon

Ogretim  iiyesi
bulunmaktadir.
Danigsmanlik
sistemi  6grenci
portfolyosu gibi
yontemlerle
takip edilmekte
ve
tyilestirilmektedi
r.  Ogrencilerin
danigmanlarina
erisimi  kolaydir
ve ¢esitli erisimi
olanaklar1  (yliz
ylize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik
danmismanlik  ve
kariyer merkezi
hizmetleri vardir,
erisilebilirdir
(yiiz yiize ve
¢evrimigi) ve
Ogrencilerin
bilgisine
sunulmustur.
Hizmetlerin
yeterliligi  takip
edilmektedir.

Boliimde/Program | Béliimde/Program | Boliimde/Program | Boliimde/Program | Igsellestirilmi
da 6grencilerin da 6grencilerin da 6grencilerin da 6grencilerin s, sistematik,
akader_nik gelisimi akader_nik gelisimi akader_nik gelisim akader_nik gelisimi | giirdiiriilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer 5
ve ornek
planlamasina planlamas1 planlamasina planlamasina ssterilebili
yonelik destek siireglerine iliskin | yonelik destek iliskin uygulamalar (Fussl Sl
hizmetleri tamimli ilke ve hizmetleri tammli | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadi
bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla r.
yuriitilmektedir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci damsmanhk sisteminde kullanilan taniml siiregler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve taniml

stirecler

o Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

s Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar
s Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili ogrenci geri bildirim araglar: (anketler vb.)

sonug¢lari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme
Kaynaklar: ve
Akademik Destek

Hizmetleri
1 2 3 4 5

Boliimde/Program | Boliimde/Program | Boliimiin/Program | Tesis ve Icsellestirilmi
B.3.3. Tesis ve| dauygun nitelik ve | da uygun nitelik ve | m genelinde tesis | altyapmin s, sistematik,
altyapilar nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve | ve altyapr kullanim: o

altyap1 altyapimin erigilebilirdir ve izlenmekte ve ve drnek
Tesis ve altyapilar | bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, | bunlardan firsat ihtiyaglar ssterilebilir
(yemekhane, yurt, saglik, ki@tﬁphane, esitligine dayali flo'grul'tlllsunda ' g lamal
teknoloji donanmls ulagim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedi | Uygulamalar

iletisim altyapisi, | yararlanmilmaktadir. | . bulunmaktadi

galisma  alanlary; uzaktan egitim r.
saglik, ulagim, altyapisi vb.)
bilisim hizmetleri, kurulmasina ve
uzaktan egitim kullanimina iliskin
altyapis1) ihtiyaca planlamalar
uygun nitelik ve bulunmaktadir.
m?e.l ! kt.e(.j " Ornek Kanitlar
erigilebilirdir ~ ve . L
darencilerin *  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar
bilgisine/kullanim »  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar )
na  sunulmustur »  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
Tesis ve sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
altyapilarn *  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik alt yapt,
kullanim tesis, donanim ve yazilim durumlar

irdelenmektedir.

» Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme

Kaynaklar: ve
Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli | dezavantajli gruplarin gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,
gruplar gruplarm egitim egitim olanaklarina olggak'larm? | stirdiirtilebilir
. :i?;?rll(ilr?:ﬁ?skin olanaklarina erigimine iligkin Er;;ﬁf:;;};;nehk ve ornek
\]?eezzzantt:ﬂls’”klégﬁ:ﬁ olanlamalar nitelikli ve adil | uygulamalar | i e mekte ve gosterilebilir
U | bulinmamaktadir, BEE RIS yuritilmektedir. dezavantajli uygulamalar
gruplarm  (engelli, iliskin gruplarin bulunmaktadir.
yoksul, azinlik, planlamalar goriisleri de
gégmen vb.) egitim bulunmaktadir. almarak
olanaklarma erisimi iyilestirilmektedir.
esitlik,  hakkaniyet,
cesitlilik ve
kapsayicilik
gbzetilerek Ornek Kanitlar
saglanmaktadir. *  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
Uzaktan egitim alt uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan
yapist bu gruplarin egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
ihtiyac dikkate *  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanmldigina iligkin belgeler
alinarak *  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
olusturulmustur. *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda
Universite gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
yerleskelerinde
ihtiyaglar
dogrultusunda
engelsiz  liniversite
uygulamalari
bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim
olanaklarina  erigimi
izlenmekte ve geri
bildirimleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme
Kaynaklar ve




Akademik Destek

Hizmetleri
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda| Sosyal, Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal,| uygun nitelik ve kiiltiirel ve genelinde sosyal, ve sportif faaliyet | sistematik,
kiiltiirel,  sportif| nicelikte sosyal, sportif faaliyet | kiiltiirel ve sportif | mekanizmalar AT
faaliyetler kiilttirel ve sportif olanaklarmin | faaliyetler izlenmekte, ve drmek
faaliyet olanaklar1 yaratilmasina | erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler ssterilebilir

Ogrenci bulunmamaktadir. | iliskin bunlardan firsat dog_rultusunda g o
topluluklart ve bu planlamalar esitligine dayali faaliyetler uygulamalar
topluluklarm bulunmaktadir. | olarak cesitlendirilmekte | bulunmaktadir.
etkinlikleri, sosyal, yararlanilmaktadir. | ve
kiiltirel ve sportif tyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik mekan,
biitce ve rehberlik
destegi vardir.
Ayrica sosyal, | Ornek Kanitlar
kiiltiirel, sportif *  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
faaliy?tleri yurtiten *  Yil igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
ve "zoneten idari (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
(,;feg\l,lcuetltlfrl_e *  Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
Gergeklestirilen »  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
faaliyetler iyilestirme ve cesitlendirme kanitlart
izlenmekte, *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
ihtiyaclar gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, dgretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-

ogretim yetkinliklerini siirekli geligtirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programi | Bolimiin/Programi | Boliimiin/Programi | Atama, Igsellestirilmis
B.4.1. Atama, | n atama, yiikseltme | N atama, yiikseltme | n tim alanlar i¢in | yiikseltme ve , sistematik,
yiikseltme ve| ve gorevlendirme | V€ gorevlendirme | tamimli ve B gorevlendirme | giirdiiriilebilir
gorevlendirme siirecleri Kriterleri paydaslarca bilinen | uygulamalarmin ve érmek
kriterleri tanimlanmus; ancak | atama, yiikseltme sonuglari L
- tammlanmamistir. | pjanjamada alana | ve gorevlendirme | izlenmekte ve | S0sterilebilir
Ogretim  eleman ozgii ihtiyaglar kriterleri izlem sonuglari | Uygulamalar
(uluslararast irdelenmemistir. uygulanmakta ve | degerlendirilere | bulunmaktadir
6gretim elemanlar karar almalarda k onlemler
dahil) atama, (egitim-0gretim alinmaktadir.
yiikseltme ve kadrosunun ige
gorevlendirme alinmasi, atanmasi,
siirec ve kriterleri yukseltilmesi ve
belirlenmis  ve ders
kamuoyuna gorevlendirmeleri
aciktir. Tlgili siireg vb.)
ve kriterler kullanilmaktadir.
akademik liyakati
gozetip, firsat | Ornek Kanitlar
e$£t11g1n1 *  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
;?gﬁi?:gil; *  Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
Uyeul amanin )fé'nelik uygulamalar
kriterlere  uygun *  [zleme ve iyilestirme kanitlar
oldugu *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
kanitlanmaktadir. gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Ogretim  eleman1
ders yiki ve
dagilim  dengesi
seffaf olarak

paylasilir. Birimin
Ogretim {iyesinden
beklentisi
bireylerce bilinir.
Birim disindan
ders vermek iizere
gorevlendirilenleri
n se¢iminde
liyakate dikkat
edilir ve yartyil
sonunda
performanslarinin
degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir.
Birimde  egitim-
Ogretim ilkelerine
ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir.

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim

Kadrosu
1 2 3 4 5

Béliimde/Program | Béliimiin/Programi| Béliimiin/Program | Ogretim Icsellestirilmi
B.4.2. Ogretim| da 6gretim n 6gretim mn genelinde yetkinligini s, sistematik,
yetkinlikleri vel elemanlarinin elemanlarmin; Ogretim gelistirme St
gelisimi ogretim ogrenci merkezli | elemanlarinin uygulamalarinda ve drmek

yetkinligini Ogrenme, uzaktan | 6gretim n elde edilen e
Ogretim  yetkinligi | gelistirmek tizere | egitim, 6lgme yetkinligini _bulgular gostelnleb:hr
gelistirme _siiregleri planlamalar degerlendirme, gelistirmek iizere | izlenmekte ve | Uygulamalar
ihtiyac analizleri bulunmamaktadir. ma';er.yal . uygulamalar izlem sonuglar1 | bulunmaktadi

; gelistirme ve kalite| vardir. ogretim r.

temelinde planlanr, giivencesi sistemi elamanlar ile
yaygin bigimde gibi alanlardaki birlikte
yuriitiliir ve yetkinliklerinin irdelenerek
etkililigi diizenli gelistirilmesine onlemler
olarak izlenir. Tiim iligskin planlar alinmaktadir.
e bulunmaktadir.
ogretim
elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders |  Opnek Kanitlar

verme yontemlerini
ve uzaktan egitim
stireclerini
O0grenmeleri ve
kullanmalar1 icin
sistematik
egiticilerin  egitimi
etkinlikleri ~ (kurs,
calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu
iistlenecek/
gerceklestirecek
O0gretme-0grenme
merkezi yapilanmasi

*  [Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar:i dahil) iligkin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin
kanitlar

*  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireclerini gosteren belgeler,
ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

vardir. Ogretim
elemanlarinin
pedagojik ve
teknolojik
yeterlilikleri
artirillmaktadir.
Birimin ogretim
yetkinligi gelistirme
performansi
degerlendirilmektedi
r.

Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5
Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim | kadrosuna odiillendirme odiillendirme | uygulamalart sistematik,
faalivetlerine  vonelik| yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; | uygulamalari | izlenmekte ve siirdiiriilebilir
tesvik ve ddiillendirme | Odiillendirilme yetkinlik temelli, | birim iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
mekanizmalari adil ve seffaf geneline gosterilebilir
Ogretim elemanlar1 i¢in bulunmamaktadir. | bicimde yayilmistir. uygulamalar
yaratici/yenilik¢i egitimi olusturulmasia bulunmaktadur.
uygulamalarint ve bu yonelik planlar
alanda rekabeti arttirmak bulunmaktadur.
izere “iyi egitim 6dilii”
gibi tesvik ve
odiillendirme  siirecleri
vardir. Egitim ve
Ogretimi
onceliklendirmek iizere
atama ve yiikseltme
kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer Ornek Kanitlar

verilir.

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
tizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu

faaliyetler igin uy,

un fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidar.

1 2 3 4 5

Béliimde/Program | Béliimiin/Program | Boliimiin/Program | Boliimde/Program | Igsellestirilmi
C.1.1. da aragtirma 1n aragtirma m genelinde da arastirma s, sistematik,
Arastirma stireglerinin siireglerinin arastirma siireglerinin stirdiirtilebilir
siireclerinin yonetimi ve yonetimi ve stireglerin yonetimi ve ve ornek
yonetimi organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
Arastirma yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
siireclerin planlama yonlendirme ve yapist kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadi

o bulunmamaktadir. | motive etme gibi | tercihler yoniinde | izlenmekte ve r.

yOnetimine . o
e hususlar1 dikkate | uygulanmaktadir. | Onlemler
1hsk_1n alan planlamalari alinmaktadir.
benimsenen bulunmaktadir.
yaklagimlar,

motivasyon ve




yonlendirme
islevinin ~ nasil
tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandig,
arastirma
yonetimi ekibi ve
gorev  tanimlari
belirlenmistir;
uygulamalar bu
kurumsal
tercihler
yoniinde
gelismektedir.
Bilimsel
aragtirma ve
sanatsal
stire¢lerin
yonetiminin
etkinligi ve
basarisi
izlenmekte  ve
iyilestirilmektedi
r.

Ornek Kanitlar

*  Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart

*  Arastirma yodnetimi ve organizasyonel yapuin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Bo6liimler/Programlar




C.lL

Arastirma
Siirec¢lerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklar
1 2 3 4 5

Béliimiin/Programi | Boliimiin/Program | Boliimde/Programd | Boliimde/Programd | Igsellestirilmi
C.13. n doktora programi | n arastirma a arastirma a doktora s, sistematik,
Doktora ve doktora sonras1 | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | programlari ve stirdiiriilebilir
programlari | imkanlari ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi ve Ornek
ve  doktora| bulunmamaktadir. | uyumlu doktora uyumlu ve imkanlarinin gosterilebilir
sonrasi programi ve destekleyen ciktilar diizenli uygulamalar
imkanlar doktora sonrast doktora olarak izlenmekte | bulunmaktadir

imkanlarina iligkin | programlar1 ve ve

Doktora planlamalar doktora sonrasi iyilestirilmektedir.
programlarmi bulunmaktadir. imkanlar
n bagvuru yiiriitiilmektedir.
stirecleri,
kayith

Ogrencileri ve
mezun sayilari
ile  gelisme

Ornek Kanitlar

f:glhmlerl . *  Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
izlenmektedir. o B i mkanlard y a o y / bunl.

. programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/aragtirmact sayilart ve bunlarin
Birimde birimlere gore dagilimi
doktora , N o
sonrasi (post- *  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar )
doc) imkanlari »  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
bulunmaktadir ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
ve birimin
kendi
mezunlarini
ise alma
(inbreeding)
politikasi
agiktir.

Sorumlu Tiim Boliimler/Programlar
Birim/Birimle
r

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birim, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.




1 2 g 4 5

Boliimde/Program | Béliimde/Program | Béliimiin/Progra | Béliimde/Program | Igsellestirilm
C.2.1. Arastirma | da, 6gretim da, 6gretim min genelinde da, 6gretim is,
yetkinlikleri ve | elemanlarmin elemanlarmin ogretim elemanlarinin sistematik,
gelisimi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma surdiirilebili

yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin r ve ornek
Doktora derecesine | gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
sahip  arastirmaci | YOnelik yonelik planlar gelistirilmesi ne | yonelik uygulamalar
orani, doktora | Mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik uygulamalar bulunmaktad
derecesinin alindig: | Pulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte ve Ir.
kurumlarin yuritiilmektedir. | izlem sonuglar
dagilim; figrej[irp elemanlari
kiimelenme/uzmanl ile birlikte
1k birikimi, degerlendirilerek
arastirma hedefleri Gnlemler
ile brtiisme alinmaktadir.
konularinin analizi, .
hedeflerle uyumu | Ornek Kanutlar
irdelenmektedir. o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
Akademik uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi ¢alismalart
personelin vb.)
arastirma ve . Ogretim elemanlarmmin geri bildirimleri
gelistirme «  Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
yetkinligini kanitlar
gelistirmek ~ {izere *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda
egitim,  calistay, gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
proje pazarlar1 vb.
gibi sistematik
faaliyetler
gerceklestirilmekte
dir.

Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program,

Ornek boliim, birim bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yo6netim ve Organizasyon Boliimii; Isparta
Meslek Yiiksekokulu)
Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim,
Ornek calistay, proje pazar1 ger¢eklestirme sayisi (her bir eylem ayr1 bir sekilde birim bazinda

hazirlanmalr)

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir.
Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.




C.3.1. Arastirma

performansinin
izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim  arastirma
faaliyetleri  yillik
bazda izlenir,
degerlendirilir,
hedeflerle
karsilastiritlir ~ ve
sapmalarin
nedenleri irdelenir.

Birimin odak
alanlarinin
iiniversite i¢i
bilinirligi,
liniversite dis1
bilinirligi;
uluslararasi
goriiniirlik,
uzmanlik  iddiasi
konularinin
analizi, hedeflerle

uyumu sistematik
olarak analiz edilir.
Performans
temelinde  tesvik
ve takdir
mekanizmalari
kullanilir.
Rakiplerle rekabet,
secilmis
kurumlarla
kiyaslama
(benchmarking)
takip edilir.
Performans
degerlendirmelerin
in sistematik ve
kalic1 olmasi
saglanmaktadir.

Béliimde/Program | Béliimde/Program | Boliimiin/Program | Boliimde/Program | Igsellestirilmi
da arastirma da aragtirma mn genelinde da aragtirma s, sistematik,
performansinin performansinin arastirma performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadi
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar r.
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tamimli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul
edilmeyen proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu
Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore basvuru yapilan proje

sayisi (... temali bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayist)

C.3. Arastirma
Performansi




1 2 3 4 5
Béliimde/Program | Boliimde/Program | Boliimiin/Program | Ogretim Igsellestirilmi
C.3.2.  Ogretim | da 6gretim da 6gretim n genelinde elemanlarinin $, sistematik,
elemany/arastirma | €lemanlarinin elemanlarmin Ogretim arastirma stirdiiriilebilir
c1 performansinin | arastirma arastirma elemanlarmin geligtirme ve 6rnek
degerlendirilmesi | Performansinin performansinin arastirma performansi gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
Ogretim degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini ogretim bulunmaktadi
elemanlarmin yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve elemanlart ile r.
arastirma mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek birlikte
performansint bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. iizere olusturulan _de_gerl.er.ldirilerelf
paylasmasi mekanizmalar iyilestirilmektedi
beklenir; bunu kullanilmaktadir. | I.
diizenleyen tanimli
siirecler vardir ve
bunlar ilgili
iﬁiﬁiﬁ?a bilinir. Ornek Kanitlar
performanst il *  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
bazinda izlenir, tamml siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olgme araglari, rehber, kilavuz,

degerlendirilir ve
kurumsal
politikalar
dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar,
grubun  ortalama
degerleri ve
sacilim seffaf
olarak  paylasilir.
Performans
degerlendirmelerin
in sistematik ve
kalici olmasi
saglanmustir.

takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

*  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

*  Aragtirma geligtirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

4

5




D.1.1. Toplumsal
katki _siireclerinin

yonetimi

Birimin  toplumsal
katki politikasi
birimin  toplumsal
katki  siireglerinin

yOnetimi ve
organizasyonel
yapist
kurumsallagmustir.
Toplumsal katk1
stireglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisi kurumun
toplumsal katk1
politikasi ile

uyumludur, gorev
tanimlari
belirlenmistir.
Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

Béliimde/Program | Boliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Boliimde/Program | Igsellestirilmi
da toplumsal katki | min toplumsal min genelinde da toplumsal katki | s, sistematik,
stire¢lerinin katki siireglerinin | toplumsal katki siireglerinin stirdiirtilebilir
yonetimi ve yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve ve ornek
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel gOsterilebilir
yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisiin iglerligi | uygulamalar
planlama planlamalar1 yapisi kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadi
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve r.
uygulanmaktadir. | dnlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki stire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiirtiten birimler ve uygulama érnekleri
*  Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin

izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

3




Béliimiin/Program | Béliimiin/Program | Béliimiin/Program | Boliimde/Program | Icsellestirilmi
D.1.2. Kaynaklar mn toplumsal katki | 1n toplumsal katki | in toplumsal katki | da toplumsal katki | s, sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdirilebilir
Toplumsal  katk: | stirdiirebilmesi stirdiirebilmek toplumsal katk1 yeterliligi ve ve ornek
etkinliklerine icin yeterli i¢in uygun nitelik | stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir
kaynagi ve nicelikte fiziki, | birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
ayrllén. _kayn_aklar bulunmamaktadir. | teknik ve mali dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadi
(mali, fiziksel, insan kaynaklarin yonetmektedir. r.
gicti)  belirlenmis, olusturulmasina
paylagilmig ve yonelik planlari
kurumsallagmis bulunmaktadir.
olup, bunlar
izlenmekte ve
degerlendirilmekted
ir.
Ornek Kanitlar
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastrma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler
*  Toplumsal katki ¢calismalarmma ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
*  Toplumsal katkr kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarimin  ¢esitliligi  ve yeterliliginin izlendigine ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uwygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistivdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar
Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Bo6liimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli

tyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programd | Béliimde/Programd| Boliimiin/Programi | Béliimde/Programd | Icsellestirilmi
D.2.1.Toplumsal| & toplumsal katki a toplumsal katki n genelinde a toplumsal katk1 s, sistematik,
katki performansinin performansinin toplumsal katk1 performansi stirdiiriilebilir

erformansinin |zl?nme3|pe ve |zltfnme3|ne ve performansml izlenmekte ve ilgili ve 6m§k »
Rerarmansimn degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
IZI?nmeSI — ve yo6nelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
d_.egw mekanizmalar ve gostergeler tizere olugturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktad:
sl bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar r.
kullanilmaktadir.
Birim,
Stirdiiriilebilir
Kalkinma Ornek Kanitlar
Amaglari ile *  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
uyumlu, *  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
dezavantajli » Toplumsal katki hedeflerine ulasihp ulasiimadigini  izlemek iizere olusturulan
gruplar  dahil mekanizmalar. -
toplumun ve *  Paydas geri bildirimleri
. *  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

gevrentn . dart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ihtiyaclarma Standart uyg y ’ v & EeRirais

cevap Vverebilen
ve deger yaratan
toplumsal katki
faaliyetlerinde

bulunmaktadir.
Ulusal ve
uluslararasi
diizeyde
kurumsal is

birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve
kuruluslarina
yapilan
gorevlendirmele
r ile kurumun
bilinyesinde yer
alan birimler
araciligryla
yiiriitiilen
egitim, hizmet,
arastirma,
danigmanlik vb.
toplumsal katki
faaliyetleri
izlenmektedir.
Izleme
mekanizma
siiregleri

ve

yerlesik ve

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




stirdiiriilebilirdir
Iyilestirme

adimlarimnin

kanitlar1 vardir.

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




