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OZET

Program 6z degerlendirme raporu, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek
Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programin performansini ve etkililigini degerlendirmeyi amaglar.
Bu rapor igeriginde, programin giiclii yanlarini, gelisim alanlarini ve 6grencilere daha iyi bir egitim
deneyimi sunabilmek adina stratejik yonlendirmeleri bulundurmaktadir.

Raporun kapsaminda miifredat i¢eriginden 6grenci basarilarina, 6gretim metotlarindan altyapiya
kadar bir¢ok faktér bulunmaktadir. Ek olarak, boliimiin misyon ve vizyonuyla uyumlu olup
olmadigini, 6grenci geri bildirimlerini ve mezuniyet sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirme,
paydaslarin goriislerini toplamayi, dis degerlendirme araglarimi kullanmay1 ve igsel analizleri
icermektedir.

Hazirlanma siirecinde, 6gretim kadrosu, 6grenciler ve idari personel etkin bir igbirligi iginde
calistr. Ogretim kadrosu, miifredatin giincel ve endiistri ihtiyaglarma uygun oldugunu saglamak
adina titiz bir icerik degerlendirmesi gerceklestirdi. Ogrenci basarilari ve mezuniyet oranlar1 gibi
nicel veriler toplandi.

Program o6zdegerlendirme raporunun temel bulgulari, boliimiin giiclii yanlarin1 vurgulayan,
basarilari tanimlayan ve gelisim alanlarina odaklanan bir 6zet sunar. Bu siire¢, programin kalitesini
artirmak ve 6grencilere daha iyi bir egitim sunmak adina stirekli iyilestirmeyi tesvik eder. Rapor,
bolim liderleri ve paydaslar arasinda etkili bir iletisim araci olma Ozelligi tasir, bu sayede
programin gelecekteki basarilarina yonelik stratejik kararlar alinabilir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri
Programimiz Oz Degerlendirme Takimimnin bilgileri Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Program Oz Degerlendirme Takimi Bilgileri

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-Posta
g;;ig;lﬂl)rogram Ogr. Gor. Mustafa Kemal TUZUN Eolz)ifl)ilﬁll é 620} mustafatuzun@isparta.edu. tr
Bolim/Program | .. _ . (0246) 541 36 20 .
Takim Uyesi Ogr. Gor. Mahmut CAPKURT  Dahili 116 mahmutcapkurt@jisparta.edu.tr
Bolim/Program | ... .. . - (0246) 5413620 | . .
Takim Uyesi Ogr. Gor. Nihal GUL ~ Dahili 124 nihalgul@jisparta.edu.tr
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 32700
' Kegiborlu / Isparta/ TURKIYE
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2. Tarihsel Gelisimi

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu, 1994 yilinda kurulmus olup bu tarihten itibaren tilkemizin bilim,
sanayi ve teknolojisine basartyla hizmet sunmaktadir. Yiiksekokulumuz, diinyanin dort bir
yanindan gelen 6grencilere teorik ve pratik anlamda kapsamli bir egitim vererek, mezunlarin
basarili meslek elemanlar: olarak yetistirmektedir. Ogrencilerimize edindikleri bilgi, beceri ve
deneyimle donanmus bir sekilde sektore katilmalarini saglamaktayiz.

Mezunlarimiz, c¢alistiklar1 kurumlar ve kendi 06zel projelerinde gosterdikleri basarilarla
Yiiksekokulumuzun nitelikli bir egitim kurumu olarak adini iilkemizin ve diinyanin dort bir
yaninda duyurmuslardir. Bu basar1 hikayeleri, Yiiksekokulumuzun kaliteli egitim anlayisinin
somut bir gdstergesidir.

Bu cercevede, 23 Kasim 2011 tarihinde Ugak Teknolojisi programini agarak, havacilik sektoriinde
uzmanlagmis bir alan daha eklemis bulunmaktadir. Ucak teknolojisi programi 2018-2019 egitim
ogretim yilinda 30 6grenciyle 6gretime baslamistir. Programi tamamlayan Ugak-Govde Motor
Bakim Teknikeri unvanini alan mezunlar, kendi sektoriinde yonetici / miithendis ile ig¢i arasindaki
nitelikli eleman ihtiyacini karsilayabilecek niteliklere sahip olurlar. Almis oldugu egitim kendisine
bagkalar ile iligki kurmasini 6gretecek, yiiksek diizeyde el becerisine sahip olmasini temin edecek,
ileri teknoloji ve enformasyon teknolojilerindeki ¢agdas egilimleri bilmesini saglayacaktir. Bu
sayede Ogrencilerine nitelikli bilgi ve beceriler kazandirmay1 amaclayarak havacilik sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu egitimli “ucak teknisyenleri” yetistirmektedir.

Tablo 3. Programi Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri

Tercih Yih Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri

2025 Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi: 1553

Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayisi: 37,0

Ortalama Tercih Edilme Sirasi: 7,5

Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi: 145

Ilk Ug Sirada Tercih Eden Sayisi: 439

[1k Dokuz Sirada Tercih Eden Sayis1:1120

2024 Toplamda Tercih Eden Aday Sayist: 1512

Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayis1: 36,0

Ortalama Tercih Edilme Sirasi: 7,9

Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi: 158

Ilk Ug Sirada Tercih Eden Sayisi: 419

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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[1k Dokuz Sirada Tercih Eden Sayis1:1019

Toplamda Tercih Eden Aday Sayist: 1195

Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayisi: 28,5

Ortalama Tercih Edilme Sirasi: 7,3
2023

Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi: 112

Ilk Ug Sirada Tercih Eden Sayisi: 313

[lk Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi: 821

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi: 1858

Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayisi: 45,3

Ortalama Tercih Edilme Sirasi: 7,7

2022
Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi: 144

Ik Ug Sirada Tercih Eden Sayis1 449

I1k Dokuz Sirada Tercih Eden Say1s1%67,7

Programimizda 103 6grencimiz bulunmaktadir ve mezun olan 6grenci sayimiz 143’tiir. Ek olarak
programda ii¢ 6gretim elemani bulunmaktadir. Teorik egitimin yani sira mevcut atdlyelerde kisith
sartlarda uygulamali egitimler verilmektedir.

2025 yilinda programimizin kontenjani1 42 olarak belirlenmistir. Yerlesen 6grenci sayis1 41 iken
kesin kayit yaptiran 68renci sayisi 41°dir. Yerlesen 6grencilerin lise alanlar1 asagidaki gibidir;

Tablo 4. Yerlesen 6grencilerin lise alanlar

Lise Alam Y;;;elsse:n % Oran
Toplam 41 %100
(9008) Alan1 Yok 24 % 58,5
(6054) Ucgak Bakim 11 % 26,8
(6312) Fen Ve Sosyal Bilimler Programi 3 % 7,3
(6014) Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri 1 % 2,4
(6026) imam Hatip 1 % 2,4
(6303) Fen Bilimleri 1 % 2,4

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Programi tercih eden &grencilerden son 3 yil igindeki kesimi kapsayan O6grenci verilerine
bakildiginda, 6grencilerin lise alan tercihlerinde ugak teknolojisi programina olan ilgilerinin
belirgin oldugu goriilebilir. Ozellikle diiz lise ve ugak bakim alanindaki 6grenciler arasinda tercih
edilme oraninin yliksek olmasi, ugak teknolojisi programinin gengler arasinda popiiler bir segcenek
oldugunu gdostermektedir. Ayn1 zamanda endiistriyel otomasyon teknolojileri, motorlu araglar
teknolojisi, fen bilimleri ve sivil havacilik alanlarinda egitim alan 6grenci gruplari da bu programa
yogun bir ilgi gdstermektedir. Imam Hatip programlarindan mezun olan dgrenci gruplarinin
tercihlerindeki artis ise farkli ilgi alanlarindan gelen ogrencilerin tercihlerinde c¢esitliligi
yansitmaktadir.

Cizelge 1. On lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Siras1 Yerlesufn}e
. : . Yaptiran puan turu
Akademik Y1l! | Kontenjan | . _ .
Ogrenci . . En En
Sayist | Enyiiksek | En diisiik yitksek | diisiik
2025 42 41 391,07942 | 357,07923 | 197.263 | 353.642 TYT
2024 41 41 383,35854 | 346,62442 | 247.577 | 434.018 TYT
2023 42 32 363,91722 | 345,13268 | 342.292 | 457.794 TYT
2022 41 31 360,4502 | 340,28040 | 339.144 | 454.279 TYT
2021 41 36 314,88768 | 281,41696 | 284.575 | 483.714 TYT
!¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Programa . . .
Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Y11'2 Yapan Yapan Olan Bagka Baglamig Olan
. rap Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayist Sayisi Sayist
2025 2 0
2024 2 0
2023 0 0
2022 1 0
2021 0 0

!¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Ogrenciler, 6grenim sirasinda, diger Universitelerdeki programlardan  Ugak tekolojisi
Programimiza yatay gecis imkan1 bulabilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen isler ve 6grencilerin
basvurulari Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin
Yonerge usullerine gore yapilmaktadir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Yatay gecis ile programimizi tercih eden 6grencilerin yapmis olduklari bagvurular boliim muafiyet
ve intibak komisyonumuzca degerlendirilip sonuglar oidb.isparta.edu.tr  adresinde
yaymlamaktadir. Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grenciler diger liniversitelerde daha almig
ve basarili olduklar1 dersler hakkinda 6nceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda dgrenci isleri
daire baskanligimizin akademik takvimde belirtmis oldugu tarihlerde muafiyet ve intibak
basvurularint obs sistemi iizerinden yapmaktadir. Yapilan basvurular muafiyet ve intibak
komisyonumuzca Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet Ve
Intibak islemleri Yonergesi kapsaminda degerlendirilmesi yapilip &grencinin uygun olan
derslerinin muafiyeti saglanir ve uygun olan sinifa intibaki gergeklestirilmektedir.

Ogrenciler, 6grenim sirasinda, diger Universitelerdeki ayni boliimlere yatay gecis imkani
bulabilmektedir. Mezun 6grencilerimiz, DGS sinavlar1 ile Ugak Teknolojisi ile ilgili, lisans
programlarina gecis yapabilmektedir. Ogrencilerin gecis yapabilecegi béliimler asagida
listelenmistir.

e Elektrik Miihendisligi

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi
e Elektronik Miihendisligi

e FElektronik ve Haberlesme Miihendisligi
e Enerji Sistemleri Miihendisligi

e Enerji Yonetimi

e Havacilik Elektrik ve Elektronigi
e Havacilik ve Uzay Miihendisligi
e Makine Miihendisligi

e Otomotiv Miihendisligi

e Pilotaj

e Ucak Bakim ve Onarim

e Ucak Elektrik ve Elektronigi

e Ucak Govde ve Motor Bakimi

e Ucak Miihendisligi

e Uzay Miihendisligi

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Programin Bagh Oldugu Organizasyon Semasi

IsubU Rektoru

Yuksekokul Muduru

Motorlu Araglar ve
Ulastirma
Teknolojileri Bolum
Baskanlig

is Makineleri
Operatorlugu
Programi

Ucak Teknolojisi Otomotiv Teknolojisi
Programi Programi

Yenilenebilir Enerji

Teknikerligi Programi

Program Akademik Personel Sayisi
Ugak Teknolojisi Programi kadrosun da 3 (ii¢) adet Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.
Iyilestirme Alanlari:

Ugak teknolojisi programlarinda siirekli iyilestirme, dgrencilere daha etkili bir egitim sunma,
sektore daha donanimli profesyoneller kazandirma ve programin giincel kalmasini saglama
amacini tasir. Asagida Ucak Teknolojisi Programlarinda yapilabilecek iyilestirme adimlarina
orneklerler verilmistir:

» Miifredat Giincellemeleri:
e  Sektor ihtiyaclarina uygun olarak miifredatin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve
giincellenmesi.
e Yenilik¢i konularin eklenmesi, 6rnegin yeni teknolojiler, giivenlik standartlar1 ve
stirdiiriilebilirlik.

» Pratik Egitim Olanaklart:
e Laboratuvar ve atdlye imkanlarinin gelistirilmesi: Ogrencilere ugak bakimi, onarimi
ve testleri i¢in gerekli pratik becerilerin kazandirilmasi.
e Simiilasyon sistemleri: Ugak teknolojisi programlari, 6grencilere daha gercekgi ucus
simiilasyonlar1 sunarak teorik bilgilerin pratikte uygulanabilirligini artirabilir.

> Endiistri s birligi:
e Staj ve is birligi programlar1: Ogrencilere endiistri icinde deneyim kazanma firsatlari
sunacak staj ve is birligi programlarinin gelistirilmesi.
e  Endiistri uzmanlarinin konuk egitmen olarak davet edilmesi: Mezunlar i¢in sektdrdeki
gercek beklentileri anlamalarina yardimei olacak uzmanlarin derslere katilima.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

> Teknolojik Altyap lyilestirmeleri:
e Giincel ekipman ve yazilim kullanim1: Ugak teknolojisi laboratuvarlarinda kullanilan
ekipman ve yazilimlarin sektor standartlarina uygun olarak giincellenmesi.
e Ucak bakim ve onarim siireclerini simiile eden teknolojik ¢éziimlerin entegrasyonu.

> Is Becerileri ve Yumusak Beceriler:
e s diinyasinda basarili olabilmek icin gerekli olan iletisim, liderlik ve takim ¢aligmasi
gibi is becerilerine vurgu yapilmasi.
e s yerinde etkili problem ¢6zme ve karar alma becerilerini gelistirmek igin 6grencilere
uygulamali egitimler saglanmasi.

> Ogrenci Geribildirimi ve Degerlendirme:
e Ogrenci geribildirim mekanizmalarinin olusturulmasi: Ogrencilerin programla ilgili
goriiglerini paylasmalar1 ve bu geri bildirimlere dayanarak programin siirekli olarak
tyilestirilmesi.

Hedefler:

* Verilen sertifika ¢esitliliginin arttirilmasi

* AB projelerinin sayilarinin arttirilmasi

* Atolye ve laboratuvar ekipmanlarinin temin edilmesi

* Bilimsel konferanslar diizenlemek ve katilmak

« Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak

« Ogrencilerimizin uygulama yapma imkanlarini arttirma

« Ogrencilerimizin sanayi ile bulusmasini saglamak

« Ogrencilerimize teknik geziler diizenlemek, gorgii ve bilgilerini arttirmak

* Avrupa bilgisayar yetkinlik sertifika programinin (ECDL) 2006 yil1 itibari ile uygulamaya
alinmasi

* Ticari program ve ileri bilgisayar kullanim kurslarinin uygulamaya sokulmasi

+ Ogrencilere ve ilge halkina gelisen teknolojiler konusunda konferans ve seminerler
diizenlenmesi

* Bilisim Teknolojileri konusunda yetkinliklerin artirilmasi

* Yabanci dil seviyelerinin akademik ¢alisma yapabilme seviyesine getirilmesi
* Avrupa birligi projelerine katilmalarin1 saglamak (erasmus,sokrates,vb.)

* Sahip olunan teknik donanim ve altyapinin gelistirilmesi

* Bilimsel calismalarda modern yontemlerin kullanilmasina yonelik ortak c¢aligmalarin
yapilmasi

* Okulumuzun internet sayfasindan detayl bilgi edinilebilmesini saglamak

« OSS tercihlerinde 6grencilerin bilingli olarak okulumuzu tercih etmesini saglamak

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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* Mezunlarimizin katilimiyla akademik kariyer giinleri yapmak.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Program Misyonumuz; Egitim verdigimiz Ucak Teknolojisi Programi’ndaki 6grencilerimizi,
alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel gelismelerden haberdar etmek, bilimsel etkinliklerle
bu siireci desteklemek, 6gretim gorevlilerinin bilimsel ¢calismalarina destek saglamaktir.

Program Vizyonumuz; Programimizin amaci, iilkemizde ve diinyada hizla gelisen havacilik
sektoriine, sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere sahip, glincel teknolojik gelismeleri 6ziimsemis,
uygulamaci yonii gelismis, nitelikli “ugak teknisyenleri” yetistirmektir.

Program Egitim Amaglari;

1.

Ogrencilere ugak teknolojisi alaninda temel ve ileri diizeyde bilgi ve beceri kazandirarak,
hava araglarimin tasarimi, iiretimi, bakimi ve isletimi siire¢lerinde aktif rol alabilecek
nitelikli teknik elemanlar yetistirmek.

Ogrencilerin havacilik sektdriindeki giincel teknolojilere ve standartlara uyum
saglamalarini, is sagligi, giivenligi ve ¢evre bilincine sahip bireyler olarak sektore katkida
bulunmalarini desteklemek.

Ogrencilerin yasam boyu &grenme bilinciyle hareket ederek mesleki gelisimlerini
stirdiirmelerini, inovasyon ve girisimcilik alanlarinda ¢aligsmalar yaparak havacilik
sektoriine deger katan bireyler olmalarini saglamak.

Program Egitim Hedefleri;

1.

Ogrencilerin ugak yapilar, sistemleri ve bakim siireclerine iliskin kapsamli bilgi ve teknik
beceriler kazanmalarini saglamak, bdylece mezunlarin hava araglarinin bakim, onarim ve
test islemlerini basariyla gergeklestirebilecek diizeyde olmalarini temin etmek.
Ogrencilerin havacilik sektdriindeki giincel gelismeleri takip edebilmelerini ve bu bilgileri
etkili bir sekilde is siireclerine entegre edebilmelerini saglamak, boylece sektordeki
yenilik¢i uygulamalarla uyumlu calisabilecek teknik elemanlar yetistirmek.

Ogrencilerin havacilik sektdriindeki giincel teknolojileri ve uluslararasi standartlar takip
etmelerini saglayarak, bu bilgileri uygulamali olarak kullanabilmelerine olanak tanimak,
boylece sektordeki yenilik¢i uygulamalar1 etkin bir sekilde benimseyebilecek bireyler
yetistirmek.

Ogrencilerin is saghgi, giivenligi ve g¢evre bilinci konularinda kapsamli bilgi sahibi
olmalarim1 saglamak ve bu bilinci sektérdeki uygulamalarinda etkin bir sekilde
kullanabilmelerini temin ederek, ¢evre dostu ve giivenli ¢alisma ortamlar1 yaratmaya
katkida bulunan bireyler yetistirmek.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini siirekli olarak siirdiirmelerini saglamak amaciyla, onlara
ogrenme kaynaklarma erisim ve kisisel gelisim firsatlar1 sunarak, yasam boyu dgrenme
bilincini kazandirmak.
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6. Ogrencilerin inovasyon ve girisimcilik alanlarinda yaratic1 diisiinme, problem ¢ézme ve
yenilik¢i projeler gelistirme becerilerini kazandirarak, havacilik sektoriinde yeni firsatlar
yaratabilecek ve sektore deger katacak girisimci bireyler yetistirmek.

Program Temel Degerlerimiz:

«  Atatiirk ilke ve Inkilaplarina Baglilik
*  Sorumluluk bilinci
* Uygulamali egitim
+  Ogrenci Odaklilik

» Diiristliik
* Cevre bilinci
* Liyakat

+ Bilimsel diislince yolunda hareket etmek
»  Uzmanlik ve Is Béliimii

« Kalite ve Verimlilik

» Etik degerlere sayg1

+ Adalet

« Isbirligi, dayanisma, paylasma

» Rehber ve lider olmak

* Akademik 6zgiirliik

*  Memnuniyet

* Aidiyet
* Toplumsal yarar ve ekonomik katki
» Seffaflik

* Yaraticihik

* Veriye ve bilgiye dayali karar vermek

*  (Cevre ile is birligine 6nem vermek

+  Ulkemize hizmette her tiirlii cabay1 gdsterme bilinci
« Kaynaklarin verimli ve etkin kullanimi

Programdan Mezun Olan Ogrencilerin Cahsma Alanlari;

Programindan mezun olan dgrenciler, “Ucak Teknikeri” invanini alacaktir. Ozellikle havacilik ve
ulastirma sektoriiniin gelisimi géz Oniine alindiginda istihdam olanagi ¢ok yiiksektir. Programdan
mezun olan 6grenciler kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda; Sivil hava araglarinin bakim ve
onarimint yapan Sivil Havacilik Genel Miidirligli (SHGM) tarafindan SHY-145 adi ile
yetkilendirilmis isletmelerde, devlet (askeri/polis) hava araclarinin bakim ve onarimini yapan
isletmelerde, havacilik sektorii icin SHGM onayli veya onaysiz iiretim yapan firmalarda, havacilik
sektoriinde hizmet veren igletmelerde imalat, bakim-onarim, bakim-planlama ilgili boliimlerde
gorev yapabilirler.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birimimizin farkli kademelerinde bulunan liderler, kalite giivence kiiltiiriiniin birimde
olusturulmasi, tiim paydaglarca  benimsenmesi ve yayginlastirilmas:  siireglerinde
sorumluluklarinin geregini yerine getirmektedir. Kalite giivence sistemi siirecleri ve bu siirecler
kapsaminda gerceklestirilen tiim faaliyetler liderler tarafindan sahiplenilmektedir. Liderlerin
onciiliigiinde tiim paydaslar kalite siireclerinde iyilestirme ¢alismalarina katkida bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Birimimizin yodnetim modeli ve idari yapist {iniversitenin ana yonetmeliginde
belirlenmistir. Gérev ve sorumluluklarin tanim1 ve gorev yetkileri 2547 sayili Yiiksekogretim
yasasina ve Universitemiz mevzuatina uygun olarak yerine getirilmektedir. Yonetim ve i¢ kontrol
sistemi yetkilileri mevzuat cercevesinde belirlenmis olup yillik olarak faaliyetlerini adresinde
raporlamaktadir (2)(A.1.1.1). Birim bazinda yonetimde Miidiir rektorlik makami tarafindan

atanmaktadir. MYO Yonetimi belirlenmis olup yonetim semasi web sayfasinda ilan edilmistir
3)(A.1.1.2).

Birimin miidiirti, miidiir yardimcilar1 ve boliim bagkanlarini1 rektorliik makamindan onay alarak
belirlemektedir. Boliim bagkanliklart da Miidiire bagli olarak programlar bazinda ydnetim ile
akademik personel-6grenci koordinasyonu saglamaktadir. Bolim bagkanlarn ve Miidiir
yardimcilari birim web sayfamizda yayimlanmistir (3)(A.1.1.3) (3)(A.1.1.2).

Boliim bagkanlari siniflardan se¢ilmis olan 1. ve 2. sinif temsilcileri ile gerekli durumlarda siniflara
duyurulari iletmektedirler. Siif temsilcileri birim sayfasinda yayinlanmstir. (3)(A.1.1.4).

Béliimlerde ydnetimsel yapr Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcist ve Bolim Ogretim
elemanlarindan olugsmaktadir. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Baskanligi
altinda bulunan Ugak Teknolojisi ve Otomotiv Programi dgretim elemanlarindan olusan Boliim
Kurulu (Staj/Intibak/Mezuniyet ve Yatay Gecis Komisyonlar) aylik ve haftalik periyotlarda
toplanarak gilincel konular1 tiim bolim olarak istisare ederek gerekli olan kararlarin alinarak
uygulanmasini saglamaktadir. (3)(A.1.1.5) (3)(A.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi : (3) Boliimiin/Programin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1.1. Birim faaliyet raporlari

(3)A.1.1.2. Keciborlu MYO Yd6netim Semasi

(3)A.1.1.3. Keciborlu MYO Boliim Baskanlari

(3)A.1.1.4. Smif Temsilcileri

(3)A.1.1.5. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliim Kurulu
(3)A.1.1.6. 2024 y1l1 6rnek boliim kurullar
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KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU Yoreelak Turihl | 1610208
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA Reviayon Tarhi | =
e TEKNOLOJILERi BOLUMU BASKANLIGI RevizyonNo
o | BOLUM KURULU TOPLANTI KARAR TUTANAGI | s 111

@. ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | tokumun¥e | kEMcrrass

TOPLANTI BILGILER]
Tarih ve Saat | 18.11.2025 Saat:14:00
Toplanti Says) | 88
Yer | Boliim Baskam Odasi
Baskan | Dog.Dr.Murat AYDIN

Giindem Maddeleri

No | Glindem
1 | IME Denetleme Gorevlendirmesi Telafi (Or.Gor.Dr.Ismail (ZCAN)

Almnan Kararlar

Giinde | Kara

mNo | rNo Karar

Opr Gt Dr.Ismail OZCAN'w 18.11.2025 tarihli ve 235362 sayih dilekges: gorisaldd,
Or.Gor.Dr.Ismail OZCAN'tn 20.11.2025 tarihinde bir (1) giin stireyle Burdur (Golhisar) iline
20252026 Egitim-Ogretim Y1l Gitz Yanyihinda Igletmede Mesleki Egitimlerini ayni ilde
yapan ekteki Bliim Kurulu Kararinda bilgileri yazili Sgrencinin denetlemelerini yapmak fizere
gorevlendirilmesi ve ilgili tarihte derslerin yapilamayacak olmast nedeniyle ders telafi
programinin asa@idaki gizelgede belintildigi sekilde uygulanmast BaHim Kurulumuzea uygun
gorlimOstir,

Dgreact Program Dgreaciain Taelos | BVERI | SYERIADREST | Tard
Nemarani A Sayady TAMADI

T sT0e | Biger YASINSEFA | 0553100068 | Tange PAZAR, DURDUR CD. | 20.11.2008
| 1 Progomeddr | CANSIMSEX Quomenyus | NOx 195, 15600

Sunri ve GOLHISAR/BURDUR
TaretA§

Dessia Yapdman | Denin Yagilacals
DeninKads Denin Ad: Keedwl Gerekes Tarih Tark Densie Yapdacap Saat

MYO-3003 Bistme Prjesi A fubes) ? 2112018 211208 6.7. S

IMOS113 Iy Makisderi-| ] MA12026 218 8910, Sax

Yenilenelelir I Kayondh b
YETS119 i~ Lo lE 01120 21120 1,055

Katihmer Bilgileri
SIN Adi Soyadi Unvanm Birimi/Gorevi lm;gf:

I | Murat AYDIN Dog.Dr. Béliim Bagkam e

2 | Yasin Furkan GORGUL(I Dr.0gr.Oyesi | Oye

3 | Ctineyt BALCI Ogr.Gor. Uye

4 | Nihal GOL Ogr.Gér. Uye

OYK-FRMA008/-
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST | pokamas o KEM-FRM-025
l§ KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU Yortink Terhi | 16192028
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA Reeviryon Taribii | -
st e TEKNOLOJILERI BOLUMUD BASKANLIGL Revigyon No
e | BOLUM KURULU TOPLANTI KARAR TUTANAGL [ sataro 11
| TOPLANTI BILGILERT
Tarih ve Saat | 19.12.2025 Saat:15:00

Toplanti Sayws | $9
Yer | Boliim Bagkam Odas
Bagkan | Dog.Dr Murat AYDIN

Giindem Maddeleri

Mo | Giindem
1| Uzaktan Ogretim ile Verilecek Dersler{Bahar Disnemi)

Alman Kararlar
Gli;:m K;:ar Karar
m‘m@i Tisire Baghen ) o 18,12 3023 (2l ve B-7 1057300
Eslimisie programlannds 20252006 Egitim-Ofresim yili Babar yarsy s okutulscak olan derslerd
dersherin Ukeakian {C Eurulus
Deesin Frograms Trersin Fods Dersin Ad
T Makingen Cpsratieali G0 Tgitsce | fFanrih bt Tasi Cimaun Sgrercier kinl
T Wsk s Dparaiteia il =T Ingitice | sl i@timine Tob Clmugan Cpenderiong |
[ W Cpeaib s | WG Trtmets Weiek Ehim
T AR “Rimiiik Woseri w2 Tablag Tarin]
& Makivrert Dpeatbiali | TA-IE000 Tak e
Coomatie Telnologis AOT0-1243 St Tarki
Tromo e TeErion TOANES Toa ek Frapen
T TR0 Tan il
[ TR v Tk 0l
1 1 eomatis Teknoiois T [T T ———r— e e
Ceamathe Teknolayin N~ Togiace B (Farb Eftirers Tudi Cimayan Ogeeecier kin]
Coemntie Tk G Tagace | [aasth Egtavine Tabl Comigan Ofwrcb lord |
Thamuts Toackis B intie eter v g ToT
| Ceamutis Tamalsis WvEamne Toeirmece Meuek G
Teomotie Teakils CIerrT Tretrere Wrieh gt
Ceomaths Teksclis Tua-ae0. ) Tark 0d
Tromaths Tessaioiis 5000 7 T
‘Ceamathe Tekralogie [IECTe Eerun oy
| Uigak Tokasiojici =T
Uk Teeraiaiin T . T ohT
gk Teraioin TUR-3T08 T oan
DVR-FRM-00
o | ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] | Dibisato | KB\£Ro25
8 KEGIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU Yook T | 1610203
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA Revizyon T
W2, | TEKNOLOJILERI BOLUMU BASKANLIGI | Revaonio
sl | BOLUM KURULU TOPLANTI KARAR TUTANAGI [‘ssfuno 1

Ugak Teknalojs! WG102 gl Tabl Olmayon Ofsencler Ign)

Ugak Teknolojisi G111 Y e | [Hazebk Efiminn Thbi e Olrencier Ighn)

Ugak Teknalojisi ING-112 V. Ingizce ¥ [Haze bk Efitimine Tabi Olan Ofrencile Igi)

Yenilenebilir Enerji ING-102v g i Ofrencle gin]

Teknikerligi

Yesenebilr Eneei [T T Civescie ig]

Teknikeliji

Yenilenabillr Enerfi TUR-3000 9 Turk bl

Teknkerli

Yealenebilr Enesjl W30V Tretmede Mesie Egten

Tekkeelii

Yenilanabilir Enerj ATA300J Atatire i v Inbibep Tt

Teknkerli

Katihmer Bilgileri |
SIN Adi Soyadi Unvani Birimi/Gorevi Infrf

1| Murat AYDIN Dog.Dr. Boliim Bagkan:
2| Yasin Furkan GORGULU DrOglyesi | Oye
3 | Ciineyt BALCI Ogr.Gor. (ye
4 | Nibal GUL Ogr.Gor. Oye
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A.1.2. Liderlik

Kurum yoneticimiz ayni zamanda liderlik sifatiyla personelimizin ve 6grencilerimizin akademik,
mesleki, biligsel gelisimine dnderlik etmektedir.

Boliim Bagskanlart aylik periyotlarda Miidiirliikte yapilan toplantilarda ve dogal tiyeleri olmasi
geregi kalite komisyonunda bulunmalari sebebiyle, siiregclerden resmi olarak yapilan toplantilar ve
EBYS iizerinden gonderilen resmi yazilar ile bilgi sahibi olmaktadir. Gayri Resmi olarak
WhatsApp Uygulamasi iizerinden Boliim Bagskanlart ve Akademik personele dnemli siiregler
hatirlatilmaktadir. Boliim Bagkanlar1 almis olduklar1 bu bilgiyi program 6gretim elemanlar ile
yaptiklar1 boliim kurulu ve bilgilendirme toplantilari ile paylasmaktadirlar.

Birimde kalite gilivence sistemi kapsaminda yapilan c¢alismalar birim web sayfasinda
duyurulmaktadir. Kalite siireclerinin yayginlagmasi i¢in boliim kurulu ve program 6grencileri,
program ogretim tiyelerinin kullandig1 formlar standart hale getirilmistir.

Tiim is ve islem tanimlari i¢in alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri kalite
kiiltiiriiniin gelisimini desteklemek amaciyla Midiir Yardimcis1 baskanliginda g¢aligsmalarini
yiuriitmektedir. Ayrica Midiir bagkanliginda tim g¢alisma ekiplerinden iyelerin yer aldigi i¢
kontrol ¢alisma komisyonu bulunmaktadir (2)(A.1.2.1.). Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siire¢leri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bu amagla Yiiksekokul Midiiriiniin ve Midiir
Yardimcilariin katildigr Yiiksekokul Kurulu (2)(A.1.2.2.) ile Yonetim Kurulu (2)(A.1.2.3.) ve
her bir akademik personelin katilmi ile Bolim Kurullart (2)(A.1.2.4.) toplanmaktadir.
Komisyonlar ve Kurullar ile iletisim saglanmakta ve gerekli islemler bu c¢ercevede
uygulanmaktadir (3)(A.1.2.1., A.1.2.2., A.1.2.3., A.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimde/Programda geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)(3)A.1.2.1. Komisyonlar
(2)(3)A.1.2.2. Yiiksekokul Kurulu
(2)(3)A.1.2.3. Yonetim Kurulu
(2)(3)A.1.2.4. Bolim Kurulu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanmakta ve kurumsal 6zgiinligii
giiclendirmektedir.

Yonetim agisindan; Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmak,
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak i¢in {iniversite, senato,
etik kurul, arastirma midirliikleri, meslek yiiksekokulu miidiirlikleri vb. kurullarda
yiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 gorev listlenerek ana kurumun bir pargasi olarak biitiine
katkida bulunmaktadir.

Programimiz iiniversitemizin i¢inde bulundugu YOKAK kriterlerine uyum ve programlarimn
MEDEK onay1ni alabilmesi igin genel olarak kurumsal bir doniisiim i¢indedir. Ogrenci Isleri Daire
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Bagkanligi EBYS iizerinden yapilmas1 gerekli konular1 bildirmekte (2) (A.1.3.1.), bu kapsamda
paydas goriisii alinarak, YOKAK, MEDEK ve SHGM isterleri saglanarak ders planlari
giincellenmektedir (3)(A.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimde/ Programda degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline
yayillmis ve biitiinciil olarak yiiritillmektedir.

Kanitlar
(2)A.1.3.1. Evrak bilgi yonetim sistemi
(3)A.1.3.2. Program ders plami

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, birim c¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon ig¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Birimimizde i¢ kalite giivencesi mekanizmasi olarak birim kalite komisyonu belirlenmis ve
Program adina boliim baskani ve boliim baskan yardimcisi belirli periyotlarda birim kalite
komisyonu toplantilarina katilarak (2)(A.1.4.1) siire¢leri ve uygulamalar takip etmektedir. Birim
Kalite Komisyonunca alinan ve birimin tamamini ilgilendiren konular hakkinda gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

Program bazinda 06z degerlendirme takimi olusturulmus olup (2)(A.1.4.2.), program 06z
degerlendirme raporunu hazirlanarak birim kalite sayfasinda diizenli olarak raporlar
paylasilmaktadir (2)(3)(A.1.4.3.).

Kalite anlayis1 benimsenmekte program amag¢ ve hedefleri belirlenerek paydaslardan alinacak
goriisler ile PUKO dongiileri olusturulacak ve c¢iktilarimn programa olan katkilarinin
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Boliimiin/Programin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

Kanitlar

(2) A.1.4.1. Birim kalite komisyonu toplant1 tutanagi

(2) A.1.4.2. Ucak Teknolojisi Oz Degerlendirme Takim Uyeleri
(2)(3) A.1.4.3. Program Oz Degerlendirme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin/B6liimiin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Iice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde
gercgeklestirilir, sorumlular nettir.

Programin egitim-0gretim programlarina iliskin akademik takvim, haftalik ders programi, sinav
programlari, staj bagvuru takvimleri vb. diger duyurular hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel
ve kolay ulagilabilir sekilde web sayfasindan ilan edilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme
kapsaminda, web sayfalari, sosyal medya hesaplari, mesaj gruplart gibi bilgilendirme
mekanizmalari olusturulmustur (2)(3)(A.1.5.1., A.1.5.2., A.1.5.3., A.1.54., A.1.5.5.).

Yiksekokulumuzun stratejik plan, birim i¢ degerlendirme raporu ve faaliyet raporu yillik olarak
kamuoyuna agik sekilde web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir (2)(A.1.1.1). Yiiksekokulumuzun
bulundugu bolgedeki dis paydaslar ile goriismeler ve toplantilar diizenli araliklarla yapilmakta ve
birim web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir (3)(A.1.5.6.) Kanun ve yonetmelikler
cercevesinde; iletisim kanallarindan saglanan bilgilendirmelerin dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilirligi konusunda gerekli hassasiyet gosterilmektedir. i¢ paydaslara yonelik olarak sms,
mobil bildirim ve internet sayfasindan yapilan duyurular ile etkin bir bilgilendirme sistemi
olusturulmaktadir

[lkesel olarak is ve islemlerin seffaf ve kesintisiz olarak kamuoyu ile paylasilmasi igin tiim iletisim
kanallarinin sorumlulart belirlenmis olup kanallar birim bazinda aktif olarak kullanilmaktadir.
Birim bazinda sosyal medya sayfalar1 ve web sayfasi {izerinden boliim ve program bazinda gerekli
goriilen durumlarda Boliim Bagkani tarafindan cevap verilmektedir. Programa 6zel bilgiler birim
web sayfasinda verilmektedir (3)(A.1.5.7.).

Cimer lizerinden gelen bagvurular 6nce merkez 6grenci islerinden birim 6grenci iglerine gelmekte,
oradan boliim bagkanligina havalesi saglanmakta, boliim bagkanligi degerlendirmede bulunduktan
sonra yazilara cevap ayni birimler lizerinden geri gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi : (3) Boliim/Program tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)(3)A.1.5.1. Keciborlu MYO Web Sayfasi

(2)(3)A.1.5.2. Keciborlu MYO Web X Sayfasi

(2)(3)A.1.5.3. Keciborlu MYO Instagram Sayfasi

(2)(3)A.1.5.4. Keciborlu MYO Facebook Sayfasi

(2)(3)A.1.5.5. SMS Mobil Bildirim Génderim Sayfasi
(3)A.1.5.6. Birim Danisma Kurulu ve Paydas Goriisme Formlari
(3)A.1.5.7. Ucak Teknolojisi Programi1 Web Sayfasi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Programin genelinde; misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri ve performans yonetimi
uygulamalar1 hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle sunulmustur. Programin
misyon/vizyonunun, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu
olarak belirlenmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimin misyon ve vizyonu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile
uyumlu olarak tanimlanmistir (2)(3)(A.2.1.1., A.2.1.2). Program bazinda belirlenen vizyon ve
misyon buna paralel olarak belirlenmis ve program tarafindan benimsenmistir (3)(A.2.1.3.).

Egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari, boliimiin misyon ve vizyonuna gore
giincellenmektedir. Yiiksekokulumuzun kalite glivencesinin ve politikasinin, i¢ ve dig paydaslarin
gortsleri ile siirekli giincellenmesi planlanmaktadir (2) (A.1.5.6.).

Programin 6gretim elemanlari, boliim baskani ve idari yonetici tarafindan siirekli kontrol ile eksik
yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler planlanmaktadir. Universite stratejik amaclar i¢inde
Programin misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan performans analizleri sonucunda yil
icerisinde yapilan kalite toplantilar ile sektor temsilcileri ile is birligi ¢ergevesinde toplantilar
yapilmistir. (3)(A.1.5.6.). Yapilan bu toplantilar ve alinan goriisler ile degerlendirmeler yapilarak
iyilestirmeye gecilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin/Programin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(2)(3)A.2.1.1. ISUBU Vizyon ve Misyonu
(2)(3)A.2.1.2. KMYO Vizyon ve Misyonu

(3)A.2.1.3. Program Vizyon ve Misyonu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kurumda stratejik plan kiiltiirii ve gelene8i vardir. Kurum web sayfasinda paylasilmistir (2)
(A.2.2.1.). Birimin, Program bilgilerini de i¢eren stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi kapsaminda
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmakta ve bilgiler
okulumuz web sayfasinda bulunan “Birim Faaliyet Raporu” igerisinde paylasilmaktadir (2)(3)
(A.1.1.1.). Boliimiin/Programin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin/Programin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
(2) A.2.2.1. ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani
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A.2.3. Performans Yonetimi

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi ile uygulanmaktadir. Birimimizde
uygulanan temel performans izlemeleri su sekildedir;

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Personel Daire Baskanlii atama-yiikseltme
yonergesi (2)(A.2.3.1.).

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Personel Odiil Y&nergesi (2)(A.2.3.2).

e Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi (2)(A.2.3.3).

e OBSiizerinden 6grencilerin bakis agilariyla 6gretim elemanlarin1 degerlendirme anketi ile
ders kazanimlarinin kontrolii anketi (3)(4)(A.2.3.4).

e Akademik tesvik sistemi ile akademik calismalarin degerlendirilmesi (3)(4)(A.2.3.5).

Boliimde/ Programa 6zel bir performans yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin/ Programin geneline yayillmis performans yonetimi
uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.3.1. ISUBU Personel Daire Baskanlig1 atama-yiikseltme yonergesi
(2)A.2.3.2.ISUBU Akademik Personel Odiil Yonergesi

(2)A.2.3.3. ISUBU Idari Personel Odiil Yonergesi

(3)(4)A.2.3.4.ISUBU Akademik Tesvik Odenegi Siirec Y&netim Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu basliga iliskin islemler Universitemiz Bilgi Islem daire Baskanlig1 tarafindan takip edilmekte
ve ylriitilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

“Insan Kaynaklarimin Yonetimi” baglaminda Program kadrosunda bulunan akademik
personellerimizin haklarina, kariyerlerine ve mutluluklarina iliskin gelismislik diizeylerinin
tyilestirilmesi i¢in akademik ve idari kadrolarin seffaf sekilde planlanmasi noktasinda oncelikli
olarak, kamu isleyisinin temelini olusturan “Kanunlar, Yonetmelikler, Yonergeler ve Usul ve
Esaslar” gibi mevzuat ¢alismalari ¢ercevesinde bir yapilanma planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Bu baglamda da akademik yapilanma agisindan oncelikle 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”
basta olmak iizere, “Yiiksekdgretim Personel Kanunu (2914)”, “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ve “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
ile Giris Smavlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” gibi mevzuat ¢alismalari
dikkate alinmaktadir. Yine tiim kamu personelinin 6zliik ve yasal haklarina atiflarda bulunan “657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu” da bu ¢ercevede referans alinan kanundur.
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Boliim veya Program insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi : (3) Bolimiin/Programin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar taniml siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir. Bu baslhiga iliskin islemler Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan takip edilmekte ve yriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Standart uygulamalar ve mevzuatin haricinde herhangi bir siire¢ yonetim el kitabi, modeli ve
uygulamalar1 mevcut degildir.

Yiiksekokulumuzda yer alan tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan tammlidir. Yonetim siirecine
iliskin is akis semalar1 olusturularak akademik ve idari personelin gérev dagilimlar yapilmistir
(2)(A3.4.1., A34.2)).

Birimde olusturulan komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile birim koordinatérleri birim
web sayfasinda paylasilmistir (2)(3) (A.3.4.3., A.3.4.4.). Yine yiiksekokulumuzda yiiriitiilen
egitim-ogretim ve sinavlara iliskin tiim siirecler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans
ve lisans Egitim-Ogretim Sinav Yoénetmeligine (2)(A.3.4.5) uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Siirece iliskin ayrintili uygulamalar ise Onlisans Ogretiminde Ek Smav Haklarina Dair Uygulama
Esaslar1, Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi, Ortak Dersler Boliimii Yonergesi, Onlisans
ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi, Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve intibak Islemleri
Yonergesi, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge, Engelli
Ogrenc1 Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar Yonerge51 Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Yénerge, Kurumlar aras1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge Gibi Yénergeler, Isyeri
Egitimi ile lgili Olarak Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve
Esaslar1, On Lisans Ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi vb. takip edilerek gergeklestirilmektedir
(Kanit A.3.4.6).

Birimimize yeni kayit olan dgrencilerimize dgrenci isleri daire bagkanlig1 tarafindan hazirlanan
Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu esas alinarak programlar bazinda egitim-6gretim siireclerinin
tanitimi, program ve birimde bulunan akademik personel, OBS sisteminin kullanilmasi, derslerin
islenisi, sisteme giris ve kullanimi, ders materyallerine erisim, devamsizlik takibi ve bagil not
sistemi, danigsmanlik saatleri, kiitiiphane, kantin ve yemekhane, 6grenci kuliipleri otomasyonu vb.
kullanim1 gibi konularda egitim verilmistir (Kanit A.3.4.7).

Stireglerdeki is akislar: daha 6nce hazirlanmigtir fakat revize edilerek kurumsal baglamda yonetim
ve kurumca igsellestirilmesi gerekmektedir. Okulumuz internet sitesinde Is akis semalarina ve
sorumluluklara dair tiim bilgiler yer almaktadir. Yiiksekokulumuz web sitemiz

lizerinden dgrencilerinin yasayabilecegi tiim soru ve sorunlar i¢in Online Ogrenci Bilgi Edinme
ve Danigma chat board’u (Kanit A.3.4.8) kullanmaktadir ve boylece dgrenci sorunlarina hizli
ve etkili sekilde ¢oziim bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim siireglerine dair esas alinan tiim dokiimanlar ISUBU Ogrenci Isleri Daire
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Bagkanliginin sitesinde yer alan OIDB-KLV kodu ile ulagilabilmekte ve tiim siiregler bu
kilavuzlara gore yapilmaktadir (Kanit A.3.4.9). Bu siireclerin nasil isletilecegine dair is akis
semalar1 da ISUBU Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin sitesinde OIDB-IAS kodlu olarak
ulasilabilmektedir (Kanit A.3.4.10).

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin/Programin genelinde tanmiml siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.4. Paydas Katilim
Program bazinda i¢ ve dig paydaslardan gelen geri bildirimler boliimde degerlendirilmektedir.
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Birimin gelisimi i¢in gerek i¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallar1 kurulmus olup etkin olarak
kullanilmaktadir. Birim kalite sayfasinda i¢ ve dis paydaslar listelenmis ve etki-6nem matrisi
sunulmustur. Paydaglar gerek yapilan toplantilarda gerekse KBYS (Kalite Bilgi Yonetim Sistemi)
PAYDAS GORUSU butonuna tiklayarak Oneri, Istek, Dilek, Sikayet ve Bilgi Alma konularinda
geri bildirimde bulunabilirken, birim web sayfasinda bulunan KK-FRM-0031 PAYDAS GERI
BILDIRIM FORMU nu kullanarak ister elektronik ortamda ister yazili olarak okula geri
bildirimde bulunabilirler. Gelen bu geri bildirimler Kalite Komisyonunca degerlendirilip, karara
baglanmasinin akabinde Birim Kalite Sayfamizda lyilestirmeler baslig1 altinda yaymnlanmaktadir.

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarla etkilesiminin saglanmasina ydnelik yeni personele ve
Ogrencilere oryantasyon programlart diizenlemektedir.

Planlama Faaliyetleri
A.4.1.1. KBYS sistemi ile geri bildirim.

A.4.1.2. KK-FRM-0031 PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU ile geri bildirim saglanmas1 hususu
tim akademik, idari bilgilendirme toplantis1 yapilmis olup, yeni 6grencilerimize oryantasyon
programinda duyurulmustur.

A.4.1.3. Her akademik yilin basinda yeni 6grencilere akademik oryantasyon programi kilavuza
gore program bazinda planlamalar yapilarak uygulanmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

A.4.1.4. KBYS sistemi altinda bulunan Dékiimanlar boliimiinde formlar, ¢izelgeler ve kilavuzlar
kullanilmaktadir.

A.4.1.5. KK-FRM-0031 PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU ile geri bildirim almabilmektedir.

A.4.1.6. Danisma Kurulu Toplantisinin yilda en az 2 defa diizenlenmesi ile sektdr temsilcilerden
geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimler yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.
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. Orsiiaun No KKFRM-O03 |
G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] |iiik Tkl | U2
ASNATA

PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU My ten
T, B Revlzyans No
Sdvchiest SyhNa i
[ Gen Bildirim Tarihi | 20.05.2025 ]
Geri Bildirim Tiirg
® | Onesi | O | lstek [0 [ Memaumiyer | O [ Sikayes
Ger Bildidml [leten Kisinin
Ad: Soyadi | Ibrahim GEZGIN
Cep Telefonu | 05397758550
E-Posta Adrest | ibrahim.gezgindfakca.com.tr
Paydas | O [ Ogenci 1 O | Calisan | & | Diger

Geri Bildirim Agiklamasi
Otonwtiv sektdrinde faaliyet gosteren bir kurulig olarak, mitelikli is giciinGn scktdre knzandirilmasi

adina mesleki ve telmik efitim wumlanyla i biclifin Snensenmekteyiz. Bu kapsamda, Otomotiv
Teknolojisi Progranu'mn meveut ders igeriklerini incelediimizde, sckiorde oldukga yaygn olarak
kullamlan givde kayrak islemlerine ydvelik bir dersin buluunedijm ghzlemiedik.

Sabeda intiyac duyulan teknik personelin, dzellikle givde onarm ve kaynak iglemleri koousunda temel
bilg ve beceriye sahip olmas: blylk ncm taguvakiadir. Bu nedenle programda "Kaynak Teknig" ve
“Boya Koruma Teknii” baghkli bir dersin agilmasi, Sgrencilerin mezuniyet sonrast istibdam
edilebilirlifini artiracak, aym zamanda sekidrdekd kalite ve verimlilife katia safjjayacaknr.

Bu dnerimizin defiertendirilerek ilgili progranin ders mifredatina dahil edilmesini temenni eder, efitime
verdiginiz katkalardan dolay tegekkiir ederiz.

» Bufi ol suedndy hizmet| elllgkianedniﬁa{n{ukfyikqlhﬂfo‘.dlg?{mubth:?mhn. . .

o Geri bildirimleriniz Dakkinds size geri dGoig yapabil tgin iletigim bilgi eksiksiz nem
exmekieds.

KRABIAL v
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S Do en No KX FRMn3)
'3 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] [ ot
L)

Revizyoe Tuibi | -

e PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU T =

—— Suy 2 Mo T3
| Gerl Bildirim Tarihi | 29.05.2025 B

= Geri Bildirim Tiiri
& | Oneri | O | stek | O | Meawuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi Heten Kiginin
Adi Soyad: | Mustafis Kemal TUZUN Bagkanhinds Motorlu Aragiar Ve Ulsstirma Tekaolojiled Baliimil

t Ofretim Elemanlan
| Cep Telefonu | 05336787309
| E-Posta Adresi | mustafatuzun@isparta.edu.tr
| Paydag | O | Ofrenci | O [ Cahigan | @ [ Diger

Geri Bildirim Aqklamast
Otomotiv sektdndl, kiiresel dlgekts hizin defisen gevresel, teknolojik ve yasal geligmeler dogrultusundsa

siirdiirlebilicik odakls bir ddalslm igerisindedir, Bu dbaiigimde, yenilenebilir enerji kaynaklanmn ve aiternatif
yaket teknolojilerinin Soemi giderek srimakiadir. Otomotiv Teknolojisi Programu olarak dfrencilerimizi bu
degitime hazrlamak ading, programumzda "Yenileaebilir Enegji Kaynaklan® adh bir decsin yer alnsss: gerektifi
digintlmektedir.

Sz konusu dersin, siirdiiriledilir gevre bilinci kazandinmakla birlikie, sektdrel yenilikleri takip eden, gevre dosty
teknolojilere uyum saglayabilen nitelikli tekaikerlerin yetigmesine katk: sunacaging inamyomz.

Ru dersin program mifredatma eklenmesinin, hem dfrencilerimizin hem de sckedriin ihtiyaglanna cevap vereoek
sekilde egitimi giglendirecedi degerlendirilmekedir.

g i : i hysalanng katks saflamaknr,
Bu forumn amact sanduuiwz hizmenere (ligkin ghrilernizi sharak iyilestinme qahyumianng
: Geutl hTMirimkdnh hakkioda size geri ddaiiy yapabilmemiz igin Detisiom bilgilecinizi ehviksiz doldurnsaa Bnem arz
enektedir,

KR-FRM-am L
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Kontrol Etme Faalivetleri

A.4.17. KK-CZL-0001 PAYDAS GERI BILDIiRIM TAKIP CIZELGESI iizerinden geri
bildirimler takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

A.4.1.8. Birim kalite sayfasinda Iyilestirmeler baghg: altinda yapilan iyilestirmeler verilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
4
1 2
Boliimiin/Programin i¢ | Boliimde/Programda
kalite giivencesi kalite giivencesi, egitim
sistemine paydas ve Ogretim, arastirma ve
katilimini saglayacak | gelistirme, toplumsal
mekanizmalar katk1, yonetim sistemi
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.1.1. KBYS sistemi ile geri bildirim.
http:/kbys.isparta.edu.tr/geribildirim

A.4.1.2. Paydas Geri Bildirim formu
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.4.1.3. Ogrenci Akademik Danisman ve Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf
A.4.1.3. OIDB-CZL-0026- DANISMANLIK VE ORYANTASYON PROGRAMI CIZELGESI

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-danismanlik-ve-oryantasyon-
programi-tablosu-07112023.pdf

A.4.1.4. Kbys Dokiimanlar Boliimii
http://kbys.isparta.edu.tr/
A.4.1.5. Paydas Geri Bildirim formu

https://keciborlumvo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
A.4.1.6. Paydas Geri Bildirim Takip Cizelgesi
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https://keciborlumyvo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.4.1.7. lyilestirmeler
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri (Anket Gelecek)

Programa &zel bir geri bildirim mekanizmasi bulunmazken; dgrenciler OBS Ogrenci bilgi sistemi
iizerinden Okul, Ders, Ogretim Eleman1 Degerlendirme anketleri yapilmakta, Paydas Geri bildirim
formu ve KBYS iizerinden paydas goriisii ile geri bildirim saglayabilmektedir.

Birimimizde gergeklestirilen egitim-ogretimin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
Ogrenci bilgi sistemi (obs) lizerinden geri bildirimler alinmaktadir.

Universite Memnuniyet Anketi Sonug Izleme Sistemi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Sonugclari
Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi ve Sonuclar1 goriilebilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

A.4.2.1. Obs iizerinden anket planlamasi

Uvygulama Faaliyetleri

A.4.2.2. Obs iizerinden her donem sonunda anketlerin yapilmasi

Kontrol Etme Faalivetleri

A.4.2.3. Sonuglarin ilgili 6gretim elemani, boliim baskanligi tarafindan irdelenmesi

A.4.2.4 Universite Memnuniyet Anketi Sonug izleme Sistemi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve
Sonuglar1 Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi ve Sonuglar1 sistemlerinden izlenebilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi
1 2

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
ogrenci geri Ogretim siireclerine
bildirimlerinin iliskin olarak
alinmasina yonelik | 6grencilerin geri
mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. | dersin 6gretim

elemant, program,
ogrenci is yuki*
vb.) alinmasina
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A4.2.1.A42.2. A4.2.3. Anket uygulamasi,
https://obs.isparta.edu.tr/

https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

A.4.2.4. Kbys Dokiimanlar Bolimii
http://kbys.isparta.edu.tr/

A.4.2.5. Paydas Geri Bildirim formu

https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizden mezun olan 6grencilerin kariyerinin mezun takip sistemiyle izlenmesi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yil!

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari?
Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D OL. | YL D

[I¢inde bulunulan

akademik yil]

[1 6nceki yil] 29
[2 6nceki yil] 24
[3 onceki yil] 26
[4 onceki yil] 37

'i¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l i¢in veriniz.

2Kurumca tanimlanan "simif" kavramini burada agiklayiniz.
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3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

30624 sayili RG’de yaymlanan On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
cercevesinde basar1 durumunun tespiti ve mezuniyet kararlar1 alinir. Ayrica 120/02 nolu Onceki
Ogrnmenin Taninmasina iliskin esas ve usul cercevesinde dnceki dgrenmeler degerlendirilir.
107/06 nolu usul ve esasa gore devamsizlik degerlendirmesi yapilir, 82/01 staj yonergesine gore

staj degerlendirmesi yapilir. Mevzuatlara gére kosullar1 saglayanlar mezun edilir.

Planlama Faaliyetleri

Program 6zelinde olmayip merkezi olarak Kariyer Merkezi ve Mezun Takip Sistemi Planlanmistir

Uvygulama Faaliyetleri

Program 6zelinde olmayip merkezi olarak Kariyer Merkezi ve Mezun Takip Sistemi Planlanmistir

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2
Boliimde/Programda | Programlarim
mezun izleme amag ve
sistemi hedeflerine
bulunmamaktadir. | ylagilip
ulagilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

A.4.3.1. Mezun takip sistemi
https://mezun.isparta.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma

Birimimizde her bir aktif program i¢in yabanci uyruklu 6grenci kontenjani tanimlanmaktadir.
Bununla birlikte birimimizde Erasmus ve Mevlana koordinatorleri belirlenmis olup &grencileri
bilgilendirmektedir.
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Bunun haricinde birim akademik personelinin yapmis oldugu ikili anlagmalar ile
uluslararasilagsmaya katki saglanmaya calisilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Ilgili koordinatérliiklerin plan ve programi dahilinde faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Program 6zelinde uluslararasilasma siiregleri ile ilgili bir yapilanma Erasmus Koordinatorliigii
haricinde mevcut degildir. Bu siirecin yonetimi Erasmus Koordinatorliigii takvimine gore
isletilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvoulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
uluslararasilagsma uluslararasilagma
siireglerine iligkin siireglerinin
yonetsel ve yonetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina iligkin
bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.
X

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5.1.2.Erasmus antlasmasi-https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-
anlasmalar-25-02-2022-01032022.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Smnif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari?
Akademik YiI' | Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D OL YL D

[I¢inde bulunulan

akademik yil] 1
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil] 1

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

'T¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklaymiz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Planlama mevcut olmayip Tiibitak doktora sonrasi arastirma burs programi ve Erasmus kanallar
ile akademik personelin bireysel faaliyetleri mevcuttur.

Uvoulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Bolimiin/Programin
uluslararasilagsma uluslararasilagsma geneline yayilmis
faaliyeti politikasiyla uyumlu | uluslararasilasma
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar
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EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda stirekli gelisim odag: ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmest,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim
stirecinde, ozellikle planlama, uygulama, kontrol ve onlem al dongiisliniin her 6l¢iit i¢in nasil
gerceklestirildiginin agiklanmast beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ucak Teknolojisi Programi’nin 6gretim plani Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) ile uyumu saglanmistir ve koordinatdrliik kararlari ile gilincel tutulmaya ¢alisilmaktadir.
Asagida, programin 6gretim planina iliskin bazi 6nemli unsurlar agiklanmistir:

e Uygulamali veya Akademik Esaslar:

Ucak Teknolojisi Programi, 6grencilere hem teorik bilgi hem de uygulama becerileri
kazandirmak amaciyla tasarlanmistir. Programin temelinde, havacilik endiistrisindeki
giincel gelismeleri takip eden ve Ogrencilere pratik deneyim kazandiran uygulamali ve
akademik esaslar bulunmaktadir.

e Tasarlanan Mezun Profili:

Ugak Teknolojisi Programi'nin mezunlari, havacilik sektoriinde liderlik yapabilen,
yenilik¢i diislinebilen, etik degerlere sahip ve silirekli 6grenmeye acik profesyoneller
olacaktir. Mezunlar, karmasik ucak sistemleri ve teknolojileri iizerinde uzmanlik kazanmais
bireyler olarak sektore katkida bulunabilecek donanima sahip olacaklardir.

e Olusturma Esaslart:

Ucak Teknolojisi Programi'nin olusturma esaslari, giiclii bir teorik temele dayanirken,
ogrencilere pratik beceriler kazandirmay1 hedefler. Programin ders igerigi, sektordeki giincel
ihtiyaglara ve teknolojik gelismelere uyum saglamak adina diizenli olarak gézden gegirilir.
Ayrica, 6grencilere uygulama odakli projeler ve endiistri is birlikleri gibi yontemlerle gergek
diinya deneyimleri sunularak, mezunlarin sektore hizla adapte olmalar1 saglanir.

Yukarida agiklanan unsurlar ile, programmmizin 6gretim planinin disiplin i¢i ve genel beklentilere
uygun bir sekilde tasarlandigini ve siirekli olarak giincellendigini gosterilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizde yeni programlarm  acilmasina, Universitemiz ~Meslek  Yiiksekokulu
Koordinatorligiiniin (MEYOK) gelisim planlarinda yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde,
ulusal ve kiiresel ihtiyaclar ile {iniversitemizin mevcut sartlar1 géz 6niine alinarak verilmektedir.
Yeni program kararinin alinmasinda ve programi agma siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri de belirleyici olmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 belirlenirken i¢
paydas olarak 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, isverenler, is
diinyast ve meslek orgiitii temsilcilerinin katkilar1 dikkate alinmaktadir. Amag; mezunlarin
bagimsiz, ¢oziimleyici ve elestirel diisiinebilen bireyler olarak hayat boyu O6grenmeyi
stirdiirebilmeleri ve bu yolla gelecegin yetkin, yaratici, genis goriislii, etik ve sosyal sorumluluk
sahibi liderleri olarak insanligin ilerlemesine katkida bulunmalaridir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart
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PC | PC

NO

1 Ucgak teknolojisi alanindaki temel, giincel ve uygulamali bilgilere hakim olur, bu bilgileri
etkin sekilde kullanir.

2 Is saghig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve havacilik sektoriinde kalite siireglerine iligkin bilgi
ve farkindalik sahibidir.

3 Ugak teknolojisi alanindaki giincel gelismeleri ve uygulamalar1 yakindan takip eder, bu
bilgileri is siireclerinde etkin sekilde kullanir.

4 Ucak teknolojisi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, simiilasyon, analiz programlari
vb.) etkili bir sekilde kullanir.

5 Havacilik sektorii ile ilgili teknik problemleri analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirir, bagimsiz bir sekilde ¢6ziim Onerileri sunar.

6 Teknik bilgi ve becerilerini yazili ve sozlii iletisimle agik ve anlasilir bir sekilde ifade
edebilir, etkin bir sekilde sunum yapabilir.

7 Ugak teknolojisi alaninda karsilasilan dngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir ve ¢6zlim odakli yaklasir.

8 Kariyer yonetimi ve yagam boyu 6grenme bilincine sahiptir, mesleki gelisimine yonelik
adimlar atar.

9 Havacilik sektoriine yonelik calismalarinda verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin paylagimu siire¢lerinde toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere baghidir.

10 | Bir yabanci dili (6zellikle Ingilizce) etkin bir sekilde kullanarak havacilik alanindaki
gelismeleri takip eder ve meslektaslariyla iletisim kurar.

11 | Havacilik sektoriindeki ulusal ve uluslararast mevzuat ve standartlara iligkin bilgi sahibidir,
bu standartlara uygun caligma prensiplerini benimser ve uygular.

12 | Farkli kiiltiirlerden bireylerle ve ekiplerle etkili bir sekilde iletisim kurabilir, disiplinler
aras1 projelerde is birligi yapar.

13 | Ugak teknolojisi alanindaki inovasyon, siirdiiriilebilirlik ve yeni teknolojik yaklagimlari
gelistirme konusunda girisimcilik bilincine sahiptir ve projeler iiretebilir.

Program Ogretim amagclarina ait detaylara sayfasindan  kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmistir. Bunun yami sira program yeterliliklerinin gerceklesme oranmi Tablo 5’te
sunulmustur.

Program Ogretim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/gilincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Tablo 5. Program Yeterliliklerinin Gergeklesme Oranlari

Siniflandirma No Program Yeterlilikleri Gergeklesme
Orani (%)
BILGI -KURAMSAL- 1 Ugak teknolojisi alamindaki temel, giincel ve 51,91
OLGUSAL uygulamali bilgilere hakim olur, bu bilgileri
etkin sekilde kullanir.
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10

Is saghg ve giivenligi, ¢evre bilinci ve
havacilik sektoriinde kalite siireclerine
iliskin bilgi ve farkindalik sahibidir.

Ucak  teknolojisi  alanindaki  giincel
gelismeleri ve uygulamalar1 yakindan takip
eder, bu bilgileri is siire¢lerinde etkin
sekilde kullanir.

Ugak teknolojisi ile 1ilgili  bilisim
teknolojilerini (yazilim, simiilasyon, analiz
programlari vb.) etkili bir sekilde kullanir.

Havacihik  sektori  ile ilgili  teknik
problemleri analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirir, bagimsiz bir
sekilde ¢oziim Onerileri sunar.

Teknik bilgi ve becerilerini yazili ve sozlii
iletisimle agik ve anlasilir bir sekilde ifade
edebilir, etkin bir sekilde sunum yapabilir.

Ugak teknolojisi alaninda karsilagilan
ongoriilemeyen karmasik sorunlart ¢ézmek
icin ekip tyesi olarak sorumluluk alir ve
¢Oziim odakl1 yaklasir.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme
bilincine sahiptir, mesleki gelisimine
yonelik adimlar atar.

Havacilik sektoriine yonelik ¢alismalarinda
verilerin  toplanmasi, uygulanmasit ve
sonuglarinin paylasimi stireclerinde
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere baghdir.

Bir yabanci dili (6zellikle Ingilizce) etkin bir
sekilde kullanarak havacilik alanindaki
gelismeleri takip eder ve meslektaslariyla
iletisim kurar.
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BECERILER - BILISSEL-
UYGULAMALI
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Havacilik  sektoriindeki ~ ulusal  ve
uluslararasi mevzuat ve standartlara iliskin
bilgi sahibidir, bu standartlara uygun
calisma prensiplerini benimser ve uygular.

Farkli kiiltiirlerden bireylerle ve ekiplerle
etkili bir sekilde iletisim kurabilir,
disiplinler arasi projelerde is birligi yapar.

Ugak teknolojisi alanindaki inovasyon,
sirdiiriilebilirlik  ve  yeni  teknolojik
yaklagimlari gelistirme konusunda
girisimcilik bilincine sahiptir ve projeler
retebilir.

Ucak teknolojisi alanindaki temel, giincel ve
uygulamali bilgilere hakim olur, bu bilgileri
etkin sekilde kullanir.

Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve
havacilik sektoriinde kalite siireclerine
iliskin bilgi ve farkindalik sahibidir.

Ucak  teknolojisi  alanindaki  giincel
gelismeleri ve uygulamalar1 yakindan takip
eder, bu bilgileri is siire¢lerinde etkin
sekilde kullanir.

Ugak  teknolojisi ile ilgili  bilisim
teknolojilerini (yazilim, simiilasyon, analiz
programlari vb.) etkili bir sekilde kullanir.

Havacilik  sektorii  ile ilgili  teknik
problemleri analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirir, bagimsiz bir
sekilde ¢6ziim Onerileri sunar.

Teknik bilgi ve becerilerini yazili ve sozlii
iletisimle agik ve anlasilir bir sekilde ifade
edebilir, etkin bir sekilde sunum yapabilir.

45,53

33,62

40

51,91

46,81

51,49

45,96

50,64
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CALISMA

KISISEL  VE
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YETKINLIK
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8  Kariyer yonetimi ve yasam boyu dgrenme
bilincine sahiptir, mesleki gelisimine
yonelik adimlar atar.

9 Havacilik sektoriine yonelik ¢aligmalarinda

verilerin  toplanmasi, uygulanmast ve
sonuclarinin paylagimi stireglerinde
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere baglidir.

13 Ugak teknolojisi alanindaki inovasyon,
sirdiiriilebilirlik  ve  yeni  teknolojik
yaklasimlari gelistirme konusunda
girisimcilik bilincine sahiptir ve projeler
iiretebilir.

Ucak teknolojisi alanindaki temel, giincel ve uygulamali
bilgilere hakim olur, bu bilgileri etkin sekilde kullanir.

Ucak teknolojisi alanindaki giincel
uygulamalar1 yakindan takip eder,
siireclerinde etkin sekilde kullanir.

gelismeleri  ve
bu bilgileri is

Kariyer yonetimi ve yasam boyu oOgrenme bilincine
sahiptir, mesleki gelisimine yonelik adimlar atar.

Is saghign ve giivenligi, cevre bilinci ve havacilik
sektorlinde kalite siireclerine iliskin bilgi ve farkindalik
sahibidir.

Ucak teknolojisi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
simiilasyon, analiz programlar1 vb.) etkili bir sekilde
kullanir.

Havacilik sektoriine yonelik calismalarinda verilerin
toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin paylagimi
stireclerinde toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
baglhidir.

42,13

41,7

40

51,91

51,49

42,13

46,81

45,96

41,7

33



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

10 Bir yabanci dili (6zellikle Ingilizce) etkin bir sekilde 33,19
kullanarak havacilik alanindaki gelismeleri takip eder ve
meslektaslariyla iletisim kurar.

11  Havacilik sektériindeki ulusal ve uluslararast mevzuat ve 45,53
standartlara iligskin bilgi sahibidir, bu standartlara uygun
calisma prensiplerini benimser ve uygular.

KISISEL ~ VE 2  Issagliive giivenligi, ¢evre bilinci ve havacilik sektdriinde 46,81

MESLEKI kalite stireclerine iligkin bilgi ve farkindalik sahibidir.

YETKINLIKLE

R - ALAN-

YETKINLIK 3 Ugak teknolojisi alanindaki giincel gelismeleri ve 51,49
uygulamalar1 yakindan takip eder, bu bilgileri is
siireclerinde etkin sekilde kullanir.

4  Ugak teknolojisi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, 45,96
simiilasyon, analiz programlar1 vb.) etkili bir sekilde
kullanir.

5 Havacilik sektorii ile ilgili teknik problemleri analitik ve 50,64
elestirel bir yaklagimla degerlendirir, bagimsiz bir sekilde
¢Oziim Onerileri sunar.

6 Teknik bilgi ve becerilerini yazili ve sozlii iletisimle agik ve 44,26
anlasilir bir sekilde ifade edebilir, etkin bir sekilde sunum
yapabilir.

Program ogretim amaglarina ait detaylara
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx  linkinden kolayca
erisilebilecek sekilde yayimlanmistir. Bunun yani sira program yeterliliklerinin gerceklesme
oranlarina da  https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
linkinden ulagilabilinmektedir.

Program 6grenme ¢iktilar1 ve mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin bu ¢iktilara ne diizeyde
ulastigini agiklamak i¢in somut kanitlart vermek zordur, ¢linkii bu durum 6grencilerin bireysel
basarilarina, 6grenme siireglerine ve uygulamalarina bagli olarak degisebilir. Ancak, genel bir
ornek tizerinden agiklama yapabiliriz. Ayrica, bir grencinin belirli bir ¢iktiya ne kadar ulasgtigim
degerlendirmek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglarindan Ornekler de Tablo 6°de
verilmigtir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Tablo 6. Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulasma Diizeyi

Program Ogrenme Ciktist Aciklama Somut Kanit

Temel Elektrik Bilgisi Makine sistemlerinde | Proje teslimleri, proje
kullanilan elektriksel devre | sunumlar1  degerlendirilerek
elemanlar1  ve  kullanim | 6grenci performanslari
Ozelliklerine iliskin  temel | belirlenir.

becerileri kazanmislardir.

Temel Hava Araci Bilgisi

Ogrenciler, Temel hava
araglarini, temel havacilik
prensiplerini, temel ucak
boliimlerini ve u¢cma

prensibini 6grenmislerdir.

Sunumlar, raporlar ve proje
belgelendirmeleri ile
Ogrencinin temel havacilik
bilgisi degerlendirilir.

Imalat Yontemleri

Atolyelerde kullanilan
standart el aletlerinin
tanitilmasi ,elle talas kaldirma
tekniginin kavranmasi,

egeleme, el testeresi ile
kesmek,keski ile kesmek,vida
acmak,pafta ve kilavuz ile
vida agmak,takim
tezgahlarinda talas kaldirarak
sekil vermek,torna tezgahinda
talas kaldirarak sekil vermek ,
freze tezgahinda talasg
kaldirarak  sekil  vermek
,matkap talas kaldirarak sekil
vermek ,vargel tezgahinda
talag kaldirarak sekil vermek ,
taslama  tezgahinda talas
kaldirarak sekil vermek ,rayba

ile talas kaldirarak sekil
vermek,broglama ile talag
kaldirarak  sekil  vermek,

universal torna, freze,matkap
ve  taglama  tezgdhlarim
kullanarak  temel  imalat
islemlerine ait yeterliklerin
kazandirilmasi amaglanmustir.

Proje belgeleri,
degerlendirilerek Ogrenci
performanslari belirlenir.

Teknik Resim

Ogrenciye teknik resim dilinin
ogretmek, bu dille nesnelerin
goriislerini ¢ikarmasini
saglamak, eksik  verilen
goriiniigleri tamamlamak ve

Ogrenciler  teknik  resim
¢izimlerini sunar ve bu
cizimlerin  teknik  resim

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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goruntse tasarim,
tasarima goriintigleri
okumasini Ogretmektir.
Ayrica nesnelerin yatay ve
diisey kesitini almak,
Ol¢iilendirme  yapmak ve
perspektif ¢izme tekniklerini
anlayarak ¢izmesini
saglamaktir. Boylece
Ogrencilerin ¢  boyutlu
diisinme, kavrama, bunu
kagit lizerine aktarma ve kagit
tizerindeki iki boyutlu
cizimleri ii¢ boyutlu analiz
etmesi saglanacaktir.

gore
gore

standartlarina
degerlendirilir.

uyumu

Isci Saghg ve Is Giivenligi

Ogrencileri Is kazalarma ve
meslek hastaliklarina  karsi
bilgilenir, ilk yardim ve
giivenlik onlemlerinin
alinmasini kavrar.

Is saghgn  ve giivenligi
kavrami, tanimi, kapsami ve
amagclar1; tehlike ve risk
kavramlari; is kazasi ve
meslek hastalig1 tamimlari; is
kazalarinin ~ maliyeti, i
kazalarinin nedenleri;
tehlikeli hareketler ve tehlikeli
durumlar, mesleki riskler;
onleyici ig saghigi ve glivenligi
yaklasimi; c¢alisma  ortami
gdzetimi; igyeri Orgilitlenmesi;

saglik goOzetimi ve isyeri
hekimligi; isveren, isveren
vekili ve 1  gilivenligi

uzmanlarinin is kazasindaki
sorumlulugu.

Proje belgeleri,
degerlendirilerek ogrenci
performanslari belirlenir.

Temel Elektronik Bilgisi

Havacilik  elektronigi  ve
aviyonik sistemleri 6grenir.

Ders i¢i sunumu, proje ve
odev teslimi ile Ogrenci
performansi degerlendirilir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Temel Aerodinamik

Pervane

\(

Ucak temel aerodinamik ve

Pervane  dersinin  amaci,
ogrencilere ucaklarin tasarimi,
performansi ve ucusu

tizerindeki temel aerodinamik
prensipleri O0gretmektir. Bu
ders,ucak teknisyeni veya
ilgili alanlarda calisan
bireylerin, ugaklarin  ucus
davranigini anlamalarini,
tasarim  siireglerinde  bu
prensipleri kullanmalarim ve
ucaklarin giivenli ve etkili bir
sekilde caligsmasini saglamak

Ogrencinin 6dev ve proje
teslimleri ile performans
degerlendirmesi yapilir.

tizere gereken bilgi ve
becerileri kazanir
Ugak Yapilar ve Sistemler-1 | Ugak  yapisal  elemanlari | Proje belgeleri, proje

(aircraft structures), Ucak alt
sistemleri, ATA 100 kod
sistemi (numbering system),
Ugak vyap1 ve sistemleri
hakkinda bilgi ve becerileri
artirmak, Ucak mekanik,
yapisal ve alt calisan
sistemlerin tanitimi, Yapt ve
sistemlerin  sokiim-takimina
dair onbilgi verir.

raporlari, Ogrencilerin  ders
sunumlar1 ile ugak yapt ve
sistemleri ile ilgili bilgisinin
degerlendirmesi yapilir.

Pistonlu Motorlar

Icten  yanmali  benzinli
motorlar hakkinda bilgi ve
beceri kazanmak ve motor
teknolojisi  bilgilerini  diger
teknoloji alanlartyla
iliskilendirmek.

Ugak motorlari icin
Ogrencinin O6dev ve proje
teslimleri ile performans

degerlendirmesi yapilir.

Bilgisayar Destekli Cizim

Iki boyutlu teknik resim
uygulamalar1 i¢in AutoCAD
paket programini kullanarak

¢izimlerin  Olgiilendirmesini
yapabilme. Perspektif
goriiniigleri ¢izebilme.Yapilan
¢izimin  her  hangi  bir
yazicidan  veya  ¢iziciden
ciktisini alabilme.
AutoCAD'te li¢ boyutlu (3-D)
¢izimin  temel  esaslarini
kavrayabilme

Bilgisayar destekli ¢izim ile
ilgili yapilan smavlar ve 6dev
teslimi ile degerlendirme
yapilir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Bakim Uygulamalar |

Bakim el kitaplarinda
belirtilen alet ve
ekipmanlarinin bilinmesi,
hava araci bakiminda
kullanimlarinin ve
kalibrasyonlarinin
aktarilmasi.

Hava araci bakim ve onarimi
ile ilgili yapilan sinavlar, 6dev
ve proje teslimi ile 6grencinin
degerlendirmesi yapilir.

Malzeme ve Donanim

Endiistriyel alanda kullanilan

malzemelerin cesitlerini
taniyabilme, temel
ozelliklerini ~ kavrayabilme,
tasarim i¢in en  uygun
malzemeleri segebilme

becerisini kazandirmak.

Ogrencinin 6dev ve proje
teslimleri  ile  performans
degerlendirmesi yapilir.

Mesleki ingilizce Hava aracinda yapilacak | Mesleki ingilizce i¢in yapilan
bakim  ve uygulamalar | sunumlar, raporlar ve proje
esnasinda manuelleri okuyup | belgelendirmeleri
yorumlayabilme. ogrencilerin mesleki ingilizce

becerisini  yansitan somut
kanitlardir.

Genel ve Teknik letisim-1 Etkili iletisim tekniklerini | Sunumlar, raporlar ve proje
O0grenmek ve Dbireyleraras: | belgelendirmeleri,
iletisimde problem ¢6zme | 6grencilerin iletisim
becerilerini gelistirmek. becerilerini yansitan somut

kanitlardir.

Haberlesme ve Seyriisefer | Hava araglarin da kullanilan | Yapilan sinavlar, ders

Sistemleri Haberlesme ve Seyriisefer | sunumlari ile ogrenci

Sistemleri tanimak

degerlendirmesi yapilir.

Havacilik Kurallar Havacilikla ilgili kanunlari | Ders i¢i sunumlar ve sinavlar
bilmek  ve  uygulamayi | ile degerlendirme yapilir.
amagclamaktadir.

Havacilik Meteorolojisi Ogrencilerin meteoroloji | Havacilik meteorolojisi igin
parametrelerini ve | yapilan sunum, proje ve sinav
aralarindaki iligkileri | ile degerlendirme yapilir.
tanimasi, meteorolojinin
temel prensiplerini kavramasi
ve meteoroloji  degerlerini
isleme yontemlerini
O0grenmesi.

Helikopter
Sistemleri

Yapilari ve

Helikopter yap1 ve sistemleri
hakkinda bilgilerin
aktarilmasi

Ogrencinin 6dev ve proje
teslimleri  ile  performans
degerlendirmesi yapilir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Gaz Turbinli Motorlar

Bakim el kitaplarinda verilen
yonergelere uygun olarak
motor sistemlerin taninmast

Ugak motorlart i¢cin
Ogrencinin O6dev ve proje
teslimleri  ile  performans
degerlendirmesi yapilir.

Kompozit Malzemeler

Hava arag yapi ve
sistemlerinde kullanilan
materyal ve donanimlarinin
bilinmesi.

Ogrencinin 6dev ve proje
teslimleri  ile  performans
degerlendirmesi yapilir.

Ucgak Yapilar ve Sistemleri-2

Ugak yapisal elemanlar
(aircraft structures), Ucak alt
sistemleri, ATA 100 kod
sistemi (numbering system),
Ugak vyap1 ve sistemleri
hakkinda bilgi ve becerileri
artirmak, Ucak mekanik,
yapisal ve alt calisan
sistemlerin tanitimi, Yapt ve
sistemlerin  sokiim-takimina
dair 6nbilgi vermek

Proje belgeleri, proje
raporlari, Ogrencilerin ders
sunumlar1 ile ugak yapr ve
sistemleri ile ilgili bilgisinin
degerlendirmesi yapilir.

Hasarsiz Kontrol Yontemleri

Hasarsiz kontrol yontemlerini
anlamak ve tanimak

Smav ve odevler ile 6grenci
degerlendirmesi yapilir.

Havacilikta Insan Faktorleri

Havacilikta bakimda olusan
hatalarda insan etkisini bilir.

Havacilikta insan faktorleri
icin yapilan smavlar, 6dev ve
proje teslimi ile Ogrencinin
degerlendirmesi yapilir.

Genel ve Teknik iletisim-2

Genel Teknik iletisim igin
temel bilgileri 6grenir.

Sunumlar, raporlar ve proje

belgelendirmeleri,
Ogrencilerin iletisim
becerilerini yansitan somut

kanitlardir.

Bakim Uygulamalar 11

Bakim el kitaplarinda
belirtilen alet ve
ekipmanlarinin bilinmesi,
hava aract bakiminda
kullanimlarinin ve
kalibrasyonlarinin
aktarilmasi.

Hava araci bakim ve onarimi
ile ilgili yapilan siavlar, 6dev
ve proje teslimi ile 6grencinin
degerlendirmesi yapilir.
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Bu ornekler, Ogrenci basarilarint belirlemede kullanilan somut kanitlarin ¢esitliligini
gostermektedir.

Planlama Faaliyetleri

B.1.1.1. Programlarin Amaglar1 ve Ogrenme Ciktilar;, TYYC ile uyumlu olarak diisiiniilmiistiir.

Uvygulama Faalivetleri

B.1.1.1. Programlarm Amaglar1 ve Ogrenme Ciktilar, TYYC ile uyumlu olarak belirlenmistir.
B.1.1.2. Program Acilmasi Oncesinde Dis Paydaslarla Gergeklestirilen Ortak Akil Bulusmalari

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.1.1.1. Gerek boliim gerekse de Yiiksekokul kurullarindaki kontrol faaliyetleri diizenli olarak
gerceklestirilmemektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.1.1. Ders kazanimlari ile program yeterlilikleri arasindaki iliskiler hazirlanmis olup ISUBU
Ogrenci Bilgi Sistemi (isparta.edu.tr) adresinden,

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programimiz, dengeli bir yap1 ve ders dagilimi ile 6grencilere genis bir perspektif sunmayi
amaglayan bir Ogretim programina sahiptir. Zorunlu ve se¢meli dersler arasindaki denge,
Ogrencilere hem alanlarindaki uzmanlik bilgilerini hem de genel kiiltiir kazanma imkan1
tanimaktadir. Program, i¢ ve dis paydaslarin goriigleri ve giincel ihtiyaglar dogrultusunda
periyodik olarak giincellenirken, zorunlu ve se¢meli ders oranlart dikkatlice korunur.

Zorunlu dersler, 6grencilere temel bilgi ve becerileri kazandirmak adina 6nceden belirlenmis bir
cerceve icinde sunulur. Se¢meli dersler ise dgrencilere kendi ilgi alanlarina gore derinlesme ve
uzmanlagma firsati sunmaktadir. Bu dersler, programin esnekligini artirarak 6grencilere kisisel ve
profesyonel gelisimlerini yonlendirme sans1 tanir.

Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak adil bir
denge saglanir. Ogrenci, akademik derslerin yani sira akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecek bir diizenleme icerisindedir. Bu sayede, Ogrenciler sadece derslerle degil, ayni
zamanda projeler, stajlar ve diger ekstra faaliyetlerle de aktif bir 6grenme siireci yasarlar.

Programin miifredat yapisi, kiiltiirel derinlik kazanma ve farkli disiplinleri tanima imkanlarina
odaklanir. Bu sayede dgrenciler, sadece teknik becerilerini degil, ayn1 zamanda iletisim, liderlik
ve problem ¢6zme gibi genel yetkinlikleri de gelistirme sansi1 bulurlar. Ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenir, gerekirse iyilestirmeler yapilir. Bu sayede,
programin 68rencilere en iyi sekilde hizmet vermesi ve giincel ihtiyaglara cevap vermesi saglanir.
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Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi' O]g)rjgm Alanina| Alanina Segmeli
uygun | uysun Dersler N
Kodu temel | 8retim —— Diger*
Ogretim ici dist
1. Yartyil
ATA-160 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I| Tiirkce 2 0
e e I
o | Pk e | e | 2 | o
MAT-3000 Genel Matematik Tiirkge 2 1
TUR-170 Tiirk Dili I Tiirkge 2 0
UCT-111 is Saglig1 ve Giivenligi Tiirkee | 2 0
UCT-113 Kalite Giivence ve Standartlari Tiirkge 2 0
UCT-115 Cevre Koruma Tiirkge 2 0
UCT-117 Havacilik Kanunlari Tiirkge 3 0
UCT-119 Temel Elektrik Bilgisi Tiirkce 3 0
UCT-121 Teknik Resim Tiirkce 1 3
UCT-123 Temel Hava Araci Bilgisi Tiirkce 3
UCT-125 Imalat Yontemleri Tiirkce 3
UCT-127 Olgme Teknigi Tiirkce 3
2. Yariyil
ATA.260 Atatiirk ilkeleri I\I/e Inkilap Tarihi Tiirke ) 0
T e e R
o | P e | e ||
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders ad1! O%r .el‘gm Alanmal Alanma Sec¢meli
11 uygun | uygun Dersler '
Kodu torme] | ©&retim Diger*
} veme. Alan | Alan
Ogretlm 1(;1 dlSl
TUR-270 Tiirk Dili 11 Tiirkge 2 0
UCT-132 Fizik Tiirkce 2 0
UCT-134 Insan Faktérleri Tiirkce 2 0
UCT-136 Temel Elektronik Bilgisi Tiirkge 2 0
Havacilikta Veri Analizi ve . 1
UCT-138 Yapay Zeka Tiirkce 2
UCT-140 Temel Aerodinamik ve Pervane Tiirkge 4 0
UCT-142 Malzeme ve Donanim Tiirkge 2 2
UCT-144 Insansiz Hava Araci Uygulama Tiirkge 3
Alanlar1
UCT-146 Tasarim Odakl Diisiinme Tiirkce 3
3. Yanyil
UCT-237 Pistonlu Motorlar Tiirkge 2 1
UCT-239 Elektrik ve Elektronik Tiirkge 1 )
Uygulamalar1
UCT-241 Ucak Yapilar ve Sistemleri | Tiirkge 3 1
UCT-243 Bakim Uygulamalari I Tiirkge ! 4
Dijital Teknikler ve Elektronik . 2
UCT-245 Alet Sistemleri Tiirkee !
UCT-247 Bilgisayar Destekli Cizim Tiirkce 3
UCT-249 Hidrolik-Pnématik Tiirkce 3
UCT-251 Haberlesrpe ve Sejyrusefer Tiirkee 3
Sistemleri
UCT-253 Insansiz Hava Araclar Tiirkce 3
UCT-255 Makine Elemanlar1 Tiirkce 3
UCT-257 Hava Araci Yec{ek }?arf;a Tedarigi Tiirkge 3
ve Y Onetimi
UCT-259 Havacilik Kuruluslar Tiirkce 3
UCT-261 Harekat, Performans ve Ramp Tiirkge 3
UCT-263 Havacilikta Iletisim Tiirkce 3
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi! O%)rlelgm Alanmal Alanmna Segmeli
Kodu uygun | Uygun Dersler Disert
teme] | O8retim Alan | Alan &
Ogretim ici dist
UCT-265 Havacilikta flkyardim Tiirkce 3
UCT-267 Ucak .Kazalarl ve Vaka Tiirkge 3
Incelemeleri
UCT-269 Bakim Ddkiiman1 Okuma ve Tiirkge 3
Yorumlama
UCT-271 Ingilizce Konusma Becerileri I Tiirkce 3
4. Yartyil
MYO-3003 Bitirme Projesi Tiirkce 0 2
MYO-3011 Kurum Stajt Tiirkge 0 2
UCT-240 Kariyer Planlarrjg ve Yasam Boyu Tiirkge 1 0
Egitim
UCT-242 Gaz Tiirbinli Motorlar Tiirkce 2 1
UCT-244 Ugak Yapilar ve Sistemleri 11 Tiirkce 3 1
UCT-246 Bakim Uygulamalari 11 Tiirkce 1 4
UCT-248 Hasarsiz Kontrol Yontemleri Tiirkce 3
UCT-250 Ucak Gosterge Sistemleri Tiirkce 3
UCT-252 Ucak Bakim Prosediirleri Tiirkce 3
UCT-254 Kompozit Malzemeler Tiirkce 3
UCT-256 Model Ugak Yapimi Tiirkce 3
UCT-258 Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkce 3
UCT-260 Tehlikeli Maddeler Tiirkce 3
UCT-262 Havacilik Meteorolojisi Tiirkge 3
UCT-264 Kablo Donanim Tasarim1 Tiirkce 3
UCT-266 Cnc Programlama Tiirkce 3
UCT-268 Havacilik Psikolojisi Tiirkge 3
UCT-270 Elestirel Kitap Okuma Tiirkge 3
UCT-272 Bisiklet Tiirkge 3
UCT-274 Sosyal Sorumluluk Projesi Tiirkce 3
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi! O%r ﬁgm Alanmal Alanma Sec¢meli
Kod uygun | uygun Dersler .y
odu temel | O&retim Diger
i Alan | Alan
Ogretlm 1(;1 d1$1
UCT-276 Finansal Okuryazarlik Tiirkce 3
UCT-278 Tiyatro Tiirkge 3
UCT-280 Modern Tiirk Edebiyatinda Siir | Tiirkce 3
UCT-282 Sanat Tarihi Tiirkce 3
ING-3022 Mesleki Yabanci Dil Tiirkce 3
UCT-284 Ingilizce Konusma Becerileri 11 Tiirkce 3
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDIi
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
T0plamlar bu En dﬁsﬁk AKTS Kkredisi 60 90 60
satirlardan en az birini — —
saglamahdir En diisiik yizde %25 | % 37,5 %25

Dersler ile ilgili daha detayl bilgi i¢in agagidaki linki ziyaret edebilirsiniz.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3505&BirimNo=35

Cizelge 7. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

DERS VE SINIF BUYUKLUKLERI

2025-2026 Yili

Dersin Kodu/Ad1 Mevcut Yilda | Bir subedeki | Sinif Dersi | Laboratuvar | Problem | Diger
Agilan  Sube | 6grenci Saati
Sayis1 sayis1
ATA-160 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap | 1 27 100 0 0 0
Tarihi I
MAT-3000 Genel Matematik 1 18 0 0 0 0
UCT-111 I Saghg1 ve Giivenligi 1 28 100 0 0 0
UCT-113 Kalite  Gilivence  ve | 1 18 100 0 0 0
Standartlar1
UCT-115 Cevre Koruma 1 18 100 0 0 0
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UCT-117 Havacilik Kanunlar 1 19 100 0 0 0
UCT-119 Temel Elektrik Bilgisi 1 18 80 0 20 0
UCT-121 Teknik Resim 1 18 80 20 0 0
UCT-123 Temel Hava Araci Bilgisi 1 18 100 0 0 0
UCT-237 Pistonlu Motorlar 1 11 0 0 0 0
UCT-239 Elektrik ve Elektronik | 1 11 70 30 0 0
Uygulamalari

UCT-241 Ugak Yapilart ve Sistemleri [ | 1 11 0 0 0 0
UCT-243 Bakim Uygulamalari I 1 12 0 0 0 0
UCT-245 Dijital  Teknikler ve | 1 12 100 0 0 0

Elektronik Alet Sistemleri

UCT-247 Bilgisayar Destekli Cizim 1 4 0 0 0 0
UCT-251 Haberlesme ve Seyriisefer | 1 10 100 0 0 0
Sistemleri

UCT-253 insansiz Hava Araglar 1 12 70 30 0 0
UCT-263 Havacilikta Iletigim 1 18 100 0 0 0
UCT-269 Bakim Ddkiimanit Okuma ve | 1 12 0 0 0 0
Yorumlama

*Bu dersler bilgisayar laboratuvarinda siirdiiriiliip ders kapsaminda uygulama yapilmaktadir.

**Bu dersler sinif dersi (teorik) goriilmesine ragmen sinifta problem ¢oziimiine belirli bir oranda zaman ayrilmaktadir.
*** Bu derste uygulamasi 2 sube veya daha fazla ayrilir.

**#% Segilen derse gore laboratuvar uygulamasi olmaktadir.

Ogretim planinda yer alan her bir derse ait program &gretim amaglari ve program ciktilari
bilesenlerine katkilart ile ilgili bilgiye asagidaki linkten ulasilabilir.

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3505&BirimNo=35

Ucak teknolojisi program ¢iktilarini elde etmek icin kullanilabilecek gesitli 6gretim yaklasimlari
bulunmaktadir. Bu yaklagimlar, 6grencilere hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandirmak
ve havacilik sektoriinde etkili bir sekilde ¢alisabilmelerini saglamak amaciyla tasarlanabilir.

e Teorik Dersler ve Sunumlar:

Temel ucak teknolojisi konularmi kapsayan teorik dersler ve interaktif sunumlar,
ogrencilere temel bilgileri saglamak icin kullanilabilir.

e Laboratuvar ve Atdlye Calismalar:

Ugak bakimi, motor teknolojisi, aviyonik sistemler gibi konularda laboratuvar ¢alismalar
ve atOlye uygulamalari, O0grencilerin el becerilerini gelistirmelerine ve uygulamali
bilgilerini pekistirmelerine yardimci olabilir.
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e Havaalani Ziyaretleri ve Sektor Seminerleri:

Havaalanlarini ziyaret etme, hava araglarina dokunma imkani ve sektor profesyonelleriyle
gerceklestirilen seminerler, 6grencilere sektorel baglamda bilgi saglar.

e Problem Cozme:

Gergek hayatta karsilagilabilecek ugak teknolojisi sorunlarini simiile eden senaryo
analizleri, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilir.

Bu 6gretim yaklasimlari, ugak teknolojisi programinin ¢iktilarina ulasmada ¢esitli yollar
sunabilir. Program tasariminda ¢esitli 6gretim metotlar1 bir araya getirilerek, 6grencilerin hem
teorik bilgiye sahip olmalar1 hem de pratik becerileri gelistirmeleri saglanabilir.

Tiim derslerin, boliim dist dersler dahil, 6gretim planindaki izlenceleri, dgretim planinda
yer alan derslere ait haftalik konular ve daha detayli bilgiye ulagmak icin, sayfasini ziyaret
edebilirsiniz.

Planlama Faalivetleri

B.1.2.1. Programmmuzin ders dagilim dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer
almaktadir.

B.1.2.2. Programimiz ders dagilim dengesi ilgili yOnetmelik ve yonergeler gercevesinde
planlanmaistir.

Uvygulama Faalivyetleri

B.1.2.1. Program derslerinin %70°1 zorunlu, %25’s1 segmeli, %5°1 boliim dis1 olarak toplamda
%30 olarak segmeli ders oranimiz mevcuttur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.2.1.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3505&BirimNo=35

B.1.2.2. Yonetmelik ve yonergeler, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanmimlari, program ¢iktilar1 ile uyumlu bir sekilde belirlenmis ve
aciklanmistir. Bu kazanimlar, bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri ifade edecek sekilde
ongoriilmiistiir. Ogrenme ¢iktilarinin saglandigini dogrulamak igin gesitli 6l¢gme ve degerlendirme
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yontemleri kullanilmaktadir. Ders kazanimlari ile program yeterlilikleri arasindaki iligkiler
hazirlanmis olup OBS’de ilan edilmistir (kanit).

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin kazanimlar1 asagidaki gibi listelenmektedir.

Tablo 7. Ogretim planinda yer alan tiim derslerin kazanimlari

Ders Ad1 Dersin Kazammlari/Ogrenme Ciktilar
Is Saglig1 ve 1. Is Sagligi ve Giivenligi konusunda temel bilgiler edinir, konu
Glivenligi ile ilgili tanim ve kavramlar1 6grenir.
2. Diinyada ve Tiirkiyede Is Saglig1 ve Giivenliginin tarihsel
gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur.
3. Is kanunu ve is saghig ve giivenligi kanununa gore hak ve
sorumluluklarini 6grenir.
4. Hangi olaylarin is kazas1 oldugunu bilir, ¢alisanlarin is
kazasindan kaynaklanan haklari konusunda bilgi sahibi olur.
5. Meslek hastaliklarinin ¢esitlerini ve hastalik yapan etkenleri
Ogrenir.
6. Is yerlerindeki risk etmelerinin cesitlerini ve 6zelliklerini
Ogrenir.
7. 1s yerlerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretlerinin
cesitlerini 6grenir.
8. Tehlikelerden kaynaklanan risklere kars1 hangi kisisel
koruyucunun kullanilacagi hakkinda bilgi sahibi olur.
9. Yangindan korunma hakkinda temel bilgiye sahip olur.
10. Issaglig1 ve giivenliginde tehlike ve risk kavramlarini ayirt
ederek risk analizine dair bilgi sahibi olur.
Kalite Giivence |1. Kalite yonetim sisteminin alt yapis1 olusturmak.
ve Standartlart |2, Kalite standartlar1 uygulama.
3. Istatiksel kalite kontrol yontemlerini uygulamak.
4. Standardizasyonun amag ve ilkelerinin iireticiye, lilkeye
sagladig faydalarin kavranmasi ve yapist
5. Tirkiye’de yapilan standart ve standardizasyon ¢alismalarinin
yapisi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ve gérevler yapisinin
ogrenimi.
Cevre Koruma |1. Ogrenci gevre ile ilgili genel bilgiler 6grenir
2. Hava kirliligi ve sebeb olan sebebler hakkinda bilgi sahibi olur
3. sukaynaklar1 ve su kaynaklarini kirleten gevresel sebebler
hakkinda bilgi sahibi olur
4. geri doniisiim ve Hangi malzemelerin geri doniisiim malzemesi
oldugunu 6grenir
5. Sifir atik nedir kurumlarda nasil uygulandigini 6grenir
6. Sera gazi ve asit yagmurlar1 hakkinda ve bunlarin ¢evreye

etkileri hakkinda bilgi sahibi olur.
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Havacilik 1. Havacilik sektoriine ait temel kavram ve kuramlarin bilir.
Kanunlar 2. Genel isletme ve 6zellikle havacilik sektort ile ilgili giincel
konularda gelismeleri takip eder ve mevcut durumlari bilgileri
ile kavrayabilir.
3. Havacilik sektorii ulusal ve uluslararasi kurallarin
sekillendirdigi olusumlart kavrar.
4. Havacilik sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar
agiklayabilir.
5. Sivil havacilikla ilgili problemleri anlar, ¢c6ziim 6nerilerinde
bulunabilir.
Temel Elektrik | 1. Elektron Teorisi ve statik elektrik ile ilgili temel kavramlari
Bilgisi tanimlar.
2. Elektriksel terminoloji ve elektrik iiretimini agiklar.
3. DC elektrik kaynaklarini tanimlar ve DC devreleri analiz eder.
4. Direng, gii¢ ve enerji ve kapasitans/kapasitdr konularini
tanimlar ve analiz eder.
5. Manyetizma, indiiktans/indiiktor konusu analiz eder.
6. DC Motor/Jenerator teorisini agiklar.
7. AC Teoriyi tanimlar, Rezistif (R), Kapasitif (C) ve Endiiktif
(L) Devreleri analiz eder.
8. Transformatorleri ve filtre devrelerini analiz eder.
9. AC Jenerator ve AC Motorlari agiklar.
Teknik Resim 1. Teknik resmin temel ilkelerini kavrar.
2. Perspektif olarak verilen ¢izimlerin li¢ goriiniisiinii ¢ikarma
3. Basit pargalardan baslamak iizere karmasik ve zor parcalarin
perspektif ¢izimlerinin olusturulmasi
4.. 2 boyutlu ve 3 boyutlu diisiinebilme becerisi kazanir.
5. Ugak Bakim manuellerini kullanimin1 bilir
6. Ug boyutlu parcalarin gériiniislerinin, kesit alma islemlerini
yapar.
7. Teknik resim tolerans ifadelerini bilir.
Ingilizce I 1. Giinliik hayatta yakin ¢evre ile iletisim kurabilme ve iletisim
(Hazirlik bilgilerini(telefon numarasi, e-mail) sorup cevap verebilme
Egitimine Tabi |2. Simiftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar1 kullanarak
Olmayan ifade edebilme
Ogrenciler I¢in) |3.  Giinliik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile
kullanabilme
4. Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme
5. Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle sdyleyebilme
6. Hava durumunu uygun ifadelerle agiklayabilme
7. Konusma aninda yapilmakta olan etkinlik ve eylemleri
belirtebilme
8. Seyahat, gezi, iilke, uyruk ve dillere dair kelimeler bilgisi
9. Geg¢miste yapilmis eylemleri uygun zaman ifadesi ile

belirtebilme

10. Komik bir hikaye veya kisa anekdottan s6z edebilme
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Ingilizce 1 1. Giinliik hayatta yakin ¢evre ile iletisim kurabilme ve iletisim
(Hazirlik bilgilerini(telefon numarasi, e-mail) sorup cevap verebilme
Egitimine Tabi [2. Ginliik hayatta kullanilan meslekler, aile bireyleri, rakamlara
Olan Ogrenciler dair isimlerinin bilgisi
I¢in) 3. Bireylerin kisilik 6zelliklerine dair ifadeleri sifatlar1 kullanarak
belirtebilme
4. Smiftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar1 kullanarak
ifade edebilme
5. Karsimizdaki kisi/kisilerden 6ziir dilerken kullanilan ifadeler
bilgisi
6. Ginliik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile
kullanabilme
7. Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme
8. Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle sdyleyebilme
9. Arkadasina 6neride bulunurken kullanilan ifadeler bilgisi
10. Tanitim veya reklamlar hakkinda fikir beyan etme/tartisabilme
Atatiirk Ilkeleri |1. Osmanli Devleti'ni ¢okiise gotiiren sebepleri kavrar
ve Inkilap Tarihi |2. Inkilap, Islahat kavramlarim tanimlayabilir.
I 3. LDiinya Savasi'nin sebep ve sonuglarini degerlendirebilir.
4. Milli Miicadeleyi tanimlayabilir.
5. Milli egemenligin gelisim siirecini ve 6nemini anlayabilir.
6. Tarihi olaylar1 yorumlayarak bugiinii degerlendirebilir.
7. Ortak degerlerde birleserek, birlik beraberlik diisiincesi
kazanir.
8. Gecmisten dersler ¢ikararak, bugiinii anlar, gelecege dair bakis
agist olusturur.
9. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus slirecini kavrar.
10. Farkl disiplinler arasinda iliski kurar.
Tiirk Dili 1 1. Ders notlar1 yaninda, d6grencilerden dersle ilgili konularda kisa
Odevler hazirlamalari beklenir.
2. Diinya dillerini yap1 ve koken bakimindan tanir ve Tiirk¢enin
diinya dillerindeki yerini 6grenir, dil bilincini kazanir.
3. Tirkceyi ses, sekil, anlam ve climle yonlerinden tanir ve
kullanir.
4. Alanyla ilgili kitap ve yayinlart anlamasi kolaylasir.
5. Dogru anlama, yazma kabiliyeti artar, Kendini ifade yetenegi
gelisir.
Genel Matematik | 1.  Aritmetigin Temel Konulari: Esitlik ¢6zme, Rasyonel ifadeler,
Radikaller ve rasyonel kuvvetler.
2. Birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem ve esitsizliklerin
¢Oziim kiimelerini bulmak.
3. Mutlak deger igeren birinci dereceden bir bilinmeyenli
denklem ve esitsizliklerin ¢6ziim kiimelerini bulmak.
4. Uslii ifadeleri igeren denklemleri ¢dzmek. Koklii ifadeleri
iceren denklemleri ¢6zmek.
5. Carpanlara ayirma ve ve 6zdeslikler

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

49



8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

6. Oran ve Orant1

7. Gergek hayatta periyodik olarak tekrar eden durumlari iceren
problemleri incelemek.

8. Fonksiyonlar ve Grafikler

Temel Hava 1. Sivil Havacilik Tarihi kisaca agiklayabilmek.
Araci Bilgisi 2. Hava araglarini tantyabilmek ve siniflayabilmek

3. Havacilikta otorite kuruluslar1 tanimak ve havacilik bakim
lisanslarini agiklayabilmek.

4. Havacilikta temel kavramlar ve ugus prensiplerini anlamak.

5. Atmosfer Fizigi ile hava araclarinda olusan kuvvetlerin
etkilerini anlamak.

6. Aecrostatik ve Aerodinamik Tutunmay1 anlamak ve havadan
agir hava araglarindaki gii¢ gruplarinin tiplerini ve ¢alisma
tiirlerini aciklayabilmek.

Imalat 1. Temel Termodinamik Kavramlara hakim olmak
Yontemleri 2. Is ve Is1 kavram ve uygulamalarina hakim olmak

3. Termodinamik kanunlar1 bilmek ve yorumlayabilmek

1. Olgme hakkinda genel bilgilerin 6gretilmesi

2. Olgiim yontemlerinin agiklanmasi

3. Olgiimler esnasinda cihaz sebebiyle olusan hatalarin ve

" e ideriliginin 6gretilmesi
Olgme Teknigi 4. inalogsve diji%al o0l¢ii aletlerinin ¢alisma prensiplerinin
Ogretilmesi
5. Dénistiirticiiler ve cesitlerinin 6gretilmesi
Fizik 1. Madde Bilgisi, Mekanik (Statik, Denge, Moment, Kuvvet,
Basing)konularinda bilgi sahibi olmak.

2. Sabit hacim, sabit basing, tersinir adyabatik, sabit sicaklik ve
politropik hal degisimleri ve bagintilarin1 bilmek

3. Termodinamigin temel kavramlari

4. Termodinamigin temel ilkeleri

5. Isi transferi uygulamalari konusunda bilgi sahibi olmak

Insan Faktorleri | 1. Havacilik emniyetine iliskin temel kavramlar agiklar.

2. Insan performansina etki eden faktorleri agiklar.

3. Isyerindeki olusabilecek tehlikeleri agiklar ve kendisini

koruyacak dnlemleri 6grenir.

4. Bakim faaliyetlerinde hatalardan ka¢inma yontemlerini 6grenir.

5. Hava arac1 bakim faaliyetlerine yonelik iletisim becerilerini

Ogrenir.
Hava araci bakim faaliyetlerine iligkin hata yonetim
modellerini agiklar.

Temel
Elektronik
Bilgisi

b=

Yari Iletken malzemeleri tanimlar.

Diyot ve transistorlerin ¢alisma prensibini 6grenir.
Entegre devreleri agiklar.

Baskili devre kartlarinin {iretim asamalarini ve gesitlerini
Ogrenir.
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Servomekanizmalari agiklar.

Havacilikta Veri
Analizi ve
Yapay Zeka

Excel Programinin temel kullanimi ve temel hiicre
bicimlendirme, siralama ve filtreleme, kosullu bigimlendirme
gibi 6geleri kullanabilir.

Excel Programinda Temel fonksiyonlar, Mantiksal
fonksiyonlar,Metin fonksiyonlar1 kullanabilir.

Excel Programinda Veri dogrulama (data validation),
Yinelenen verilerin kaldirilmasi, Arama ve bagvuru
fonksiyonlari, Tarih ve saat fonksiyonlari kullanabilir.
Excel Programinda Pivot Tablolar ve Veri Ozetleme, Veri
Gorsellestirme araclarini kullanabilir.

Temel yapay zeka araglari Chatgpt, Gemini ve Deepseek
kullanabilir.

Temel
Aerodinamik ve
Pervane

Atmosferin katmanlarini ve her bir katmanin temel fiziksel
ozelliklerini siralar. Atmosferdeki sicaklik, basing ve nem
iliskilerini agiklar.

. Uluslararasi Standart Atmosfer (ISA) modelini tanimlar ve bu

modelin aerodinamik hesaplamalarda (6rnegin: tasima kuvveti,
stirlikleme, hava yogunlugu) nasil kullanildigin1 agiklar.
Ogrenci, hava aracina etki eden temel aerodinamik kuvvetleri
(tasima, agirlik, siiriikleme, itme) tanimlayarak bu kuvvetlerin
ucus performansina etkilerini agiklar; ana kontrol ylizeylerini
(elevatdr, kanatcik, rudder) ve yardimet kontrol yiizeylerini
(flap, slat, spoiler) kullanarak bu kuvvetlerin nasil
dengelendigini ve ucgus kontroliiniin nasil saglandigini analiz
eder.

Temel acrodinamik terimleri (hiicum agisi, tasima/siiriikleme
kuvvetleri, basing merkezi, akis ¢izgisi) gibi tanimlayarak
dogru baglamda kullanr.

Hava araclarinda Vorteks ve stall olaylarinin nedenlerini ve
ucus performansina etkilerini agiklar. Hava araclarinda bu gibi
durumlarin 6nlenmesi i¢in gerekli eklenti ve tertibatlar
hakkinda bilgi sahibi olarak yorumlar ve analiz eder.
Pervanelerin ¢alisma prensibini agiklar, farkli pervane
cesitlerini teknik ozelliklerine gore karsilagtirarak kullanim
alanlaryla iliskilendirir.

Malzeme ve
Donanim

Hava araclarinda kullanilan malzemeleri tanir, 6zelliklerini
aciklar ve kullanim alanlarin1 degerlendirir.

Hava arag¢larinda kullanilan demir esasli malzemeleri tanir,
ozelliklerini agiklar ve kullanim alanlarin1 degerlendirir.
Hava araclarinda kullanilan demir dis1 esasli malzemeleri tanir,
ozelliklerini agiklar ve kullanim alanlarin1 degerlendirir.
Hava araglarinda kullanilan ahsap, kumas ve kompozit
malzemeleri tanir, 6zelliklerini aciklar ve kullanim alanlarini
degerlendirir.

Hava araglarinda kullanilan kompozit malzemeleri tanir,
ozelliklerini agiklar ve kullanim alanlarini degerlendirir.
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Korozyonun olusum nedenlerini agiklar ve malzemeler
iizerindeki etkilerini 6rneklerle ifade eder. Korozyona karsi
kullanilan koruyucu yontemleri (boyama, kaplama, katodik
koruma vb.) tanir ve uygun kullanim alanlarin belirtir.

Ingilizce 11
(Hazirlik
Egitimine Tabi
Olmayan
Ogrenciler igin)

Ogrenciler, A2 seviyesindeki temel gramer yapilarini
anlayabilirler

Ogrenciler, A2 seviyesindeki bu gramer yapilarini dogru
kullanarak dil bilgisi sorularin1 yanitlayabilir ve yazili ifade
olusturabilirler.

Ogrenciler, A2 seviyesindeki giinliik yasamda kullanilan temel
kelimeleri 6grenirler.

Ogrenciler, A2 seviyesindeki bu kelimeleri dogru bir sekilde
climle i¢inde kullanabilir ve anlamli konusmalar yapabilirler.
Ogrenciler, A2 seviyesindeki kisa ve basit metinleri anlayarak,
metnin ana fikrini ve 6nemli detaylarini dogru bir sekilde
c¢ikarabilirler.

Ogrenciler, A2 seviyesindeki metinlerdeki yeni kelimeleri
anlamak icin baglam ipuglarin1 kullanarak, metni genel
anlamda anlayabilir ve metne dayali sorular1 dogru bir sekilde
yanitlayabilirler.

Ingilizce 11
(Hazirhik
Egitimine Tabi
Olan Ogrenciler
I¢in)

= ©

Giinliik hayatta yakin gevre ile iletisim kurabilme ve iletisim
bilgilerini(telefon numarasi, e-mail) sorup cevap verebilme
Glnliik hayatta kullanilan meslekler, aile bireyleri, rakamlara
dair isimlerinin bilgisi

Bireylerin kisilik 6zelliklerine dair ifadeleri sifatlar1 kullanarak
belirtebilme

Siniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar1 kullanarak
ifade edebilme

Karsimizdaki kisi/kisilerden 6ziir dilerken kullanilan ifadeler
bilgisi

Giinliik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile
kullanabilme

Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme

Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle sdyleyebilme
Arkadasina 6neride bulunurken kullanilan ifadeler bilgisi
Tanitim veya reklamlar hakkinda fikir beyan etme/tartisabilme

Atatiirk Tlkeleri
ve Inkilap Tarihi
I

Nk wDD

Gegmisten dersler ¢ikararak, bugiinii anlar, gelecege dair bakis
agis1 olusturur.

Farkl1 disiplinler arasinda iliski kurar.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus siirecini kavrar.

Tarihi olaylar1 yorumlayarak bugiinii degerlendirebilir.

Milli egemenligin gelisim siirecini ve dnemini anlayabilir.
Tiirk Inkilabinin gerekgeleri ile birlikte dogru bir sekilde anlar.
Farkl goriis ve fikir akimlarina saygi duymayi, kendi
goriislerini arastirip okuyarak gelistirir.
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8. Ogrencilere yakin ge¢misleri hakkinda bilgi vererek ulusal bir
hafiza olusturur.

9. Sosyal Politika, Siyaset Bilimi ve Uluslaras: Iliskiler ile ilgili
bilgilere sahip olmak

10. Milli degerlerle evrensel degerlerin sentezini yapabilme yetisi
kazandirma

Tiirk Dili 1T 1. Yazili anlatimin 6zelliklerini kavrar.

2. Yazili anlatimda uyulacak kurallar1 tanir ve uygular.

3. Yazili anlatim tiirlerinin 6zellikleri hakkinda bilgi
kazanir,uygular.

4. Dogru ve glizel yazma

5 Sozlii anlatim tiirlerini tanitmak. Etkili ve giizel konusmay1

Ogretmek.

Insansiz Hava

Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.

Araci1 Uygulama
Alanlar
Tasartm Odakli Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.
Diisiinme
Pistonlu 1. Motorlarin teorik ve pratik ¢evrim olusumlarini 6grenmek.
Motorlar 2.  Motorlarin yanma olaylarini ve sathalarin1 6grenmek.
3. Otto ve Dizel motor ¢evrimlerini bilir ve kiyaslar.
4. Iki ve dért zamanh Otto, motorlarinin ¢alismasini grenmek.
5.. Motor pargalarinin 6zelliklerini ve birbirleriyle olan iligkilerini
O0grenmek.
6  Motor sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Elektrik ve 1. Temel elektrik devresi elemanlarini tanimlar.
Elektronik 2.. Elektrik devresinde 6l¢gme islemlerini analiz eder.
Uygulamalari 3 Elektrik devre uygulamalarini gergeklestirir.
4. Elektronik devre ¢izimini ve baski devre paterni ¢ikarmay1
analiz eder.
5. Osilaskop ile 6l¢liim yapmay1 analiz eder.
Ucak Yapilari ve | 1.. Genel Ugak yapi sistemleri hakkinda sistem bilgisi sahip
Sistemleri [ olmak
2 Ugak yapilarini tanir ve siniflamay1 yapabilme.
3. Ugak kontrol ylizeylerini ve islevlerini tayin edebilme
4.. Ugak kabin ve kokpit yerlesim planlarini bilmek, kargo sistemi
hakkinda yorum yapabilir.
5 Ucak cam yapilari, motor yuvasi ve kanat yapilarin1 bilmek,
kaplama ve sizdirmazligin nasil saglandigin agiklayabilir.
Bakim 1. Hava aract bakim hangarlarinda olmasi gereken giivenlik
Uygulamalari I tedbirlerini bilir.
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2. Hava aracinda bakim yapilirken alinmas1 gereken giivenlik
onlemlerini bilir.
3. Hava aracinda kullanilan alet ve takimlar1 tanir.
4. Hava araglarinda bakim esnasinda kullanilan alet ve takimlarin
kullanimini 6grenir.
5. Hava arac1 bakimi esnasinda meydana gelebilecek kaza ve
yanginlarin taninmast ve siniflandirilmasi yapar.
6. Bakim tekniklerini ve prosediirleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Dijital Teknikler |1. Elektronik alet sistemleri ve numaralandirma sistemini analiz
ve Elektronik eder.
Alet Sistemleri  |2. Veri doniistiirme, veri yollar1 ve mantik devrelerini agiklar.
3. Temel bilgisayar yapisi, mikroislemciler, entegre devreler ve
coklama konularin1 analiz eder.
4. Fiber optik konusunu agiklar.
5. Elektronik ekranlar ve elektronik hassas cithazlar konusunu
agiklar.
6. Yazilim yonetim kontrolii ve elektromanyetik ¢evre konularini
tanimlar.
7. Tipik elektronik/dijital hava arac1 sistemlerini analiz eder.
Bilgisayar 1. Temel bilgisayarl ¢izim mantigin1 kavramak ve Autocad

Destekli Cizim

Nk

programinda 2d ¢izim yapabilmek
Cizim Arag¢ ¢ubuklarini kullanabilmek
Diizenleme komutlarini kullanabilmek
Olgiilendirme yapabilmek

Izometrik Perspektif ¢izim yapabilmek

Hidrolik-
Pnomatik

—

Hidrolik sistemi ve bu sistem bilesenlerini tanimlar. Hidrolik
sistem kullanim yerlerini bilir ve pnomatik sistemden farkli
yonlerinin ayirabilir.

Hidrolik sistem akigskanlarini ve akim tiirlerini bilir. Hidrolik
sistemlerde kuvvet aktarimi ve kuvvet/alan iliskisini bilir.
Bernoulli denklemlerini kullanarak akis siirekliligi ve basing
iligkisi hakkinda yorum yapabilir.

Hidrolik silindirleri, pompalar1 ve valfleri tanir.
Isimlendirmelerini ve tiirlerini belirleyebilir.

Pnomatik sistemler hakkinda yorum yapabilir. Kuvvet
ihtiyacina gore bir sistemde hidrolik ya da pnomatik tahrik
ihtiyacina karar verebilir. Pndmatik sistemlerde kullanilan hava
akiskanini tanir. Pnomatik sistemlerin dez avantaj ve
avantajlarin bilir.

Ihtiyaca yonelik basit bir hidrolik/pnématik sistem olusturabilir
ve sistemde kullanacagi ekipmanlar1 segebilir.

Haberlesme ve
Seyriisefer
Sistemleri

Haberlesme ve Seyriisefer Sistemleri tanimak ve sistemlere ait
bilgiye sahip olmak.

Seyriisefer sistemlerinin ugusun hangi asamalarinda ve ne
amagla kullanildigini agiklar.
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Seyriisefer sistemlerinde bilgi transferi i¢in radyo dalgalarinin
kullanilmasi gerekliligini 6grenir.

Yer seyriisefer sistemlerinin iglevlerini ve ¢alisma prensiplerini
agiklar.

Uyduya dayali seyriisefer sistemlerinin ¢alisma prensiplerini
ve kullanim alanlarin1 6grenir.

Insansiz Hava
Araclari

NhA W=

[HAlarin temel alt bilesenlerini agiklayabilme

[HAlarda bulunan yardime: birimleri agiklayabilme
[HAlarda kullanilan kamera ve ekipmanlar1 agiklayabilme
[Halar ile ilgili talimatlari tan1yabilme

[Ha pilotluk lisanslar1 ve siniflandirmalari bilmek

Havacilik
Kuruluslari

p—

Havacilik sektoriine ait temel kavram ve kuramlarini bilir.
Genel isletme ve 6zellikle havacilik sektorii ile ilgili glincel
konularda gelismeleri takip eder ve mevcut durumlart bilgileri
ile kavrayabilir.

Havacilik sektorii ulusal ve uluslararasi kurallarin
sekillendirdigi olusumlar1 kavrar.

Havacilik sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar
aciklayabilir.

Sivil havacilikla ilgili problemleri anlar, ¢6ziim 6nerilerinde
bulunabilir.

Havacilikta
[letisim

[letisimin temel kavramlarini kavrayabilme

[letisimin unsurlarin1 ve 6nemini karayabilme

Etkili ve giizel konugma becerisini kazanma

Havacilikta iletisimin 6nemini ve ekip i¢i iletisimin unsurlarini
karayabilme

Miisteri iliskileri ve yolcularla iletisimin unsurlarini
kavrayabilme

Bakim

Dokiimani
Okuma ve
Yorumlma

Mesleki yazili dokiimantasyonlari, ugak bakim kilavuzlari,
teknik cizimler ve spesifikasyonlari anlayacak ve
yorumlayacaktir.

Ucak bakim ekibiyle bakim manuellerini kullanarak iletisim
kurabilir.

Hava Aracit bakiminda kullanilan manuelleri ve bakim
kayitlarini yorumlayip anlamlandiracaktir.

Ucak teknolojisi ile ilgili mesleki terimleri dogru ve etkili bir
sekilde kullanarak, sektérde iletisim kurma yetenegini
gelistirecektir.

Mesleki sorunlari tanimlayacak, ¢ozecek ve bu siirecleri
Ingilizce olarak etkili bir sekilde ifade edebilecektir.

Makine
Elemanlari

Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.

Hava Araci
Yedek Parca
Tedarigi ve
Y Onetimi

Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

55



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Hareket,
Performans ve
Ramp

Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.

Havacilikta
Ilkyardim

Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.

Ugak Kazalar1 ve
Vaka
Incelemeleri

Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.

Ingilizce
Konusma
Beceriler I

Ders heniiz agilmadigi i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.

Kariyer 1. Ogrenci, kendi ilgi alanlarini, yeteneklerini ve degerlerini

Planlama ve analiz ederek kariyer hedeflerini belirler.

Yasam Boyu 2. Ozgegmis (CV) ve kapak yazis1 hazirlama tekniklerini 6grenir.

Egitim 3. Miilakat siireglerine hazirlik yapabilir, miilakatlarda kendini
etkili bir sekilde ifade edebilir.

4. Siirekli 6grenmenin énemini kavrar ve bu aligkanlig1 kazanir.
Zaman yonetimi, stres yonetimi, etkili iletisim ve takim
calismas1 gibi temel becerilerini gelistirir.

5. Profesyonel ag olusturma (networking) becerileri kazanir ve
sektordeki profesyonellerle iletisim kurma stratejilerini
Ogrenir.

Gaz Tiirbinli 1. Hava araglarinda kullanilan gaz tiirbinli motorlarin ¢esitleri
Motorlar calisma prensipleri ve sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

2. Gaz tiirbin motorlarinin temel boliimlerini tanir.

3. Gaz tiirbin motorlarinin temel bdliimlerinin gdrevlerini agiklar.

4. Gaz tiirbin motorlarinin temel boliimlerinin ¢alisma
prensiplerini degerlendirir.

5. Gaz tiirbin motorlarinin temel bdliimlerini ve bu béliimlerin
sistemlerle entegrasyonunu degerlendirerek ¢aligma
prensiplerini agiklar.

Ugak Yapilari ve | 1. Ucak hidrolik ve pnomatik sistemlerini ve calisma sistemini
Sistemleri 11 agiklar.

2. Iklimlendirme sistemini ¢alisma sistemini agiklar.

3. Yakit sistemlerini ¢aligma sistemini agiklar.

4. Su ve atik sistemini ¢alisma sistemini agiklar.

5. Buz ve yagmurdan koruma sistemlerinin énemini agiklayabilir.
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Bakim
Uygulamalar 1T

Hava Araci Bakim ve Onarimi 6gretiminde hava araci bakimi
icin uygun yontem ve tekniklerin el kitaplarindaki bilgiler
dogrultusunda aktarilmasi.

Hangar, atdlye ve apron gibi ¢alisma alanlarinda alinmasi
gereken temel glivenlik 6nlemlerini aciklar.

Hava araglarinda sokiim, bakim ve onarim iglemlerinin
yapilmasi ve kompozit uygulamalarini hakkinda bilgi sahibi
olur.

EWIS hakkinda bilgi sahibi olur.

Baglanti elemanlar1 ve Per¢inleme islemleri hakkinda bilgi
sahibi olur.

Bitirme Projesi |1. Ogrencinin mesleki ilgisini ve bilgi derinligini arttirmak
2. Bagimsiz ¢alisma yapabilme ve kendi kendine 6grenme
becerisi kazandirmak
3. lletisim becerisini gelistirmek; takim igerisinde uyumlu
calisabilme becerisi kazandirmak
4. Ulasilan kaynaklarin ¢alismada nasil kullanilabilecegine dair
bilgi ve beceri kazandirilmasi
5 Arastirma konusu ile ilgili birincil ve ikincil kaynaklara ulagma
becerisinin elde edilmesi
6. Arastirma yaparak bilimsel bir konuyu analiz edebilme,
parcalara ayirabilme
7. Bir raporda veya ¢alismada gerekli olabilecek bilgisayar,
yazilim, internet ve anket (proje, deney) ¢aligmasi yapma
becerisi kazandirmak
8. Bir raporu etkili bir sekilde ve yazim kurallarina uygun
yazabilme becerisi kazanmak
Kurum Staji 1. Mesleki uygulama becerisi edinmek
Ugak Gosterge |1. Ucaklardaki 6lgme ve algilayici sistemleri 68renir.
Sistemleri 2. Atmosfer ve uluslararasi atmosferi tanimlar.
3. Ugak gosterge sistemlerini agiklar ve okur.
4. Hava veri sistemini 0grenir.
5. Glass kokpit gostergelerini 6grenir.
Kablo Donanim |1. Elektrik Terminolojisini 6grenir.
Tasarimi 2. Elektrik kablo ¢esitlerini tanimlar.
3. Konnektorlerin nasil kullanildigini 6grenir.
4. Elektriksel kablolarin baglanti sistemi - EWIS sisteminin
Onemini agiklar.
5. Ugaktaki EWIS uygulamalarini 6grenir.
Hasarsiz Kontrol | 1. Temel Hasarsiz kontrol yontemlerini 6grenerek muayene
Yontemleri yontemlerini sayabilir.
2. Gozle muayenenin temel 6zelliklerini bilir.
3. Ultrasonik muayenenin temel 6zelliklerini bilir.
4. Penentrant s1vi ile muayenenin temel 6zelliklerini bilir.
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5. Manyetik test ile muayenenin temel 6zelliklerini bilir.
Bilgisayar 1. Temel bilgisarda tasarim mantigin1 ve yiizeyleri agiklar.
Destekli Tasarim | 2. 2 boyutlu ¢izimden 3 boyutlu tasarimi gecisi saglayabilir.

3. Temel katilama ve kesme komutlarini kullanmay1 bilir ve

bilgisayarda parca tasarimi yapabilir.

Tasarladig1 parcalar ile birden fazla par¢cadan olusan montajlar
yapabilir.

Parga veya montajli parga gruplarinin teknik resmini
olusturabilir ve ¢iktilarini alabilir.

Gercege yakin malzemeden bilgisayarda parga tasarimi
olusturabilir.

Havacilik 1. Havacilik emniyetine iligkin temel kavramlar1 agiklar.
Psikolojisi 2. Insan performansina etki eden faktdrleri agiklar.
3 Isyerindeki olusabilecek tehlikeleri agiklar ve kendisini
koruyacak dnlemleri 6grenir.
4. Bakim faaliyetlerinde hatalardan kaginma yontemlerini
Ogrenir.
5.. Havaaraci bakim faaliyetlerine yonelik iletisim becerilerini
Ogrenir.
6 Havaaraci bakim faaliyetlerine iligkin hata yonetim modellerini
aciklar.
Ucak Bakim Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.
Prosediirleri
Kompozit Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.
Malzemeler
Model Ugak Ders heniiz agilmadigi i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.
Yapimi
Tehlikeli Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.
Maddeler
Havacilik Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.
Meteorolojisi
CNC- Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.
Programlama
Elestirel Kitap Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.
Okuma
Bisiklet Ders heniiz agilmadigi i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.
Finansal Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.
Okuryazarlik
Tiyatro Ders heniiz agilmadigi i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.
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. Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) Uygulamalarin1 Anlama

Modern Tiirk Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.
Edebiyatinda Siir
ingilizce Ders heniiz agilmadig i¢in ders kazanimlar1 eklenmemistir.
Konusma
Becerileri 11
Sosyal 1. Sosyal Sorumlulugun Temel Kavramlarint Anlama
Sorumluluk 2. Toplumsal Sorunlara Duyarlilik Gelistirme
Projesi 3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Tasarlama ve Yiiriitme

4

5

. Sosyal Sorumluluk ve Etik Degerler

Sanat Tarihi

. Sanatin tanimin1 yapabilir, sanatin farkl tiirlerini (plastik,

fonetik, dramatik ve ritmik sanatlar) ayirt edebilir.

. Sanat tarihinin tarih, arkeoloji, antropoloji, epigrafi, niimizmatik

gibi bilim dallartyla olan iliskisini anlayabilir ve agiklayabilir.

. Paleolitik, Neolitik ¢aglardan itibaren Anadolu ve

Mezopotamya’daki sanat eserlerini ve mimari yapilarini
degerlendirebilir.

. Orta Asya Tiirk sanatini, Islam mimarisinin gelisimini ve énemli

sanat eserlerini taniyabilir.

. Kiiltiirel mirasin korunmasinin énemini anlayarak, sanat

eserlerinin gelecek nesillere aktarilmasini saglayan yontemleri
Ogrenebilir.

Mesleki Yabanci
Dil

. Havacilik alaninda kullanilan teknik ingilizce terimlerini anlama

ve dogru kullanma becerisi kazanmak.

. Ugak bilesenleri, motor sistemleri ve ugus kontrollerine dair

teknik dokiimanlar1 okuyup analiz edebilmek.

. Bakim ve onarim siire¢leriyle ilgili teknik metinleri dogru bir

sekilde Tiirkceye ¢evirebilmek.

. Teknik ¢izimler, semalar ve bakim dokiimanlarini anlayarak

ilgili terminolojiyi etkin kullanabilmek.

. Uluslararas1 havacilik regiilasyonlar1 ve standartlarina uygun

teknik ceviri yapabilme yetenegi gelistirmek.

Ogretim planinda yer alan her bir dersin program yeterliliklerine iliski diizeyi Tablo 8’de
verilmigtir.

Tablo 8. Ogretim planinda yer alan her bir dersin Program yeterliliklerine iliski diizeyi

DERSLER PROGRAM CIKTILARI

Kod | Ders PC1[PC2|PC3|PCc4 | PC5] PC6|PC7| PC8] PCO| PC10|PC11[PC12[PC13] T| 9%
Zorunlu

UCT- |is Saghgive Giivenligi |1 |5 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 1 1 1 5 |7.69

111

UCT- | Kalite Giivence ve 5 |5 |5 |3 |2 |3 |3 |3 |3 |2 5 2 4 45| 69.2

113 | Standartlar

UCT- | Cevre Koruma 1 (5 |1 |1 (1 |1 |1 (3 |1 |1 3 1 1 11|16.9

115
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UCT- | Havacilik Kanunlari 4 |3 50 (76.9
117
UCT- | Temel Elektrik Bilgisi 5 |4 45|69.2
119
UCT- | Teknik Resim 4 |3 42 | 64.6
121
ING- | ingilizce I (Hazirhk 1 |2 12185
101 | Egitimine Tabi

Olmayan Ogrenciler

I¢in)
ING- | ingilizce I (Hazirhk 1 |1 2 [3.08
111 | Egitimine Tabi Olan

Ogrenciler icin)
ATA- | Atatiirk ilkeleri ve 2 |4 34 (523
160 | inkilap Tarihil
TUR- | Tiirk Dili I 1 |1 13|20
170
MAT- | Genel Matematik 2 |2 6 |9.23
3000
UCT- | Fizik 1 |1 8 123
132
UCT- | insan Faktérleri 4 |3 40| 61.5
134
UCT- | Temel Elektronik 4 |2 41| 63.1
136 | Bilgisi
UCT- | Havacilikta Veri Analizi 4 |3 43| 66.2
138 | ve Yapay Zeka
UCT- | Temel Aerodinamik ve 4 |3 39|60
140 | Pervane
UCT- | Malzeme ve Donanim 4 |4 49 | 75.4
142
ATA- | Atatiirk lkeleri ve 1 |4 21323
260 | Inkilap Tarihi Il
TUR- | Tiirk Dili II 2 |1 10 | 154
270
ING- | ingilizce I (Hazirhk 2 |1 12 |18.5
102 | Egitimine Tabi

Olmayan Ogrenciler

Icin)
UCT- | Pistonlu Motorlar 4 |2 42 | 64.6
237
UCT- | Elektrik ve Elektronik 5 |4 46 |70.8
239 | Uygulamalarn
UCT- | Ugak Yapilari ve 4 |3 42 | 64.6
241 | Sistemleri I
UCT- | Bakim Uygulamalari I 4 |2 40 | 61.5
243
UCT- | Dijital Teknikler ve 4 |4 49 | 75.4
245 | Elektronik Alet

Sistemleri
UCT- | Bakim Uygulamalari I 3 |3 42| 64.6
246
UCT- | Ugak Yapilari ve 5 13 48|73.9
244 | Sistemleri Il
UCT- | Gaz Tirbinli Motorlar 4 |4 45|69.2
242
UCT- | Kariyer Planlama ve 3 |4 43| 66.2
240 |Yasam Boyu Egitim
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MYO- | Bitirme Projesi 4 13 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |3 4 3 3 48739
3003
TOPLAM |90 |78 (88 |74 |83 |73 |86 |74 |72 |45 |81 |56 |73
Kod Ders PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5| PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10 | PC11 | PC12 [ PC13 | T %
Secmeli
UCT- | Temel Hava Araci 5 13 |4 |3 |4 |3 |3 (2 |3 |3 4 2 3 42| 64.6
123 | Bilgisi
UCT- | imalat Yéntemleri 3 |4 |5 |1 |4 [1 |1 |5 |1 |1 1 1 1 |21(323
125
UCT- | Bilgisayar Destekli 1 (4 |1 |1 (2 |1 |5 |1 |1 |1 1 1 1 11|16.9
247 | Cizim
UCT- | Hidrolik-Pnomatik 1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 1 1 1 0|0
249
UCT- | Haberlesme ve 5 14 |4 |4 |5 |4 |3 (3 |3 |3 4 3 3 48739
251 | Seyriisefer Sistemleri
UCT- | insansiz Hava Araglar1 |5 |3 (4 |4 |4 |3 |3 |2 |3 |3 5 2 4 45| 69.2
253
UCT- | Havacilik Kuruluslar: 4 |4 |5 |4 |4 |3 |4 |3 |4 |3 5 3 4 50 (76.9
259
UCT- | Havacilikta iletisim 2 |2 |2 |1 |3 |5 |3 (3 |2 |1 1 5 1 |27|415
263
UCT- | Havacilik Psikolojisi 4 |4 (4 |1 |4 |3 |4 |2 |3 |2 5 3 2 40| 61.5
268
UCT- | Hasarsiz Kontrol 5 (4 |5 |3 |5 |3 |3 |3 |4 |2 5 3 4 49754
248 | Yontemleri
UCT- | Kompozit Malzemeler |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 1 1 1 0|0
254
TOPLAM |33 |32 ({33 |18 |35 |24 |28 |23 |22 (16 (28 |21 |20
Kod Ders PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5| PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10 | PC11 | PC12 [ PC13 | T %
Secmeli 1
UCT- | Bakim Dokiimani 4 14 14 |3 |4 |4 |4 |3 |4 |4 4 2 3 471723
269 | Okuma ve Yorumlama
UCT- | Sosyal Sorumluluk 5 (4 |4 |4 |5 |4 |4 |4 |5 |5 4 5 5 58 | 89.2
274 | Projesi
UCT- | Sanat Tarihi 3 12 (2 |2 |2 |3 |2 |3 |3 |2 3 4 3 34523
282
TOPLAM |12 |10 |10 |9 11 |11 |10 |10 |12 |11 11 11 |11
Kod |Ders PC1| PG2 | PG3| PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PG8 | PGO | PC10 | PG11 | PC12 [PC13| T| %
Secmeli 2
ING- | Mesleki Yabanci Dil 5 (4 |4 |3 |4 |4 |3 |3 |4 |5 5 3 4 51|78.5
3022
TOPLAM |5 (4 (4 |3 4 |4 3 3 4 5 5 3 4

Detayli bilgi i¢in asagidaki link ziyaret edilebilir.

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

Aciklama:

PY1: Ugak teknolojisi alanindaki temel, giincel ve uygulamali bilgilere hakim olur, bu bilgileri

etkin sekilde kullanir.
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PY2: Is saghg ve giivenligi, gevre bilinci ve havacilik sektdriinde kalite siireglerine iliskin bilgi
ve farkindalik sahibidir.

PY3: Ugak teknolojisi alanindaki giincel gelismeleri ve uygulamalar1 yakindan takip eder, bu
bilgileri is siireglerinde etkin sekilde kullanir.

PCY: Ucak teknolojisi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, simiilasyon, analiz programlari
vb.) etkili bir sekilde kullanir.

PY5: Havacilik sektorii ile ilgili teknik problemleri analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirir, bagimsiz bir sekilde ¢6ziim Onerileri sunar.

PY6: Teknik bilgi ve becerilerini yazili ve sozlii iletisimle agik ve anlasilir bir sekilde ifade
edebilir, etkin bir sekilde sunum yapabilir.

PY7: Ugak teknolojisi alaninda karsilagilan 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek icin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir ve ¢6ziim odakl yaklasir.

PYS8: Kariyer yonetimi ve yagam boyu 6grenme bilincine sahiptir, mesleki gelisimine yonelik
adimlar atar.

PY9: Havacilik sektoriine yonelik calismalarinda verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglariin paylagim siireglerinde toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere baglidir.

PY10: Bir yabanci dili (6zellikle Ingilizce) etkin bir sekilde kullanarak havacilik alanindaki
gelismeleri takip eder ve meslektaslariyla iletisim kurar.

PY11: Havacilik sektoriindeki ulusal ve uluslararast mevzuat ve standartlara iligkin bilgi sahibidir,
bu standartlara uygun ¢alisma prensiplerini benimser ve uygular.

PY12: Farkl kiiltiirlerden bireylerle ve ekiplerle etkili bir sekilde iletisim kurabilir, disiplinler
aras1 projelerde is birligi yapar.

PY13: Ugak teknolojisi alanindaki inovasyon, siirdiiriilebilirlik ve yeni teknolojik yaklagimlar
gelistirme konusunda girisimcilik bilincine sahiptir ve projeler iiretebilir.

Tabloda yer alan dersler ile programlar arasindaki yeterlilik diizeyine ait iliskiyi aciklayan
numaralandirma sistemi ise sOyle agiklanabilir:

* 5-Cok Yiiksek Iliskili
* 4- Yiiksek liskili

+ 3-Orta Iliskili

+ 2- Zayif {liskili

+ 1-Cok Zayif Iliskili

« 0-Iliskisiz

Planlama Faaliyetleri

B.1.3.1. Ders kazanimlar1 program ¢iktilartyla uyumlu olarak planlanmistir.

Uvygulama Faaliyetleri

B.1.3.1. i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarla sonucunda belirlenen kazanimlar ve ¢iktilar,
ders miifredatinin olusmasinda esas teskil etmistir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.3.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersinKazanimlariTum.aspx

B.1.3.1. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersKazanimlariPYTum.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylki
ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitliliklerde g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

B.1.4.1. OBS iizerinde ders bilgileri tanimlanmis olup, dersin 6grenme-6gretme yontemi dikkate
aliarak derslerin islenmesinde gerceklestirilen etkinliklerin (ders, sinif 1s1 ders, 6ddev, sunum,
proje, laboratuvar, caligmalar1 ve sinavlar) sayisi ve siiresi is yiikii/saat cinsinden belirlenmis ve
web sayfasinda (ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi (isparta.edu.tr)) ilan edilmistir.

Uvygulama Faaliyetleri

B.1.4.1. Birimimizde 6n lisans programlar1 olmas1 sebebiyle, 4 donem i¢in toplamda 120 AKTS,
donemlik 30 AKTS olarak planlanan derslerin 68rencilerin segmesi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

B.1.4.1. Bolim baskanliklar1 ve koordinatorliikler tarafindan senede bir kez ders planlar1 gézden
gecirilmekte, bahar yariyili igerisinde Ogrenci isleri daire baskanligina onayli ders planlari
gonderilmektedir

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi-
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden her program ve ders igin 6grencilere uygulanan zorunlu anketler
sayesinde dersin isleyisi hakkinda geri doniisler saglanmaktadir. Ayni programdan {iniversite i¢inde birden
fazla bulunmasi durumunda bagli bulunduklar1 program koordinatorliikleri, programin {iniversite iginde tek
olmas1 durumunda ilgili programin bdliim baskanlig siirecin isleyisi ve sonuclar1 degerlendirerek gerekli
revizyonlari senelik olarak yapmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

B.1.5.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden her program ve ders igin 6grencilere uygulanan
anketler ile dersin igerigi, uygulamasi, isleyisi, 6gretim elemani, ders kaynaklart ve 6grenmeye
katkis1 vb. basliklarda 6grencilerden gelen sonuglara gore planlamalar yapilmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

B.1.5.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden her program ve ders i¢cin dgrencilere uygulanan
anketler ile dersin icerigi, uygulamasi, isleyisi, 6gretim elemani, ders kaynaklar1 ve 6grenmeye
katkis1 vb.. basliklarda 6grencilerden gelen sonuglara gore planlamalar yapilmaktadir

Kontrol Etme Faalivetleri

B.1.5.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yapilmakta, sonuglar dersin 6gretim elemant
ile paylagilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.5.1. https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birimimizde, iiniversitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalar1 ¢ergevesinde
birimimizde yari-pasif ve pasif olan bazi programlar kapatilmistir. Bankacilik ve Sigortacilik,
Bilgisayar Programcihigi, Is Makineleri Operatérliigii, Otomotiv Teknolojisi, Yenilenebilir Enerji
Teknikerligi, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri ve Ugak
Teknolojisi olmak {izere aktif 8 adet program yer almaktadir. Okulumuzun bulundugu bolge
dinamikleri ve beklentileri ile Havacilik ve teknik programlar temasina uygun olarak yeni
programlar agilmistir. Bolge dinamikleri ve beklentileri, iilkemizde gelismelere bagli olarak
giincel programlar MEYOK ile istisare edilerek planlama yapilmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

B.1.6.1. Universitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalari yapilmustir.

Uvygulama Faaliyetleri

B.1.6.1.Programlar, iist yoOnetim  koordinasyonunda  tasarlanmakta,  yiiriitiilmekte,
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

B.1.6.1. Tematik alanlara uygun olmayan programlarin agilmasi dngoriilmemektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.6.1. 1.EBYS evrak sistemi: E-18216347-104.01.01.01 — 13334

B.1.6.2. 2. EBYS evrak sistemi: E-83772363-104.01.01.01 - 2039

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarimizi vyiiriitiirken, Universitemiz genelinde oldugu gibi birimimizde de 6grenci
merkezli bir politika izlenmektedir. Gerek egitim-6gretim faaliyetlerinde gerekse de bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerde 6grenci yarar1 gézetilmekte olup bu konuda etkinligimizi ve etkililigimizi
her donem artirmay1 planlamaktayiz.

Birimizde, 6lgme ve degerlendirme islemleri gerek Universitemiz yonetmeligine gerekse Yiiksek
Ogretim Kurumunca belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programimizda ogretim elemanlarimiz tarafindan ¢agin gerektirdigi O6gretim yOntemleri,
teknolojik gelismelere paralel olarak 6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Programlarimizin yapisi
geregi, sadece teorik degil, derslerin uygulamali olarak da yapilmasi dnemsenmektedir. Bu
baglamda gerek dersliklerimizin gerekse laboratuvar ve atdlyelerimizin altyapisini, bilitcemiz ve
dis finansman olanaklarimiz cergevesinde gelistirmeyi hedefliyoruz. Ayrica bu kapsamda
iniversitemiz genelinde oldugu gibi programimizda da bazi dersler uzaktan egitimle
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda tecriibemizi ve teknik alt yapimizi her donem daha da
artirmaktay1z.
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Planlama Faaliyetleri

B.2.1.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri, iiniversitemizin plan ve politikalar1 cercevesinde, Okul
Miidiirliigiimiiz ve Boliim Bagkanliklarimiz nezdinde gergeklestirilmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

B.2.1.1. Birimimizde egitim yontem ve teknikleri, planlandig1 gibi 6gretim elemanlarimizca
uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

B.2.1.1. Derslerin islenisi ve islenis sekli Boliim Bagskanliklarimiz tarafindan takip edilmekte ve
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.2.1.1. Uzaktan egitim-0gretim modiilii-https://obs.isparta.edu.tr

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programimizda 6grencilerin performansmin dlgme ve degerlendirilmesi, Universitemiz, “On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” cercevesinde belirtildigi sekilde
gerceklestirilmektedir. Temel olarak birimimizde bagil sistem uygulanmakta olup 6grenciler her
bir dersten bir ara smav bir de final sinavina girmektedir. Final sinavinda basarisiz olan
ogrencilerimize biitlinleme hakki da taninmaktadir. Ayrica 6grencilere verilen proje ve 6devler
Ogretim elemanlarimizca uygun dl¢giide ara sinav ve final sinavi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

B.2.2.1. Bu konuda planlama Universitemiz Senatosu tarafindan yapilmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

B.2.2.1. Sinavlar yiiz yiize uygulanmaktadir. Not giris islemleri, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
(obs.isparta.edu.tr) gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri
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B.2.2.1. Sinav ve not girisleri, Boliim Baskanliklar1 tarafindan takip edilmekte ve kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.2.2.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sari renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimiza 6grenci kabulii, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi ve OSYM tarafindan
YKS tercih kilavuzunda belirtilen kriterlere gdre gergeklestirilmektedir. Onceki Ogrenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi baglaminda, 6grencilerin egitim siireleri boyunca aldiklar1 her
dersin ve staj uygulamasinin AKTS ’leri 6nceden belirlenmistir. Dersler agirliklarina gore teorik
+ uygulama olarak kredilendirilmektedir. Ayrica Universitemiz, “On lisans ve Lisan Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda derslerin nasil kredilendirilecegine dair ana cerceve
belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

B.2.3.1. Bu konuda planlama, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Universitemiz Senatosu tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

B.2.3.1. Her yil merkezi yerlestirme ile, belirlenen kriterlere uygun olarak 6grenci alimi
yapilmaktadir. Gerek goriilmesi halinde, her yariyil basinda ders planlar1 (AKTS de dahil) Bolim
Bagkanliklarimiz tarafindan giincellenmektedir.

B.2.3.2. Onceki Ogrenmeler, Universitemiz ydnerge ve yoOnetmelikleri cercevesinde
degerlendirilmekte ve uygun olanlar kabul edilmektedir

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.2.3.1. https://www.osym.gov.tr/TR.33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
vuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

B.2.3.2. Mevzuatlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

B.2.3.3. Onceki 6grenme igin referans-https://obs.isparta.edu.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programimizdaki mezuniyet ve diploma islemleri Universitemiz, “On lisans ve Lisan Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeligi” gercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz dort yariyil
boyunca aldiklar1 tiim derslerden basarili olmalari, genel not ortalamalarinin en az 2,00 ve tizeri
olmasi, zorunlu staj uygulamasim gerceklestirmeleri durumunda mezun olmaya ve diploma
almaya hak kazanmaktadirlar. Ayrica mezuniyete hak kazanan dgrencilerimiz, normal 6grenim
stiresi sonunda not ortalamasi 3.00-3.49 olmasi durumunda basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda
olmas1 durumunda ise listiin bagsar1 belgesi almaya hak kazanirlar.

Planlama Faaliyetleri

B.2.4.1. Bu konuda planlama, Universitemiz Senatosu tarafindan yapilmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

B.2.4.1. Her yariyil sonunda yonetmelige uygun olarak Bo6lim Mezuniyet Komisyonlarimiz
tarafindan mezuniyet islemlerimiz gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.2.4.1. Boliim komisyonlar1 tarafindan mezuniyet kontrolleri saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)
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B.2.4.1. ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Programimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve etkin bir egitim-6gretim
faaliyetini siirdlirebilmek adima wuygun altyapi, kaynaklar ve Ogrenme ortamlarina
odaklanmaktadir. Asagida programin bu hedeflere ulasmak i¢in sundugu destekler agiklanmaistir:

1. Altyap: ve Kaynaklar:

a. Ucak teknolojisi programi atdlyeleri Ogrencilere pratik beceri kazandirmak
amaciyla donatilmistir.

b. Kiitiiphane, genis bir koleksiyona sahip olup Ogrencilere arastirma yapma ve
bilgiye erisim konusunda zengin kaynaklar sunmaktadir.

c. Siileyman Demirel Universitesi Kiitiiphanesi, program &grencilerinin cesitli
akademik kaynaklara ve elektronik materyallere erisimini kolaylastirmak igin
modern donanima sahiptir.

2. Egitim Ortamlar1:
a. Program, 6grencilere interaktif 6grenme ortamlar1 sunarak, teorik bilgilerin pratige
dontstiiriilmesine imkan tanir.
b. Siniflar, laboratuvarlar, atdlyeler ve 6grenme salonlari, etkilesimli bir egitim
atmosferi olusturacak sekilde tasarlanmistir.

3. Ogrenci Destek Hizmetleri:

a. Program, Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla Ogrenci
danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin ders se¢imi,
kariyer planlamas1 ve kisisel gelisimleri konularinda rehberlik igerir.

b. Kariyer planlamasi, 6grencilere mezuniyet sonrasi ig bulma siireclerinde yardimet
olacak kaynaklar ve etkinliklerle desteklenir.

4. Erisilebilirlik:
a. Program, 6grenme olanaklarini tiim 6grenciler i¢in erisilebilir kilmak adina gesitli
Oonlemler almaktadir. Engelli 06grencilerin ihtiyaglarina yonelik uygun
diizenlemeler ve teknolojik destekler saglanir.

Bu onlemler ve hizmetler, Programimiz 6grencilerin basarilarina katkida bulunmak, nitelikli
mezunlar yetistirmek ve egitim kalitesini slirdiirmek adina ¢esitli alanlarda destek saglamay1
amaclamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Programimizda, 68retim siireclerini desteklemek iizere cesitli 6gretim, laboratuvar ve atolye
donanimlar1 kullanilmaktadir. Ugak teknolojisi 6grencileri, laboratuvar ve atdlye calismalarinda
ucak sistemlerini ve bilesenlerini inceleme firsat1 bulurlar. Programda atdlyelerinde ucak yapisal
malzemeler ve ugak motoru bulunmaktadir. Pratik beceri kazanmak i¢in motor bakimi ve ugak
bakim teknikleri gibi konularda ¢alismalar gerceklestirilir.

Ayrica, kiitiiphane ortami da 6grencilerin aragtirma yapmalarina, bilgiye erisim saglamalarina ve

projeleri icin kaynak toplamalarma olanak tanimaktadir. Ogrenciler, aym zamanda Siileyman
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Demirel Universitesi Kiitiiphanesi'nden de faydalanarak genis koleksiyonundaki kaynaklara
erisebilmektedirler.

Ucak teknolojisi programi, 68rencilere havacilik sektoriine giris yapma ve ugak bakimi, teknik
analiz, ucus sistemleri gibi konularda temel bilgiler edinme firsat1 sunmaktadir. Bu programlar,
ogrencilerin hem teorik hem de pratik beceriler kazanmasini saglamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

B.3.1.1. Birimde bulunan mevcut programlarin ihtiyaclart dogrultusunda, birime ait mevcut
alanlar yenileme, revizyon yapilarak kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.1.1. 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

https://keciborlumvo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/2025 -yili-birim-faaliyet-raporu-
19012026.pdf
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir. OBS sistemi
iizerinden 0grenciler danismanlarini kim oldugunu 6grenebilmekte, iletisim kurabilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
kariyer ve staj imkanlar1 konusunda erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur.

Programimizda 6grencilere yonelik ders ve kariyer planlamasi konularinda etkin danismanlik
hizmetleri sunulmaktadir. Ders planlamasi kapsaminda, danigmanlar O6grencilerle bireysel
goriismeler yaparak, ilgi alanlar1 ve giiglii/zayif yonleri dikkate alarak ders se¢imi konusunda
rehberlik yapmaktadir. Donemlik veya yillik ders programlarini olustururken, Ogrencinin
akademik hedefleri ve kariyer planlar dogrultusunda uygun dersleri se¢melerine destek verirler.

Kariyer planlamasi asamasinda, danigsmanlar &grencilere kariyer hedefleri belirleme ve bu
hedeflere ulasma stratejileri gelistirme konusunda rehberlik saglar. Meslekler, sektorler ve is
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olanaklar1 hakkinda bilgi verirken, Ogrencilere kariyer segeneklerini daha iyi anlamalarina
yardimc1 olurlar. Staj, projeler ve diger pratik deneyimlerle ilgili yonlendirme yaparak,
ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklerler.

Gelisim izleme siirecinde, danigmanlar 6grencilerin akademik performanslarini diizenli olarak
takip eder ve gerektiginde destek saglar. Kariyer hedeflerine yonelik atilan adimlar ve kazanilan
deneyimleri degerlendirerek, Ogrencilerin ilerlemelerini izlerler. Periyodik toplantilar
diizenleyerek 6grencilerle iletisim halinde olur, karsilastiklar zorluklar1 ve basarilar1 konusarak,
gelisimlerine katkida bulunurlar.

Danigmanlar, her 6grencinin bireysel ihtiyaclarini gozeterek kisisellestirilmis hizmet sunarlar.
Anketler ve geri bildirim toplayarak danismanlik hizmetlerini siirekli olarak iyilestirmeye
calisirlar. Bu damismanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik basarilarint ve kariyer hedeflerine
yonelik gelisimlerini destekleyerek, bilgisayar programciligr alaninda basarili ve hazir mezunlar
yetistirmeye yardimei1 olmaktadir.

Programimizda, 6gretim {iyelerinin damigmanlik hizmetlerine katkilar1 hem sayisal hem de
niteliksel acilardan degerlendirilmektedir. Bu kapsamda; Sayisal degerler, 6gretim iiyelerinin
hizmetlerinin kapsamini gosterirken, niteliksel degerler, 6grencilere saglanan degerin kalitesini
ifade etmektedir. Ogretim Uyelerinin Damgmanlik Hizmetlerine Katkilar Sayisal ve Niteliksel
Degerlendirmesi Tablo 9’de verilmistir.

Tablo 9. Ogretim Uyelerinin Damsmanlik Hizmetlerine Katkilarin Sayisal ve Niteliksel
Degerlendirmesi

Katki Tiri Sayisal Degerlendirme Niteliksel Degerlendirme

Ogrenci Sayisina Katkilar Ogretim  iiyelerinin  yilda | Bireysel ihtiyaclara
ortalama 60 ogrenciye | odaklanarak ogrencilere
danigmanlik yapmasi. kisisel ve akademik gelisim
saglamasi.

Akademik Basariya Katkilar | Danigmanlik siirecinde | Ogrencilerin  motivasyonunu
belirlenen hedeflere ulasan | ve  Ozgiivenini  artirarak
Ogrenci sayist. nitelikli bir 6grenme siireci
sunmasi.

Kariyer Planlama ve | Ogrencilere kariyer planlama | Mesleki rehberlik yaparak
Rehberlik stirecine  katkida  bulunan | 6grencilerin gelecekteki
O0gretim tiyeleri sayisi. hedeflerine ulagmalarina
yardimc1 olmas.

Aragtirma ve Proje | Ogretim iiyelerinin ddénem | Ogrencilere  arastirma  ve
Danigsmanligi icinde danigsmanlik yaptig1 | projelerinde rehberlik yaparak
aragtirma veya proje sayisl. analitik diistinme
yeteneklerini gelistirmesi.
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Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

B.3.2.1. Kariyer gelistirme uygulama ve aragtirma merkez

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.2.1. Program Ogrencileri ile Yapilan Akademik Damgman Ogrenci Izleme Form Ornegi
Ek- 4 ile sunulmustur.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

1994 yilinda kurulan Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, kuruldugu giinden bu yana iilkemizin bilim,
sanayi ve teknoloji alanlarina nitelikli katkilar sunan bir yiiksekdgretim kurumu olmustur.
Ogrencilerimize teorik bilginin yan1 sira uygulamaya dayali beceri ve deneyim kazandirarak,
onlar1 meslek hayatina donanimli bir sekilde hazirlamaktayiz. Mezunlarimizin kamu ve 6zel
sektordeki basarilari, bu egitimin en somut gostergesi olarak Yiiksekokulumuzun adini yurt i¢i ve
yurt disinda gururla duyurmaktadir.

Gegmisinden aldigr giigle siirekli kendini yenileyen ve gelistiren Yiiksekokulumuz, 6grencilerini
sadece bilgiyle degil; ayn1 zamanda etik degerlere, mesleki yeterlilige ve gelecegi sekillendirecek
vizyona sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Tiim Ogrencilerimizi bu dinamik
akademik ortamin bir parcasi olmaya davet ediyoruz.

Yiiksekokulumuz biinyesinde, onlisans diizeyinde toplam 8 programda egitim-0gretim faaliyetleri
yuriitiilmektedir:

* Bankacilik ve Sigortacilik (3 donem okulda + 1 donem isletmede egitim)

* Bilgisayar Programciligi (3 donem okulda + 1 donem isletmede egitim)

» Is Makineleri Operatorliigii (3 dénem okulda + 1 dénem isletmede egitim)

» Otomotiv Teknolojisi (3 donem okulda + 1 donem isletmede egitim)

* Yenilenebilir Enerji Teknikerligi (3 donem okulda + 1 donem isletmede egitim)
» Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Istege bagl hazirlik smnifi)
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» Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (Istege bagli hazirlik smifi)
» Ugak Teknolojisi (Istege bagli hazirlik smifi)

Kegiborlu ilge merkezinde yer alan Yiiksekokulumuz, 10.050 m? agik alan lizerine kurulmus olup,
4.430 m? kapali alanda egitim ve 0gretim hizmetlerini siirdiirmektedir. Yerleskemizde; egitim ve
idari binalar, yemekhane, kafeterya, lic uygulama atdlyesi, bir kiitliphane, ii¢ bilgisayar
laboratuvari ve fitness salonu bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, Egitim-Ogretimin basladig1 giinden itibaren, simavlarm bitimine kadar yemek
cikmaktadir. Ayrica 6grenci kantinimiz de mevcut olup sabah kahvaltisi, yiyecek, icecek, vb.
ihtiyaclar karsilanabilmektedir.

Okulumuza kayit olan 6grencilerin, rehberlik ve psikolojik damigsmanlik ile ilgili ihtiyaclari,
Universitemiz biinyesinde Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.
Ayrica ilgemizde 30 yatakli bir devlet hastanesi bulunmaktadir.

Yiksekokulumuzun kurulu bulundugu bdlgenin cografik yapisi nedeniyle Tiirkiye'nin her
bolgesine karayolu, havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulasim imkéanina sahip olmasi bir cazibe
yaratmakta ve tercih edilme oranimizi yilikseltmektedir. Merkez Yerleskemizin de yer aldig
Isparta il merkezine ¢ok yakin olmamizin (35km) avantajiyla dgrencilerimiz, Universitemizin
biitiin kiitiiphane, bilgisayar, mediko-sosyal, spor alanlar1 gibi bilimsel ve sosyal imkanlarini her
zaman diliminde kullanma firsatina sahip olabilmektedirler.

Yurdun her kosesine ulagim imkanindan dolayi, ulasim yoniinden hi¢ bir sikintimiz yoktur.
Ozellikle Afyon - Denizli - Burdur - Antalya ve Isparta yol kavsaginda bulunmasiyla ulasim ¢ok
kolaydir. Ilgemizden Isparta'ya her saat toplu tasima seferi bulunmaktadir. Ayrica ilgemiz
merkezinde Demiryolu ulasimi mevcuttur. Ilgemiz, Isparta Siileyman Demirel Havalimanima da
15km mesafededir.

Ilgemizde 400 kisi kapasiteli devlet yurdu bulunmaktadir. Yine Ilgemizde birgok &zel yurt ve
pansiyon bulunmasi ile birlikte, 6grencilerimizin kiralamak suretiyle konaklayabilecekleri ¢ok
sayida Apart daire de bulunmaktadir. ilcemiz 6zelinde okulumuza kaydolan &grencilerimizin
barinma sorunu bulunmamaktadir.

Ogrencilerimize sundugumuz, her tiirlii Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif aktiviteler ile takim ruhu,
kurumsallagsma ve paylasma duygular1 artirilmakta ve basarinin anahtar1 olan 6zgiiven duygular
gelistirilmektedir.

Ogrencilerimize Ilgemiz Kapali Spor Salonunda futbol, basketbol, voleybol ile okulumuz binasi
icerisinde masa tenisi ve satrang oynama ile birlikte kondisyon merkezinde ¢aligma imkanlar1 da
sunulmaktadir. [lgemizde Hali saha ve futbol stadyumu bulunmakta ve 6grencilerimiz buralardan
da yararlanmaktadirlar. Ilgemizdeki kiiltiirel etkinlilere okul olarak katilmaktayiz.
Yiiksekokulumuz Konferans Salonunda sosyal, kiiltiirel ve bilimsel aktiviteler siirekli bir sekilde
stirdiiriilmektedir.

Kegiborlu MYO olarak, Ogrencilerimize Egitim ve Ogretim siiresince sunmus oldugumuz Sosyal
Hizmetler;

e Beslenme Hizmetleri
e Barinma Hizmetleri
e Spor Hizmetleri
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e Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler

e Saglik Hizmetleri

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik

e Burslar ve Odiiller

e Konferanslar ve Bilimsel Etkinlikler

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, altyapisiyla, yetkin ve deneyimli akademisyen kadrosuyla
basarili bir egitim hizmetini sunmaya ve alaninda bir ekol olmaya devam etmektedir.
Mezunlarimizin igyerlerinden aldigimiz 6vgii dolu s6z ve mesajlar bizleri daha ¢ok motive
etmekte, yiiksekokulu biiylitiip gelistirmede biiyiik bir sinerji saglamaktadir.

Yiksekokulumuzda ders agig1 ve kapasite boslugu mevcut olmayip, kadrolu 6gretim elemanlari
tarafindan karsilanamayan dersler, liniversitemizden gorevlendirilen 6gretim elemanlar: ile kamu
ve 0zel sektorde konusunda uzman 6gretim elemanlarinca karsilanmaktadir.

Okulumuz Programlarinin hemen tiimiinde uygulama dersleri vardir. Bunlardan Bilgisayar
Programciligi Boliimii, Bilgisayar Laboratuvarinda; Ugak Teknolojisi Boliimii ile Makine ve
Otomotiv Boliimleri ise; atdlyelerde uygulama yapma imkani bulmakta, ayrica Fabrika ve Sanayi
Tesislerine diizenlenen teknik gezilerle uygulama dersleri azami diizeyde pekistirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Aktif olarak 102 6grencimiz mevcuttur, Ogrencilerimizin yemek rezervasyonu yaptirabilmesi igin
internet lizerinden yazilim kullanilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Aktif olarak 102 6grencimiz mevcuttur, Ogrencilerimizin yemek rezervasyonu yaptirabilmesi igin
internet tizerinden yazilim kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivyetleri
Yoktur

Onlem Alma Faaliyetleri
Yoktur

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
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Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.3.1.Ulasim ve Barinma -
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/barinma-ve-ulasim-2858s.html

B.3.3.1.Yemeklistesi- https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yvemek-listesi

B.3.3.1.Yemek rezervasyonu - https://yemek.isparta.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemiz engelsiz birimi, iiniversitemizde yiiksek 6grenim géren engelli grencilerimizin
ogrenim hayatin1 zorlastiran, engelleyen, kisitlayan fiziki ve egitsel sorunlari tespit edip onlari
ortadan kaldirmak icin caligmalar yapar. Ayrica onlarin 6grenim hayatin1 kolaylastiran,
egitimlerinde firsat esitligi saglayan arag-gereclerin, 6zel materyallerin temin edilmesi, sosyal,
psikolojik, mesleki, barinma vb. ihtiyaclarinin tespiti ve bunlarin karsilanmasi yoniinde ¢alisir
(koordinasyon saglar).

Universite personeline ve dgrencilerine engelli yasam ve dgrenim konularinda bilinglendirme ve
farkindalik saglama ¢alismalar diizenler.

Birim, tiiniversite 6grencilerinin Ozellikle 6zel gereksinim sahibi (engelli) 6grencilerin ve
calisanlarinin herhangi bir engelle karsilagsmadiklar1 engelsiz yasam ve 6gretim kampiisii merkezi
olusturmay1 hedefler.

Planlama Faaliyetleri

Yiksekokulumuz giris ve ¢ikiglar1 engellilere yonelik rampali olacak sekilde planlanmistir.

Uvgulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz giris ve ¢ikislart engellilere yonelik rampali olacak sekilde planlanmustir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Y oktur

Onlem Alma Faalivetleri
Yoktur
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3
Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuz, 6grencilerini Akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve kiiltiirel
olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli bir birim olarak, Sosyal Isler, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
faaliyet gosteren ¢ok sayida kuliip ve topluluk faaliyette bulunmaktadir. Ogrenci kuliip ve
topluluklarinin  olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerini
diizenlemeye yonelik bir yonerge olusturulmustur.

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/form-belge/sosyal-isler-kultur-ve-spor-hizmetleri-11905s.html

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz Ogrencilerin Egitim-Ogretin yili igerisinde BSliim ve Program bazinda Teknik
geziler planlanmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz web sayfasinda https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/ 6grencilerimizin katildigi
etkinlikler yer almaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Y oktur

Onlem Alma Faalivetleri
Yoktur
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://keciborlumvyo.isparta.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Programimizda 3 adet Ogretim Gorevlisi hizmet vermektedir. Doktorasina devam eden personel
sayist 3°dir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimize atanacak ve ylikseltmesi gergeklestirilecek akademik personel ve idari personel ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Senatosu’nun onay1 ile kabul edilmis olup,01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Isparta
Uygulamalh Bilimler Universitesi’nin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
Rektorliige bagli bolimlerinde gorev yapacak olan 6gretim {iiyelerinin akademik kadrolara
yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve Olgiitleri belirlenmistir. Akademik personel
alimlarinda birimimiz bdliimlerinin belirledigi Norm Kadro ¢aligmalarma gore eksiklikler
tamamlanmakta ve gelisim plan1 dogrultusunda norm dis1 talepte bulunulabilmektedir. Alaninda
uzman Ogretim elemani bulmada zorluk cekilen programlar icin ise sektoriin Onde egelen
firmalarindan uzmanlar disardan goérevlendirilmektedir. Bununla birlikte idari ya da Akademik
personelin gorevlendirmesi 2547’ ye uygun olarak ger¢eklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

B.4.1.1. Giiz ve bahar yariyillarindaki ders yiikii ve dagilimi, béliim hocalarinin uzmanliklarina
gore esit sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

B.4.1.2. Boliimdeki 6gretim elemani sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, ilgili alanda uzmanliga
sahip personel diger boliimlerden gorevlendirme ile planlanmaktadir.

B.4.1.3. Ogretim elemam planlamas;, Norm Kadro Yd&netmeligi'ne uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

B.4.1.1. Boliim 6gretim elemanlar1 donem basi toplanti gergeklestirmektedir ve sonucunda ders
dagilimlar yapilip boliim bagkanligi tarafindan miidiirliige iletilmektedir.

B.4.1.2. Disaridan ders gorevlendirmelerinde oOncelik kamu kurumlarindan talep seklinde
gerceklesmektedir fakat bulunamamasi durumunda 6zel sektorden talep edilmektedir.
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B.4.1.3. Norm kadro planlamasi dahilinde 6gretim elemant i¢in ilanlara ¢ikilmaktadir. Atama
islemleri ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine gdre yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B.4.1.4. Ders gorevlendirmeleri, her donem basinda Miidiirliik tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

B.4.1.5. Dersi verecek 6gretim elemani olmamasi durumunda digsaridan gorevlendirme ile 6nlem
alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

B.4.1.6. Kurum dis1 ders gorevlendirmeleri

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.4.1.3.KAYSIS(ELEKTRONIKKAMUBILGIYONETIMSISTEMI) (kaysis.gov.tr)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programimizdaki 6gretim elemanlarimizin bilgi, gorgii, yetenek ve yeterliliklerini artirmak igin,
Sempozyum, Fuar ve bilimsel etkinliklere gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz sektor yetkilileriyle goriiserek teknik geziler diizenleyerek hem kendileri hem de
ogrencilerin sanayi iretim gorgililerini gelistirerek, yeni teknik ve teknolojik bilgilerini
giincellemektedirler. Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir
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Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Ogretim Elemam Adi ve Soyadi  [Calisma Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
UNVAN|ADI SOYADI |TZ,YZ,|Aldigt Son|Mezun Kamu/ |Ogretim [Bu Mesleki Arastirmada| Sanayiye
EG Derece  ve|Oldugu Son|Sanayi |Deneyimi| Kurumdaki|Kuruluslarda Verilen
Alant Kurum ve|Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Mezuniyet
Yili
Ogr. MUSTAFA|TUZUN |TZ DR Makine|Siileyman |8 8 7 Orta Diisiik Orta
Gor. KEMAL Miihendisligi | Demirel
Universitesi
-2012
Ogr. NIHAL GUL TZ YL Kocaeli 0 11 2 Orta Orta Yok
Gor. Universitesi
-2021
Opr. MAHMUT |CAPKURT|TZ YL Erciyes 0 14 5 Yok Yok Yok
Gor. Universitesi
2015

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Eleman1 Ad: ve Soyadi Calisma | Son iki Dénemde Verdigi Tiim Toplam Etkinlik Dagilimi®
Dersler (Dersin
Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)?
UNVAN | ADI SOYADI TZ,YZ, | Dersler Ogretim Arastirma | Diger*
EG
Opr. MUSTAFA | TUZUN TZ Optik Elektronik / ELO-211 (3+0) G- 50 10 40
Gor. KEMAL 2023-2024

Anten Teknolojisi / ELO-227 (3+0)
G-2023-2024

Enstriimantasyon / ELO-212 (3+0)
B-2023-2024

Radyo TV Teknigi / ELO-214 (3+0)
B-2023-2024

Gili¢ Kaynaklar1 / ELO-218 (3+0) B-
2023-2024

Optik Elektronik / ELO-211 (3+0) G-

2024-2025

Haberlesme Teknigi / ELO-213
(3+0) G-2024-2025

Sensorler ve Doniistiirticiiler / ELO-
215 (3+0) G-2024-2025

Temel Atolye Uygulamalart / IMO-
3103 (1+3) G-2025-2026

Atolye Uygulamalart / MKN-3213
(0+4) G-2025-2026

Elektrik Motorlar1 veSiiriiciileri /
MEK-239 (3+0) G-2023-2024

Bilgisayar Destekli Tasarim / OTO-
3216 (3+0) G-2023-2024

Olgme Teknigi / OTO-3109 (2+0) G
2023-2024

Bilgisayar Destekli Cizim / OTO-
3112 (3+0) B-2023-2024

Bilgisayar Destekli Tasarim / OTO-
3216 (3+0) B-2023-2024
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Olgme Teknigi / OTO-3121 (3+0) G-
2024-2025

Bitirme Projesi / MYO-3003 (0+2)
G-2024-2025

Bilgisayar Destekli Tasarim / OTO-
3150 (0+3) B-2024-2025

Bitirme Projesi / MYO-3003 (0+2)
B-2024-2025

Temel Hava Araci Bilgisi / UCT-103
(3+1) G-2023-2024

Ugak Yapilar1 ve Sistemler-1/ UCT-
201 (2+2) G-2023-2024

Bilgisayar Destekli Cizim / UCT-205
(2+1) G-2023-2024

Hasarsiz Kontrol Yontemleri / UCT-
226 (2+1) B-2023-2024

Ugak Yapilar1 ve Sistemleri-2 / UCT-
234 (2+2) B-2023-2024

Temel Bilgi Teknolojileri / UCT-128
(3+0) B-2023-2024

Temel Hava Araci Bilgisi / UCT-123
(3+0) G-2024-2025

Ugak Yapilari ve Sistemleri I/ UCT-
241 (3+1) G-2024-2025

Insansiz Hava Araglar1 / UCT-253
(3+0) G-2024-2025

Havacilikta Veri Analizi ve Yapay
Zeka / UCT-138 (1+2) B-2024-2025

Bitirme Projesi / MYO-3003 (0+2)
B-2024-2025

Kariyer Planlama ve Yasam Boyu
Egitim / UCT-240 (1+0) B-2024-
2025

Ugak Yapailar1 ve Sistemleri 11 /
UCT-244 (3+1) B-2024-2025

Hasarsiz Kontrol Yontemleri / UCT-
248 (3+0) B-2024-2025

Bakim Uygulamalar1 I/ UCT-243
(1+4) G-2025-2026

Insansiz Hava Araglar / UCT-253
(3+0) G-2025-2026

Ogr.
Gor.

NIHAL

GUL

TZ

Sanat Tarihi (Sosyal Se¢imlik Dersi) /
BPR-3202 (2+0) G-2025-2026

Elektronik Devreler / BPR-3131 (1+1) G-
2025-2026

Giig Elektronigi / ELO-202 (2+1) B-2023-
2024

Ileri Mikrodenetleyiciler / ELO-208 (3+0)
B-2023-2024

Elektromekanik Laboratuvar1 / OTO-3152
(0+2) B-2024-2025

Sanat Tarihi / SHK-264 (3+0) B-2024-
2025

Temel Elektronik Bilgisi / UCT-124 (2+1)
B-2023-2024

Ugak Gosterge Sistemleri / UCT-216
(2+1) B-2023-2024

Kablo Donanim Tasarimi1 / UCT-220
(1+1) B-2023-2024

Havacilikta insan Faktorleri / UCT-230
(2+0) B-2023-2024

Havacilik Kanunlar1 / UCT-117 (3+0) G-
2024-2025

Temel Elektrik Bilgisi / UCT-119 (3+0)
G-2024-2025

Elektrik ve Elektronik Uygulamalari /
UCT-239 (1+2) G-2024-2025

Dijital Teknikler ve Elektronik Alet
Sistemleri / UCT-245 (2+1) G-2024-2025

50

20

30
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Haberlesme ve Seyriisefer Sistemleri /
UCT-251 (3+0) G-2024-2025

Temel Elektronik Bilgisi / UCT-136 (2+0)
B-2024-2025

Mesleki Yabanci Dil / ING-3022 (3+0) B-
2024-2025

Havacilik Psikolojisi / UCT-268 (3+0) B-
2024-2025

Temel Elektrik Bilgisi / UCT-119 (3+0)
G-2025-2026

Temel Hava Araci Bilgisi / UCT-123
(3+0) G-2025-2026

Elektrik ve Elektronik Uygulamalar /
UCT-239 (1+2) G-2025-2026

Dijital Teknikler ve Elektronik Alet
Sistemleri / UCT-245 (2+1) G-2025-2026
Haberlesme ve Seyriisefer Sistemleri /
UCT-251 (3+0) G-2025-2026

Ogr. MAHMUT | CAPKURT TZ Isletmede Mesleki Egitim / MYO- 80 20
Gér. 3020 (5+0) G-2025-2026

Motor Teknolojisi / IMO-3101 (3+0)
G-2025-2026

Ara¢ Muayenesi / OTO-3140 (3+0)
B-2023-2024

Motor Teknolojisi / OTO-3115 (2+1)
G-2024-2025

Ara¢ Muayenesi / OTO-3170 (3+0)
B-2024-2025

Motor Teknolojisi / OTO-3115 (2+1)
G-2025-2026

Teknik Resim / UCT-107 (2+2) G-
2023-2024

Ucgak Motorlari-1 / UCT-203 (2+1)
G-2023-2024

Hava Araci Bakim ve Onarim-1 /
UCT-207 (1+4) G-2023-2024
Havacilik Malzemeleri-1 / UCT-213
(3+0) G-2023-2024

Temel Aerodinamik / UCT-130
(4+0) B-2023-2024

Ucak Motorlari-2 / UCT-214 (2+1)
B-2023-2024

Havacilik Malzemeleri-2 / UCT-222
(3+0) B-2023-2024

Teknik Resim / UCT-121 (1+3) G-
2024-2025

Pistonlu Motorlar / UCT-237 (2+1)
G-2024-2025

Bakim Dokiimani1 Okuma ve
Yorumlama / UCT-269 (3+0) G-
2024-2025

Bakim Uygulamalari I / UCT-243
(1+4) G-2024-2025

Malzeme ve Donanim / UCT-142
(2+2) B-2024-2025

Gaz Tiirbinli Motorlar / UCT-242
(2+1) B-2024-2025

Bakim Uygulamalari I1 / UCT-246
(1+4) B-2024-2025

Temel Aerodinamik ve Pervane /
UCT-140 (4+0) B-2024-2025
Pistonlu Motorlar / UCT-237 (2+1)
G-2025-2026

Ugak Yapilar1 ve Sistemleri I/ UCT-
241 (3+1) G-2025-2026
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Bakim Dokiimani Okuma ve
Yorumlama / UCT-269 (3+0) G-
2025-2026

1T7: Tam zamanl, YZ: Yari zamanls,

’Her Ogretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimim, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak big¢imde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

B.4.2.1. Programimizda akademik personelin dgretim yetkinliklerini ve gelisimini arttirmak i¢in
herhangi bir planlama yapilmamustir. Ogretim elemanlar1 kendi inisiyatifleri ile kurs, ¢alistay,
seminer vb. faaliyetlere katilmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

B.4.2.2. Ogretim elemanlarinin inisiyatifi ile programimizda hem 6grenci hem de personelin
gelisimine katki saglayacak toplantilar gergeklestirilmistir

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.4.2.2. ISUBU Kegiborlu MYO (@isubukmyo) /

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Programimizda egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve odiillendirme mekanizmasi
mevcut degildir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Iimkanlar

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programimizda doktora derecesine devam eden 3 dgretim elemani bulunmaktadir. Doktora alani
Fen Bilimleridir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Programlar 6zelinde arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin herhangi bir
planlama bulunmamaktadir. Ek olarak birimin arastirma alanlariin {iniversite i¢cindeki uyumu ile
iniversite i¢1 ve disindaki taniirligina yonelik sistematik bir degerlendirme yapilmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizdeki 6gretim elemanlariin performans degerlendirmeleri yil bazinda akademik tesvik
basvurusu temelinde degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda planlama yapilmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda bagvurular alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeliginin takvimi dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarmdan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.3.2.1. Sonug ilani, https://isparta.edu.tr/duyuru/9805/2024-yili-akademik-tesvik-sonuclari-aciklandi

C.3.2.1. Bilgi notu, https://isparta.edu.tr/duyuru/9806/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-
degerlendirme-sonuclari

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin toplumsal katki siireclerini, iiniversitenin
stratejik planinda yer alan toplumsal katki politikasina dayal1 olarak, basta rektorliik olmak tizere
iiniversitemizin kalite komisyonu koordinatorliigii ve tiim birimler ile igbirligi i¢inde ¢ok katilime1
bir sekilde yonetmektedir (D.1.1.1.). Yapilan ¢alismalarn giiclendirmek adina, toplumsal katki
faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde koordine edilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi adina
tiniversitemizde 2023 yilinda Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmus ve Kegiborlu Meslek
Yiiksekokulu'ndan bir temsilei atanmistir (D.1.1.2.-D.1.1.3.). Birimimiz, toplumsal katki
politikasini olusturmak ve birimimizin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile organizasyonel
yapisinin kurumsal bir kimlik kazanmasini saglamak i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Programimizda toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, iiniversitenin misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri dogrultusunda dikkatlice yapilir. Bu asamada, Etkinlik Planlama Formu
(D.1.1.4.) kullanilarak, diizenlenecek etkinliklerin tiirii, hedef kitlesi, amac1 ve igerigi belirlenir.

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

(3) Birim genelinde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)
D.1.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
D.1.1.2. Toplumsal Katki Koordinatorliigii Web Sayfasi

D.1.1.3. Toplumsal Katki Koordinatorliigii Birim Temsilcisi Onerisi Yazisi

D.1.1.4. Etkinlik Planlama Formu

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin mali biit¢esi katma biitce olup, bu biitce Maliye Bakanlig: tarafindan {liniversitelere
tahsis edilmekte ve Rektorliik tarafindan birimlere dagitilarak kullanilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerine dogrudan tahsis edilmis ayr1 bir mali biitce bulunmamaktadir. Ayrica, toplumsal
katki etkinlikleri i¢in ayrilan fiziksel ve insan kaynagi heniiz belirlenmemistir. Birimimiz,
toplumsal katki siireclerini iiniversitemizin Stratejik Plani’nda belirtilen hedef ve gostergeler
dogrultusunda yonetilmektedir. Bu kapsamda, toplumsal katki calismalarinin hem {iniversite
icinde hem de dis paydaslarla uyumlu bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

87


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=53bc0fde-788b-4bf1-81d7-8d1cdf5dfad0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6dd25823-9d9d-4f5e-b9de-3b085d9e738a

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini iiniversitemizin genel stratejik plani
dogrultusunda planlamaktadir. Bu siirecte, toplumsal katki hedeflerine ulagsabilmek i¢in gerekli
kaynaklar etkin bir sekilde kullanilmakta ve tiniversitemizin belirledigi kalite standartlari ile
stirdiiriilebilirlik hedeflerine uyum saglanmaktadir. Etkinliklerin planlanmasi asamasinda, Etkinlik
Bagvuru Formu diizenlenerek birim sekreterligine teslim edilmekte ve etkinligin tiim detaylari,
katilimcilar, hedefler ve beklenen sonuglar bu formlar araciligiyla kaydedilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)

Etkinlik Basvuru Formu

Ek olarak diizenlenen etkinlikler ile ilgili dokiimanlar Ek-5’te sunulmustur.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimiz kalite politikasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin en i1yi kosullarda yapilabilmesi i¢in
gerekli olan akademik, fiziki ve teknolojik altyapiyr olusturmaya c¢aligmaktir. Bu sayede
mezunlarin alanlarinda uzman kisiler olarak is hayatina atilmalari amaglanmaktadir. Egitim-
ogretim haricinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ¢gevresini tantyan ve uyum i¢inde yasama becerisi
gelistiren, toplumsal katkiyr 6n plana ¢ikaran, ortak c¢alisma kiiltiiriinii gelistiren bireyler
yetistirerek lilkemizin gelisimine katki saglamak tamamlayici unsurlardir. Bunlar1 saglamak ve
stirekliligini teminat altina alabilmek ic¢in Kalite Komisyonu kurulmus olup, komisyon, Planla-
Uygula-Kontrolet-Onlemal (PUKO)déngiisiinii birimimizin her faaliyetinde 6n plana koyan bir
yOnetim-yOnetisim anlayis1 icin adimlar atacaktir. Hazirlanan bu rapor ile iyilestirmeye agik
yonlerimiz ortaya konulmustur.Gelistirme i¢in planlamalar yapilabilecektir.

Gelisimlerin daha kisa zamanda gerceklestirilebilmesi i¢in “Kalite Komisyonu” rapordaki ana
basliklar altinda alt komisyonlara ayrilarak veri toplama ve gosterge izleme islemleri
saglanabilecektir.

Birimimize ait dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri
Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporu mevcut degildir. Dolayisi ile gelismeye agik
yonler i¢in 6nlem alma, iyilestirme ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ortaya konulamamastir.

Liderlik
Giiclii yonler:

» Akademik liderligin kurumda kalite kiiltiiriinii olusturmada 6nciil bir gorevi oldugunun
farkinda olan birimimiz yonetimi, kurumsal aidiyet, baglilik ve motivasyonu arttirici bir
yaklasim sergilemektedir. Birimdeki boliim baskanlar1 ve idari yoneticiler ile periyodik
toplantilargergeklestirerek durum degerlendirmesi vegelisim planlamalar1 yapilmaktave
imkanlar dahilinde hayat gegirilmektedir.

* Etkin iletisim becerisi ile dis paydaslar ile sik1 baglarin olusmasi ve kurum iginde bu
kiiltiirlin yerlesmesine katki saglanmaktadir.

Iyilestirmeye agik ydnler:

» Akademik yoneticilerin liderlik ettigi akademisyenler tarafindan degerlendirilmesini
saglayan bir sistem olmayist.

» Akademik liderlik egitimine yonelik olarak bir program olmayisi.
Yonetim ve Kalite
Gliglii yonler:

* Gegmis donemlerde de gerek kamu gerekse de 6zel sektorde yonetim tecriibesine sahip
olan yetkin akademik ve idari personelin mevcudiyeti.

* Gorev tanimlari i¢inde gorev yetki ve sorumluluklarinin bilincinde hareket eden personel
varlig1.

Iyilestirmeye agik yonler:

» Planla-Uygula-Kontrolet-Onlemal(PUKO) dongiisiinii 6ziimseyen bir siire¢ ydnetiminin
tam anlamu ile i¢gsellesememesi.

» [letisimin kalitesini arttiric1 unsurlarin ortaya konulup birimdeki tiim paydaslar tarafindan
benimsenememesi.
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Egitim ve Ogretim
Gicli yonler:
* Havacilik alaninda branglagmis bir MYO olarak egitim-6gretim yapilmaktadir.

* Bazi bolimlerde Norm Kadro’nun neredeyse tamaminin Dr. Mezunu ya da Dr’sii
yapiyor olmasi.

* Uzmanlik alanlarinda akademik yayinlar yapan personelin yillar i¢inde daha fazla
caligmalar ortaya koymasi.

* Yurtdist deneyimi (lisansiistii egitim, post-doc, Erasmus vb.) olan akademik personel
varlig1.

* Yiizyiize egitimin yaninda uzaktan egitiminde verilebildigi teknolojik altyapinin olmasi.

Iyilestirmeye acik yonler:

* Birimimizde hizmet veren 6gretim elemanlariin lisansiistli egitimlerini tamamlamalari
tesvik edilerek akademik ylikseltme saglanabilir. Zira akademik personelin ¢ogunlugu
lisans ve yiiksek lisans mezunudur.

* Dersler verilirken elektronik tabanli {i¢ boyutlu sistemler kullanilarak fiziksel atolye ve
techizat donanimi en az seviyeye indirilebilir.

* Egitim binalarinin iklimlendirilmesi cagdas teknolojiler ile yenilenerek kis ve yaz
aylarinda konforlu bir egitim ortami olusturulabilir.

» Egitimmateryallerinintemini(kaynakvb. olusturulmast).

» Havacilik alaninda ihtiya¢ duyulan fiziksel ve teknolojik altyapt maliyetinin ¢ok yiiksek
olmasi.

» Goreve yeni baglayacak olan akademik personel i¢in oryantasyon programinin olmayist;
egitim-6gretim konusunda Universitenin degerleri, uygulamalar1 ve beklentileri hakkinda
bilgilendirme igeren bir kilavuzun eksikligi. Kilavuz ile egitim sistemini tanimasini, temel
kurallara ve ihtiyac duyabilecegi diger bilgilere ilk elden ulagmasini1 ve akademik ortama
daha ¢abuk adapte olmasini saglayabilecektir.

Arastirma ve Gelistirme
Gtiglii yonler:

* Birimimizdeki akademik personelin atama ve yiikseltme amaciyla Dr. yapmalari. Dr
yapanlarin personel i¢indeki payinin gittikce artmasi ve bu sayede bireysel cabalar ile
arastirma caligmalarinin gittik¢e artan bir oranda yapilmasi.

Iyilestirmeye acik yonler:

* Birimimizde AR-GE ile ilgili herhangi bir faaliyet yiiriitiilmemektedir. Herhangi bir
kaynak ve altyap: mevcut degildir. Bunun i¢in gerek kamu gerekse de 6zel sektdrden dis
paydaslar ile projeler gerceklestirilip AR-GE altyapisi ve kiiltiirii olusturulabilir.

* Boliimlerde norm eksigi olan personelin alinmasi ile 6gretim elemanlar: tizerindeki ders
yiikii hafifletilmis ve bu sayede arastirmaya ayrilacak arttirilmis olabilecektir. Bu da
birimimizin yerel ve kiiresel 6l¢ekte taninirligini ve gelisimini saglayabilecektir.

Toplumsal Katki
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Gtiglii yonler:

* Birimimizdigpaydaslarlastirekliiletisimhalindeoluptoplumsalkatkininsaglanabilecegi tiim
toplantilara sosyal ve teknik branslardaki uzman akademik personeli ile katilmaktadir.

Iyilestirmeye acik yonler:

* Toplumsal katkinin artirilmasi i¢in sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilebilir.
Boylece okul ve okul dist paydaslarin ortak bir amaca yonelik daha yakin g¢alismasi
saglanabilir. Birimimiz tarafindan planlanan bu tir bir faaliyet yakin zamanda
gerceklestirilmemistir fakat bunun igin paydaslar ile ortak caligmalar gergeklestirilebilir
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programm
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal hedeﬂerin? ' ulagmasini giivence | yapilanmasi birim' '
diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, gefgeklestlrrr}eyl a‘l.tma algn WV ve alanlarin gen'elml
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge S*}glaYaFak bir ) s%regllepyle uyurplu kapsayacak sekilde
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, yonetl'slm modeli ve Yon‘?tlslm modeli ve fziallyet .
S e . - .. | organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetisim modeli ile . .
. . N yapilanmasti belirlenmistir.
gerceklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligi  ve
e . . . . bulunmamaktadir.
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis
siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.
Ornek Kanutlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Boliumiin/Progranun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasint ve stratejik amacglarim
uyguladigina dair uygulamalar/kamitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektdriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiirtiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma | igsellestirilmesini igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklasimi1 ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayigi ve koordinasyon kiiltiirii | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletigim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri  ve kalite giivencesi  kiiltliriniin
igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Boéliimde/Programda | Bolimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim yoOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite glivencesi siireg ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalar1
siireg, mekanizmalarn devreye girecegi planlanmis, akig | Pulunmamaktadir. tanimlanmustir.

semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigr erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir,
kurum c¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olugturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen  etkinliklerin - sonuglarint  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2 3

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda| Boliim/Program
A.1.5. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml siiregleri

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak gerg:ekl.estirmek zere | kamuoyunu bilgilendirme ve
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek {izere| hesap verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve byl tanimli siirecler mekanizmalarin
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin bulunmaktadir. isletmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarimin birbirini tamamladigma iligskin
bulgular mevcuttur.
fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
« I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacin gerceklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmus tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 6zgili vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢ahsanlarinca | Politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | Pulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak i¢in yol gostericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak Eleigerllendlrllerek
hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. ZE ne::ll ali:a dir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalart,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmugtir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Béliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de i¢ermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler stratejik plani Programin ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plan
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi ~ yapilmis  ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmis gostergelerinin islerligi | siirdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans yénetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadr. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rfmjmz?ns yonetimi mekamzmalarl. uygulamalar
amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonet1rp1 uygulamalari izlenmekte Ve“lzlem bulunmaktadir.
hazirlanmasma yardimci  olur. Biligim  sistemleriyle mekanizmalart bulunmaktadir. .so'nug:l'arlna gore
e e . . tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir . .
- . . gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisii
yansitan performans yoOnetimi siire¢ odakli ve paydas
ka.l.tlhmlyla sﬁrd.iiri.ilmektedir. Ornek Kanitlar
Tim temeilo ’etkmhklerl kapsayan “kurumsal. (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylagilmustir.
N L . ) - .. *  Performans programi raporu

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile s Sk olan il p : . leri
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara ratejik pian i efly S D A 3 e

R . *  Performans  gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima ornekleri mevcuttur. .

o raporlar

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazihidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kamitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin bulunmamaktadir. kullanilmasi,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve destek olacak bilgi
kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim yonetim sistemleri
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir. olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 y&netimine iliskin kurallar ve siirecler tanimh siiregler kaynaklar1
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiriitiilen bu siiregler birimde | Pulunmamaktadir. | vspetimine iliskin
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli tanimli siiregler

kriter olup yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siire¢ yonetimi egitim ve Ogretim, | egitim ve 6gretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim | gelistirme, gelistirme,
dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akigt, yonetim, | toplumsal katkive | toplumsal katki ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetim sistemine
iligskin siire¢ler
tanimlanmamuistir.

yoOnetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen
kurumsallig ve

katilimin etkinligi,
stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katithmi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin ig kalite Boliimde/Programda kalite Tiim stireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
gilvencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve 6gretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | stirdiirtilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararastlagsma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siirelerinin PUKO yayllm}s uygulamalar
katmanlaria paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadur.
- 88 bulunmaktadir.
saglamak icin planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boéliimiin/Programun siireglerine 0zgii olusturulmus i¢ ve dig paydas listesi ile paydaglarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydag goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon itiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklar).

Siireglere dgrenci katilimint gosteren belgeler. Ogrenci goviislerinin alinmast siirecinde kullamlan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stireclerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler,
raporlar.

Paydag katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katihm

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine
bildirimlerinin iligkin olarak
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma | alinmasma yonelik | 6grencilerin geri
program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | Mmekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. dersin ogretim

olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri i¢in muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

elemani, program,
ogrenci is yiki* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE




A.4. Paydas Katihm

1 2
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ bulunmamaktadir. ulasilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasimni olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma siire¢lerinin sistematik,
siireclerine iliskin siireglerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yénetsel Ve Ve organi.z.jasy.onel yéneti'mine iligkin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapist kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma s e bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanms olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigcimde
islemektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Uluslararasilagsma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alanindaki ortakliklari

*  Uluslararasilagma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilagma siirecine katilan akademik, idari personel ve égrenciler

*  Programun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart
*  Paydas katilimina iligkin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performansit  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadr. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarinin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Taniml siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Boliim/program siirecleri sistematik | stirdirilebilir ve
Programlarm amaglari ve ogrenme ciktilart (kazammlari) | iliskin stiregler iligkin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | glarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tammlanmamustir. | TYYCile uyum ve | onayi gergeklesen ve ilgili paydaslarla | Uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, bitlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu gdz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tammli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgiitler stirecler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadur. uygun olarak .
hazirlanmistir. Kazanimlarm ifade sekli ongériilen bilissel, ytiriitilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 06zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme ydntem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli &gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda  boliim  bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle  kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate almmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tamimh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarmimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cegitliligine iliskin  kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Program tasarum siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plammin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarum ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi iligkin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli siireglere izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler | tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlhk uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlar ve is ylikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders sayist ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkl
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren tanimli

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilar ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | siirdiirillebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilarryla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirtlmigtir | V€ uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi yilegtirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yOntem ve paylasilmaktadir.
Ders dgrenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine smiflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) igeren tanimli
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (Orgiin veya uzaktan) program ¢iktilaryla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi {iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci is yiki ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanmn  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,

yiikiine dayal1 olarak | nasil hesaplanacagna | ylikiine uygun ogrenci ig yiiki sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdiirtilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlari igeren | edilmis ve giincellenmektedir. | uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 taniml konulmustur.
stirecler*®
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarmin | Program ¢iktilarnin | Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine glincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (Srgiin, uzaktan, karma, aciktan) | iliskin mekanizma | iligkin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin griigleri | Omek
program amaglarinin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadr. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadur.
ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta Ornek Kanmitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (villik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarma ulasilp ulasiimadiginy izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapian iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasp ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve dgretim egitim ve ogretim genelinde egitim ve | egitim ve gretim sistematik,
streglerini butlinciil | siireclerini biitiinciil | 6gretim siiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Bolim/Program, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar | 6mek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | (Zere bir sistem {izere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
Ggretim komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi | Pulunmamaktadir. | ypapjar yonetilmektedir. sonuglaria gore bulunmaktadur.
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. tyilestirme
Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kamitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

»  Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilegtirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ofretim yontem ve teknikleri stireglerinde stireglerinde dgrenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

égrenci merkezli | merkezli yak]asunln merkezli 6gretim ve 11g1]1 19 paydaslarln surdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilegimli | yaklasimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilimyla ornek
dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, | Pulunmamaktadir. | jjke, kural ve planlamalar | tanmmlistrecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar

. - S uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligma odaklanilmustir. ..
Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
ylz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimmna iliskin

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTiM ve OGRETIM




B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6grenci merkezli oleme ve genelinde 6grenci dlgme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural ve gesltlendlrllmls olgme gygulamalarl - ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini yaklasimlart planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | ggsterilebilir
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. |y 1ynmaktadir, uygulamalari P%Ydaﬂ?‘rm katll.lmlyla uygulamalar
¢esitlendirilmektedir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav Ornek Kamitlar

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlaria ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrimigi sinavlar,

dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler

arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
Ogretim elemanm1 geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir. ~ Bu  iyilestirmelerin  duyurulmas,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

irdelenmektedir.

Programlardaki olgme ve degerlendirme cesitliligine iligkin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkli lgme araglarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gésteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢cevrimici simavlar gibi 6zel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ders tanmitim formlart ile ders bagarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kamnitlar.
Varsa ders portfolyosu: simav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlar.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve | 6grenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | dnceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki dgrenmenin taninmasi ve surdiiriilebilir ve

taninmasi ve tanmnmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iligkin| iligkin stirecler gosterilebilir
gruplar1 disinda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde %zl.enn”.le.kte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamustr. bagl planlar uygulamalar 1}11le$t1r11mekte' ve | bulunmaktadur.
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. i o gu.ncelleme.ler il
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .

Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

s Ogrenci kabulii, 6nceki 6Srenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanmildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasumalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger taniml1 siirecler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | Sertifikalandiriimasmna | sertifikalandirilmasima | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | Ornek
stiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde iligkin stirecler iliskin kapsaml, sertifikalandirilmasma gosterilebilir
tanimlanmis  ve  kamuoyu  ile  paylasilmustir. tanimlanmamugtir. tcutarh ve ilan edilmis | jjickin uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. bulunmaktadir.
e . . bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alimmaktadir.

Ornek Kanitlar
»  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iligkin tamiml siiregler ve mevcut uygulamalar
*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu égrenci sinav
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler
Ogrenci i yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tanindigin
gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamaldir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarmin sistematik,

faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun | kaynaklarinm yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | glana 0zgl kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag kaynaklarmin erisilebilirlik ve birimler yonelik izleme ve gosterilebilir
n%tel.ilf ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin | pjunmamaktadir. (smuf, laboramYar, §tﬁdy9, arasi denge gozetilerek tyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulmustur. Ogr'enm.e' ortami ve Ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimilyle cevap vb.) olusturulmasima
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es yonelik planlari vardr.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim
olanaklarma sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kamitlar
bulunmaktadir.

Ogrenme ortanu ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklar ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamitlar: (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

»  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)
»  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar
»  Standart uwygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, planlamz'isma yépelik ve kariyer kariyejr planlamasmna | ve kariyer o ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p.l.anlamtas1 o ygnehk d§stek planlamasma iliskin | ogsterilebilir
danigman o6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. surec;ler_me iliskin h1zmetler1 tantmls pygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve il e ve 11ke.v.e bl %.zvlenmt.skte.: ve bulunmaktadir.
o L e oo L kurallar dahilinde ogrencilerin
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir . )
ve ¢esitli erisimi olanaklari (yliz ylize, ¢gevrimi¢i) bulunmaktadir bulunmaktadr. I g katihimiyla

cesttii ey YUz yuze, ¢ ¢ ‘ iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiliz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanmitlar

s Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamml siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve taniml siiregler

s Ogsrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

«  Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglart (anketler vb.) sonuglar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranun | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanim izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli altyapi altyapi?ﬁn - ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek
galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan | bulunmamaktadur. géﬁf kgtrzf’}i; e’ esitligine dayall yilestirilmektedir. | g5terilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, SPLoET LR ’ olarak uygulamalar
s e o ulasim, bilgi ve yararlanilmaktadur.
erisilebilirdir =~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletigim altyapist, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasima ve
kullanimma iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapin kullanimna yonelik ilke ve kurallar
»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa, birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarn egitim | gruplarin egitim gruplarm egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gdcmen vb.) egitim olanaklarma erisimi esitlik, | erisimine iliskin erigimine ilisgkin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | P lanlamalar planlamalar ylriitillmektedir. izlenmekte.: ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyaci1 dikkate almarak bulunmamaktadur. bulunmaktadir. dezavantajl'l. o
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar gfuplarlin grtiglont de
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. ?ylilll:;?rilmekte dir
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri ;
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, Kiiltiirel, sportif faalivetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarmin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | Kiiltiirel ve sportif yaratilmasina iliskin | faaliyetler izlenmekte, ormek gosterilebilir
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yilik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar igin taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gér.evlen.dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarmnin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi &gretim elemanlar1 dahil) | siiregleri Lavienien ytikseltme ve sonuglar izlenmekte | ek
atama, yikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmamustir. tanimlanmig; ancak | ggreviendirme kriterleri ve izlem sonuglar gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler p lag}gmgda alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya<;.lar. almalarda (egitim-égretim onlemler il
niteliktedir.  Uygulamanm  kriterlere uygun oldugu Lelbmuem kadrosunun ige almmasi, | almmaktadur.
kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim atanmas, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylagilir. Birimin 6gretim {iyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disgindan ders vermek vb.) kullanilmaktadur.
iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlk alam ile yiiriittiikleri ders

uygulamalar

o Izleme ve iyilestirme kanitlar:

arasimda uyumun saglanmasina yonelik

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim Ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lfmaqlar1n1n; . elemanlarinin uygulamalarmdan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri Ogretim yetkinligini | 98renct merkiZh ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | gmek gésterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiliir ve etkililigi | gelistirmek tizere ggirtei?nmg’l urfli tan geligtirmek tizere izlenmekte ve i‘zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim dgretim elemanlarmin etkilesimli- planlamalar d%:gerléndgi:rme, uygulamalar vardir. | sonuglari 52”“?{ bulunmaktadir.
aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini buhmmamakiadir. materyal gelistirme §laman1ar1 l{e il
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite glivencesi stlelsie el Susin e
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi gibi gl s
iistlenecek/  gerceklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi alanl.ar(.iakl. .
w .. yetkinliklerinin
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve o .
- T o ) gelistirilmesine
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin &gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  FEgiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsamu,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

«  Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanmitlar
»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar,
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o« Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gosteren kamitlar

o  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim &diili” gibi
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve O6gretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinimn;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boéliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi aragtirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
Arastirma  siireclerin  yonetimine  iliskin  benimsenen | Stire¢lerinin yonetimi | siireglerinin siireglerin yonetimi | slireglerinin yonetimi .s‘ﬁrdl'irii{eblh_r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil vz (irs%szliﬁskyi?lnbeilr yt')neti.mi ve ve organizasyonel ;zp(irs%r?lnnlzizlseyr(l)irglile 3melia%§ :;;ﬂeblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil glz?nlama 0 orgamzasxongl yapist kurl.l‘m“sal Ui sermelks bZlgfnm aktadi
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlarl | yylunmamaktadir. y%pllsmg iliskin terCﬂ;ler yo;m:ide izlenmekte ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yon.en 1rme Vfb' uygulanmaxtadir. onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin motive etm.e g1b1 alinmaktadir.
e e . hususlar1 dikkate
yonetiminin  etkinligi ~ve  basaris1  izlenmekte ve
vilestirilmektedir alan planlamalar1
tyries ’ bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapwmin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5

Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikas1, | arastirma politikasi, | doktora programlari | sistematik,

doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve imkanlar1 stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ciktilar1| Ornek gosterilebilir

. . o . . . bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve kel alkeile uygulamalar
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde roerami ve doktora | destekleven doktora uzenli olara bulunmaktadir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin progran v y izlenmekte ve :
kendi mezunlarmni ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir sonrast imkanlarina | RSN tyilestirilmektedir
' iliskin planlamalar doktora sonrasi ’
bulunmaktadir. imkanlar
ylriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistivdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Progranun | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim Ogretim genelinde 6gretim Ogretim sistematik,
elemanlarmin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin ﬁﬁrdﬁrﬁleblllr ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma arastirma arastirma arals(t'lr{p:a' . O{nek Jebili
alindign kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ye‘{. ltr.l ¥1g1n1n. gostelr e ilr
arastirma hedefleri ile drtiisme konularmm analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne gﬁr?lli{(l mesnllziemalar Eyigun?rllzli;ihr
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar ?z(iezmelljt}ég\llle izlem e ’
geligtirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. s G
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pulunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastrma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢aligtay, proje
pazar gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranun | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
CJ3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve| aragtirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performapsmm performansinin performansini performansi iﬁrdﬁrﬁleblhr ve
iiZl?milesg}e L izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili 0{nek.l o
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, gi:ﬂe(n frmesine degeﬂen.dirmesine degerlendirmek paydaslarl.a. 1g108telr;nelaia1;
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarm nedenleri irdelenir. Birimin . : yonelik ilke, kural ve | lizere olusturulan degerlendirilerek ygu
P I . . .... | mekanizmalar .. . o . bulunmaktadir.
odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir.
e 2 S | bulunmamaktadir.
uluslararas1 goriiniirlilkk, uzmanlik iddiast konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansint izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulastlip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
say1si, kabul edilen proje sayis1)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temal1) gore bagvuru yapilan proje sayisi (...
temali bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Boéliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimn | 08retim Ogretim genelinde gretim | elemanlarin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlariin elemanlarinin elemanlarinin arastirma ‘s.ﬁrdﬁrﬁ!.eblh'r ve

arasftlrma arastirma arastirma gelistirme gellfstlrme orneli gos;erlleblhr
.. erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarmin  aragtirma  performansini ~ paylagmasi Ii)zl JE———— Performapsmm performansml ?zl enmekie ve bziglllnmaktadlr
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1zlenme51r.16 ve izlemek ve S@retim :
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlart ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamilir. | 1 oo oo yonelik ilke, kural | lizere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalamzj dege.rleri ve saghm se.ffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml stirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar: vb.)

o Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yénelik analiz raporlar:
s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
*  Arastirma geligtirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Progranun | Boliimde/Programda | Icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
siireglerinin yonetimi | siireglerinin katki siireglerinin streglerinin yonetimi 's.ﬁrdﬁriilebﬂlr ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki | V€ organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve ve | O{nek.l bili
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist | yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel organizasyonel e
. Ca lanlama apisina iliskin apis1 kurumsal yapisinm islerligi ile | uygulamalar
kurumsallagmustir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve | P yap ? . o iliskili sonuclar bulunmaktadir.
. o .1 | bulunmamaktadir. planlamalar1 tercihler yoniinde gkill sonug
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile Yl v
lud N lart belirl tir Y. Jerlisi bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapmin islerligi snlemler
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli
»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
*  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programmn | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Progranun | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk1 sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | stirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek i¢in toplur'l.is.a ! kat.kl. yet?rl.ﬂ.lvgl ve 61“.nek‘ o
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmus ol yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve ‘t?mmler Qe$.1t1.111g1. 1.zlenmekt'e gosterilebilir
g. » pay - ) P bulunmamaktadir sk fikl aras1 dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. ulu : teliflik Vee niali’ gozeterek bulunmaktadir.
kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katkr calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
»  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyil estirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _katki __performansinin__izlenmesi __ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katk1 performansin1 | performansi siirdiiriilebilir ve
jflem?esciine v ilzlenriles(ilne Ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili ornek bl
egerlendirmesine egerlendirmesine 5 : oOsterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, yéielik y61g1 clik ilke. kural ve Eiegerlendlrmek pa}:daslarl.a. ﬁygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarma | mekanizmalar gdstergeler uzelie qlustlimlan Fle_fl;ertl_el.lldlrlijrzlf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kmeil anllzmail(tard tyriestiriimeiiedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is uHantimaitadit.
birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
aracihigiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. |  Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinmn
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tamml siiregler

»  Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




EK-3 BiRiM KALITE KOMIiSYON UYELERI

Birim Kalite Komisyonu iDARI PERSONEL

L Bilg. Islt. Osman ULUSOY
BiRIM YONETICISi
. - Bilg. Islt. Necip KUTLU
Ogr. Gor. Mustafa Kemal TUZUN

BiRiM KALITE YONETIM TEMSILCisi Bilg. Isit. Nurl DERIN

Ogr. Gor. Dr. ismail OZCAN Bilg. Islt. All YALGIN

BiRIM SEKRETERI AKADEMIK PERSONEL

YUksekokul Sek. Semanur CELEBI Dog. Dr. kurat Kernal KELES

BOLUM BASKANLARI or. Ofjr. Uyesi Zehro ALKAN
Dog. Dr. Murat AYDIN or. O¢jr. Uyesi Yasin Furkan GORGULD
Dr. &gr. Uyesi Rahim MERDAN Ogr. Gor. Dr. Ismail OZCAN
Dr. Ogr. Uyesi ismail GELIK Ogr. Gor. Dr. Demet DAGLI
Ogr. Gér. Dr. Girkan GULTEKIN Ogr. Gor. Caneyt BALC|
Ogr. Gor. Zeynep KOYUN Ofr. Gor. Umut SERTKAYA

Ogr. Gor. ihsan DOSTUCOK
Ofr. Gér. Hasan All OZDEMIR
Odr. Gér. Onder AKYUREKLI
Odr. Gér. Mahmut GAPKURT
Odr. Gér. Hasan YILMAZ

Ogr. Gor. Nihal GUL

b

Ofr. Gér. Barig ISILDAK

BiRiM OGRENCI TEMSILCISI
Sait Efe Tuncer SENTURK



EK-4 PROGRAM OGRENCILERI iLE YAPILAN AKADEMIK DANISMAN OGRENCI iZLEME FORM ORNEGI

TC.
ISPART A UTGULAMALI BILiMLER UNIVERSITESI
e FMRULTESH
UGAK TEKNOLOJIS| BOLOMU
GERENCI DANISMANLE FORMU

OGERENCT BILGILERI Eirinzi Ckiretim

Cep Tel E-posta Mezun Udugu Lee

kspama Adresi {Farkh seh ve Telefon

Yariyd
1 1 I I it v vl vHl
aligivor musune? ]
Kredi veyn Burs altyor musunuz? ]
Kredi veva Burs Allifini: Kenim Srks
alignfime Kurom Sirka Adi
T | Devlel Yunls | Cheel Vart | Aparl | Kirslik Ev | Diieer

[ - I | |

I vestveys spar dalan Yok

nlduguniz dqdrenci kuliipleri Yok

Agaklaiia

Supkiams

Wl

Yariyd
DG 1A2TAZ

Sarulari Ofrenci lyind

SorulariOfretim Elvman lgiay

GENEL DEGERLENDIRME VE OZEL NOTLAR

Motlar

1. ¥arnd

2 Yarpd

A ¥argd

4. Yarpd

E Yargd

& Yarpd

T ¥Yarpd

E Yarpd

Ak Yil-1

Atk Yil-2

Atk Yil-3

ILAVE BOTLAR VE
ACIRLAMALAR




EK-5 2025 YILINDA DUZENLENEN ETKINLiK FORMLARI



® Dokiiman No TK-FRM-0003

ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER I"IN_iVEB§i"TESi YiiriirlikTarihi | 20.02.2024
el TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU RevizyonTarihi
. S ETKINLIK BASVURU FORMU Revizyon No
UNIVERSITESI Sayfa No 1/1
Seminer/Konferans/Webinar/Egitim/Faaliyet Bilgileri
Ugak Teknisyenleri Mesleki Tecriibe ve Gelecek
Bashk:

Etkinligin Amaci (Topluma Katkisi):

“Hava Araci Bakim Teknisyenleri Gin{i”anlam ve 6nemine
ithafen bu alanda hayalleri ve heyecani olan genglerimizi
sektor temsilcilerimiz ile bulusturuyoruz.

Uygulanacagi Yer (Yiiz yiize ise yer veya
Cevrimigi ise link):

Kegiborlu MYO Konferans Salonu

Siiresi: 4 Saat
Baslama-Bitis Tarihi: 28/05/2025
EtkinliginTekrar Periyodu/Tekrar | 1

Sayisi

Yiiriitiicii Bilgileri (¢ Paydas)

Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi ismail OZCAN
Bagh Oldugu Kurum-Birim: Kegiborlu MYO

Telefon Numarasi ve/veya e-posta

adresi:

Uzmanhk Alani:

Varsa gorev alacak diger Kkisilerin
iletisim bilgileri (Ad-Soyad, e-posta,
birim telefon numaralari):

Is Birligi Yapan Kisi/Kurum Bilgileri (Dis Paydas)

Abdullah TERZI

Ad1 Soyadi: Ugur UYAN
Hakan OZCAN

Unvan/Gorev:

Kurum Ad: ERAH Ucus Okulu

Telefon Numarasi ve/veya e-posta
adresi:

Etkinlikteki Gorevi/Katkisi:

Konugmaci

Diger

e Bu form ISUBU Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin 6z degerlendirme/iyilestirme/gelistirme ¢aligmalarma katkida

bulunmak amaciyla hazirlanmistir.

e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz

etmektedir.

e  Formu ulastirmak i¢in toplumsalkatki@isparta.edu.tr adresine e-posta atabilirsiniz.

TK-FRM-0003



mailto:toplumsalkatki@isparta.edu.tr

Dokiiman No TK-FRM-0001

(J
(§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yiiriirlik Tarihi | 20.02.2024

TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi
I vcr L ETKINLIK BILDIRIM FORMU Revizyon No
UNIVERSITESI Sayfa No 171
Etkinlik Tiirii
Seminer/Konferans/Soylesi ‘ Webinar/Egitim U] Etkinlik/Faaliyet | L Diger:

Etkinligin Kapsam (Uygun olan seceneklerden bir veya birkacini isaretleyebilirsiniz).
Kapsayici ve Nitelikli Egitim O Yasam Boyu Ogrenme | [J Siirdiiriilebilir Cevre Bagimlilikla Miicadele
U] Kiiltiir, Sanat ve Kiiltiirel Miras | [L1Toplumsal Cinsiyet Saglhkli ve Kaliteli

[ Dezavantajli Gruplar

Farkindalig: Esitligi Yasam
(I Bilingli Uretim ve Tiiketim O Sosyal ve Sportif Etkinlikler O Diger:
Etkinligin Adi: Ugak Teknisyenleri Mesleki Tecriibe ve Gelecek
Etkinligin Amaci (Topluma Katkisi): “Hava Araci Bakim Teknisyenleri Giinii “anlam ve 6nemine ithafen
bu alanda hayalleri ve heyecani olan genglerimizi sektor
temsilcilerimiz ile bulusturuyoruz.
Etkinlik Yiiriitiiciisii ve Birimi: Dr. Ogr. Uyesi Ismail OZCAN Kegiborlu MYO
Etkinligin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 28/05/2025
Etkinlik Yeri: Keciborlu MYO Konferans Salonu
Eedef Kltle (Cocuk, dezavantajh grup, Ogrenci
ogrenci vb.)

I¢ Paydas Katthmim Belirtiniz. (Katthmei i¢c paydas kimliginidogru tammlamak icin birden ¢ok secenegi
isaretleyebilirsiniz).

Akademik Personel

d Idari
Personel

Dis PaydasKatilimim Belirtiniz (Katilmer i¢c paydas kimligini dogru tanimlamak icin birden cok secenegi
isaretleyebilirsiniz).

XIResmi Kurumlar (0Ozel Sektor ‘ [(JUluslararas1 Kuruluslar ‘ [ISivil Toplum Kuruluslari
[JMedya Kuruluglar1 | [J Diger:

Ogrenci | [J Diger Birimler (Koordinatorliik, Ars. Merkezi vb.)

Is Birligi Yapilan i¢c Paydas KurumBilgisi: ISUBU Kegiborlu MYO
Is Birligi Yapilan Dis Paydas KurumBilgisi:ERAH Ugus Okulu
Is Birligi Yapilan Kisi veya Kisiler:Abdullah TERZI, Ugur UYAN, Hakan OZCAN

fletisim Bilgileri: -

EtkinliginBasar1 Kriterlerinin Degerlendirilmesi i¢cinOl¢me MetodunuzVar m? Evet X Hayir

Yamtimz “Evet” ise Olcme Metodunu Seciniz (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz. Diger secenegi
icin metot ad1 belirtiniz).

[1 Memnuniyet Anketi X Paydas Geri Bildirim Formu [ Sinav [ Diger:

Ekler:

Etkinlik Katilim Listesi. X FotograflarX EtkinliginAfisiL] Memnuniyet Anketil] Sinav Evraki
Paydas Geri Bildirim Formu [ Diger:

e Bu form ve eklerini EBYS sistemi iizerinden ISUBU Toplumsal Katki Koordinatorliigiine ve/veyatoplumsalkatki@isparta.edu.tr
adresine gonderilmelidir.

e Bu formun amact ISUBU Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin faaliyetleri ile ilgili kayitlar1 tutmak, iyilestirme/gelistirme/6z
degerlendirme caligmalarima katki saglamaktir.

e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz dnem arz
etmektedir.

TK-FRM-0001
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24 May1s Ugak Teknisyenleri Giinii*® Kapsaminda Kegiborlu MYO Ogrencilerine
Yonelik Mesleki Tecriibe ve Gelecek Konulu Konferans
28.05.2025  10:00

Kegiborlu MYO Konferans Salonu
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Dokiiman No KK-FRM-0031

Yiiriirliik Tarihi | 31.07.2023

d
lg ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Revizyon Tarini | 12072024

. ﬂfﬂ?&!ﬁmp PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU Revizyon No o
UNIVERSITESI Sayfa No 1/1
Geri Bildirim Konusu | Ucak Teknisyenleri: Mesleki Tecriibe ve Gelecek
Geri Bildirim Tarihi 28/05/2025

Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | O | istek | X | Memnuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi fleten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi | Ugur Uyan
s aires | HRR
E-Posta Adresi
Paydas | [ I Ogrenci ‘ U \Akademik Personel ‘ [ ‘ Idari personel ‘ IDiger

Geri Bildirim Ac¢iklamasi

Universiteniz tarafindan diizenlenen “Ucak Teknisyenleri: Mesleki Tecriibe ve Gelecek™ baslikli
etkinlikte konusmaci olarak yer almaktan biiyiikk memnuniyet duydum. Ogrencilerin meslege yonelik
ilgisi, yonelttikleri sorular ve etkinlik siiresince gosterdikleri etkilesim, havacilik alaninda nitelikli
insan kaynagi yetistirme konusunda tiniversitenizin 6nemli bir misyon iistlendigini gostermektedir.
Etkinligin planli, diizenli ve profesyonel bir sekilde gergeklestirilmesi, bilgi ve tecriibe paylasimini son
derece verimli hale getirmistir. Bu anlaml1 organizasyon igin {iniversite yonetimine ve emegi gegen tim
birimlere tesekkiir ederim.

e Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.

e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmamiz 6nem arz
etmektedir.

KK-FRM-0001/-



demet
Rectangle


® Dokiiman No KK-FRM-0031
.. .. . . | Yiiriirlik Tarihi | 31.07.2023
l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Revizyon Tarihi | 12.07.2024
. ffﬁ%@fﬁm PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU Revizyon No o
UNIVERSITESI Sayfa No 1/1
Geri Bildirim Konusu | Ucak Teknisyenleri: Mesleki Tecriibe ve Gelecek
Geri Bildirim Tarihi 28/05/2025
Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | O | istek | X | Memnuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi fleten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi | Sila Olmez
i niresl DR
E-Posta Adresi
Paydas I Ogrenci ‘ U \Akademik Personel ‘ [ ‘ Idari personel ‘ U IDiger

Geri Bildirim Ac¢iklamasi

“Ucak Teknisyenleri: Mesleki Tecriibe ve Gelecek” konulu etkinlik, 6grencilerimizin havacilik
sektoriline yonelik mesleki farkindaliklarini artiran, sektdr—iiniversite is birligini giiclendiren nitelikli bir
organizasyon olmustur. Alaninda deneyimli konusmacilarin bilgi ve tecriibelerini paylagmast,
ogrencilerin kariyer planlamalarina somut katki saglamistir. Etkinligin planli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
katilimin yiiksek olmasi, programin amacina ulastigin1 gostermektedir. Emegi gecen tiim birimlere
tesekkiir ederiz.

e Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.
e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmamiz 6nem arz
etmektedir.
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® Dokiiman No TK-FRM-0003
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER I"JN_iVEBsi__TESi Yiiriirlik Tarihi | 20.02.2024
e TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi
O ETKINLIK BASVURU FORMU Revizyon No
UNIVERSITESI
Sayfa No 1/1
Etkinlik Faaliyet Bilgileri
Bashk: Gegmisin Izinde: Sagalassos Gezisi

Etkinligin Amaci (Topluma Katkisi):

Katilimeilarin  tarihi ve kiiltiirel mirasimiza yonelik
farkindaligin1 artirmak, Sagalassos Antik Kenti'nin
arkeolojik ve tarihi Onemini yerinde gozlemleyerek
ogrenmelerini  saglamak; topluluk {yeleri arasinda
kiiltiirel etkilesimi ve dayanismay1 giiclendirmek.

Uygulanacagr Yer (Yiiz yiize ise yer
veya Cevrim igi ise link):

Sagalassos Antik Kenti

Siiresi: 08.30-13.00 (4,5 saat)
Baslama-Bitis Tarihi: 21.05.25

Etkinligin Tekrar Periyodu/Tekrar | -

Sayisi

Yiiriitiicii Bilgileri (I¢ Paydas)

Adi Soyadi: Ogr.Gor.Baris ISILDAK
Bagh Oldugu Kurum-Birim: ISUBU-KMYO

Telefon Numarasi
adresi:

ve/veya e-posta

0506 790 76 40 / barisisildak@isparta.edu.tr

Uzmanhk Alani:

Sivil Havacilik

Varsa gorev alacak diger Kisilerin
iletisim bilgileri (Ad-Soyad, e-posta,
birim telefon numaralari):

Is Birligi Yapan Kisi/Kurum Bilgileri (Dis Paydas)

Ad1 Soyadi:

Unvan/Gorev:

Kurum Adi:

Resmi Kurum

Telefon Numarasi ve/veya e-posta
adresi:

Etkinlikteki Gorevi/Katkisi:

Diger

. Bu form ISUBU Toplumsal Katk1 Koordinatérliigiiniin 6z degerlendirme/iyilestirme/gelistirme ¢alismalarina katkida bulunmak amaciyla hazirlanmistir.
. Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz etmektedir.

. Formu ulagtirmak i¢in toplumsalkatki@isparta.edu.tr adresine e-posta atabilirsiniz.

TK-FRM-0003
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@
(§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI | Yiriirlik Tarihi | 20.02.2024

TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi
i ETKINLIiK BIiLDIRiM FORMU Revizyon No
UNIVERSITESI Sayfa No 1 / 1
Etkinlik Tiirii
[J Seminer/Konferans/Soylesi | [J Webinar/Egitim Etkinlik/Faaliyet | U Diger:

Etkinligin Kapsam (Uygun olan seceneklerden bir veya birkacini isaretleyebilirsiniz).

Kapsayici ve Nitelikli Egitim O Yasam Boyu Ogrenme | [J Siirdiiriilebilir Cevre ] Bagimlilikla Miicadele

Kiiltiir, Sanat ve Kiiltiirel Miras | [ Toplumsal Cinsiyet [ Dezavantajh Gruplar LI Saglkhh ve Kaliteli

Farkindalig Esitligi Yasam
O Bilingli Uretim ve Tiiketim Sosyal ve Sportif Etkinlikler O Diger:
Etkinligin Ad: Gegmisin izinde: Sagalassos Gezisi

Katilimcilarin tarihi ve kiiltiirel mirasimiza yonelik farkindaligin
artirmak, Sagalassos Antik Kentinin arkeolojik ve tarihi énemini
yerinde gozlemleyerek Ogrenmelerini saglamak; topluluk iiyeleri
arasinda kiiltiirel etkilesimi ve dayanismay1 giiglendirmek.

Etkinligin Amaci (Topluma Katkisi):

Etkinlik Yiiriitiiciisii ve Birimi: Ogr.Gor. Baris ISILDAK — Kegiborlu MYO
Etkinligin Baslangic ve Bitis Tarihi: 21.05.25
Etkinlik Yeri: Sagalassos Antik Kenti

Hedef Kitle (Cocuk, dezavantajhi grup,

e Personel, Universite Ogrencileri
6grenci vb.)

ic Paydas Katilnmini Belirtiniz. (Katilmer i¢c paydas kimligini dogru tanimlamak icin birden cok secenegi
isaretleyebilirsiniz).

Akademik Personel ‘ (1 Idari Personel ‘ [ Ogrenci ‘ U] Diger Birimler (Koordinatorliik, Ars. Merkezi vb.)

Dis Paydas Katilimim Belirtiniz (Katilmer i¢c paydas kimligini dogru tanimlamak icin birden ¢ok secenegi
isaretleyebilirsiniz).

Resmi Kurumlar O Ozel Sektor ‘ [ Uluslararas1 Kuruluslar ‘ [ Sivil Toplum Kuruluslar

[J Medya Kuruluglar1 | [J Diger:

Is Birligi Yapilan i¢ Paydas Kurum Bilgisi: Kegiborlu MYO / ISUBU Havacilik Toplulugu

Is Birligi Yapilan Dis Paydas Kurum Bilgisi: Resmi Kurum

Is Birligi Yapilan Kisi veya Kisiler: -

fletisim Bilgileri: -

Etkinligin Basar1 Kriterlerinin Degerlendirilmesi i¢in Olgme Metodunuz Var m? Evet [ Hayir

Yamitimz “Evet” ise Olcme Metodunu Seciniz (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz. Diger secenegi icin
metot ad1 belirtiniz).
L) Memnuniyet Anketi X Paydas Geri Bildirim Formu [] Smav [ Diger:

Ekler:

Etkinlik Katilim Listesi. Fotograflar Etkinligin Afisi L] Memnuniyet Anketi [] Sinav Evraki
Paydas Geri Bildirim Formu [ Diger:

. Bu form ve eklerini EBYS sistemi iizerinden ISUBU Toplumsal Katki Koordinatdrliigiine ve/veya toplumsalkatki@isparta.edu.tr adresine génderilmelidir.
. Bu formun amaci ISUBU Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin faaliyetleri ile ilgili kayitlar1 tutmak, iyilestirme/gelistirme/6z degerlendirme galismalarina katki saglamaktir.
. Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz etmektedir.

TK-FRM-0001
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® Dokaman No SKS-LST-0003
{S ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI pomi e e
... SOSYAL/KULTUREL/SPORTIF GEZi KATILIMCI LISTESI i
" oniveRsiTes| e
Sayfa No 171

SN ADI SOYADI FAKULTE/L TSEKOKUL/ BOLUMU TCKIMLIKNO |  iMzA
1 Baris ISILDAK Kegiborlu MYO Sorumlu Akademisyen

2 Nihal GUL Kegiborlu MYO Sorumlu Akademisyen

3 Ceren Akman Keciborlu MYO Ogrenci

4 Aysin Giindogan Keciborlu MYO Ogrenci

5 Selvi Keskin Kegiborlu MYO Ogrenci

6 Ela Ocal Keciborlu MYO Ogrenci

7 Blisra Karaca Keciborlu MYO Ogrenci

8 Cilem Karsavuran Keciborlu MYO Ogrenci

S Varsin Alcu Keciborlu MYO Ogrenci

10 Azra Arpacl Kegiborlu MYO Ogrenci

11 Elif Nur Tufek Kegiborlu MYO Ogrenci

12 Miinire Aslan Keciborlu MYO Ogrenci

13 Zerda Erglin Kegiborlu MYO Ogrenci

14 Selinay ilkilig Keciborlu MYO Ogrenci

15 Rabia Zerener Keciborlu MYO Ogrenci

16 Sema Sahan Kegiborlu MYO Ogrenci

17 Semanur Giindiiz Keciborlu MYO Ogrenci

18 Beyza Bir Kegiborlu MYO Ogrenci

19 Dilan Taysun Keciborlu MYO Ogrenci

20 Osman Kilig Kegiborlu MYO Ogrenci

21 Mehmet Ali Arig Kegiborlu MYO Ogrenci

22 Rozelin Kortak Kegiborlu MYO Ogrenci

23 Sila Olmez Keciborlu MYO Ogrenci

24 Bugra Altinisik Keciborlu MYO Ogrenci

25 Simge Balli Kegiborlu MYO Ogrenci

26 Eren Bozkurt Kegiborlu MYO Ogrenci

27 Murat Selim Ozgelik Kegiborlu MYO Ogrenci

28 Melik Topgu Kegiborlu MYO Ogrenci

29 Omer Can Kurt Keciborlu MYQ Ofrenci

30 Betiil Karaman Keciborlu MYO Ogrenci

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Yukarida Adi, Soyadi, TC kimlik numarasi ve karsisinda imzasi bulunan ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER UNIVERSITESI
OERENCILERI olarak 2{/95/2073. ileXA/ 52015 tarihleri arasinda yapilacak olan sosyal/kultiirel/sportif gezive kendi nzamiz
ile her tiirlt sorumluluk kendimize ait olmak tizere katilacagimizi ve Yitksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yt'j‘netmeligi

ile Universitemiz Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Bagkanliginin belirlemis oldugu kurallara uyacagimizi beyan ederi

2347852028
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® Dokiiman No KK-FRM-0031

5 & G ; . | Yorarlik Tarihi | 31.07.2023
l : ISPARTA UYGULAMALI BILI_MLER UNIVERSITESI e—— PR,
uvﬁini.f:i:g;?imak PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU E— =
ONIVERSITESI Sayfa No 1/1
Geri Bildirim Konusu | Ig Paydas Goriisii
Geri Bildirim Tarihi 21.05.25
Geri Bildirim Tiiri
U \(")neri | L] Iistek | ‘ Memnuniyet I O ‘ Sikayet
Geri Bildirimi Ileten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi | Baris Isildak
Telefon No.
E-Posta Adresi
Paydas | [ | Ogrenci | X [ Akademik Personel | O | idari personel | O | Diger

Geri Bildirim Aciklamas:

Ogrencilerimle birlikte gerceklestirdigimiz Gegmisin Izinde: Sagalassos Gezisi, hem &gretici hem de
ilham vericiydi. Antik tiyatrodan agoraya kadar pek ¢ok yapiyi yerinde gorerek tarihi bilgileri
somutlastirma firsat1 bulduk. Ogrencilerim merakla inceledi, sorular sordu, aktif katilim sagladu.

Benim agimdan bu tiir geziler, 5grenmeyi kalic1 hale getiren ve 6grencilerin tarih bilineini gelistiren cok
degerli deneyimler. Sagalassos, hem kiiltiirel mirasimiza duyulan saygiyr hem de gegmise dair
farkindalig giiclendirdi.

e  Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamakur.
e Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz dnem arz
etmektedir.
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@ Dokiiman No
s 3 s . . | Yorirlok Tarihi | 31.07.2023
s ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Revizson Tui | 12072004
| PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU RevizzonNo 5
ONIVERSITES] Sayfa No 1/1
Geri Bildirim Konusu | I¢ Paydas Goriist
Geri Bildirim Tarihi 21.05.25
Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | O | istek | ® | Memnuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi Ileten Kisinin/Kurumun
Ad Soyad: | Baris Isildak
Telefon No.
E-Posta Adresi
Paydas | [J I Ogrenci [ | Akademik Personel | O | Idari personel ] O | Diger

Geri Bildirim Aciklamasi

Ogrencilerimle birlikte gergeklestirdigimiz Gegmisin izinde: Sagalassos Gezisi, hem Ogretici hem de
ilham vericiydi. Antik tiyatrodan agoraya kadar pek ¢ok yapiyi yerinde gdrerek tarihi bilgileri
somutlastirma firsat1 bulduk. Ogrencilerim merakla inceledi, sorular sordu, aktif katilim sagladi.

Benim agimdan bu tiir geziler, 6grenmeyi kalic1 hale getiren ve dgrencilerin tarih bilincini gelistiren ¢ok
degerli deneyimler. Sagalassos, hem kiiltiirel mirasimiza duyulan saygiy1 hem de gegmise dair
farkindalig1 giiclendirdi.

e  Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktir.
e Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz dnem arz
etmektedir.

KK-FRM-0001/-


demet
Rectangle


A
T T
=

f [ |

i
0

-
B S e
[ el R
{hfe | (e
= | T4 ' | |
| Il | B | = L
F = B m |
|| 2oy T -
—— ,' a | I'I. 5
| M| u | ] i :
| F 1,{ ;: .: i i I"l':-__ o I H i L] I‘ '
- E B ® @ i Ne . |

Katiim Simirhidir! SANAT TARIiHI
SOSYAL SORUMLULUK PROJESI

7] 21 MAYIS 2025
® TOPLUMSAL KATKI © 09:00 - 13:00

KOORDINATORLUGU




6/6

=i mmmuﬁ S













5/6

- .-'-...=E.-—-' ok




® Dokiiman No TK-FRM-0003
ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER I"JN_iVEggi__TEsi Yiiriirlik Tarihi | 20.02.2024
el TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi
. ETKINLIK BASVURU FORMU Revizyon No
UNIVERSITESI Sayfa No 1/1
Seminer/Konferans/Webinar/Egitim/Faaliyet Bilgileri
Antalya Havalimani ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal Gezisi
Bashk:

Etkinligin Amaci (Topluma Katkisi):

Antalya Havalimani ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal Gezisi’'nin
amaci; 6grencilerin mesleki ve sektérel farkindaliklarini
artirmak, havalimani isleyisini yerinde gézlemlemelerini
saglamak ve teorik bilgilerini uygulamali olarak
pekistirmelerine katkida bulunmaktir. Bunun yani sira Antalya
sehir merkezinin tarihi, kiltirel ve sosyal yapisini tanitarak
ogrencilerin genel kiltirlerini gelistirmek, sosyal
etkilesimlerini artirmak ve liniversite yasamina uyumlarini
gliclendirmek hedeflenmektedir. Etkinlik, 6grencilerin hem
mesleki hem de kisisel gelisimlerine gok yonli katki sunmayi
amaclamaktadir.

Uygulanacag Yer (Yiiz yiize ise yer veya
Cevrim igi ise link):

Antalya Havalimani

Siiresi: Tdm gln

Baslama-Bitis Tarihi: 20/10/2025 —-22/10/2025 - 28/10/2025
Etkinligin  Tekrar  Periyodu/Tekrar | 3 giin

Sayisi

Yiiriitiicii Bilgileri (i¢c Paydas)

Adi Soyadi: Baris Isildak

Bagh Oldugu Kurum-Birim: Kegiborlu MYO

Tglef(_)n Numaras1  ve/veya e-posta | barisisildak@isparta.edu.tr

adresi:

Uzmanhk Alani:

Sivil Havacilik

Varsa gorev alacak diger Kisilerin
iletisim bilgileri (Ad-Soyad, e-posta,
birim telefon numaralari):

Demet Dagli, Gurkan Gultekin, Nihal Gil, Mahmut
Capkurt, Murat Kemal Keles.

Is Birligi Yapan Kisi/Kurum Bilgileri (Dis Paydas)

Ad1 Soyadi:

Unvan/Gorev:

Kurum Adz:

Corendon Havayollari

Telefon Numarasi ve/veya e-posta
adresi:

Etkinlikteki Gorevi/Katkisi:

Diger

TK-FRM-0003
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e Bu form ISUBU Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin 6z degerlendirme/iyilestirme/gelistirme caligmalarma katkida
bulunmak amaciyla hazirlanmstir.
e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz

etmektedir.

e  Formu ulastirmak i¢in toplumsalkatki@isparta.edu.tr adresine e-posta atabilirsiniz.

TK-FRM-0003



mailto:toplumsalkatki@isparta.edu.tr

Dokiiman No TK-FRM-0001

(J
(§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yiiriirlik Tarihi | 20.02.2024

TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi
I vcr L ETKINLIK BILDIRIM FORMU Revizyon No
UNIVERSITESI Sayfa No 171
Etkinlik Tiirii
[J Seminer/Konferans/Soylesi ‘ LJ Webinar/Egitim Etkinlik/Faaliyet | L Diger:

Etkinligin Kapsam (Uygun olan seceneklerden bir veya birkacini isaretleyebilirsiniz).

Kapsayici ve Nitelikli Egitim O Yasam Boyu Ogrenme | [J Siirdiiriilebilir Cevre L] Bagimlhilikla Miicadele

L] Kiiltiir, Sanat ve Kiiltiirel Miras | [1 Toplumsal Cinsiyet [ Dezavantajh Gruplar L] Saglkli ve Kaliteli

Farkindalig: Esitligi Yasam
(I Bilingli Uretim ve Tiiketim Sosyal ve Sportif Etkinlikler O Diger:
Etkinligin Adi: Antalya Havalimani ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal Gezisi

Antalya Havalimani ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal Gezisi’'nin
amaci; 6grencilerin mesleki ve sektorel farkindaliklarini artirmak,
havalimani isleyisini yerinde gozlemlemelerini saglamak ve teorik
bilgilerini uygulamali olarak pekistirmelerine katkida bulunmaktir.
Bunun yani sira Antalya sehir merkezinin tarihi, kiltirel ve sosyal
yapisini tanitarak 6grencilerin genel kiltirlerini gelistirmek, sosyal
etkilesimlerini artirmak ve tiniversite yasamina uyumlarini
glclendirmek hedeflenmektedir. Etkinlik, 6grencilerin hem mesleki
hem de kisisel gelisimlerine ¢cok yonli katki sunmayi
amaclamaktadir.

Etkinligin Amaci (Topluma Katkisi):

Etkinlik Yiiriitiiciisii ve Birimi: Baris Isildak
Etkinligin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 20/10/2025 — 28/10/2025
Etkinlik Yeri: Antalya Havalimani

Hedef Kitle (Cocuk, dezavantajli grup,

ogrenci vb.) Ogrencl

ic Paydas Katilmini Belirtiniz. (Katilmer i¢c paydas kimligini dogru tanimlamak icin birden cok secenegi
isaretleyebilirsiniz).

[l Idari

Akademik Personel
Personel

Ogrenci | [J Diger Birimler (Koordinatérliik, Ars. Merkezi vb.)

Dis Paydas Katilmim Belirtiniz (Katihmei i¢c paydas kimligini dogru tanimlamak icin birden ¢ok secenegi
isaretleyebilirsiniz).

[J Resmi Kurumlar Ozel Sektor ‘ [ Uluslararas1 Kuruluslar ‘ U] Sivil Toplum Kuruluslart

[J Medya Kuruluglar1 | [ Diger:

is Birligi Yapilan i¢ Paydas Kurum Bilgisi: Keciborlu MYO

is Birligi Yapilan Dis Paydas Kurum Bilgisi: Corendon HAvayollar

Is Birligi Yapilan Kisi veya Kisiler: -

Tletisim Bilgileri: -

Etkinligin Basar1 Kriterlerinin Degerlendirilmesi icin Olgme Metodunuz Var m? Evet [ Hayir

Yamtimz “Evet” ise Olgme Metodunu Seciniz (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz. Diger secenegi
icin metot adi belirtiniz).

[J Memnuniyet Anketi X Paydas Geri Bildirim Formu [ Sinav [ Diger:

Ekler:

TK-FRM-0001



Dokiiman No TK-FRM-0001

(J
l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yiiriirlik Tarihi | 20.02.2024

TOPLUMSAL KATKI KQQRDiNATORLUCtJ Revizyon Tarihi | -
oo SPARTA ETKINLIK BiLDiRiM FORMU RevizyonNo | -
UNIVERSITESI Sayfa NO 2 / 1

Etkinlik Katilim Listesi. Fotograflar Etkinligin Afisi ] Memnuniyet Anketi [ Sinav Evraki
Paydas Geri Bildirim Formu [ Diger:

e Bu form ve eklerini EBYS sistemi iizerinden ISUBU Toplumsal Katki Koordinatérliigiine ve/veya toplumsalkatki@isparta.edu.tr

adresine gonderilmelidir.
e Bu formun amaci ISUBU Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin faaliyetleri ile ilgili kayitlar tutmak, iyilestirme/gelistirme/6z

degerlendirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.
e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz dnem arz

etmektedir.

TK-FRM-0001
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corendon

AIRLINES

SIRANO isiM soYisim
3 Osman Tuncel
4 Mert Ali Tark
5 Muhammed Esad Sahinbas
6 Havlenur Par
7 iclal Uca
8 Cagatay Erol
9 Mehmet Oguz Kaya
10 Emir Sartcu
11 Faruk Durusoy
12 ibrahim Akcan
13 Ziya Yigit Ayer
14 Cankut Yavuztirk
15 Emir Kayra Basarir
16 Ersan Acgikgoz
17 Arda Sarier
18 Esra Yilmaz
19 Sait Tuncer Efe Sentirk
20 Samet Tulunay
21 Eren Mahmut Unal
22 Yigit Gugla
23 Mahmut Arisoy
24 Hiiseyin Emre Ugur
25 Fehime Kibranur Parmaksiz
26 Mahmut Bulut
27 Berkay Kemal Ecer
28 Miray Ozbay
29 Aylin Kurt
30 Ali Sahin
31 Muhammet Enes Unlii
32 Uzeyir Tiirkaslan
33 Arda izli
34 ilayda Suzan Tutus
35 Kutlay Efe
36 Erol Erbaran
37 Adildogan Pestemalcioglu
38 Firat Akin Kirek

Alperen Yalin




corendon

AIRLINES

SIRANO isimM soyisim TCNO
1 Demet DAGLI
2 Murat Kemal KELES
3 Yusuf izCi
4 Muhammed Baris YILDIRIM
5 Talha KITAPCI
6 idil YILDIRIM
7 Samet KIZIL
8 Emirhan CAY
9 Kevser Hamide AKSU
10 Sevgi YILDIRIM
11 Semanur BATMAN
12 Bengiisu OZTURK
13 Esra AYDAS
14 Dilan DOGAN
15 Talha SEZGIN
16 Hira Nur CAKMAK
17 Sima DURMAZ
18 izel YILDIZ
19 Melisa KOPARAN
20 Aysel AKCAY
21 Ceren DALGIC
22 Zirbiye KARAKAYA
23 Mevlid YILDIZ
24 Helin CAKAR
25 Medine KESEROGLU
26 Zehra ILERI
27 Samet YAVUZ
28 Duygu AKTURK
29 Gulru KAYACIK
30 Ahmet Kerem SARI
31 Fatmanur ACIKGOZ
32 Duru AKBULUT
33 Arda SEN
34 Sevim YILMAZ
35 Umut Deniz KIVRAK
36 Deniz CELIK
37 Furkan SAHIN
38 Zeynep Naz MAYAQZ
39 Fatih GOKDEMIR




Dokiiman No KK-FRM-0031

@
. e v . . . | Yiriirlik Tarihi | 31.07.2023
l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI - —
& Revizyon Tarihi | 12.07.2024
ISPARTA

PAYDAS GERIi BiLDiRiM FORMU _
UYGULAMALI BILIMLER Revizyon No 01

UNIVERSITESI Sayfa No 1/1

Geri Bildirim Konusu | Antalya Havalimani ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal Gezisi

Geri Bildirim Tarihi 20/10/2025

Geri Bildirim Tiirii

O | Oneri | O | istek | X | Memnuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi fleten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi
Telefon No.
E-Posta Adresi
Paydas I Ogrenci ‘ U \Akademik Personel ‘ [ ‘ Idari personel ‘ U IDiger

Geri Bildirim Ac¢iklamasi

Antalya Havalimani ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal Gezisi, mesleki alanimla ilgili bilgileri yerinde gérmem
acisindan oldukca faydali oldu. Havalimanindaki isleyisi ve ¢alisma ortamini yakindan tanimak, teorik derslerde
o6grendigimiz bilgileri somutlastirmami sagladi. Ayni zamanda sehir gezisi sayesinde farkli kiiltiirel ve sosyal
alanlari tanima firsati bulduk. Bu tir gezilerin egitim siirecimize 6nemli katkilar sundugunu diistiniiyorum.

e Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.

e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmamiz 6nem arz
etmektedir.

KK-FRM-0001/-
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Dokiiman No KK-FRM-0031

@
. e v . . . | Yiriirlik Tarihi | 31.07.2023
l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI - —
. e o o Revizyon Tarihi | 12.07.2024
b PAYDAS GERI BiLDiRiM FORMU

UYGULAMALI BILIMLER Revizyon No 01

UNIVERSITESI Sayfa No 1/1

Geri Bildirim Konusu | Antalya Havalimani ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal Gezisi

Geri Bildirim Tarihi 28/10/2025

Geri Bildirim Tiirii

O | Oneri | O | istek | X | Memnuniyet | O | Sikayet

Geri Bildirimi fleten Kisinin/Kurumun

Adi Soyadi
Telefon No.
E-Posta Adresi

Paydas I Ogrenci ‘ U \Akademik Personel ‘ [ ‘ Idari personel ‘ U IDiger

Geri Bildirim Ac¢iklamasi

Antalya Havalimani ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal Gezisi sayesinde mesleki alanim disinda da farkh
deneyimler edinme firsati buldum. Havalimani ziyareti, sektor hakkinda farkindaligimi artirirken; sehir gezisi
Universite hayatimizda motivasyon saglayan giizel bir sosyal etkinlik oldu. Hem egitici hem de sosyal yoni giglii
bu organizasyon icin emegi gecenlere tesekkiir ederim.

e Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.

e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmamiz 6nem arz
etmektedir.

KK-FRM-0001/-
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® Dokiiman No KK-FRM-0031
. .. . . | Yiiriirlik Tarihi | 31.07.2023
l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Revizyon Tarihi | 12.07.2024
. m&",&wm PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU Revizyon No o
UNIVERSITESI Sayfa No 1/1
Geri Bildirim Konusu | Antalya Havalimani ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal Gezisi
Geri Bildirim Tarihi 22/10/2025
Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | O | istek | X | Memnuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi fleten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi
Telefon No.
E-Posta Adresi
Paydas Ogrenci ‘ Ul ‘ Akademik Personel ‘ U ‘ Idari personel ‘ Ul | Diger

Geri Bildirim Ac¢iklamasi

Dlzenlenen Antalya Havalimani ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal Gezisi, hem 6gretici hem de keyifli bir etkinlikti.
Havalimaninda yapilan bilgilendirmeler, kariyer planlamam konusunda bana yeni bakis agilari kazandirdi. Sehir
merkezi gezisi ise arkadaslarimizla birlikte sosyal baglarimizin gliclenmesine katki sagladi. Organizasyonun planli
ve dizenli olmasi, etkinlikten verim almamizi sagladi.

e Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.
e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmamiz 6nem arz
etmektedir.

KK-FRM-0001/-
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® Dokiiman No TK-FRM-0003
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yirirlik Tarihi | 20022024
B TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi
. S ETKINLIK BASVURU FORMU Revizyon No
UNIVERSITESI Sayfa No 1/1
Seminer/Konferans/Webinar/Egitim/Faaliyet Bilgileri

Meslek Sohbetleri: Ugak Bakim Teknisyenligi

Bashk:

Etkinligin Amaci (Topluma Katkisi):

Ogrencilerin ucak bakim teknisyenligi meslegini tiim yonleriyle
tanimalarini saglamak, sektordeki giincel uygulamalar, calisma

kosullari ve kariyer olanaklari hakkinda dogrudan bilgi
edinmelerine katkida bulunmaktir. Alaninda deneyimli

profesyonellerle 6grencileri bir araya getirerek teorik egitim ile

sektor pratigi arasinda kopri kurmak, mesleki motivasyonu
artirmak ve bilingli kariyer planlamasina destek olmak
hedeflenmektedir.

Uygulanacag: Yer (Yiiz yiize ise yer veya
Cevrim igi ise link):

Keciborlu MYO Konferans Salonu

Siiresi: 2 Saat

Baslama-Bitis Tarihi: 27/11/2025

Etkinligin  Tekrar Periyodu/Tekrar | 1

Sayisi

Yiiriitiicii Bilgileri (ig Paydas)

Adi Soyadi: Baris Isildak

Bagh Oldugu Kurum-Birim: Kegiborlu MYO

Tglef(_)n Numaras1  ve/veya e-posta | barisisildak@isparta.edu.tr
adresi:

Uzmanhk Alani:

Sivil Havacilik

Varsa gorev alacak diger Kisilerin
iletisim Dbilgileri (Ad-Soyad, e-posta,
birim telefon numaralari):

Nihal Gl

Is Birligi Yapan Kisi/Kurum Bilgileri (Dis Paydas)

Adi Soyadi: Clneyt Eke
Unvan/Gorev: Ucak Bakim Teknisyeni
Kurum Adz: Turkish Technic

Telefon Numarasi ve/veya e-posta
adresi:

Etkinlikteki Gorevi/Katkisi:

Diger

e Bu form ISUBU Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin 6z degerlendirme/iyilestirme/gelistirme caligmalarma katkida

bulunmak amaciyla hazirlanmustir.

e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz

etmektedir.

TK-FRM-0003
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
ETKINLIK BASVURU FORMU

Dokiiman No TK-FRM-0003
Yiiriirlik Tarihi | 20.02.2024
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No 2/1

e  Formu ulastirmak i¢in toplumsalkatki@isparta.edu.tr adresine e-posta atabilirsiniz.

TK-FRM-0003
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® Dokiiman No TK-FRM-0001
(§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yiiriirlik Tarihi | 20.02.2024

TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi
I vcr L ETKINLIK BILDIRIM FORMU Revizyon No
UNIVERSITESI Sayfa No 171
Etkinlik Tiirii
Seminer/Konferans/Soylesi ‘ LJ Webinar/Egitim Etkinlik/Faaliyet | L Diger:

Etkinligin Kapsam (Uygun olan seceneklerden bir veya birkacini isaretleyebilirsiniz).

Kapsayici ve Nitelikli Egitim O Yasam Boyu Ogrenme | [J Siirdiiriilebilir Cevre L] Bagimlhilikla Miicadele

L] Kiiltiir, Sanat ve Kiiltiirel Miras | [1 Toplumsal Cinsiyet [ Dezavantajh Gruplar L] Saglkli ve Kaliteli

Farkindalig: Esitligi Yasam
O Bilingli Uretim ve Tiiketim [ Sosyal ve Sportif Etkinlikler O Diger:
Etkinligin Adi: Meslek Sohbetleri: Ugak Bakim Teknisyenligi

Ogrencilerin ucak bakim teknisyenligi meslegini tiim yonleriyle
tanimalarini saglamak, sektordeki giincel uygulamalar, calisma
kosullari ve kariyer olanaklari hakkinda dogrudan bilgi
edinmelerine katkida bulunmaktir. Alaninda deneyimli
profesyonellerle 6grencileri bir araya getirerek teorik egitim ile
sektor pratigi arasinda kopri kurmak, mesleki motivasyonu
artirmak ve bilingli kariyer planlamasina destek olmak
hedeflenmektedir.

Etkinligin Amaci (Topluma Katkisi):

Etkinlik Yiiriitiiciisii ve Birimi: Baris Isildak
Etkinligin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 27111/2025
Etkinlik Yeri: Kegiborlu MYO Konferans Salonu

Hedef Kitle (Cocuk, dezavantajh grup,

6grenci vb.) Ogrenci

i¢ Paydas Katihmim Belirtiniz. (Katihmei i¢ paydas kimligini dogru tammlamak icin birden cok secenegi
isaretleyebilirsiniz).

[l Idari

Akademik Personel
Personel

Ogrenci | [J Diger Birimler (Koordinatérliik, Ars. Merkezi vb.)

Dis Paydas Katilbmim Belirtiniz (Katihmei i¢c paydas kimligini dogru tanimlamak icin birden ¢ok secenegi
isaretleyebilirsiniz).

[J Resmi Kurumlar Ozel Sektor ‘ [ Uluslararas1 Kuruluslar ‘ U] Sivil Toplum Kuruluslart

[J Medya Kuruluglar1 | [ Diger:

is Birligi Yapilan i¢ Paydas Kurum Bilgisi: Keciborlu MYO

is Birligi Yapilan Dis Paydas Kurum Bilgisi: Turkish Technic

is Birligi Yapilan Kisi veya Kisiler: Ciineyt Eke

Tletisim Bilgileri: -

Etkinligin Basar1 Kriterlerinin Degerlendirilmesi icin Olgme Metodunuz Var m? Evet [ Hayir

Yamtimz “Evet” ise Olgme Metodunu Seciniz (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz. Diger secenegi
icin metot adi belirtiniz).

[J Memnuniyet Anketi X Paydas Geri Bildirim Formu [ Sinav [ Diger:

Ekler:

Etkinlik Katilim Listesi. Fotograflar Etkinligin Afisi ] Memnuniyet Anketi [ Sinav Evraki
Paydas Geri Bildirim Formu [ Diger:

TK-FRM-0001



Dokiiman No TK-FRM-0001

(J
ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER ﬁNiVERgiTEsi Yiiriirlik Tarihi | 20.02.2024
¥ TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi | -
e SPARTA ETKINLIK BILDiRiM FORMU Revizyon No -
UNIVERSITESI Sayfa NO 2 / 1

e Bu form ve eklerini EBYS sistemi iizerinden ISUBU Toplumsal Katki Koordinatérliigiine ve/veya toplumsalkatki@isparta.edu.tr
adresine gonderilmelidir.

e Bu formun amaci ISUBU Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin faaliyetleri ile ilgili kayitlar tutmak, iyilestirme/gelistirme/6z
degerlendirme caligmalarima katki saglamaktir.

e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz dnem arz

etmektedir.

TK-FRM-0001
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P Dokiiman No KK-FRM-0022
_ e 5 2 . | Yororlik Tarihi | 15.02.2023
i§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIYERSITESI Revizyon Taribi | -
—— TOPLANTI KATILIM TUTANAGI ,
UYGULAMALI BILIMLER Revizyon No -
ONIVERSITES Sayfa No 1/5
Toplanti Konusu | Meslek Sohbetleri Kapsaminda Ugak Bakim Teknisyenligi Konulu Konferans
Toplanti Tarihi ve Saati | 27.11.2025  13.00
Toplant: Yeri | Kegiborlu MYO Konferans Salonu
Toplant Sayisi | 2025/2.6
Katilima Bilgileri
S/N Adi Soyad: Unvani Birimi imzasi
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® Dokiiman No KK-FRM-0031
. R . . | Yiriirlik Tarihi | 31.07.2023
l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Revizyon Tarihi | 12.07.2024
Uyc.uffﬁi%lﬁm PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU Revizyon No o
ONIVERSITESI sayfa No 1/1
Geri Bildirim Konusu | Meslek Sohbetleri: Ugak Bakim Teknisyenligi
Geri Bildirim Tarihi 27/11/2025
Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | O | istek | X | Memnuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi fleten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi | Nihal Giil
Telefon No.
E-Posta Adresi
Paydas | (] | Ogrenci Akademik Personel ‘ [ ‘ Idari personel ‘ U | Diger

Geri Bildirim Ac¢iklamasi

“Meslek Sohbetleri: Ucak Bakim Teknisyenligi” etkinligi, 6grencilerimizin havacilik sektoriine yonelik mesleki
farkindaliklarini artirmak ve sektér deneyimini dogrudan aktarmak amaciyla basariyla gerceklestirilmistir.
Alaninda uzman bir konusmacinin bilgi ve tecriibelerini paylasmasi, 6grencilerin meslege dair gercekgi bakis
acilari kazanmasina katki saglamistir. Katihmin yiiksek olmasi ve 6grencilerden gelen sorular, etkinligin amacina
ulastigini gdstermektedir. Organizasyonda gorev alan tim akademik ve idari personele tesekkir ederiz.

e Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.
e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmamiz 6nem arz
etmektedir.
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® Dokiiman No KK-FRM-0031
. R . . | Yiriirlik Tarihi | 31.07.2023
l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Revizyon Tarihi | 12.07.2024
uy@uﬂfﬂg"ﬂﬁm PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU Revizyon No o
ONIVERSITESI sayfa No 1/1
Geri Bildirim Konusu | Meslek Sohbetleri: Ugak Bakim Teknisyenligi
Geri Bildirim Tarihi 27/11/2025
Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | O | istek | X | Memnuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi fleten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi | Ciineyt Eke
E-Posta Adresi
Paydas | [ I Ogrenci ‘ U \Akademik Personel ‘ [ ‘ Idari personel ‘ IDiger

Geri Bildirim Ac¢iklamasi
Universiteniz tarafindan diizenlenen “Meslek Sohbetleri: Ugak Bakim Teknisyenligi” etkinliginde konusmaci
olarak yer almaktan biiyiilk memnuniyet duydum. Ogrencilerin meslege olan ilgisi, aktif katilimi ve yonelttikleri
nitelikli sorular, havacilik alaninda bilingli ve istekli bir 6grenci profiline sahip oldugunuzu géstermektedir.
Etkinligin samimi, dlizenli ve verimli bir ortamda gergeklestirilmesi, bilgi ve deneyim paylasimini oldukga etkili
kilmistir. Bu degerli organizasyon igin Universite yonetimine ve emegi gecen herkese tesekkir ederim.

e Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.
e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmamiz 6nem arz
etmektedir.
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27.11.25 - 13:00
YER : KECIBORLU MYO





































Dokiiman No TK-FRM-0003

(]
l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yiriirlik Tarihi | 20.02.2024

TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi
e ETKINLIiK BASVURU FORMU Revizyon No
UNIVERSITESI Sayfa No 1/1
Seminer/Konferans/Webinar/Egitim/Faaliyet Bilgileri
Turk Hava Yollari ile Kariyer Zirvesi
Bashk:

Etkinligin Amaci (Topluma Katkisi):

Turk Hava Yollar’'nda gérev yapan deneyimli isimleri dinlemek,
havacilik sektérine dair ilham verici hikayeleri birinci agizdan
0grenmek.

Uygulanacagi Yer (Yiiz yiize ise yer veya | Keciborlu Kiiltiir Evi
Cevrim igi ise link):

Siiresi:

Baslama-Bitis Tarihi: 27.10.2025
Etkinligin  Tekrar Periyodu/Tekrar | 1

Sayisi

Yiiriitiicii Bilgileri (¢ Paydas)

Adi Soyadi: Baris Isildak

Bagh Oldugu Kurum-Birim:

Kegiborlu MYO

Telefon Numarasi ve/veya e-posta
adresi:

barisisildak@isparta.edu.tr

Uzmanhk Alani:

Akademik Personel

Varsa gorev alacak diger Kkisilerin
iletisim bilgileri (Ad-Soyad, e-posta,
birim telefon numaralari):

Is Birligi Yapan Kisi/Kurum Bilgileri (Dis Paydas)

Ad Soyadi: Mehmet Yiicelsin, Cansu Dilara Onat, Feyzi Cagr1 Cakmak

Unvan/Gérev: Kaptan Pilot, II.<ram ve Operasyon Kontrol Uzmani,
Yardimci Teknisyen

Kurum Ada: Tirk Hava Yollar

Telefon Numarasi ve/veya e-posta
adresi:

Etkinlikteki Gorevi/Katkisi:

Konugmaci

Diger

e Bu form ISUBU Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin 6z degerlendirme/iyilestirme/gelistirme caligmalarma katkida

bulunmak amaciyla hazirlanmistir.

e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz

etmektedir.

e  Formu ulastirmak i¢in toplumsalkatki@isparta.edu.tr adresine e-posta atabilirsiniz.

TK-FRM-0003
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® Dokiiman No TK-FRM-0001
(§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yiirirliik Tarihi | 20.02.2024
¥ TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi | -
el ETKINLIiK BILDiRIM FORMU RevizyonNo | -
UNIVERSITESI Sayfa No 1/1
Etkinlik Tiirii
Seminer/Konferans/Soylesi ‘ LJ Webinar/Egitim U] Etkinlik/Faaliyet | L Diger:

Etkinligin Kapsam (Uygun olan seceneklerden bir veya birkacini isaretleyebilirsiniz).
Kapsayici ve Nitelikli Egitim L] Bagimlhilikla Miicadele

L] Kiiltiir, Sanat ve Kiiltiirel Miras | [1 Toplumsal Cinsiyet L] Saglkli ve Kaliteli
Farkindalig: Esitligi Yasam

(0 Yasam Boyu Ogrenme | [ Siirdiiriilebilir Cevre

[ Dezavantajli Gruplar

(I Bilingli Uretim ve Tiiketim O Sosyal ve Sportif Etkinlikler O Diger:

Etkinligin Adi: Tirk Hava Yollari ile Kariyer Zirvesi

Tlrk Hava Yollar’'nda gorev yapan deneyimli isimleri dinlemek,
havacilik sektértine dair ilham verici hikayeleri birinci agizdan

Etkinligin Amaci (Topluma Katkisi):

6grenmek.
Etkinlik Yiiriitiiciisii ve Birimi: Baris Isildak
Etkinligin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 27.10.2025
Etkinlik Yeri: Kegiborlu Kiiltiir Evi
Hedef Kitle (Cocuk, dezavantajh grup, Ogrenci

ogrenci vb.)

i¢ Paydas Katthmim Belirtiniz. (Katihmei i¢c paydas kimligini dogru tammlamak icin birden cok secenegi
isaretleyebilirsiniz).

Akademik Personel

O Idari
Personel

Dis Paydas Katilmim Belirtiniz (Katihmei i¢c paydas kimligini dogru tanimlamak icin birden ¢ok secenegi
isaretleyebilirsiniz).
[J Resmi Kurumlar
[J Medya Kuruluslari

Ogrenci | [J Diger Birimler (Koordinatérliik, Ars. Merkezi vb.)

Ozel Sektor ‘ [ Uluslararas1 Kuruluslar
U] Diger:

‘ L] Sivil Toplum Kuruluslar

is Birligi Yapilan i¢c Paydas Kurum Bilgisi: Keg¢iborlu MYO
is Birligi Yapilan Dis Paydas Kurum Bilgisi: Tiirk Hava Yollar
is Birligi Yapilan Kisi veya Kisiler: Mehmet Yiicelsin, Cansu Dilara Onat, Feyzi Cagr1 Cakmak

Tletisim Bilgileri:

Etkinligin Basar1 Kriterlerinin Degerlendirilmesi i¢cin Olgme Metodunuz Var m? Evet [ Hayir

Yamtimz “Evet” ise Olgme Metodunu Seciniz (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz. Diger secenegi
icin metot adi belirtiniz).

Memnuniyet Anketi X Paydas Geri Bildirim Formu [J Smav [ Diger:

Ekler:

Etkinlik Katilim Listesi. Fotograflar Etkinligin Afisi
Paydas Geri Bildirim Formu [ Diger:

L] Memnuniyet Anketi [ Sinav Evraki

e Bu form ve eklerini EBYS sistemi iizerinden ISUBU Toplumsal Katki Koordinatérliigiine velveya toplumsalkatki@isparta.edu.tr
adresine gonderilmelidir.

e Bu formun amact ISUBU Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin faaliyetleri ile ilgili kayitlar1 tutmak, iyilestirme/gelistirme/6z
degerlendirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.

e QGeri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.

TK-FRM-0001
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TOPLANTI KATILIM TUTANAGI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Dokiiman No

KK-FRM-0022

Yaurirluk Tarihi

15.02.2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No

1/7

Toplant: Konusu g:lilisrtllﬁgayglglzlr;ztslle,r’i Boliim Baskanliginca “‘Tiirk Hava Yollari ile Kariyer Zirvesi
Toplant: Tarihi ve Saati 27.10.2025 13.30
Toplant Yeri | Kegiborlu Belediyesi Kiitiir Evi
Toplant: Sayis1 | 2025/93
Katihma Bilgileri .
S/N Adi Soyadi Unvam Birimi Imzasi
1
2
3
4
s [T eha w OFrenci YO
6 | Nurbaki AMOOERUY 05 renci £myO
7 | Hosowy,  esil OFcenci AMYO
8 '6@@&) Sz f’)@:oj\c'\ MO
> Robtn DALKAP Opese WMYO
10 ’ Emine. DVMmuk Osv\renc( MY O
1| srem Agdin ogrenc’ KMyo
12 |Hotice. N2 ALDEMTR AYrenct kM\/O
53 | Nisa Mor Yilmaz | Ogrend 2 (@)
4| Orge ORY agrenc ¥nY o
15 /Ao{)d ACC Spenc, ¥ O
6| fcra AMDAS | Sprerc. Y.
7] Nisa Bprents arere YO
18 | Qlan Qokir Oorong; | KMo

KK-FRM-0001/-



demet
Rectangle


ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM TUTANAGI

Dokiiman No

KK-FRM-0022

Yirirluk Tarihi

15.02.2023

Revizyon Tarihi

o Revizyon No

Ouivmsiresl Sayfa No 2/17
Kaulma Bilgileri

S/N Ad1 Soyadi Unvani Birimi imzasy

19 |Fepine Kobranu PARMARSIZ éjrencl’ FM YO

20 | Esa NILMep= 63‘-@@ H OYO

21 | Esra CARL agrenci | Jmyo

22 | IMegue Mo Ghane'e ‘ég,;encT Y.M4Q

23 | tNabbe  pIVRAL 6@@\0& kMmO

# | St FSetuz | Detenci £ m10

s |l p2c Topary ég)ren:/ KM7O

20 QN\ Sazver Harenc, MNMYO

27 \A°§J AR TSN Qgrenct LMAO

% |Hasen Aril Con Ogrenci | kmve

29 | Medine Keseroglu 5ér‘e,nc§ KMYO

o Zohe fepi | oAec | kg

31 | Nhaa LARRMARNW 3prenci VWMYyo

32 £ Mozl WARPMAN 85 ench MY

3 |Melisa  hOPRAN 7.§u\c: YO

34 Je@\eﬁ DMnorterdn | Derenc yonyO

3 55\%“ Vildis i ggrenc: LMYo

3 Cadma 1l Ougploy | 5@ Y MMO

KK-FRM-0001/-



demet
Rectangle


® Dokiiman No KK-FRM-0022
o 58 T . . | Yurarlik Tarihi 15.02.2023

‘S ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI = o o o

P-4 TOPLANTI KATILIM TUTANAGI T

 GniveRsiTesi SayfaNo T

Katihma Bilgileri

S/N Adi Soyadi Unvani Birimi imzas1
37 |Berkay kemal EFEQ- “Q§r~u\c‘\ KN\JO

38 | lella ng( 6§fend MO
i ¢ je Karayaka 5'9‘«'0&6 A0

u -

0 Paiae Nog Saloor Carents avNle

4| Qoarst LE5ecEl Sgrenci £myo

2 |Goye FABILOGLY dpronci LMvO

43| HOYOL Jgur darenci (myo

44 |Ralra Cimento Sfrencs ¢“myO

45 | agmur Lopr e LMYO

6 | DYscen Yicobes Oopenci KM 70

47 h X .

Hild Doz Oeyenct kn Yo

18 | Sara  Gece (éj{ro\d )ANNO

9V Hay BPc Sgenc CMYO

N | Talhe Sezsin A §renci KNV

s Samet Kzl dgrenct | WMYO

22 | Neamwe- AP Sgrenc: | My O

53 [Merd AUTT TRl Qe X k. MMO

| [heahiy WKCAN | grenci |10

KK-FRM-0001/-



demet
Rectangle


8

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM TUTANAGI

Dokiiman No

KK-FRM-0022

Yiriirlik Tarihi

15.02.2023

Revizyon Tarihi

YcuLAAL BLER Revizyon No

ONIVERSITES] Sayfa No 4/17
Kathma Bilgileri i

SIN Adi Soyad: Unvam Birimi Tmzas:

5 | Aiin_ kuct Ogrenci | Utk Hetrewir

5 | Meeyem Mz Priag g)}g«éﬂqf veak Yeknshsjis

7 | Sieno DURLNAT ‘Da\ve:\c\ Aa\oin [l enetler:

58 /L/,/[;éw A NG Yobir [o2rmellerr

> A(Bo )ﬁ_LI & cencs vl feknalogis

60 | M. Taes UL/ S§rn < vedhe s Lo 62

61 | AT Wi e cad  Ielaall

&2 | igotr BWC JETONCT | @30cenc Vel +eyac)is

S | Mohormmed :7_/3/?/ PP renci /(//,aﬁ 7€J<ﬂa/d s

Lt o JYPEY. | oo | Yook ook

65 ol €rbaran 83renc) Uea A F/mo/o%,’

. D\wggu Rldorke S3renc Ul ashegma

67 GJP\A ngqc"l(' 55'@\6‘\ Q\M\(MQ

o8 geurw\'\' %\\V"\CL_ 6@( enc L)\CQ\\( e

69 |Zegjoep Sena harolar OJcenci viagtycraa

70 &,,.W Palegh (S’gr@v/; Ulaetints
71 | Duru Ribulut ogrenci vlastirmna
7 E\CQ b a8l é)gnepd lebbln

KK-FRM-0001/-



demet
Rectangle


Py Dokiiman No KK-FRM-0022
. Yiriirlik Tarihi 15.02.2023
(B ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI 20 e
A TOPLANTI KATILIM TUTANAGI e T
 OniveRsiresi S e
Katiime Bilgileri
S/N Adi Soyadi Unvam Birimi imzas:
B | Opec Con Demic O (@nci Stil Hagaathll
7% | oot Bolot 0ot Ueat Telnoloyisi
7 A&Qm Yalia 6%@\::’ UCALTGXOG\Q}‘&
76 | Jusur Coy ///( og rinc veok 7«'/400/1/00/'/5,’
77 | OSman Tu ncel a’gtenci V6 ak 1ekno/ojz's)
B San Tceskabe | SFenct Ut Tekao\osusi
9| AL Dalei 83renci  |Ugak Tbnolosh!
80 | Thahimsgy oY (enci lal,in
81 [dEQAT CruUit S3lenc Y itn telgtrecits
2 Rorban Shttin gyrenc, | St b i
83 3& SN Arud t (75/“0/6 v S’ﬁV"J’ hemve, lea loin
84 . . )
Mervan RkPigINC, Qs eenc, . H. Kalin X
85 A ‘ - ~
\/U/HJS' qo?ar(ob Dj(@/\(;. D Mesocdit YohiA
86 -
%‘A‘W& ﬁU M AAGA § //(/«u&a %
87 : L
88
\W/ VOWIH’/(&LF < L‘J/(/aw(
89 =
(/(W%F KOI/Z/L ,_{%/u/lb é }"‘Vo& [UL&
90 _ -
M‘//i-u AQD&/‘{ 07 et S, //\.a/wé-(///U
21 /L'{nra{ ’LLQ/’ P_fef’ﬂ Vaoke Te\cndoge
2 |\ EFETOPKL 0y e S. Hoveeld k.
i g%%b‘f\ G-Mgdcm‘tr SsrengL S i’lQUqc\k\K k- H.
91 | Zoynep N Mopaz SRemel Sl H. Feloia K.

KK-FRM-0001/-



demet
Rectangle


N

ISPARTA
UYGULAMALL BILIMLER
ONIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiyERSiTEsi
TOPLANTI KATILIM TUTANAGI

Dokiiman No KK-FRM-0022
Yirirlik Tarihi 15.02.2023
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No 6/17

S\- V'\‘ H z\ L;\r\
95 | Crme Arslen e e
\ ~ \ sVt \nauac,\\\u_,\
% |Senval Qzdagen Grencs rawkin hamerern g
Wi Aaby
97 |Ece Maz thP‘CM‘\ ééffﬂc: Suwil :me:/:)r,:
98 C . /_{ /_( « Sivil  H. Aabea
mic Flakron Flak! oa/e/za Hisaapilieet
99 Céms[i Abbes Og cenen Siu'tg H')cﬁi“h
. é;uii ﬁ kel n
0 M(/Aamm/gtmg V/@/nm Osren H: nmjj '
ol Muhum M@*A/f BMG'/M/' Ozf /€AC, dl}aK T@K"’o/o;;s;
102 | Hikme b fAcL B5cenc | UG Zkndais
103 | Yusep GasoplV Sgancs Vol Tplold .
104 , ,
Ablllok koblen bBrenc? Ueok Teknol %7
105 ; . .
Hl/\mei/ Lefem .[,-af/ 09/t ¢ U'an‘VMO! tﬁlf
106 Q Y\& " :
_|Froe e\ Svenct |Ulegdvnn |
U Vi Hoge Rpane Oto~o\iw Bt
108
_ Mostnly ot [ fpnrdad | S5rerc zﬂmﬁv Tl
0 Sul  Hawa\e
D’\\N\ 3>°’$4\ O—S' ens Login I 0%0?
110 " Sivil Havacilik
- Serrany BATHAN Osrerc Hi
5 Llaﬁab gnann Tohas S&ceanc, Vaak Tpl:ndOJis)
<b’7 orer quren Ergo) £ QYreweh (SEV}'Z/.(FL/:wa(oL
113 : N , 10
/4147( llhw,so‘m 6{“0‘0 Sivk (tbtﬁc W
114 z = \“-J ) S:V;\ \-\aVa(,\\A\'_

NG o e Dum’\ Oé\__"‘-""’ La\ot‘-f:b\«\.'z‘nd—‘e,r{
/ > - vy a2
ﬁ&;m Ad 7/M/ g?\ A 2:&:74 ("/iﬁ‘w{?’@;

116 Wl >celr
Feynyp CawtAT o ihadad 22;’ ; W:,-C /f//e
117 M _
\"’“’5 em@ @bk@dﬁ oH[réNci vadl Yot nolei «

KK-FRM-0001/-



demet
Rectangle


8

ISPARTA
UYGULAMALL BILIMLER
ONIVERSITES

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM TUTANAGI

Dokiiman No KK-FRM-0022

Yiiriirlik Tarihi | 15.02.2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No 2/3

Swil ngo Vleskrma

118 | Fahlh UZER @genq

19 |g& ‘_L,( Jéu S} grench é’\&‘i“":ﬁx@;\:ﬁ
120 | {dil Ylden Opcenci Sjialr\atj;tﬂ:: :
121 |Caren DNGUG o bt Zﬁf:}t&;e
v Nor Gatmat [ Sgyenei el feiere
123 | Kagon finmer ggrenc Veuk Teknol 0) 51
o Aphg Gun Dasen (o |G’

12 600{6:63 66‘14,;.9 @;‘r@w f;t:n Za;:;ft: “
126 INsue. Toeend 93~ 52"2&\2?%&*};‘
7 N e ATICRAN Sscencr S‘L:LT'\W@::;\{;
T P R e
129 To(p(a ﬂoh?lbkl é’pzf\i/)q\ 3'(°‘ ?:Uho';‘,(»SoUeﬂ
. Movve  (Vege Gareas SZ:J‘:M hf:::/i(m
Bl Yovlerar PR Sgrenc: Ueale Teknoloyrs

132| Ashhan Qelil efenc Kabn Hzmetle:
133 6,6&()’& Ny Yildn  |55%nei | babm hrmetler”
134 Q/CM Uslu éifreﬂcf Yakin hizpatlere
135 | Sevilay  ASLAWD b‘\a“’r@r\of holoin Hiemetler
136 | Sude érc]qg\ (ﬂ)?genc. lhabin Hiametleri
137 | Eema TINGQOSL Ojrcnci Cabin Hizmetle i
138 | \|:8V+ 68U o3rner | Veak T

1391 2 e /77 A/l 5§’M°'\ Ugee T.

140 | Fanis Fagea Basaris Sgreci | Ugele T.

KK-FRM-0001/-

I\



demet
Rectangle


Dokiiman No KK-FRM-0031
Yiiriirliik Tarihi | 31.07.2023
Revizyon Tarihi | 12.07.2024

@
l§ ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIiVERSITESI
- PAYDAS GERIi BiLDiRiM FORMU

el RevizyonNo | 01
ONIVERSITESI Sayfa No 1/1
Geri Bildirim Konusu | Tirk Hava Yollari ile Kariyer Zirvesi
Geri Bildirim Tarihi 27/10/2025
Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | O | istek | X | Memnuniyet | O | Sikayet
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Geri Bildirim Ac¢iklamasi

Okulumuzda diizenlenen sdyleside bizlerle deneyimlerini paylasan THY Kaptan Pilotu, THY Ikram
Operasyon ve Kontrol Uzmani, THY Yardimci Teknisyene tesekkiir ederiz. Havacilik sektoriine dair aktardiklari
gercek tecriibeler, mesleki bakis agimizi gelistirmemize ve motivasyonumuzun artmasina katki saglamistir. Bu
tiir etkinliklerin devamin dileriz.

e Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki: saglamaktir.
e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.
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Havacilik meslegine ilgi duyan 6grencilerle deneyimlerimizi paylasmak bizim i¢in ¢ok kiymetliydi.
Etkinlik siiresince 6grencilerin bilingli ve ilgili olmas1 bizleri ayrica mutlu etti. Davetiniz ve sicak ev sahipliginiz
icin tesekkiir ederiz.

e Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iligskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.
e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.
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