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Program 6z degerlendirme raporunda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri B6liimii Yenilenebilir
Enerji Teknikerligi Programi’nin igsel ve digsal olarak nitel ve nicel 6zellikleri Programdaki tiim 6gretim
elemanlarinin katilimi ile ortaya konulmustur. Bu rapor ile, egitim ve 0gretim faaliyetleri, yonetimsel
faaliyetler, i¢ ve dis paydaslarla olan etkilesim, boliimiin amaglart ve amaca ulasmada kullandig:
yontem/yOnetimler, ¢iktilarin/geribildirimlerin degerlendirmesi yapilarak Programa ait mevcut durum
incelemesi saglanmis ve gelistirilmesi gereken yonler netlestirilmistir.

Liderlik, yonetisim ve kalite baslig1 agisindan, Programda kararlar, béliim baskani liderliginde ¢ok seslilik
esasina bagl olarak katilimer bir sekilde alinmaktadir.

Ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin ¢alisma konulari-uzmanlik alanlarina goére dengeli olacak sekilde
yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim siireglerin yonetimi, akademik takvim ve MYO Y 6netiminin planlamalari
cergevesinde yapilmaktadir. Programlarin yiiriitilmesi yonetmelik ve yonergeler c¢ercevesinde



gerceklestirilmektedir. Kampiis iginde seminer vb. gibi faaliyetler basarili bir sekilde icra edilebilirken
sportif faaliyetler icin bu durum 6zellikle de tesis anlaminda gecerli degildir.

Arastirma ve gelistirme bashigr agisindan, 6gretim elemanlarinin bireysel akademik c¢aligmalar1 harig
programimizda herhangi bir faaliyet mevcut degildir, siire¢ yonetimi, i¢ ve dis kaynak, is birlikleri,
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki baghigi1 agisindan, 6grencilere gerceklestirilen konferans vb. faaliyetler haricinde siireg
yonetimi ve kaynak mevcut degildir, performans izlenmesi ve degerlendirmesi heniiz yapilmamistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi, 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda 32 6grenciyle dgretime
baglamistir.

Programda 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. Gér. Dr. ve 1 Ogr. Gor. olmak {izere 3 akademik personel gorev
yapmaktadir.

Yerlesen 6grenci cinsiyeti bakimindan 9 kiz, 23 erkek 6grenci programa yerlesmistir. Bu 6grencilerin 15’1
Isparta’dan geri kalan 17 6grenci ise sehir disindan tercih yapmustir.

Mezunlar; yenilenebilir enerji santralleri, enerji danigmanlik firmalari, ekipman iireticileri, kamu kurumlari
ve 0zel sektdr enerji projelerinde tekniker olarak gorev alabilirler. Ayrica enerji verimliligi, sistem bakimi,
saha uygulamalar1 ve sebeke entegrasyonu gibi alanlarda da is olanaklarina sahiptirler.

Is Olanaklari

e Yenilenebilir enerji santralleri

e Enerji danmismanlik firmalar

e Yenilenebilir enerji ekipmanlar iiretim sirketleri
e Elektrik dagitim ve iletim sirketleri

e (Cevre ve enerji projeleri

e Arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) projeleri

e Devlet ve kamu kurumlari



Yenilenebilir enerji egitim kurumlari

DGS ile tercih edilebilecek boliimler daha sonrasinda agiklanacaktir.

Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Basan Basar
Yil Taban Tavan Dooi'l:llnulk Kontenjan g:ll?:: Siralamasi | Siralamasi | Yerlesen Yfiﬁ;n
En Diisiik | En Yuksek P
2025 1274,32375|375,62050 | 100,00 32 TYT | 1.189.221 259.817 32 32

fcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Programimiza yapilan yatay gecisler 30624 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmeligin 2. Boliimii 6,7
ve 8. maddelerine gore gergeklestirilmektedir. Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesinde, ders icerigi,
akts/kredi uyumuna bakilmaktadir. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
Programina kayit yaptirdig1 takdirde daha once kayith bulunduklari yiliksekogretim kurumunda en az CC
harf notu ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirligi
muafiyet talebinde bulunan &grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin
goriistinti alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan onceki yaryila ait olan ve muaf olmadigr dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin ogretim programlarinda daha 6nceden
basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler ISUBU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin
22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda
derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar (Kanit).

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Keciborlu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii altinda 2025-2026 egitim-6gretim yil1 itibariyla 6grenci alimina
baslayacak olan Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, enerji sektoriiniin giincel
ithtiyaclarma yanit verebilecek nitelikli teknikerler yetistirmeyi amaglamaktadir. Program, 6zellikle giines,
rlizgar, biyokiitle ve jeotermal gibi ¢cevre dostu enerji kaynaklarinin sistem kurulumu, isletilmesi ve bakimi
konularinda teorik ve pratik bilgi sunmaktadir. Program, siirdiiriilebilir enerjiye geciste dnemli bir rol
oynayacak donanimli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

No

1 |Mezunlar, yenilenebilir enerji sistemlerinin tasarimi, kurulumu, isletimi ve bakimina iligskin temel
miihendislik bilgilerini uygulayabilen, saha ve laboratuvar ortamlarinda etkin bigimde ¢aligsabilen
teknik elemanlar olarak yetistirilir.

Program Egitim Amaci

2 [Mezunlar, enerji iretiminde ¢evreye duyarli, siirdiiriilebilir ve verimli teknolojileri taniyan, kaynak
kullaniminda enerji verimliligi ve karbon salinim1 azaltimi ilkelerini gozeten profesyoneller olurlar.

3 |Mezunlar, ¢ok disiplinli ekiplerde etkin rol alabilen, teknik raporlama, proje sunumu ve is giivenligi
iletisimi konularinda yetkin bireylerdir.

4 |Mezunlar, meslek etigi ilkelerine bagli, yasal diizenlemelere ve giivenlik standartlarina uygun
sekilde gorev yapma bilincine sahiptir.

5 [Mezunlar, yenilenebilir enerji alanindaki teknolojik yenilikleri izleyen, mesleki bilgi ve becerilerini
sirekli gelistiren bireylerdir.

Ama¢ | PH [PROGRAM HEDEFLERI

No



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1 1.1 |Ogrencilerin giines, riizgar ve biyokiitle gibi yenilenebilir enerji sistemlerinin temel bilesenlerini
tanimasi ve teknik ¢izim ile semalar iizerinden sistem kurulum prensiplerini agiklayabilmesi
amaglanir.

1.2 |Ogrencilerin laboratuvar ve saha ortamlarinda &lgiim, montaj, devre baglantis ve ariza tespit
islemlerini giivenli ve dogru sekilde gergeklestirebilmesi hedeflenir.

2 | 2.1 [Ogrencilerin yenilenebilir enerji teknolojilerini cevresel etkiler, enerji verimliligi ve karbon
saliniminin azaltilmasi agisindan degerlendirebilmesi saglanir.

2.2 [Ogrencilerin enerji iiretimi ve kullamminda siirdiiriilebilirlik ilkelerini gdzeterek sistem segimi ve
isletme siireclerine katki saglayabilmesi amaclanir.

3 3.1 |Ogrencilerin bireysel ve grup ¢alismalarinda teknik rapor hazirlama ve proje ¢iktilarinin yazili ve
s0zIi sunumunu yapabilme becerileri gelistirilir.

3.2 [Ogrencilerin ¢ok disiplinli ekiplerde etkin rol alabilmesi ve is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun
teknik iletigim kurabilmesi hedeflenir.

4 | 4.1 [Ogrencilerin yenilenebilir enerji uygulamalarinda gegerli yasal diizenlemeleri, standartlar1 ve is
sagligi ve giivenligi kurallarini tanimasi saglanir.

4.2 |Ogrencilerin meslek etigi ilkelerine uygun davranma ve sorumluluk bilinciyle ¢aligma aliskanlig
kazanmalar1 amaglanir.

5 5.1 |Ogrencilerin yenilenebilir enerji alanindaki giincel teknolojik gelismeleri ve sektdrel yenilikleri takip
edebilme farkindalig1 kazanmasi saglanir.

5.2 |Ogrencilerin mezuniyet sonras1 mesleki gelisim, sertifikasyon ve yasam boyu 6grenme siireglerine
yonelmesi tegvik edilir.

Bu temel amac¢ ve hedefler dogrultusunda, i¢ dinamiklerini siirekli giincellemeye odaklanan, mevcut
imkanlar dahilinde egitim-6gretim faaliyetlerini en iist diizeyde kesintisiz sekilde vermeye odaklanan, bu
sayede giiniin ihtiyaglarina cevap verebilecek yetkinlige sahip mezunlar vermeyi saglayan bir program olma
gayesi ile calismalara devam etmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Programin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.
Programin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu olarak

belirlenen yonetisim modeli ve idari yapilanmasi planlama faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Program 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 goriis aligverisi ve degerlendirme faaliyetleri igin toplantilar/kurullar
gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kamtlar A.1.1.1: organizasyon-semasi-04042023.pdf (isparta.edu.tr)
A.1.2. Liderlik

Programda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve killtlirliniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin haricinde akademik personelin egitim-6gretim haricinde akademik
faaliyetlere de odaklanmalar1 saglanmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin haricinde uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/organizasyon-semasi-04042023.pdf

Kanitlar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programinda kurumsal dontisiim kapasitesi, yliksekdgretim alanindaki
giincel gelismeler, enerji sektoriindeki teknolojik degisimler ve bolgesel is giicli ihtiyaglart dikkate alinarak
planlanmaktadir. Programin amag ve hedefleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin stratejik plani
ve kalite politikalar1 ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Program kapsaminda egitim o&gretim
stireclerinin giincellenmesine yonelik planlamalar, akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda 6nceliklendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

A.1.3.1- Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

i¢ kalite giivence mekanizmalari, Kalite Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, gibi iist ydnetim
tarafindan olusturulan yonerge, formlar, kilavuzlar temelinde planlanmis, ilan edilmis ve siire¢ bu
mekanizmalar dikkate alinarak yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

A.1.4.1. Kalite Guvencesi Sistemi YOnergesi

A.1.4.2. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Formlari , Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Kilavuzlari, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi Is Akis Semalari,

A.1.4.3. Ogrenci Kalite Rehberi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme is ve islemleri birim web sayfasi tizerinden gerceklestirilmektedir. Birim Kalite
Sayfasi altinda egitim-6gretim hazirlik formlar, 6z-akran degerlendirme raporlari, is akis siireleri ilan
edilmektedir. Ders programlar1 ve egitim dgretim ile ilgili her tiirlii duyuru da resmi kurumsal sayfadan ilan
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

A.1.5.1. Birim Kalite Yonetimi Sayfasindan yapilan kamuovyu bilgilendirmeleri

A.1.5.2. Duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programin misyon ve vizyonu belirlenmis ve kurumsal sayfada ilan edilmistir. Idari ve Egitim/Ogretim
alanindaki temel politika {ist yonetimin stratejik plani, Meslek Yiiksek Okullar1 Koordinatorliigli kararlari,
2547, vd. kaynaklara atifta bulunarak belirlenmekte ve gerceklestirilmektedir. Ornek Olarak 3+1 Isletmede
Mesleki Egitim politikasinin hayata gecirilmesi gosterilebilir. Misyon ve Vizyon dogrultusunda; kalite
Koordinatorliigiiniin ilan etmis oldugu “Politika” maddelerini benimsemektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

A.2.1.1. Ilan edilen Misyon ve Vizyon



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/daire-baskanligi/dokumanlar-12894s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0%20KAL%c4%b0TE%20REHBER%c4%b0.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/makine-metal-teknolojileri/makine-2865s.html

A.2.1.2 Kalite Koordinatorliigii Politikalar:

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi olarak egitim amag ve hedefler belirlenmis ve ilan edilmistir.
Bunun yaninda, ama¢ ve hedeflere ulasmada kurumsal stratejik planlar da temel alinmaktadir. Mevcut
donemi kapsayan, kisa ve orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Programin ilan edilmis
bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

A.2.2.1. PDB 2024-2028 Stratejik Plani
A.2.2.2. SGDB 2024-2028 Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi

Programda performans yonetimi kisith sekilde gergeklestirilmektedir. Ornek olarak Dr. Ogretim Uyesi
yeniden atama is/islemlerinde ilgili 6gretim elemanmin KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi
‘de ilan edilen performans gostergelerini karsilamasi beklenmektedir. Gostergelerin karsilanmamasi
durumunda 1’er yillik 2 dénem uzatma verilebilmekte fakat bu donemin sonunda kriterlerin saglanmamasi
durumunda ilisik kesme gergeklesebilmektedir. Bunun yaninda akademik personelin yayin vb. performansi
da akademik tesvik bagvuru sistemi ile yonetilmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerindeki performans
gostergesi ise Ogrenciler tarafindan yapilan anketler olarak degerlendirilmektedir. Sanayi ile ilgili
gercgeklestirilen ve gerceklestirilecek faaliyetler igin bir performans yonetimi mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

A.2.3.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

A.2.3.2. Performans yOnetimi ornegi


https://kalite.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-politikalar-16300s.html
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/stratejik-plan-29082024.pdf
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/birim-stratejik-plani-2024-2028-08012024.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
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Personel Daire Bagkanhg . .
Akademik Personel lsleri Sube Midirligi

Sayr @ E-17359672-903.02[01098]-120092 26.07.2024
Konu : Garev Siiresi Uzatim (Dr. Ogr.
Uyesi [~ T

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

llgi  :24.07.2024 tarihli ve E-93490521-903.02-119676 sayili yazimz.

Yiksekokulunuz Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Makine Programinda gorev yapan Dr.
Ogr. Uyesi "7 m, girev siresinin 24.08.2024 tarihinde sona ereceginden, 2547 sayih
Yiksekdgretim Kanununun 23'incii maddesi geregince gorev siiresi biti tarihinden itibaren 1 (bir) yil
siire ile uzatilarak yeniden atanmasma dair ilgide kayith yazimz incelenmistir.

Universitemiz  Senatosunun  20.10.2020 tarihli ve 57/9 sayih karan ile kabul edilen
Yiiksekiigretim Genel Kurulunun 10.12.2020 tarihli toplantismda uygun gorilen ve Universitemiz
Senatosunun  12.01.2022 tarihli ve 86/04 sayili karan ile giincellenen Isparta Uygulamah Bilimler
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yimergesinin 6'nct maddesinin Giglinei
fikrasinin b bendinde beliritilen “Afini puanin sag halinde adayin durtmunun izlenmesi
amacivla  her defasinda biv yillik olmak dizeve en fazla 2 willigina veniden atama yamilabiliv Bu
stire igerisinde adavin Tablo den en az 20 (virmi) puan olacak sekilde Tablo 1 ve Tablo 2'den toplamda
en az 40 (hrk) puan almast gerekiv. Puanlar hesaplamirken izlenme amach vapilan yeniden atanma
dinemi ile bir dnceki veniden atanmava iligkin dionem icevisindeki puanlar degerlendivmeve alimr.”
hitkmii yer almaktadir. S6z konusu hiikiim geregince Dr. Ogr. Uyesi ~ ~ "™ gorev siiresinin
anilan Kanun geregince 1 (bir) yil uzanlarak yeniden atanmasi uygun giriilmiis olup bu sire sonunda
ilgili Yinergede yeniden atanabilmek igin gerekli dlciitleri saglamas gerekmektedir.

Bilgilerini ve yazimizin adi gegen Ggretim dyesine teblig edilmesi hususunda geregini rica
ederim.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL
Rektor

li elekironik imza fle imzalanmstr.
Belge Dugrulima Kodu: DFES328D Belge Takip Adsesi: hitps: e
TSUB Rekirlik Binast Bahgelievler Mah. 11 Cad No-23 Merkea ISPARTA
Tel No-{246) 214-6051 Faks Noo{246) 228- M6
E-Pasta-personcldbiisparta.edisr Internet Adresi-persdbisparta.edu.tr

Kep Adresic isburiths01 kepr

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim-6gretim faaliyetlerindeki c¢iktilara ulasmak icin OBS yazilimi Bilgi Yonetim Sistemi olarak
kullanilmaktadir. Yazilim igerisinde gelistirilen “Akreditasyon” modiilii ile Ogrenciler, Program Egitim
Amaglari, Program Ciktilari, Siirekli Tyilestirme, Egitim Plan1, Ogretim Kadrosu, Altyap ve ek bilgiler ile
Veri Bankasi olusturulabilmekte ve yonetilebilmektedir. Dolayis1 ile Program, OBS Bilgi Yonetim
Sistemini kullanarak faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar
A.3.1.1. OBS Akreditasyon Sayfasi



https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/MudekMedekIslemleri.aspx

F

| https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/MudekMedeklslemleri.aspx Q A

Sgrend Bilgi . ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Sistemi L OGRENCT BIGT STSTEMT
-

Anasayfa Asagidaki linklerden MUDEK-MEDEK islemleri sayfalanna erisebilirsinizz.
Akts (Béliim) —m
_Koordinator Islemleri  BOLOM SECINZ KEGIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU MIDURLOGD Making
Akts (Birim) _ Ogiit 1:0grenciler
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2.1-Program Egitim Amaclar
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________________ Clan . 2.5-Program Hedefler

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

OBS Akreditasyon modiilii altinda “Olgiit 6” sayfasinda dgretim elamanlarinin yiik 6zetler, kadro analizi,
ders verme dist nitelikler (Ar-Ge, Proje, Yayimn vd.), ders dagilimi, 6zge¢mis islemleri gibi bagliklar altinda
Insan Kaynaklar1 Yonetilebilmektedir. Bu anlamda 6gretim kadrosu analiz edilebilmektedir.
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A.3.2.1. OBS Akreditasyon Sayfasi
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____________________________ i L 5.5-Bitirme Projeleri

Mezuniyet Kararlan
Isleme

Sinav Soru 5.6-Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Esglestirmesi £.7-Egitim Planinda Yer Alan Derslerin Egitim Amaglan ve Program Ciktlan ile lligkisi

5.8-Ders-AKTS Belirleme Anketi
5.9-Ders Bilgi Paketi Kontrol
Ders Plam Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yontemleri
Ders Plami Olgme ve Deferendirme Yontemleri

6.1-Ogretim Elemani ik Ozeti

Boliim Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Boliim Ofretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrogunun Ders Verme Digindaki Nitelikleri(Aragtirma-Geligtirme, Proje ve Yayin)

Odretim Elemanlan Ders Dagilimlar
(Lutfen yukandan yil ve donem seciniz. 2024-2025 giz icin yil=2024 dénem=giiz)

Ogretim Eleman Ozgecmis |slemler
Ogretim Elemanlan Ozgegmis Formlan
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A.3.3. Finansal Yonetim

Program bazinda gegerli degildir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Siire¢ yonetimi, ilgili mevzuatlar ve tiiniversite senatosu/yOnetimi tarafindan alinan kararlara gore
gerceklestirilmekte olup Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi 6zelinde farkli bir uygulama
yapilmamaktadir. Ornek olarak ISUBU Mobil uygulamasi ile egitim/dgretim siireci izlenmektedir.
Devamsizliklar yazilim {izerinden alinmaktadir.
gerceklestirilmektedir. Programa 6zel herhangi bir siire¢ yonetim el kitabi, modeli ve uygulamalari mevcut
degildir. Ogretim elemanlarinin izin yemek rezervasyonu vb. islemleri igin ¢evrimigi siire¢ yonetimleri

mevcuttur.
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A.3.4.1. EBYS sistemi

Evraklarin  y&netimi

EBYS

sistemi


https://ebys.isparta.edu.tr/
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Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri B&lim Bagkanlig

# AnasSayfa

[ Evrak Kayit
islemleri

B3 Evrak Klasérleri

& islemler

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Boliim Baskani Yardimcisi Vasin Furkan GORGULU yasingorgulu@isparta.edu.tr
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérliigii > Keciborlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii > Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri B&liim Bagkanlig
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A.3.4.2. ISUBU Mobil Uygulamasi
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A.3.4.3. Personel Bilgi Sistemi

A.3.4.4. Rezervasyon Sistemi
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.

D1s paydaslarin sistematik, planli ve glindemli katilimini saglayan bir planlama yapilmistir. Danigma
kurulu yonetmeligine gore olusturulmus bir dis danigsman ve danisma kurulu mevcuttur fakat heniiz
herhangi bir bilgi paylasimi, 6neri ve geri bildirim alinmamustir.

I¢c paydaslarin (6grenci) goriislerini almak iizere ders ve uygulamalarmn igerikleri, akademik personelin
yeterlilikleri, dersin verimliligi gibi hususlari i¢inde barindiran bir anket uygulamasi gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

Ogrencilerin ders bazinda genel memnuniyet durumlar1 OBS iizerinden gerceklestirdikleri cevrim ici anket
ile degerlendirilmektedir.

Programda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar ve
genele yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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° DokimanNo | KK-FRM-0031 |
Yururlik Tanhi | 31072023 |

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU

Revizyon Tarihi | -

o PARTA Revizyon No

ONvERsiTES! SayfaNo 1/1
[ Geri Bildirim Tarihi [ 20.05.2024 |
] Geri Bildirim Tiirii
[ ® | Oneri [ O Tistek [ O [ Memnuniyet [ O ] sikayet |

Geri Bildirimi Ileten Kisinin
Adi Soyadi | Onur KAYA
Cep Telefonu
E-Posta Adresi | hassel@hassel.com.tr
Paydas | [J \Ogrenei | [m] |Cah>au [ X IDigex

Geri Bildirim A¢iklamas:
Yitksekokulunuzda bulunan Makine Programia ait ders planmna uygulama derslerinin eklenmesinin

ogrencilerin teoride 6grendigi dersleri 6nce kendi okullarinda pratige dokme imkani bulmas: agisindan
6nem arz etmektedir. Bunun yamnda dgrencilerimize takim tezgahlar alaminda derslerin ders planinda
ver verilerek talagh imalat uygulama becerisi kazandirilmahdir. Takim bilgisi aym1 zamanda tasarim,
analiz konularnda dgrencilerin desteklenmesi gerekmektedir. Bunun yaninda dgrencilerin basit arizalar
giderebilecek diizeyde temel bilgi ve donanima sahip olmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica 6grencinizin
kalite ve gevre konular1 hakkinda bilgilendirilmesi piyasaya uyumun daha kolay hale gelmesi
saglayacaktir. Firmannz yurt disi ile ticaret yapan bir firma oldugu i¢in dgrencilerimizin mesleki alanda
baslangi¢ seviyesinde olsa da mesleki yabanci dil bilgisine sahip olmasin 6grencilerin ise almimnda

tercih edilmesini sagla

ag1 kanaatindeyim. Ders planlanmizda bu tarz giincellemelere yer vermeniz

imivercite_caltér ichirlidi aciemdan &nem arz atmeltadin

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Programda 6gretim stiregleriyle ilgili olarak, ders, dersin 6gretim elemani, dersin igerigi vb. konulara iligskin
ogrenci bilgi sisteminde bulunan anket uygulamasi tizerinden 6grenci geri bildirimlerine bagvurulmaktadir.
Bunun disinda 6grenci danismanlik islemleri ve egitim 6gretim yili baslarinda gerceklesen oryantasyon
faaliyetleri de 6grenci geri bildirimleri ile alakali uygulamalardandir.

Olgunluk Diizeyi 3
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. T.C. ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
G Keciborln Meslek Yiiksekokulu
Makine
Isitma Sogutma Sistemleri -Sube/1 DEGERLENDIRME ANKETI

OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME

1-Deers anlatum

GENEL TOPLAM

[2-Dersle ilgili sorulara cevap verme yetkinligi

GENEL TOFLAM

FDerse katilumi Szendirmesi

GENEL TOPLAM

4 Dersin siiresini verimli kullanmast

GENEL TOFLAM

[5-Fter tirtis fikre kargs agik davranmas:

GENEL TOPLAM

[6-Smaviar ve diger ders giknlarm adil degerlendirmesi

GENEL TOPLAM

7-intivag duy

i 8

GENEL TOPLAM

DERS DEGERLENDIRME

1 {1k derslerde dersin igerigi ve sirec (ders izlencesi) ile ilgili
bilgilendirildin.

GENEL TOPLAM

|1

2- Ders meskekd gelisimime katks saglar.

GENEL TOPLAM

3. Ders bireysel geliyimime katks saglar.

;
é

i i |

4 Smav ve sdevler dersin igerigivle uyumludur.

GENEL TOPLAM

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Heniliz mezun edilen 6grenciler bulunmadigindan mezunlarla irtibat noktasinda bir siire¢ yonetilmemistir.
Programin kendine 6zel bir mezun izleme sistemi olmayip {iniversite biinyesinde mevcut olan Kariyer
Merkezi ve yeni kurulan Mezun Takip Sistemi ile Program mezunlarinin takibi gerceklestirilebilecektir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

S f? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilarr®
Akademik YiI' | Hazirlik _ _
1. 2. Uzatmal1 OL |L|YL|D|OL |L|YL|D
[2025] - 32 0

'¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l igin veriniz.
?Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklaymiz.

30L: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

30624 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
cergevesinde basart durumunun tespiti ve mezuniyet kararlar1 alinir. Ayrica 120/02 nolu Onceki
Ogrenmenin Taninmasina iliskin esas ve usul ¢ercevesinde dnceki 6grenmeler degerlendirilir. 107/06 nolu
usul ve esasa gore devamsizlik degerlendirmesi yapilir, 82/01 staj yonergesine gore staj degerlendirmesi
yapilir. Mevzuatlara gore kosullar1 saglayanlar mezun edilir.

Olgunluk Diizeyi 3
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Mezun Takip Sistemi (isparta.edu.tr)

A.S5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Program 6zelinde uluslararasilagma siiregleri ile ilgili bir yapilanma Erasmus Koordinatorliigii haricinde
mevcut degildir. Bu siirecin yonetimi Erasmus Koordinatorliigli takvimine gore isletilmektedir. Haricinde
akademik personelin kisisel aglar ile bireysellik s6z konusu olmaktadir. Akademik personelin haricinde
simdiye kadar herhangi bir 6grenci hareketlilik kapsaminda yurt disina génderilmemistir. Bunun haricinde
uluslararas1 6grenci alimi da Standart uygulamalar ve mevzuat dogrultusunda yapilabilmektedir.

Uluslararas1 sempozyum kongre vb. bilimsel faaliyetlere katilim program planlamasindan ziyade akademik
personelin bireysel planlamasi ile gergeklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Bu 6l¢iit program bazinda doldurulmayacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programda uluslararasilasma performansi akademik personel ve 6grenci temelinde ikiye ayrilabilmektedir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin haricinde Erasmus hareketliligi sayisi, yurtdist akademik faaliyet
katilimi, yabanci uyruklu 6grenci egitim ve 0gretimi izlenebilen performans oOlgiitleridir. Devamlilik arz
etmemekle birlikte tercihe bagl olarak sekillenebilmektedir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Simif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilarr®
Akademik Y11! | Hazirlik ]
1. 2. 3. 4. OL | YL D L YL D
[2025] 0

¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
?Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklaymiz.
30L: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Olgunluk Diizeyi 3
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi On lisans programi 126 AKTS' den olusan 2 yillik bir programdir.
Program tasariminin yenilik¢i, yeterlilik odakli ve ulusal/uluslararasi standartlara (MEDEK, YOKAK)
uygun sekilde yapildigini géstermek ve siirdiirdiigiinii kanitlamaktir.

Programi bagari ile tamamlayan Ogrencilere Yenilenebilir Enerji Teknikerligi On Lisans Derecesi
(Diplomasi) verilmektedir.

Olgunluk Diizeyvi 3
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https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

B.1.1. Kanit

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ISUBU — Kegiborlu MYO Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi Program Ciktilar1 (PC), ulusal
yeterlilikler ve uluslararasi benzer program referanslar1 temel alinarak tasarlanmistir.
Program ¢iktilarinin dayanaklari sunlardir:

e Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (YOKAK) kapsaminda enerji ve miihendislik disiplinleri
icin belirlenen yeterlilikler.

e Teknik ve miihendislik programlarinda asgari yeterlilikler ve ¢iktilar ile iligkilidir.Calistig1 isletme
ve birimde her kademede ¢alisanlarla iletisim kurabilmek, Mesleki, toplumsal etik degerlere ve
gerekli arastirmalar1 teknolojik imkanlar1 kullanarak yapma yetenegine sahip olmak,

e Avrupa’da ve Tiirkiye’de benzer Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programlarinin ¢ikt1 profilleri ile
karsilastirma.

e Enerji sektoriindeki yenilenebilir enerji tesisleri ve uygulama gerekliliklerine uygunluk.

Kanitlar

B.1.1.1. https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/yenilenebilir-enerji-
teknikerligi-17272s.html

B.1.1.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35

B.1.1.3. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3566&BirimNo=35

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC PC

NO

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 Is saglhig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili biligim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde
ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim kurar.

11 Yenilenebilir enerji sistemleri ile ilgili temel kavramlari agiklar ve alani ile ilgili matematiksel hesaplar1 yapar.

12 Yenilenebilir enerji sistemlerinin ¢caligma prensiplerini agiklar.

13 Yenilenebilir enerji sistemlerinin mekanik ve elektronik montajini yapar.

14 Yenilenebilir enerji sistemlerinde test, bakim ve onarim iglerini standartlara uygun olarak tanimlar.

15 Is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, is hayatmin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarint
gelistirme becerilerine sahip olur.

16 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler araciligiyla, tarihi, kiiltiirel, dilsel ve
evrensel degerlere dair farkindalik kazanir, elestirel diisiinme ve kiiresel dlgekte etkilesim becerilerine sahip olur.

Kamtlar

B.1.1.4.https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e¢9058-2238-4ba8-bd70-
8d98f1829fd4.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/yenilenebilir-enerji-teknikerligi-17272s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/yenilenebilir-enerji-teknikerligi-17272s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3566&BirimNo=35
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak Ogretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, igverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcilerinin katkilar
dikkate alinmaktadir.

Siniflandirma No P. Ciktilari/p. Outcomes Basar

ylizdesi
Bilgi - Kuramsal- 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere 30,91
Olgusal sahip olur.

2 s saghig ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri 23,64
hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip 27,27
eder, etkin sekilde kullanir.

Smiflandirma NO P. Ciktilar1/p. Outcomes Basari

Yiizdesi
Beceriler - Biligsel- 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, 27,27
Uygulamali etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, 23,64
animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik 29,09
ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Kanitlar

B.1.1.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

Planlama Faaliyetleri

B.1.1.1. Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi’nin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar, TYYC ile uyumlu
olarak diistiniilmiistiir.

Uvygulama Faalivetleri

B.1.1.1. Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi’nin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar, TYYC ile uyumlu
olarak diistiniilmiistir.

Olgunluk Diizeyvi 3

Kanitlar

B.1.1.1. Ders kazanimlari ile program veterlilikleri arasindaki iliskiler hazirlanmis olup ISUBU Ders Bilgi
Paketi Sistemi adresinden



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.1.1.2. https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/yenilenebilir-enerji-
teknikerligi-17272s.html
B.1.1.3. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsLevelqualificatin.aspx

B.1.1.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program, dengeli bir yap1 ve ders dagilimi ile 6grencilere genis bir perspektif sunmay1 amaglayan bir
Ogretim programina sahiptir. Zorunlu ve se¢meli dersler arasindaki denge, 6grencilere hem alanlarindaki
uzmanlik bilgilerini hem de genel kiiltiir kazanma imkani tanimaktadir. Program, i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri ve gilincel ihtiyaglar dogrultusunda periyodik olarak giincellenirken, zorunlu ve segmeli ders
oranlar1 dikkatlice korunur.

Zorunlu dersler, 6grencilere temel bilgi ve becerileri kazandirmak adina 6nceden belirlenmis bir ¢erceve
icinde sunulur. Se¢meli dersler ise 6grencilere kendi ilgi alanlarina gore derinlesme ve uzmanlagma firsati
sunmaktadir. Bu dersler, programin esnekligini artirarak 6grencilere kisisel ve profesyonel gelisimlerini
yonlendirme sanst tanir.

Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak adil bir denge
saglanir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenir, gerekirse iyilestirmeler
yapilir. Bu sayede, programin 6grencilere en iyi sekilde hizmet vermesi ve giincel ihtiyaglara cevap vermesi
saglanir.

Cizelge 6. Ogretim Plan1

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Ders Programi
1.Smif / Giiz Donemi

Ders Teori | Prati | Lab/U | Akt | T.Kre | Saa | Onkos -

Kodu Ders Adi k k ve s di t ul Tiri
MAT- .
3000 Genel Matematik 2 0 1 3 2.5 3 Zorunlu
it s Sagliz1 ve Givenligi 2 0 0 2 2 2 Zorunlu
YET- . .
3113 Kalite Giivence ve Standartlari 2 0 0 2 2 2 Zorunlu
;(1]31”2- Cevre Koruma 2 0 0 2 2 2 Zorunlu
YET- . .
3117 Temel Elektrik ve Elektronik 2 1 0 3 2.5 3 Zorunlu
YET- . . .. ..
3119 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarma Giris 3 0 0 3 3 3 Zorunlu
o Teknik Resim 1 3 0 4| 25 | 4 Zorunlu
YET- . .
3123 Termodinamik 3 0 0 3 3 3 Zorunlu
;(]EZTS Temel Bilgi Teknolojileri 3 0 0 3 3 3 Zorunly
ity Malzeme Teknolojisi 3 0 0 3 3 3 Zorunly
ING-101 I']"lugIIIZCF I (Hazn]lk Egitimine Tabi Olmayan 5 0 0 5 5 5 YOK

Ogrenciler I¢in)
Zorunlu Ders Toplami: 25 4 1 30 25.5 28
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30 | 275 | 30
1.S1mif / Bahar Donemi

Ders Teori | Prati | Lab/U | Akt | T.Kre | Saa | Onkos -

Kodu Ders Ad: k k ve s di t ul Tird
;(11311(;- Modelleme Analiz ve Yapay Zeka 3 0 0 3 3 3 Zorunlu
;(IE{;_ Giines Enerjisi Sistemleri 2 1 0 3 2.5 3 Zorunlu
;(IEIE_ Riizgar Enerjisi Sistemleri 2 1 0 3 25 3 Zorunlu



https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/yenilenebilir-enerji-teknikerligi-17272s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/motorlu-araclar-ve-ulastirma-tek/yenilenebilir-enerji-teknikerligi-17272s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsLevelqualificatin.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

YET-

3116 Olgme Teknigi 2 0 0 2 2 2 Zorunlu
YET- oo .
3122 Bilgisayar Destekli Tasarim 1 0 2 3 2 3 Zorunlu
;(lElg- Elektrik Uretimi, fletimi, Dagitimi ve Depolanmasi 2 0 0 2 2 2 Zorunlu
ING-102 nglhzcg I '(I.{aznhk Egitimine Tabi Olmayan 5 0 0 5 5 5 YOK
Ogrenciler I¢in)
Zorunlu Ders Toplami: 12 2 2 18 14 18
YET- Alan Se¢meli (iklimlendirme ve Sogutma A
3124 Teknolojileri) 3 0 0 3 3 3 Segimlik 1
;E;g Alan Segmeli (Termik Santraller) 3 0 0 3 3 3 Secimlik 1
YET- . - . T
3128 Alan Se¢meli (Dogal Gaz Tesisat1) 3 0 0 3 3 3 Secimlik 1
YET- N
3130 Alan Se¢meli (Enerji Sistemleri Paket Programlari) 3 0 0 3 3 3 Segimlik 1
Secmeli Ders Toplami: 12 0 0 12 12 12
3Y1F§£_ Alan Se¢meli (Mesleki Matematik) 3 0 0 3 3 3 Seg¢imlik 2
;(IES]; Alan Segmeli (Akiskanlar Mekanigi) 3 0 0 3 3 3 Se¢imlik 2
Secmeli Ders Toplami: 6 0 0 6 6 6
YET- 3 0 0 3 3 3 Alan Dis1
3132 Alan Dis1 Segmeli (Enerji Santralleri) Se¢meli
YET- Alan Dis1
3134 Alan Dist Segmeli (Is1 Yalitimi) 3 0 0 3 3 3 Se¢meli
Secmeli Ders Toplami: 6 0 0 6 6 6
YET- . s . T
3120 Niikleer Enerji Sistemleri 3 0 0 3 3 3 Sec¢imlik 3
;(I]T(;- Yenilenebilir Enerji Politikalar1 ve Mevzuati 3 0 0 3 3 3 Seg¢imlik 3
Secmeli Ders Toplami: 6 0 0 6 6 6
Secmeli Ders Toplami: 77 2 4 85 80 85
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30 | 23 | 33
2.Smnif / Giiz Donemi
Ders Teori | Prati | Lab/U | Akt | T.Kre | Saa | Onkos -
Kodu Ders Adi k k ve s di t ul Tiird
MYO- . .
3003 Bitirme Projesi 0 0 2 2 1 2 Zorunlu
UOSs- . .
3000 Universite Ortak Se¢meli I 2 0 0 3 2 2 Zorunlu
YET- . .
3243 Otomasyon Ve Kontrol Sistemleri 3 0 1 4 3.5 4 Zorunlu
YET- . . ..
3249 Hidroelektrik ve Jeotermal Enerji 2 0 1 3 25 3 Zorunlu
Zorunlu Ders Toplami: 7 0 4 12 9 11
3Y2E51;- Mesleki Yabanci Dil Segmeli (ingilizce) 3 0 0 3 3 3 Secimlik 1
ity Mesleki Yabanci Dil Segmeli (Almanca) 3 0 0 3 3 3 Secimlik 1
Se¢meli Ders Toplama: 6 0 0 6 6 6
;(ZESE- Alan Se¢meli (Genel Teknik iletigim) 3 0 0 3 3 3 Sec¢imlik 2
;(2135”5- Alan Se¢meli (Kojenerasyon ve Trijenerasyon) 3 0 0 3 3 3 Seg¢imlik 2
YET- . .. .. N
3259 Alan Se¢meli (Enerji Ekonomisi) 3 0 0 3 3 3 Se¢imlik 2
Secmeli Ders Toplami: 9 0 0 9 9 9
;(2?1 Alan Secmeli (Ist Pompalar) 3 0 0 3 3 3 Secimlik 3
YET- . . .. N
3963 Alan Se¢meli (Tesisat Teknolojisi) 3 0 0 3 3 3 Secimlik 3
Se¢meli Ders Toplama: 6 0 0 6 6 6
YET- .. TSN
3045 Enerji Verimliligi 3 0 0 3 3 3 Secmeli
YET-
3247 Gelismis Fotovoltaik Teknolojiler 3 0 0 3 3 3 Se¢meli
YET- P . . .
3265 Biyokiitle ve Biyogaz Sistemleri 3 0 0 3 3 3 Secmeli
YET- T
3267 Akill1 Sebekeler ve Enerji Yonetimi 3 0 0 3 3 3 Secmeli
YET-
3142 Enerji Depolama Teknolojileri 3 0 0 3 3 3 Se¢meli




YET- .
3041 Is1 Transferi 3 0 0 3 3 3 Secmeli
Secmeli Ders Toplami: 18 0 0 18 18 18
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30 18 26
2.S1mi1f / Bahar Donemi
Ders Teori | Prati | Lab/U | Akt | T.Kre | Saa | Onkos -~
Kodu Ders Adi Kk Kk ye s di t ul Tiirii
MYO- .
3011 Kurum Stajt 0 0 2 5 1 40 Zorunlu
MYO- . o
3020 Isletmede Mesleki Egitim 5 0 35 20 225 5 Zorunlu
ATA- Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi
3000 atur €ler1 ve InkKilap larini 4 0 0 4 4 1 YOK
TUR- o
3000 Tirk Dili 4 0 0 4 4 4 YOK
Zorunlu Ders Toplami: 5 37 0 33 5 42
IMO- -
3225 Bisiklet 3 0 0 3 3 3 Secmeli
IMO- .
3297 Sosyal Sorumluluk Projesi 3 0 0 3 3 3 Secmeli
IMO- .
3004 Finansal Okuryazarlik 3 0 0 3 3 3 Secmeli
MO- Tiyatro
3226 Y 3 0 0 3 3 3 Secmeli
IMO- Modern Tiirk Edebiyatinda Sii
3228 odern Turk tdeblyainda sur 3 0 0 3 3 3 Secmeli
IMO- L
3226 Sanat Tarihi 3 0 0 3 3 3 Secmeli
Se¢meli Ders Toplama: 18 0 0 18 18 18
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 36 8 45
GENEL TOPLAM . 126 76.5 134

Cizelge 7. Ders ve Simif Biiyiikliikleri (Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Program 2025 Giiz
Donemi)

1.Smif / Giiz Donemi

Ders Ders Adi Son Iki Yartyilda Agilan En Kalabalik Subedeki Teo | Prat | Lab/ | Ak | T.Kr | Sa
Kodu Sube Sayist Oprenci Sayist rik ik Uyg ts edi at
MAT- .
3000 Genel Matematik 1 33 2 0 1 3 2.5 3
;ElTl Is Saglig1 ve Giivenligi 1 33 2 0 0 2 2 2
YET- . .
3113 Kalite Giivence ve Standartlart 1 33 2 0 0 2 2 2
;(1E1T5 Cevre Koruma 1 33 2 0 0 2 2 2
N Temel Elektrik ve Elektronik ! 33 2 | 1 o | 3] 25 |3
YET- Yenilenebilir Engr_]l Kaynaklarma | 33 3 0 0 3 3 3
3119 Giris
YET- Teknik Resim 1 33 1|3 0 | 4| 25 | 4
3121
YET- . .
3123 Termodinamik 1 49 3 0 0 3 3 3
oy Temel Bilgi Teknolojileri 1 33 3 | o o [ 3] 3 |3
YET- .
3127 Malzeme Teknolojisi 1 33 3 0 0 3 3 3
ING- Ingilizce I
101 (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan 1 33 2 0 0 2 2 2
Ogrenciler icin)

Planlama Faaliyetleri

B.1.2.1. Programin ders dagilim dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadur.
B.1.2.2. Programin ders dagilim dengesi ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde planlanmistir.

Uvygulama Faalivetleri




B.1.2.1. Program derslerinin %75’1 zorunlu, %22’si segmeli, %31 boliim dis1 olarak verilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Kanitlar

B.1.2.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsGeneral.aspx

B.1.2.2.Y6netmelik ve yonergeler,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi ders planinda, béliim dgrencilerinin bir adet Universite Ortak
Se¢imlik dersi almalar1 planlanmistir. Bu derslerde 6grenci farkli boliim ve programlardan ders secebildigi
icin hem teknik hem de sosyal icerikli dersler secebilmektedir. Ayrica 6grencilerin Program iginde cesitli
uzmanlik konularinda secgebildikleri bircok se¢meli ders mevcuttur. Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
Programi ders planinda yer alan her bir ders i¢in ders kazamimlart ve bu kazanimlarin program
yeterlilikleriyle iliskisinin tanimlanmistir. Tiim ¢aligmalarin gergeklesme oranlari sistemde sunulmustur.

Ders Kodu ‘

Ders Ad1 Dersin Kazanimlar:
1. Sinif Giiz Déonemi (1. Yariyil)
e Aritmetigin Temel Konular:: Esitlik ¢ozme, Rasyonel ifadeler, Radikaller ve rasyonel kuvvetler.
. Birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem ve esitsizliklerin ¢6ziim kiimelerini bulmak.
. Mutlak deger igeren birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem ve esitsizliklerin ¢6ziim
kiimelerini bulmak.
. Uslii ifadeleri igeren denklemleri ¢6zmek. Koklii ifadeleri igeren denklemleri ¢ozmek.
MAT-3000 | Genel Matematik e  Carpanlara ayirma ve ve 6zdeslikler
. Oran ve Oranti
e Gergek hayatta periyodik olarak tekrar eden durumlar igeren problemleri incelemek.
. Fonksiyonlar ve Grafikler
e  Kiimeler,kartezyen garpim bagint:
. II.dereceden denklemler,polinomlar
e 15 Sagligi ve Giivenligi konusunda temel bilgiler edinir, konu ile ilgili tanim ve kavramlari
Ogrenir.
e Diinyada ve Tiirkiyede Is Saghg1 ve Giivenliginin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur.
e Is kanunu ve is sagh@ ve giivenligi kanununa gore hak ve sorumluluklarini &grenir.
e  Hangi olaylarin is kazas1 oldugunu bilir, ¢alisanlarin is kazasindan kaynaklanan haklari konusunda
bilgi sahibi olur.
YET-3111 | Is Saglig1 ve Giivenligi e  Meslek hastaliklarinin gesitlerini ve hastalik yapan etkenleri 6grenir.
. Is yerlerindeki risk etmelerinin gesitlerini ve 6zelliklerini 6grenir.
e s yerlerinde kullamilan saglik ve giivenlik isaretlerinin gesitlerini dgrenir.
e Tehlikelerden kaynaklanan risklere karsi hangi kisisel koruyucunun kullanilacag: hakkinda bilgi
sahibi olur.
. Yangindan korunma hakkinda temel bilgiye sahip olur.
. Is saglig1 ve giivenliginde tehlike ve risk kavramlarimi ayirt ederek risk analizine dair bilgi sahibi
olur
. Kalite yonetim sisteminin alt yapist olugturmak.
. Kalite standartlart uygulama.
YET-3113 | Kalite Giivence ve Standartlar . Tstatikselvkalite kontrol yénte'mleril?i .uy?ﬂa.rrTak. ) o
. Standardizasyonun amag ve ilkelerinin {ireticiye, tilkeye sagladig faydalarin kavranmasi ve yapisi
. Tiirkiye’de yapilan standart ve standardizasyon ¢alismalarinin yapisi, Tiirk Standartlart Enstitiisii
(TSE) ve gorevler yapisinin dgrenimi.
e Ogrenci gevre ile ilgili genel bilgiler dgrenir
e  Havakirliligi ve sebeb olan sebebler hakkinda bilgi sahibi olur
YET-3115 | Cevre Koruma . su lfa}ina'klfm ve su ka}‘/naklarlm kir‘leten ?e\irefe{ sebebler hakl‘qnda Pilgi ?a,hibiA olur
. geri doniisiim ve Hangi malzemelerin geri doniisiim malzemesi oldugunu 6grenir
. Sifir atik nedir kurumlarda nasil uygulandigini 6grenir
. sera gazi ve asit yagmurlar1 hakkinda ve bunlarin ¢evreye etkileri hakkinda bilgi sahibi olur



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsGeneral.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

YET-3117

Temel Elektrik ve Elektronik

Elektrik yiikleri ve elektrikle yiiklenmeyi anlamak

Elektrik akimi, direng ve potansiyel fark kavramlarini anlamak, Direnglerin/iireteglerin seri ve
paralel baglanmasini anlamak

Elektrik enerjisi ve elektriksel giicli anlamak

Miknatislar ve olusturduklart manyetik alani anlamak

Alternatif akim devrelerini ve ¢oziimlemesini anlamak

YET-3119

Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarma Giris

Yenilenebilir ve yenilenemez enerji kaynaklarini tanimlar ve aralarindaki farklar agiklar.
Gilines, riizgar, hidroelektrik, biyokiitle ve jeotermal enerji sistemlerinin temel prensiplerini
agiklar.

Enerji tiretiminde kullanilan sistemlerin ¢evresel ve ekonomik etkilerini degerlendirir.
Enerji verimliligi ve siirdiiriilebilirlik kavramlarini analiz eder ve enerji politikalarryla
iliskilendirir.

Yenilenebilir enerji teknolojilerini karsilastirarak uygun enerji sistemlerinin se¢imini yapar.

YET-3123

Termodinamik

Termodinamik terimlerini ve Termodinamigin kanunlarmi anlayabilme.

Termodinamigin kanunlari ile ilgili olaylar ve diyagramlari anlayabilme.

Is1, 6zgiil 181, kiitle, agirlik, hacim, 6zgiil hacim terimlerini anlayabilmek ve problemlerini
¢Ozebilmek

Is, enerji, 151 makineleri, 1s1 pompalari, gevrimleri anlayabilme ve problemlerini ¢ozebilmek
fletim, tagnim ve 1stnim problemlerini ¢ozebilme.

YET-3125

Temel Bilgi Teknolojileri

Bilgi teknolojilerinin temel kavramlarim ve bilesenlerini agiklar.

Ofis yazilimlarimi kullanarak metin, tablo ve sunum belgeleri olusturur.
Internet ve gevrimigi araglari etkin ve giivenli bigimde kullanir.

Bilgi giivenligi, kisisel veri koruma ve dijital etik ilkelerini uygular.

Dijital teknolojileri akademik ve profesyonel yagamda verimli gekilde kullanir.

YET-3127

Malzeme Teknolojisi

Malzemeleri smiflandirabilme,

Malzemelerin atomik yapilar ve dizilisleri ile ilgili temel bilgileri kavrayabilme,
Malzemelerin kristal yapilarini ve kristal yapilardaki kusurlari kavrayabilme
Malzemelerin fiziksel ve mekanik 6zellikerini kavrayabilme

Metaller ve alasimlari hakkinda bilgi sahibi olma

Polimer, seramik (camlar) ve kompozitler hakkinda bilgi sahibi olma

Cevresel faktorlerin malzeme tizerindeki korozyon vb gibi etkilerini kavrayabilme
Optik, Eleketriksel ve manyetik dzellikler hakkinda bilgi sahibi olma

YET-3121

Teknik Resim

Teknik Resime Giris ve Araglarin Tanitimi

Teknik Resim Araglar1 Kullanilarak Teknik Yazi Yazilmasi
Cizgi gesitleri, Cizim Alistirmalart

Geometrik Cizimler

Izdiistim

Goriinis Cizimleri

Goriiniis Cizimleri

Olgiilendirme

Kesit Cizimleri

Perspektif Cizimi

ING-101

Ingilizce I (Hazirlik Egitimine
Tabi Olmayan Ogrenciler
I¢in)

Giinliik hayatta yakin ¢evre ile iletisim kurabilme ve iletisim bilgilerini(telefon numarasi, e-mail)
sorup cevap verebilme

Giinliik hayatta kullanilan meslekler, aile bireyleri, rakamlar, saat sormaya dair isimlerin bilgisini
Ogrenme

Siniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar1 kullanarak ifade edebilme

Giinliik, haftalik rutin aktiviteleri veya bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri genig zaman ile
kullanabilme

Karsimizdaki kisi/kisilerden oziir dilerken, ricada bulunurken kullanilan ifadelerin bilgisi
Baglaglari kullanarak biyografi yazabilme

Ders-Program yeterliliklerinin iliski diizeyi

Ders  Ders Ad1 PC1

Kodu

Zorunlu Dersler

YET- s Sagh@ ve 1 1 1
3111  Giivenligi

YET- Kalite 1 1 1
3113 Giivence ve

Standartlar
YET- Cevre 1 1 1

3115 Koruma

PC2 PC3 PC4 PC5 PC6

PC7 PC8 PC9 PC1 PCl1 PCl PCl PCl PCl PCl T %
0 1 2 3 4 5 6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18,7

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18,7

W
W




YET- Temel 4 1 2 1 4 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 31,2

3117 Elektrik ve 5 5

Elektronik
YET- Yenilenebilir 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
3119  Enerji 6

Kaynaklarin

a Giris
YET- Teknik Resim 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
3121 6
YET- Termodinami 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
3123 k 6
YET- Temel Bilgi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
3125 Teknolojileri 6
YET- Malzeme 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 187
3127 Teknolojisi 515
ING-  ingilizce I1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 187
101 (Hazirhk 5 5

Egitimine

Tabi

Olmayan

Ogrenciler

icin)
MAT Genel 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 1 1 1 3 475
-3000 Matematik 8

lliski Agirligr 30,9 23,6 27,2 236 290 23,6 272 236 236 21,8 21,8 20 20 20 20 12,7
(%) 1 4 7 4 9 4 7 4 4 2 2 3

Olgunluk Diizeyvi 3

Kanitlar

B.1.3.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotal Course.aspx

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi ders planinda yer alan derslerin her biri i¢in sinif i¢i ders,
smif digt ders ¢alismasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, ara sinavlar, yartyil sonu sinavi gibi
etkinlikleri ile 6grencileri bu etkinliklere harcadiklart zaman miktar1 tanimlanmistir.

Ayrica ders planinda staj ve Isletmede Mesleki Egitim igin de gerekli is yiikleri tanimlanmis ve
toplam AKTS degerine dahil edilmistir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyvi 3

Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Diizeyvi 3

Kanitlar

B.1.4.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin gézden gegirilmesi ve gilincellenmesi, ilgili boliimiin kurullar
tarafindan her egitim-6gretim yilinin bahar ddneminde bir sonraki akademik yila ait calisma takvimine gore
gergeklestirilmektedir. Bu giincellemeler, Boliim Kurulu kararindan sonra Miidiirliik araciligiyla Senatonun
onayina sunularak gerceklestirilmektedir. Birimimizde program c¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini 6lgmek
amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri, sinav degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla
toplanan 6grenci goriisleri, staj sorumlularindan alman geri bildirimler, uygulama derslerine yonelik
degerlendirme ¢iktilari, donem sonlarinda yapilan akademik kurul degerlendirmeleri gibi mekanizmalar
kullanilmaktadir. I¢ paydas olan 6grencilerin sikayet formlari, CIMER basvurulari ve akademik personelin
ise memnuniyet anketleri, ddonem sonu degerlendirme toplantilar1 araciligiyla veri toplanmasi yoluyla
siirece katilimi saglanarak programin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir.

Derslerin ¢iktilarina kismen ulasilabildiginin veya ulagilamadiginin tespit edilmesi durumunda, Program
da iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

2024-2025 Giiz ve Bahar donemlerinde dersler, yiiz yiize ve uzaktan egitim yontemleriyle yiriitilmiistiir.
Ingilizce dersleri ile Isletmede Mesleki Egitim (IME) kapsaminda ilgili donemdeki dgrenciler, temel
derslerini uzaktan egitim araglariyla tamamlamistir. Derslerin igerigi, 6grenme c¢iktilar1 ve Ogretim
stireclerinin etkin sekilde yapilandirilmasinda, programin akademik hedefleri ve ilgili diizenlemeler dikkate
aliarak ¢esitli ilke ve kurallar gézetilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:

B.1.6.1. Ders Icerikleri

B1.6.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizde “Aktif Ogrenme” ilkesi ile dgrenci merkezli bir sistem benimsenmis olup klasik egitimle
beraber derslerin igerigine uygun olarak interaktif egitim modeli de kullanmaktadir. Ogretme-6grenme
yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine g¢aligma, gbézlem yapma, proje etkinlikleri, sunma,
elestirel diislinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde
secilmigtir. Egitim ve 6gretim siireci dgrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek
sekilde ytriitiilmektedir. Birimimizde uygulamada olan Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
sisteminin bir yansimasi olarak her bir ders ¢iktisinin uygulanan dgretim yontem ya da teknigi ile 6grenciye
kazandirilmas: hedeflenmistir. Yine bu sistemde sinav sorularindan her biri, ders kazanmimlar1 ile
iliskilendirilmis olup ders ¢iktilarinin 6grencilere kazandirilmasi 6gretim yontem ve teknikleri tizerinden
izlenmekte olup, bdylece hangilerinin basarili ya da basarisiz oldugu goriilebilmektedir. Bu
degerlendirmelerde 6nemli bir etken olarak tasarlanan 6dev, sunum, performans gorevi gibi 6grencilerin
derse aktif katilmasin1 saglayan araglar etkin bir sekilde kullanilmistir. Bdylece 6grencilerin anlayarak ve
kavrayarak 0grenebilecegi bir ortam temin edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-6gretme siireclerinde 8grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
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Kanitlar:
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Birimimizde 6l¢me ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ 6grencilerin 6z
gelisimlerini  destekleyecek ve ders kazanimlarimi elde edecek sekilde planlanmis bir formatta
olusturulmustur. Birimimizde uygulamada olan 6lgme ve degerlendirme sistemi Ogrencilerde ders
kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigini kontrol etmektedir. Buna gore bazi ders kazanimlar1 yazili
sinav ile Olgiliirken diger bazist sozlii smav, 6dev ya da proje/tasarim ile Slgiilmektedir. Olgme ve
degerlendirmede Universitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Keciborlu Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin kurum i¢i ve kurum dis1 bagka veya ayni programda almis
olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri, programin intibak komisyonlari tarafindan
ISUBU On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir (Kamit B.2.3.1).
Birimimizde dgrenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurumlari siavina (YKS), Yatay Gegis, Ogrenci Degisim
Programlarina (Farabi), Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
Y oOnergesine gore yapilmaktadir (Kanit B.2.3.2).

Universite i¢inden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Bolimde/Programda ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi

B.2.3.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programimiz da mezuniyet ve diploma islemleri Universitemiz, “On lisans ve Lisan Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” cercevesinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz dort yariyill boyunca aldiklari tiim
derslerden basarili olmalari, genel not ortalamalarinin en az 2,00 ve iizeri olmasi, zorunlu Kurum staj
uygulamasin1 gerceklestirmeleri durumunda mezun olmaya ve diploma almaya hak kazanmaktadirlar.
Ayrica mezuniyete hak kazanan 6grencilerimiz, normal 6grenim siiresi sonunda not ortalamasi 3.00-3.49
olmasi durumunda basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olmas1 durumunda ise iistiin bagar1 belgesi almaya
hak kazanirlar.

Programimiz da Zorunlu Staj veya Isletmede Mesleki Egitim dersleri i¢in zorunlu olan Is¢i Saglig: ve Is
Giivenligi Dersini yiiz yiize veya uzaktan egitimle alabilmektedirler. Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Sertifikay1
uzaktan egitimle hak etmek i¢in 22 Ders videosunun her birinin %80’inini izlemek zorundadirlar. Bir
videonun %80’ini izlemeden diger videoya gecemezler. 22. Videonun izleme siiresini tamamladiginizda
sinaviniz agilir. Smavdan 60 ya da iistii bir not aldiginizda sertifika almaya hak kazanirlar (Kanit B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi: (2) Boliimde/Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
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Kanitlar:

B.2.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi

B.2.4.2. isci Saglip1 ve Is Giivenligi Dersi Uzaktan Egitim Y 6nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii, Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi olarak, dgrencilerin nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmalarin1 desteklemek icin gerekli 6grenme kaynaklarina ve akademik destek
hizmetlerine biiyiik 6nem verilmektedir. Birimimizde bulunan 16 adet derslikte egitim-6gretim faaliyetleri
yiuritilmektedir. Her smifta projeksiyon cihazi bulunmakta boylece dersler de gorsel olarak
zenginlestirilmektedir. Bunlara ek olarak egitim-6gretim faaliyetleri bilgisayar laboratuvarlar1i ve
atdlyelerde de gerektiginde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler derslerde dgrendikleri teorik bilgileri atdlyelerde
uygulama imkani saglanmaktadir. Bu alanlar, teknoloji ve egitim araglariyla zenginlestirilmis, 6grenci-
ogretim elemani etkilesimini destekleyecek sekilde tasarlanmistir (Kanit B.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:
B.3.1.1. 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci damigmanlik hizmeti ve Oryantasyon egitimi her y1l kayit zamaninda dgrencilere her bir grencinin
giris yilina gore bolim baskanliklarinca belirlenen 6gretim iiyeleri/elemanlar tarafindan verilmektedir.
Danigsmanlar asagida belirtilen konular hakkinda 6grencileri bilgilendirme yapmaktadir:

e Onlisans dgretimi boyunca dgrencinin basar1 durumu ile gelisimini izlemekte ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda ogrenciye rehberlik etmekte; gerektiginde yonetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap vermektedir.

e (Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligini kazanmasi icin ¢alismaktadir.

e Daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin ¢éziimiinii
saglamakta ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olmaktadir.

e Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarmaktadir.

e Danisman oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde bdliim, 6grenci isleri birimi, staj ve
egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olmaktadir.

e Universite ve yiiksekokul olanaklar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirmektedir.

e Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimci olmaktadir.

e Ogrencileri degisim programlar, yurtdis1 egitim olanaklari konusunda bilgilendirmekte ve
yonlendirmektedir.

e Mezuniyet sonrast i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapmaktadir.

e (Ogretim programi cergevesinde 6grencinin mezuniyeti icin almas1 gereken zorunlu, se¢meli, derslerle
ilgili olarak Ogrenciye oOnerilerde bulunmakta; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve se¢cme
islemlerinde 6grenciye yardimci olmakta; bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmekte
ve onay vermektedir.

e Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda d6grencileri
yonlendirmektedir.

e Her egitim-0gretim doneminde en az bir kez, danigsmanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya bireysel
olarak gorligmekte ve degerlendirmelerini iceren raporu, varsa ¢ok Ozel sorunlar1 olan 6grenciler
hakkindaki goriislerini, alinabilecek dnlemleri belirterek ilgili boliim baskanligina géndermektedir.

Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere liniversitemizin Saglik Sube

Miidiirliigi biinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminden hizmet alabilmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
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ISUBU mobil uygulamasi rezervasyon islemleri meniisiinden "yeni ekle" butonuna tiklanarak randevu
aliabilecektir. Goriigmeler yiiz yiize olarak yapilmaktadir.

Birimimiz de kariyer danigmanlarini, 6grencilerin ve yeni mezunlarin kariyer rehberligi ve danismanligini
yapmaktadir. Danigsmanlik, bireysel veya grup danismanlig1 big¢iminde olabilmektedir. Gergekei hedefler
koymak, kariyerleri ile ilgili kararlar1 i¢in 6grencilere yardimci olmak, 6grencilerin/mezunlarin is arama
yontemleri ve miilakat teknikleri gibi alanlar hakkinda bilgi sahibi olmalarini, is bulmalarini desteklemek,
0zgeemis olusturma, egitim programlarinin segme ve uygulanmasi silireglerinde 6grencilere/mezunlara
danismanlik yapmaktadir (Kanit B.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:
B.3.2.1. Sinif Danismanlari
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, ilge merkezinde 14.300 m? tasinmaz iizerine kurulu 6.000 m?
kapal1 alan1 mevcut olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane, kafeterya, 6 atdlye, 1 kiitiiphane, 3
bilgisayar laboratuvari ve spor salonu bulunan sekiz ayri binada egitim ve dgretimini stirdiirmektedir.

Yiiksekokula ait tim 6grenci ve personelin faydalanabilmesi amaci ile hizmet veren 217m? alana sahip 100
kisilik yemekhane ve 1 adet 78,5 m? alana sahip kantin ve kafeterya bulunmaktadir.

Ogrenci yurtlar yiiksekokulu dgrencilerin kullanimi igin kiz ve erkek yurdu olmak iizere 2 blok halinde
toplam 10.571 m? alana sahip 400 kisi kapasiteli KYK 6grenci yurdu ve sosyal tesisi, 400 kisi kapasiteli
icerisinde kafeterya, yemekhane ve konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica icerisinde spor salonlari,
ylizme havuzu bulunan 6zel yurtlar bulunmaktadir.

Ulasim, ytliksekokulun bulundugu bélgenin cografik yapisi nedeniyle Tiirkiye'nin her bdlgesine karayolu,
havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulasim imkéanina sahip olmas1 bir cazibe yaratmakta ve tercih edilme
oranimiz1 yukseltmektedir. Tiirkiye’nin her yerine ulasim imkanindan dolayi, ulasim ydniinden higbir
sikint1 bulunmamaktadir.

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi’na kaydolan 6grencilerin, rehberlik ve psikolojik danigmanlik
ile ilgili ihtiyaglari, ISUBU biinyesinde Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica ilgede 30 yatakli bir devlet hastanesi bulunmaktadir (Kanit B.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
B.3.2.1. Tesis ve Altyapi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu araciligiyla 6zel gereksinimli égrencilerimizin, idari, fiziksel,
barmma ihtiyaclari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglari tespit edilmekte ve bu ihtiyaclarin
karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenler belirlenmektedir.

Birimde rampa, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, engelli park yeri bulunmaktadir.

Engelsiz {iniversite uygulamalarima iliskin kullanilan usul ve esaslar Universitemiz tarafindan belirlenen
“Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Ydnergesi” kararina gore yiiriitiilmektedir (Kanit
B.3.4.1.).

Olgunluk Diizeyi: (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-16318s.html
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B.3.4.1. Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yonergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yeni 0grenciler i¢in oryantasyon programlari, bu programlar aracilifiyla 6grencilere liniversite yasami,
akademik olanaklar ve kampiis olanaklar1 tanitilmaktadir.

Ogrenci topluluklari, akademik, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetler diizenlemekte ve bu faaliyetler icin
gerekli mekan, biitge ve rehberlik destegi saglanmaktadir.

Ozellikle miihendislik ve teknoloji alaninda faaliyet gdsteren 6grenci topluluklari, teknik atdlye calismalari,
proje yarismalarina katilim saglamaktadirlar (Kanit B.3.5.1., Kanit B.3.5.2.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
Kamt B.3.5.1. Ogrenci Topluluklari

Kanit B.3.5.2. Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi’nda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢
ve kriterleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve
Yiikseltilme ile ilgili degerlendirme kriterlerinde belirlenen sekilde yapilmaktadir (Kanit B.4.1.1).

Onlisans egitiminde verilen dersler dncelikle boliimiin akademik kadrosu ile saglanmakta, gerektigi
durumlarda dncelikle birimdeki boliim ve programlardan, daha sonra da ihtiyag durumuna gére ISUBU niin
diger birimlerinden ders gorevlendirilmesi yapilarak saglanmaktadir (Kanit B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt B.4.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama
ve Yiikseltilme ile Ilgili Degerlendirme Kriterleri

Kamit B.4.1.1. Ders Icerikleri
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Program kapsaminda goérev yapan Ogretim elemanlarinin akademik ge¢misleri, kamu ve 6zel sektor
deneyimleri, arastirma faaliyetleri ile dis paydaslarla etkilesimleri analiz edilerek egitim siirecine olan
katkilar1 ortaya konmustur. Bunun yam sira, 6gretim iiyelerinin ders yiikleri, arastirma faaliyetlerine
ayirdiklar1 zaman ve diger akademik sorumluluklar detayl: olarak incelenmistir.

Asagida sunulan Cizelge 3.1 6gretim kadrosunun akademik ge¢misi ve deneyim diizeylerini analiz ederken,
Cizelge 3.2 Ogretim iiyelerinin ders yiikii, arastirma faaliyetleri ve diger akademik etkinliklerini
Ozetlemektedir.

Cizelge 3.1. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, y1l Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
L Qg/reltlm TZ, | Aldigi son | Mezun oldugu son
UyesISmn/elemantnin | vy, ap, YZ, | akademik kurum ve .
DSU?| unvan mezuniyet Yili Kamu/ozel Ogretim Bu Mesleki Dis paydaslara
adi ve soyadi! y sektor .. | kurumdaki Arastirmada verilen
. . | deneyimi . .| kuruluslarda
deneyimi deneyimi danigmanlikta



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atama-ve-yukseltilme-ile-ilgili-degerlendirme-kriterleri-06032019.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atama-ve-yukseltilme-ile-ilgili-degerlendirme-kriterleri-06032019.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

Kiitahya

Yasin Furkan o Dr. Ogr.
- - Ogr. TZ .o Dumlupnar 7 5 4 Bkz. Bkz. Bkz.
GORGULU Uyesi Uyest | tniversitesi 2021
Ogr. o .. . .
fsmail 0ZCAN | Gor. | Tz | % G0r |Siileyman Demirel 4 4 4 Bkz. Bkz Bkz
Dr. Dr. Universitesi 2023
: Ogr. «. . | Slleyman Demirel
Thsan DOSTUCOK Gor. TZ | Ogr. Gor. Universitesi 2012 17 17 8 Bkz. Bkz. Bkz.
Cizelge 3.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Osreti TZ, Toplam etkinlik dagilims?
Ogretim vz oplam etkinlik dagilimi
iiyesinin/elemaninin ad1 DS{J Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariy1li/yili)?
ve soyadi | Ogretim Arastir | Dige
ma rt
YET-3123/3/Giiz/25-26, YET-3117/2,5/Gtz/25-26, IMO-3111/3/Giiz/25-26,
MKN-3129/3/Giiz/25-26, OTO-3121/3/Giiz/25-26, MYO-3121/22.5/Giiz/25-
26, MKN-201/3/Gtiz/24-25, MKN-215/3/Giiz/24-25, MKN-237/3/Giiz/24-25,
Yasin Furkan 17 MKN-3101/3/Giiz/24-25, MKN-3107/3/Giiz/24-25, MKN-3113/3/Giiz/24-25, Bz T

MKN-3116/3/Bahar/24-25, MKN-3119/2/Giiz/24-25, MKN-3121/3/Giiz/24-
25, MKN-3129/3/Giiz/24-25, MKN-3213/2/Bahar/24-25, MKN-
3213/5/Giiz/24-25, MKN-3255/3/Giiz/24-25, MKN-3262/3/Bahar/24-25,
MKN-3279/3/Bahar/24-25, MKN-3279/3/Giiz/24-25

GORGULU

YET-3119/3/Giiz/25-26, YET-3125/3/Giiz/25-26, MY0-3020/20/Giiz/25-26,
IMO-3113/3/Giiz/25-26, MKN-3123/3/Giiz/25-26, MKN-3127/2/Giiz/25-26,
MKN-3281/3/Giiz/25-26, MKN-3291/3/Giiz/25-26, MKN-3156/3/Bahar/24-
Ismail 0ZCAN TZ |25, MKN-3180/3/Bahar/24*25, MKN-3281/3/Bahar/24-25,  MYO- Bkz. Bkz. | Bkz.
3110/15/Bahar/24-25, UCT-132/2/Bahar/24-25, MKN-3123/3/Giiz/24-25,
MKN-3127/2/Giiz/24-25, MKN-3277/3/Giiz/24-25, MKN-3281/3/Giiz/24-25,
MYO-3010/15/Gtiz/24-25

YET-3121/2.5/Giiz/25-26, YET-3113/2/Giiz/25-26, MKN-
3172/2,5/Bahar/24-25, OTO-3129/2/Giiz/24-25, OTO-3129/2/Giiz/25-26,
Thsan DOSTUCOK TZ |0TO-3238/3/Giiz/25-26, OTO-3238/3/Bahar/24-25, OTO-3238/3/Gliz/24-25, Bkz. Bkz. | Bkz.
BPR-3209/2/Giiz/24-25, BPR-3209/2/Giiz/25-26, SHK-249/2/Giiz/24-25,
SHK-249/2/Giiz/25-26

ITZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

’Her égretim eleman: icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde olarak veriniz.

“Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kamtlar:
B.4.2.1. Akademik Kadro
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Programimizda egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi1 mevcut
degildir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi


http://isparta.edu.tr/Personel.aspx?sicilno=02601
http://isparta.edu.tr/Personel.aspx?sicilno=02601
http://isparta.edu.tr/Personel.aspx?sicilno=02601
http://isparta.edu.tr/Personel.aspx?sicilno=02584
http://isparta.edu.tr/Personel.aspx?sicilno=02584
http://isparta.edu.tr/Personel.aspx?sicilno=02584
https://isparta.edu.tr/personel/01493/ogretim-gorevlisi-ihsan-dostucok
https://isparta.edu.tr/personel/01493/ogretim-gorevlisi-ihsan-dostucok
https://isparta.edu.tr/personel/01493/ogretim-gorevlisi-ihsan-dostucok
http://isparta.edu.tr/Personel.aspx?sicilno=02601
http://isparta.edu.tr/Personel.aspx?sicilno=02601
http://isparta.edu.tr/Personel.aspx?sicilno=02601
http://isparta.edu.tr/Personel.aspx?sicilno=02584
http://isparta.edu.tr/Personel.aspx?sicilno=02584
http://isparta.edu.tr/Personel.aspx?sicilno=02584
https://isparta.edu.tr/personel/01493/ogretim-gorevlisi-ihsan-dostucok
https://isparta.edu.tr/personel/01493/ogretim-gorevlisi-ihsan-dostucok
https://isparta.edu.tr/personel/01493/ogretim-gorevlisi-ihsan-dostucok
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Programda arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1

Kamitlar (Ornek kanitlara 8lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Programin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiizdeki iki akademik personel doktora bir tanesi yiiksek lisans derecesine sahiptir. 3 akademik
personelin 2’si Siileyman Demirel Universitesi, 1°i ise Kiitahya Dumlupinar Universitesinde son lisansiistii
derecelerini almiglardir. Yenilenebilir enerji, enerji, iklimlendirme ve tesisat alanlar1 bolim akademik
personelinin uzmanlastig1 ve ¢alismalarina devam ettikleri alanlardir. Bunun yaninda programda, 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6l¢iit program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1
Kanitlar
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Programda 6gretim iiyeleri ve elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyvi 1

Kanitlar
TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii, Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi olarak, toplumsal katk: faaliyetlerimizi
stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi’nin toplumsal katki politikasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
toplumla etkilesimini ve katkisini tesvik eden bir yapi tlizerine kurulmustur.



Bu politika ¢ercevesinde, 6grencilerin isletmelerde mesleki egitim almasini saglayan 3+1 egitim ve 6gretim
modeli uygulamasi yer almaktadir (Kanit D.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:
Kamt D.1.1.1. 3+1 Egitim Ogretim Modeli
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari, programin stratejik hedefleri
dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmekte ve dagitilmaktadir.

Bu kaynaklarin kullanimi ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte, ihtiyaglara goére ayarlamalar
yapilmaktadir. Her donem isletmede mesleki egitime giden 6grenciler ¢evrimigi olarak her ders haftasi
sorumlu 6gretim iiyesi ve elemani tarafindan kontrolleri saglanmaktadir. Yine sorumlu akademik personel
tarafindan Ogrencilerin calistiklar1 isletmelerde kontrolleri saglanmakta ve birim biinyesince ayrilan
biitgeyle yolluklu ve yevmiyeli sekilde gorevlendirilmektedirler (Kanit D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programin toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:
Kanit D.1.2.1.


https://aday.isparta.edu.tr/tr/bolumDetay/5007/makine-3-d%C3%B6nem-okulda-1-d%C3%B6nem-i%C5%9Fletmede-e%C4%9Fitim
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Say  : E-93490521-903.07 -226059 06.10.2025
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DAGITIM YERLERINE

llzi  :Motorly Araglar ve Ulastrma Telmolojileri Bélim Baskanligi'mn 01.10.2025 tarihli ve E-
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Bilgilerini ve gerefini arz/rica edenim

. e Ucret
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gorevlendirilmistis.
Biitce:Birim Biitcesi
Adi Soyada WVekaletler Tarihler
02601 02584
Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr. 06.10.2025-07.10.2025
Yasin Furkan GORGULU Ismail OZCAN

Ozr. Gor. Mustafa Kemal TUZUN
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Rektor
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii, Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi, toplumsal katkiya yonelik 6nemli bir
yaklasim olarak isletmede mesleki egitim ve 3+1 egitim sistemi ile siirdiiriilmektedir. Bu sistem,
ogrencilerin akademik bilgilerini is diinyasiyla biitiinlestirmelerine olanak tanirken, yerel isletmelerle is
birligini ve toplumla etkilesimi giiclendirmektedir.



D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her ders haftasi sorumlu 6gretim liyesi/elemani tarafindan 6grenciler ile ¢evrimigi olarak isletmede meslek
egitim ile ilgili goriismeler yapilmaktadir. Periyodik ve sistematik olarak ¢esitli sehirlerde isletmede
mesleki egitime giden 6grencileri tiim aktif programlardaki 6gretim tiyeleri ve elemanlar1 gérevlendirilerek,
ogrencilerin yerlerinde kontrolleri saglanmaktadir (Kanit D.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit D.2.1.1.
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Azafidaln tabloda adi gegen G8retim elemanm tarih, siire, yer ve belitilen komw igin 2547 sayils
Yiiksektgretim Kanunn'nun 3% uncn maddesi geregince goreviendirilmesi wygun gériilmiigtiis.
Bilgilerini ve gerefini arz/rica edenim

e Ucret
Adi Soyada EKonuosu Tarnh, Siire ve Yer Bilgisi
Isletmede  Mesleki  Egitim
02601 kapsaminda  Bursa  (Gemilik-
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Rektor
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojiler1 Boliimiinde alanlarinda yeterlilik sahibi ii¢ akademik personel bulunmaktadir. Programda
Ogrenci sayist bakimindan belirlenen kontenjanlarda 2025 yilinda %100 doluluk oran1 saglanmaistir.



Program daha 6nce herhangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemis ve dolayisiyla kuruma sunulmus
bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporu bulunmamaktadir. Bununla birlikte
uygulanan staj programlart ve Ozellikle 2022-22023 egitim 6gretim yili itibariyle birim bazinda
uygulanmaya baslanan Isletmede Mesleki Egitim programu ile i¢ ve dis paydaslarla yapilan fikir
aligverisleri, is yeri ziyaretleri neticesinde bdliimiin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri yapilan bolim
kurulu toplantilarinda giindeme alinarak tartisilmaktadir. Bu baglamda gerekli goriildiigii takdirde ders
icerikleri, ders planlamalar1 giincellenebilmektedir. Bunun yaninda bdliimde, gerek akademik personelin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyecek, gerekse 6grenci uygulamalarinin kapsamli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglayacak fiziki/teknolojik olanaklar bulunmamaktadir.



