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BIRIM YONETICISIiNIN SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz kékleri 90’11 yillarin baslarina uzanan, vermis oldugu 6n
lisans egitimi ile pek ¢ok gen¢ beyne kapilarim1 agmis ve kariyerlerine Snemli katkilar
saglamig olan bir okuldur. Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda da, uzun
yillardir mezun vermis oldugu Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programciligi, Makine,
Otomotiv Teknolojisi, Yenilebilir Enerji Teknikerligi, [s Makineleri Operatorliigi
Programlariyla birlikte bolgesel ve ulusal degerleri yiiksek olan Ugak Teknolojisi, Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programlariyla egitim ve
ogretime Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi ¢atis1 altinda devam etmektedir.

Egitim ve ogretimde Kkalitenin beklenen diizeylerde olmasi, nitelikli &gretim
elemanlar1  sayesinde gergeklesmektedir. Yiiksekokulumuzda gérev yapan Ogretim
elemanlarinin birgogu yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlayip Dr.Ogr.Uyesi ve
Dogent olarak gorevlerine devam etmektedir. 2025 yili da Yiiksekokulumuzun &gretim
elemam kadrosu bakimindan hem nicelik hem de nitelik olarak artis gésterdigi bir yil
olmustur.

Bolgesel onemi yliksek olan konumundan faydalanarak Kegiborlu Meslek
Yiiksekokulu stratejik konulardaki programlariyla her gecen giin 6ne ¢ikmaktadir. Bu hedefle
bolgede yiikselen bir deger olan Yiiksekokulumuzda, ¢agin gerekliliklerine uygun, nitelikli
egitim Ogretim faaliyetlerinin yaninda, siirdiiriilebilir bir basar1 adina saglanacak destekler
i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

a1 4 '7’
/}_,- L,?{’ L/A'M/’
Ogr.Gor.M.Kemal TUZUN
Yiiks€kokul Miidiirti




I.GENEL BiLGILER
I.A.MISYON VE VIiZYON

Misyon

Ulke ¢ikarlar dogrultusunda; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, ¢agdas
degerleri benimsemis, bilimsel diislinceyi kendine rehber edinmis, rekabet
glicii olan tekniker ve meslek elemam yetistirmek.

Vizyon

Yiiksekokulumuzu; en gelismis teknik donanim, altyapr ve deneyimli
akademisyen kadrosundan olugturarak teknoloji iireten ve Ogrenciler
tarafindan en ¢ok tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olmasini saglamaktir. |

I.LB.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin
Kurulug
Mevzuati

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulunun agilmasi Universitenin 16.06.1994
tarih ve 30/9 sayili Senato karari ile kararlastirilarak Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi'na teklif edilmis, Y.0.K. Genel Kurulunun 21.07.1994
tarihli karar1 ile onaylanarak, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda 6gretime
baglamistir.

Yetki, G6rev

A4

Sorumluluklar

Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirhik veren bir
yliksekoégretim kurumudur.

Yiksekokul organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirti Gérev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Yiksekokul kuruluna baskanlik etmek, yiiksekokul kurulunun
kararlarim1 uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu
ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili yiiksekokul ydnetim
kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak,

(4) Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) 2547 Sayili1 Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak,

(6) 5018 sayil1 yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak iist yonetime kars1
sorumludur.

I.C.HARCAMA BIRIMINE iLiSKIN BiLGILER
I.C.1.Fiziksel Yap
I.C.1.1.Toplam Kapali Alan (m?)

idari Sosyal
Bina Egitim Alanlar Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlan
Alanlan | A B C D E Alam Acik | Kapah
856 1481|270 | 90 | 520 463 615 70

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya,
Yemekhane, Kiitiiphane, Konferans Salonu, vb.

{88 ]




I.C.1.2.Egitim Alanlari

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Simf 13 3
Bilgisayar Lab. 3
Atdlye 4 1 1
Diger 1
Toplam 17 8 1
I.C.1.3.Sosyal Alanlar
I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 78,50 m?
1.C.1.3.2.Yemekhaneler
Yemekhane alam: 217 m?
Yemekhane kapasitesi: 100 kisi
I.C.1.3.3.Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alan1: 70 m?
I.C.1.3.4.Toplant:1 — Konferans Salonlar:
Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1 | 1
Konferans Salonu 1
Sayisi
Toplam 1 1
I.C.1.4.Hizmet Alanlan
1.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlan
Say1 Toplam Alan (m%) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 17 250
Diger
Toplam 17 250

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlan

Savi Toplam Alan (m®) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 4 86
Diger
Toplam 4 86

I.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)
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I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
. Toplam
Cinsi Tasmir Kodu Say1 ToPrif::laIliaylt Say: Kl;ylt Say Top,i,al::lall_(laylt
Tutar1
Masgﬁstﬁ 255.02.01.01.01. 44 30
Bilgisayar 01 ) )
Tasinabilir 255.02.01.01.02 39
Bilgisayar ) - -
Kitap 255.07.02.01 = 1116 54 3
Projeksiyon 255.02.05.01.01 = 36 . N
Slayt makinesi |[255.02.05.01.02 g - R 5
Tepegoz 255.02.05.01.02 - - R -
Episkop 255.02.05.01.03 - - - _
Barkod 255.02.02.01.13
Okuyucu 3 i} B B
Baski makinesi |255.02.03.99 1 - - -
Fotokopi 255.02.03.01 1
Makinesi ) B -
Faks 255.02.04.02 1 - - .
Fotograf 255.02.05.04.02 1 i )
Makinesi )
Kameralar 255.02.05.04.01 = - - _
Televizyonlar |255.02.05.04.02 1 = = -
Tarayicilar 255.02.02.02 5 - = .
Miizik setleri 255.02.05.02.01 - - = 3
Mikroskop (01) |253.03.06.06.01 = = = -
Mikroskop (02) |253.03.06.06.02 = s - -
DVD’ler 255.07.03.07 L - - -
Torna 25302030101 i i i ]
Sa¢ Kesme 2530203020301 - 1 - -
Sa¢ Kivirma 25302030111 - 1 -
Vakum Pomp. 25303029901 } 1 ) ]
Akigkan 2530304010101 i ] ] ]
Terazisi
Kaynak 25302030107 ) 4 i ]
Makinesi
Boru Resme | 5530203020302 | - 1 = -
Makinesi
Temel Elektrik 25508021904 ) 1 i )
Setleri




Dijital

Elektronik 25303040599

Setleri

Hava 25302050108

Kompresorii

Hidrolik Kriko |2530203029918

Matkap 25302030106

Cim Bigme

Makinest 25302010301

Dijital

Gostergeli 2530304020203

Kumpaslar

Kumpaslar 2530304020201

Multimetre | 5530304050301

Sogutma

Ornekleme 2530306022203

Cihazlan

Yiiksek

Basingli 25303010501

Portatif Yikama

Komparatorler

Silindir 2530304020401

Infrared

Isiticitar UFO | 25502990204

Isitici

Kesme 25302100204

Makineleri

Klima Ariza 253020105

Bulma Seti

Freze 25302030102

Tezgahlan

Zimpara 25302030124

Motoru

Havya 25302030205

Takimlari

Hava 25303060804

Istasyonlari

Lehimleme

Alet Dolaplar 2550605
2559902

Oksijen Ttipti




I.C.4.Insan Kaynaklar
1.C.4.1.Akademik Personel

Sayilari

Kadro

Unvam Kadrolu

Yan
Zamanh

Baska Birimde
Gorevlendirilen

Birimde
Gorevlendirilen

Profesor

Docent 2

Dr.Ogr.Uyesi 4

Ogr. Gor. 16

Arst. Gor.

Toplam 22

I.C.4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam

Geldigi Ulke

Cahstign Boliilm

Sayi

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

I.C.4.3.Gelen Akademik Personel Sayilan

Kadro Unvam

Naklen Aciktan

Diger Toplam

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

I.C.4.4.Ayrilan Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam

Naklen Istifa

Diger Toplam

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

S

I.C.4.5.ISIBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar

2547 Sayil Kanunun Ilgili Maddeleri

Kadro Unvam 33

35 [ 36 | 37 | 38 | 39

375
Sayih

40/a 40/b 41 |KHK

Profesor




Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogr. Gor. 0
Ars. Gor.

Toplam 0

I.C.4.6.Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

33

35 | 36 | 37

38 | 39

40/a

40/b 41

Profesor

Docent

Dr.Opr.Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

L.C.4.7.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kadro Unvam

Yas Arahgi

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Ars. Gor.

Toplam

1.C.4.8.idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi

Dolu

Bos

Baska Birimde
Gorevlendirilen

Birimde
Girevlendirilen

Fiilen Gorev Yapan
Toplam

Genel Idari
Hizm.

7

Saglik Hizm.

Teknik Hizm.

Egitim Ogretim
Hizm.

Avukatlik Hizm.

Din Hizm.

Yardimci Hizm.

Daimi Isci

Siirekli Is¢i

~N|— N

Toplam

11




I.C.4.9.1dari Personelin Egitim Durumu

Hizmet Sinifi

Egitim Derecesi

flkégretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Genel Idari Hizmetler

2

4

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

2

Toplam

2

1.C.4.10.Idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Sinifi

Hizmet Siiresi

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler

1

6

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Toplam

I.C.4.11.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Hizmet Sinifi

Yas Arallgl

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Genel Idari Hizmetler

1

3

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Daimi Is¢i

—
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Sunulan Hizmetler

I.C.4.13.Egitim Hizmetleri

1.C.4.13.1.0grenci Kontenjanlar

I. Ogretim I1. Ogretim
%] [-*] > D

=
Béliim/Program Adi o= s E . E E E »

S 7 | B - g 7 | = -

- 4] 9 == ~ L o =5 =

g 5| x5 % s g S| x5 % g

4 - | A X - (= A
BANKACILIK VE
SIGORTACILIK 33 27 6| 100 - - - -
OTOMOTIV TEKN. 40 32 7 100 E = - -
BILGISAYAR PROG. 64 57 7 100 - - B o
SIVIL HAVACILIK
KABIN HIZM. 64 57 7 100 - = - -
UGCAK TEKNOLOIJISI 4?2 40 2 100 = - o :
SIVIL HAVA
ULASTIRMA 32 56 6 100 = = - "
ISLETMECILIGI
IS MAKINELERI
OPERATORLUGU 42 33 9 100 ) ) ) ]
YENILENEBILIR
ENERJI TEKNIKERLIGI 32 29 3 100 - - - B
1.C.4.13.2.0grenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
eeon /P d 1
Bolim/Program Ads E | K | Toplam | E Toplam | E | K | Toplam

IKLIM.VE SOG.TEKN. 4 = 4 = = 4 = 4
MAKINA 117 | 11 128 - - 117 | 11 128
OTOMOTIV TEKN 119 9 128 - - 119 | 9 128
BILGISAYAR.PROG. 140 | 73 213 - - 140 | 73 213
ELEKTRONIK TEKN 6 = 6 = - 7 1 8
IS MAKINELERI 41 41 ) )
OPERATORLUGU B B ) )
ISLETME YONETIMI 1 |- 1 - - - 1
ELEKT.ENERJISI URETIM 5 7 2 ) >
ILETIM VE DAGITIM - B B
YENILENEBILIR ENERIJI
TEKNIKERLIGI 24 8 32 B - 24 8 32
BANKACILIK VE
SIGORTACILIK 99 | 106 205 - - 99 | 106 205
MEKATRONIK 5 - 5 = - 5 - 5
MOBILYA VE DEKORASYON 1 - 1 = - 1 - 1
SIVIL HAVA ULASTIRMA
iSLETMECILIGT 14 | 18 32 “ - 14 | 18 32
SiVIL HAV . KABIN HIZM. 65 | 128 193 S = 65 | 128 193
UCAK TEKN. 85 | 17 102 - - 85 | 17 102

1

2025-2026 egitim-6gretim yilindaki 6grenci sayilar1 esas alinir,
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Toplam 723 1370 | 1093 - |- - 723 | 370 1093
1.C.4.13.3.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar:
Boéliim/Program Adx Erkek Kadin Toplam

BILGISAYAR PROG. 3 2 5

BANKACILIK VE SIGORTACILIK 5 1 6

MAKINE 1 - 1

OTOMOTIV TEKNOLOJISI 1 . 1

SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLER] 2 1 3

UGAK TEKNOLOJISI 1 - 1

Toplam 13 4 17

1.C.4.13.4.Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar:

Bélim/Program I. Ogretim II. Ogretim .I_-Vve IL. Xa-ba.ncl D.ll

Ady E | K |Toplam | E | K | Toolam Ogretim Egitimi Verilen
P P Toplam | Ogrenci Yiizdesi

BILGISAYAR PROG. | _ . . . } . "
ELEKT.ENERJISI
URETIM ILETIM VE - - - - - - -
DAGITIM

MAKINA _ _ R _ R . B

BANKACILIK VE

SIGORTACILIK ) B ) L N )

SIVIL HAVA

ULASTIRMA 5 8 13 - - - 13

ISLETMECILIGI

SIVIL HAV.KABIN

HiZM. 12 | 18 30 - - - 30

UCAK TEKN. 15 5 20 = _ - 20

Toplam 32 | 31 63 126

I.C.4.14.Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere (doner sermaye
aracilifryla ytrtitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

1.C.4.15. Akademik ve idari Hizmetler
- Egitim ve 6gretim

- Bilimsel arastirma

- Danigmanlik hizmetleri

- Konferans ve seminerler

- Genel idari hizmetler

- Yap1 ingaat tadilat bakim ve onarimlar

- Temizlik, 1sitma (kalorifer kazan dairesi)
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- Ulagim
- Cevre tanzim ve bakim igleri
1.C.4.16.Saghk Hizmetleri
Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin
gesitliligi, dis koltugu, yatak sayis1 vb.) ve faaliyetlere yer verilir.
1.C.4.17.Diger Hizmetler

— Beslenme 6grencilere yemekhane hizmeti verilmesi
— Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

I.C.5.Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi; L
0Ogr.Gér.M.Kemal TUZUN

Gergeklestirme Gorevlisi;
Yiiksekokul Sekreteri Semanur CELEBI

Tasmir Kayit Yetkilisi;
Bil.Isl.Ali YALCIN

Tasmir Kontrol Yetkilisi;
Yiiksekokul Sekreteri Semanur CELEBI

Ambar Sorumlusu Ve Ambar Adresi;
Bil.Isl.Ali YALCIN
Kegiborlu MYO Amban

KMYO Midiirliigti Toki Mh.Gokge Sk.
No:1/N KECIBORLU / ISPARTA

Saymm Ve Deger Tespit Komisyonu;
Dr.Ogr.Uyesi Yasin Furkan GORGULU (Bagkan.)
Bil.Isl. Ali YALCIN (Uye)

Bil.Isl.Ibrahim OZCAN (Uye)

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin ve 6grencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan
denetim ve gozetim altinda tutulmaktadir. Eksiklik gériilen alanlarda personele gerekli hizmet
i¢i egitim verilmektedir.

I.C.6.Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin
agiklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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I.LAMAC ve HEDEFLER
II.LA.HARCAMA BiRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Amaclar

Bilimsel diistinceyi kendine rehber edinmis, rekabet giicii olan
Tekniker ve meslek elemanlar: yetistirmek.

Egitim — 6gretim ve aragtirma faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyapiy:
tamamlamak.

Ilge halkinin ve 6grencilerimizin gelisen bilgi teknolojilerine
uyumunun saglanmasi

Yiiksek okulumuzun tilke ¢apinda tamnmasini saglamak

Ogretim elemanlarimizin akademik kariyerlerini en iyi bigimde
yapmalarini saglamak

Yiiksekokulun paydaslar ile iligkisini kuvvetlendirmek, bulundugu
gevre igin ¢6ziim {ireten bir kurum haline gelmek

Hedefler

Atdlye ve laboratuar ekipmanlarinin artirilmasi ve dgrencilerin atolye
ve laboratuar kullanim olanaklarinin gelistirilmesi

Bilimsel konferanslar diizenlemek ve katilmak

Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve arastirmaya
yonlendirmek

Ogrencilere yonelik bilimsel ve teknik geziler diizenlenerek,
6grencilerin sanayi ile bulugsmasinin saglanmasi, gorgii ve bilgilerinin
artirtlmasi

Mevcut programlarin daha etkin ¢aligmasini saglamak, yeni agilacak
programlar1 degerlendirmek.

Okulda yer alan derslik, atélye, laboratuvar sayisinin artiriimasi
Okulun gorsel olarak egitim ve 6gretime uygun hale getirilmesi ve
gerekli ¢evre diizenlemesinin yapilmasi

Sertifika programlarinin artirilmasi

Diizenlenen seminer ve sempozyum sayisinin artirilmasi ve genis
katilimin saglanmasi

Okulun kiitliphane olanaklarinin artirilmasi ve kullaniminin
yayginlastirilmasi

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi

Okulumuz internet sayfasindan detayli bilgi edinilmesini saglamak
Okulu tanitmaya yo6nelik ulusal etkinlik ve faaliyetlerin planlanmasi ve
uygulamaya geg¢irilmesi

Yiiksek lisans egitimini almamig 8gretim elemanlarinin yiiksek lisans
yapmalarini saglamak

Doktora egitimi olmamig gretim elemanlarinin doktora yapmalarim
saglamak

Iigede bulunan diger kamu kuruluslariyla iliskileri kuvvetlendirmek,
ortak projeler diizenlemek

Diger meslek yiiksekokullartyla iliskileri kuvvetlendirmek, ortak
projeler diizenlemek
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ILB.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

Bilgisayar sayisinin arttirilmasi
Ogretim elamani sayisinin arttirilmasi

AN NN NN

Bilimsel faaliyetlerin arttiriimasi

I1.C. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Dikey geg¢is sinavi basarilarinin arttirilmasi

Makine Ara¢-Gereg sayisinin arttirilmasi

artirilmasi

Politika ve Onceliklerimiz 2022 2023 2024
Makine arag — gereg i¢in yapilan yatirim %5 +%5 +%5
miktarinin artirilmasi

Bilimsel konferanslara katilim sayisindaki artis +3 +2 H2
IDﬁzenlenen bilimsel faaliyet sayisindaki artis +3 +2 +1
[Ogrenci memnuniyetinin artirilmast (Kurum i¢i %25 +%15 +%10
diizenlenen anketler)

Ogrencilerin is bulma olanaginin artirilmasi +%25 +%15 +%10
[DGS ‘daki basar1 oraninin artirilmasi +%10 +%10 +%10
Sanayicilerin 6grencilerimize egiliminin artirilmasif-%10 +%10 +%10
Ogrencilerimizin bitirme 6devlerinde uygulamaya [+%10 +%10 +%10
yonelik ¢aligmalarin artirilmasi

Verilen sertifika ¢esitliliginin arttirilmasi +1 +1 H1
Her y1l verilen konferans ve seminerlerin sayisinin {2 +2 2
arttirilmasi

Sertifika alan 6grenci sayisinin artirilmasi H%10 +%10 +%10
AB projelerinin sayilarinin arttirilmasi +1 H1 +1
Yabanci dil sinavlarindaki basarilarin artirilmas:  p%5 +%5 +%5
IARGE c¢alismalarinda ihtiya¢ duyulan +%10 +%10 +%10
ckipmanlarin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin bilimsel makale sayistmn  [+%10 +%10 +%10
artirilmasi

[nternet sayfasindaki ziyaret¢i sayisinin artirilmasi %20 +%15 +%10
Her yil diizenlenen kariyer giinlerine katilimin +%25 +%25 +%15
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I1.D.DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ama¢ ve hedeflerine iligkin
agiklanmasim gerekli gordiigii diger konular $zet olarak belirtilir.
IILFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

III.A.MALI BILGILER
III.A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuglarn
III.A.1.1.Biit¢e Giderleri

KBO Gergeklesme Toplam
TL TL
01 — Personel Giderleri 31.442.206,61
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 3.563.267,50
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.080,46
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 35.048.554,57

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sézel olarak
aciklanir
Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen herhangibir sapma yoktur.

III.A.2.Mali Denetim Sonuglar:

Birimin 6nceki yila ait Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci
diizeyinde degerlendirmesine yer verilir.

2024 yilinda Rektorliigtimiizden Sayistay Denetim sonuglari gelmis olup gerekli
tedbirler alinmistur.

III.A.3.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin
aciklanmasim gerekli gordiigti diger konular 6zet olarak belirtilir.
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IIL.A.3.1.Uluslararas: Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayilan

Geldigi Boliim Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Béliim Gittigi Ulke

Toplam Say1

UCAK TEKNOLOJISI Polonya

1

II1.A.3.2.Yatay/Dikey Ge¢is Yapan Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig: Universite

Say1

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

1

ATATURK UNIVERSITESI

TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI

PAMUKKALE UNIVERSITESI

1
1
1

OSMANIYE KORKUT ATA
UNIVERSITESI

1

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig: Béliim

Say1

Makine Resim ve Konstriiksiyonu

1

Veri Bilimi ve Analitigi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Program:

Bankacilik ve Sigortacilik

Ingaat Teknolojisi Program

[ouy [Ny U Y

Yatay Gegisle Gelen 6grenci Sayilar1 (Merkezi Puanla Ek Madde -1)

Geldigi Boliim Geldigi Boliim
Ucak Teknolojisi 2
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 1
Bankacilik ve Sigortacilik 2

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite

Say1

ISTANBUL UNIVERSITESI

USAK UNIVERSITESI

KAHRAMANMARAS ISTIKLSL
UNIVERSITESI

SIRNAK UNIVERSITESI

CUKUROVA UNIVERSITESI

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY
UNIVERSITESI

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
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Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildig: Boliim Say1
UCAK TEKNOLOJISI 3
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 1
Gittigi B6liim Sayi
Ucak Teknolojisi 3
Bankacilik ve Sigortacilik 1
Bilgisayar Programciligi 1
Otomotiv Teknolojisi 1
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 1
Dikey Gegisle Gelen (")grenci Sayilari
Geldigi Program Sayi
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Universite Say1
ANADOLU UNIVERSITESI 10
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 1
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 1
KASTAMONU UNIVERSITESI 1
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT 1
UNIVERSITESI
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI 1
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI |
TOPLAM..... 16
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilan
Gittigi Boliim Say1
ACIKOGRETIM FAKULTESI 10
TEKNOLOJI FAKULTESI 1
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 2
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 2
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI 1
TOPLAM 16
I11.A.3.3.Ayrilan Ogrenci Sayilar:
4 ve ] 8 Dénem Ust .
= Daha | Kendi Istegi | Uste Kayit Yiik. Ogr ..
Bolim Adu Fazla ile Yenilemeyen | Cikarma Diger | Toplam
Dersten Ogrencilerin

17




Kaydi
Silinen

Azami Siire
sonunda
kaydi
Silinen

IKLIMLENDIRME VE
SOGUTMA TEKN. -

BANKACILIK VE - E
SIGORTACILIK

19 - - 19

MAKINE -

16 - - 16

OTOMOTIV B
TEKNOLOIJISI

14 i L 14

BILGISAYAR =
PROGRAMCILIGI

ELEKTRONIK
TEKNOLOJiSI -

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI =

ISLETME YONETIMI

ELEKT.ENERJISI 3
URET.ILET. VE DAG -

GAZ VE TESISAT
TEKN. F

MOBILYA VE
DEKORASYON =

MEKATRONIK

SIVIL C
HAVACILIKKABIN
HIZMETLERI

UGAK TEKNOLOIJISI N

Toplam -

82 - - 85

I11.A.3.4.Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Boliim Adi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

IKLIMLENDIRME VE
SOGUTMA TEKN.

MAKINE

11

OTOMOTIV TEKNOLOJISI

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI

ISLETME YONETIMI

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK

ELEKTRIK ENERJI
UR.ILT.DAG.PROGRAMI

MEKATRONIK

UCAK TEKNOLOIJISI

SIVIL HAVACILIK KABIN HIZ

Toplam

153

III.A.3.5.Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri

Boliim Ad1

Yan Dal Cift Ana Dal

E/H

Ogrenci Sayisi E/H [ Ogrenci Sayisi
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Toplam

E / H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

I11.A.3.6.Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar

4/1 5/1 6/1 771 8/1 9/1
s E|s E|=f
Boliim Adx - - E - % 'ﬁ _ “E‘;. = J:i = -
A = | = oo
E | § |2<52 |¥%2|532 | 5§ | =
> g === 8 | =3 8|z 8 = &
=) N mEAMD AP | &P < =
Makina
TOPLAM
II1.A.3.7.1dari Personel Egitim Faaliyetleri
Programin Tiirii ve Ad1 -
(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger) Prfr’irr?l'l'i"“ Kats‘:f'y':sf('s'
KBRN Farkindalik ve Siipheli Posta Egitimi bilgilendirme 16.07.2025 1
toplantisi
KBRN Farkindalik ve Siipheli Posta Egitimi bilgilendirme 17.07.2025 1
toplantisi
KBRN Farkindalik ve Stipheli Posta Egitimi bilgilendirme 18.07.2025 1
toplantisi
KBRN Farkindalik ve Siipheli Posta Egitimi bilgilendirme 21.07.2025 1
toplantisi
“4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu (Ortak Hiikiimler)” 21.10.2025 1
“Dogrudan Temin” ve “Elektronik Thale” bilgilendirme
toplantist
“4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu (Ortak Hiikiimler)” 22.10.2025 1
“Dogrudan Temin” ve “Elektronik [hale” bilgilendirme
toplantist
Isparta Valiligi Il Emniyet Miidiirliigiince Universitelerde 06.11.2025 3
Egitim ve Ogretimin Ozgiir ve Giivenli Ortamda
Siirdiiriilebilmesi i¢in yapilan Bilgilendirme Toplantis1
Isparta Valiligi Il Emniyet Miidiirliigiince Universitelerde 07.11.2025 1
Egitim ve Ogretimin Ozgiir ve Giivenli Ortamda
Siirdiiriilebilmesi i¢in yapilan Bilgilendirme Toplantist

ITI.A.4.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler
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I11.A.4.1.Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katilan Personel Sayilari

E 3
g | B
= . 5 8| B| =
2| .| E s| 2| .| e & 2| S| #| £
2 & S| s| E| S| BE| E| 2| | 2| B| E| =
=l 5| 5| 5| 5| 4| 2| E| B ®| E| 2| & B
Boliim 7] 75 <| @0 72 = 5] (&)
Adi |A|B/A/B|[A|B/A/B/A|B|A(B/A|B/A/\B|A|\B/A/B/A|B/A|B|A|B(A|B
1 2 1 1|3 7 1 917
Toplam | |1 2| |1 13 70 11] [9]7
A =Ulusal, B = Uluslararas:
Béliim Ad Makale Bildiri Kitap
A B A B
Tiim Programlar
Toplam
A =Ulusal, B = Uluslararasi
II1.A.4.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler
SIRA [ ETKINLIK ADI TARIH
NO
1 Sosyal Medya Okuryazarlig1 Konferansi 14.01.2025
Yapay Zeka Ve Is Fikirleri Konferansi 06.05.2025
2 Havacilikta Yabanci Dilin Onemi Konferansi 01.10.2025
3 Havaciligin Teknik Dili Konferansi 01.10.2025
4 Havacilikta Iletisim Konferansi 01.10.2025
5 Bagimlilikla Miicadele Oryantasyon Egitimi 08.10.2025
Konferansi
6 Gokyiizii Ile Kariyer Sohbetleri Konferansi 15.10.2025
7 Antalya Hava Limam ve Antalya Sehir Merkezine 21.10.2025
Sosyal Gezi 22.10.2025
28.10.2025
8 Havacilikta Ik Yardim Uygulamalar1 Egitimi 22.10.2025
9 Tiirk Hava Yollar Ile Kariyer Zirvesi Konferansi 27.10.2025
10 Milli Agaclandirma Giinii 11.11.2025
11 KMYO Topluluklararasi1 Karma Voleybol 27.11.2025
Turnuvasi
12 Meslek Sohbetleri:Ugak Bakim Teknisyenligi 27.11.2025
Konferansi
13 Model Ugak Yapimi ve Fotograf Cekim 26.11.2025
Teknikleri Egitimi
14 Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sisteminde 26.11.2025

OGRENCI Katilimi1 Konferansi
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15 Evlilik Oncesi Egitim ve Kadina Yénelik Siddet 27.11.2025

Konferansi

16 Diinya Sivil Havacilik Haftasi:Celebi Hava 08.12.2025
Servisi Kariyer Bulugmasi

17 Elektrikli Araglarin Diinii,Bugiinii, Yarin1 Konulu 16.12.2025

Konferans

I11.A.4.2.Bagka Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlagmalar

Universite/Fakiilte Adi

Anlasmanin I¢erigi

I11.A.4.3.Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilan

Yiikseldigi Kadro Unvam

Say1

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Toplam

111.A.4.4.Doner Sermaye Faaliyetleri

Boliim Adi

Faaliyet Sayisi

Gelir Toplam

Toplam
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wepdo ],

1pV
wnjod

OOnceki Yillardan Devam Eden

Y1l i¢inde Baslanan

Toplam

Y1l iginde Tamamlanan

2025 Yih Toplam Harcama

av
LSy Afoad S H v III

iOnceki Yillardan Devam Eden

Y1l icinde Baslanan

Toplam

Y1l i¢inde Tamamlanan

2025 Yil Toplam Harcama

MVLIANL

Onceki Yillardan Devam Eden

Yil i¢inde Baslanan

Toplam

Y1l iginde Tamamlanan

2025 Yili Toplam Harcama

ZAILNVS

Onceki Yillardan Devam Eden

Y1l iginde Baslanan

Toplam

Y1l icinde Tamamlanan

2025 Yih Toplam Harcama

1dd

Onceki Yillardan Devam Eden

Y1l i¢inde Baslanan

Toplam

Y1l i¢cinde Tamamlanan

2025 Yili Toplam Harcama

dvd

Onceki Yillardan Devam Eden

Y1l icinde Baslanan

Toplam

Y1l i¢inde Tamamlanan

2025 Yih Toplam Harcama
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II1.A.5.Saghk Faaliyetleri

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan yapilan faaliyetlere (tedavisi yapilan hasta
sayilan gibi) yer verilir.

II1.A.6.Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iligkin
aciklanmasin gerekli gordiigii diger konular dzet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

IV.A.Ustiinliikler

Geng ve dinamik akademik kadro

Ogrenci merkezli egitim

Fiziksel altyap: ( Barinma Sorunu Yok)

Akademik kariyer yapan personelimiz (6 Doktora)

Ogrencilerimize sunulan sertifika programlar: (Ticari program ve bilgisayar
yetkinlik sertifikalar)

Tiim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize internet erigimi
saglanabilmesi

Tiim personel ve 6grencilerimize diizenli olarak saglanabilen yemek hizmeti
Siirekli yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler

A N N N NN
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I1V.B.Zayifliklar
e Laboratuar, arag-gere¢ eksiklikleri
¢ Egitim — Ogretim materyali olarak bilgisayar eksikligi
e Akademik ve idari personel eksikligi

Degerlendirme

Ozellikle yeni agilan programlarimizdan Ugak Teknolojisi Programi ve Kabin Hizmetleri
Programlariyla 2025 yili sonu itibariyle Ogretim Elemani , atdlye ve laboratuvar imkénlari, gevre
diizenlenmesi, DGS basarilar1 gibi hedeflenen amaglara ulagilmig bulunmaktadir. Ogretim
Elemanlarimizin sempozyum, fuar ,teknik gezi, bilimsel makale, kitap, ders notu vs gibi
aktivitelere tegvik edilmesi gerekmektedir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

Oniimiizdeki egitim ve &gretim yilinda Bilgisayar sayisinin, laboratuvarlardaki arag ve
gereg eksikliklerinin giderilmesi konusunda biitge olanaklarimiz dahilinde gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

23




VL.HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildifimi, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim. (Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 31.12.2025

C")gr'.’Gtir,ﬁ Kemal TUZUN
Yiiksekokul Miidiirii
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