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Birimi

Gorev Unvan1  Akademik Tesvik ve Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
Ust Yoneticisi Bolim Bagkani

Gorev Tanmmimi1  Akademik tesvik ve akademik performans basvuru, inceleme ve degerlendirme
stireglerinin  yiiriitiilmesi, atama ve yiikseltme basvurularina iligskin islemlerin
alinmasi, incelenmesi ve degerlendirilmesi.

Komisyon Uyeleri
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Akademik Tesvik Bagvurularimin Degerlendirilmesi
Komisyonun en kritik gorevi:
e Ogretim elemanlarinin yillik Akademik Tesvik Puani bagvurularini incelemek
e YOK Akademik Tesvik Yénetmeligine gore puan hesaplamak
e Gerekli goriilen durumlarda belge talep etmek
e Puanlamalar1 kontrol ederek nihai listeyi olusturmak
o Rektorliik/UYK onayina sunmak

Akademik Performans Degerlendirme Sisteminin Yiiriitillmesi
Komisyon
o Fakiilte/boliim diizeyinde akademik performans gostergeleri belirler
e Yillik performans puanlamasini yapar (yayin, proje, patent, atif, etkinlik, danigmanlik vb.)
e Birim ve 6gretim eleman1 bazinda performans raporlar1 hazirlar
e Performans sonuglarini yonetime sunar

Performans Gostergelerinin ve Puanlama Kriterlerinin Belirlenmesi
Komisyon, her yil:

Yayn kategorileri (SCI, SSCI, AHCI, ulusal, uluslararast)

Atf tiirleri

Proje ve patent kriterleri

« Bilimsel toplanti, danismanlik, yaraticilik faaliyetleri

e Kurumsal katki ve idari gorev puanlari
gibi kriterleri giinceller.

Akademik Tesvik ve Performans Siireclerinde Egitim ve Bilgilendirme Yapmak
e Ogretim elemanlarina bilgilendirme toplantilar diizenlemek
e Tesvik basvurusu i¢in kilavuz hazirlamak
e Puanlama hatalarinin 6niine gecmek icin 6rnek dosyalar paylasmak

Akademik Performans Gelisim Raporlarinin Hazirlanmasi

Komisyon, her yil:
o Universitenin bilimsel ¢iktilari analiz eden Akademik Performans Raporu
o Fakiilte/boliim bazli arastirma kapasitesi raporlari



e Uluslararas1 goriiniirliik istatistikleri (atiflar, WoS/Scopus verileri)
e Yayin trendleri ve giiglii/zay1f yon analizleri
hazirlar.

Kurumsal Kararlara Girdi Saglamak
Komisyon raporlari su karar siireclerine veri saglar:
e Akademik yiikseltme ve atama kriterleri
e Arastirma {iniversitesi performans gostergeleri
o Stratejik plan hedeflerinin izlenmesi
« (diil ve tesvik politikalarinin sekillendirilmesi

Komisyonun Yetkileri
Komisyon ihtiya¢ duydugunda:
o Opgretim elemanlarindan ek belge, yayin kiinyesi, dogrulama dokiimani talep edebilir
o Tesvik puanlamasinda uygun géormedigi faaliyetleri gegersiz sayabilir
e Puan uyusmazliklarini yeniden inceleyebilir
o Gerektiginde alt komisyonlar kurabilir
e Performans kriterlerinin glincellenmesi i¢in senatoya oneri sunabilir

Komisyonun Sorumluluklari
o Puanlamada seffaflik, adalet ve esitlik saglamak
e YOK diizenlemelerine tam uyumlu hareket etmek
e Degerlendirme siireglerini zamaninda tamamlamak
e Tiim islemleri belgeleyip arsivlemek
o Gizlilik ve kisisel verilerin korunmas ilkelerine uymak
e Performans verilerini analiz ederek kurumsal gelisime katki saglamak

Yasal Dayanak
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