OZET

Bu rapor 2025 yili icerisinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek
Yiiksekokulu’nun Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gdsterdigi faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla YOKAK KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim
3.1°den uyarlanan ISUBU Kalite Koordinatorliigiiniin hazirlamis oldugu “Birim g
Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzu 3.1”, YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari, YOKAK Degerlendirme Olgitleri esas alinarak hazirlanmistir. Raporun
olusturulmasi surecinde butluncul ve kapsayici bir tutum izlenerek, birimimizin gucla
ve gelismeye acglk vyodnlerinin belirlenmesi ve kalite guvence kultdrindn
yayginlastirilmasi amacglanmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Meslek Yuksekokulumuz, 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanun ile Stleyman Demirel
Universitesinden adi ve baglantisi degistirilmis ve yeni kurulan akademik birimlerle
yluksekdgrenim hizmeti sunmaya baslayan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
bunyesinde hizmet vermektedir.
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lisparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kegiborlu Meslek

Birim Adresi . . i
Yiksekokulu Cumhuriyet, Yildiz Cad. No:1, 32750 Kecgiborlu/Isparta

Tarihsel Gelisimi

Kegiborlu Meslek Yiksekokulunun agilmasi Universitenin 16.06.1994 tarih ve 30/9
saylll Senato karari ile kararlastirilarak Yuksekogretim Kurulu Basgkanligi'na teklif



edilmis, Y.0.K. Genel Kurulunun 21.07.1994 tarihli karari ile onaylanarak, 1994-1995
Egitim-Ogretim yiinda Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 6gretime
baslamistir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
“Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi adiyla yeni bir Gniversite kurulmustur.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan Anayasa'nin 89'uncu maddesinin
birinci fikrasi ile 104'Gincu maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca onaylanarak
yayimlanmak Uzere Basbakanliga gonderilen, 7141 sayill "Yuksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun"
uyarinca 1992 yilinda kurulan Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4
Fakilte, 2 yiksekokul, 17 meslek vyiiksekokulu Sileyman Demirel Universitesi
biinyesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
baglanmistir. Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
bagli olan 19 meslek yuksekokulundan biridir.

2020 yil itibari ile tematik gelisim planlamasi uyarinca Havacilik Temali olan Meslek
Yuksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programciligl, Otomotiv
Teknolojisi, Ugak Teknolojisi ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programlarinin yani sira
2025-2026 Akademik Yili itibariyle acilan ve/veya 6g8renci alimina baslayan Sivil Hava
Ulastirma Hizmetleri ve Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programlari ve Makine
programinin YOK tavsiyesi neticesinde dénistiriilmesiyle acilan ve 6grenci alimina
baslanan is Makinesi Operatdrligli programi ile birlikte toplamda 9 program aktif
olarak egitim ogretime devam etmektedir. ilerleyen dénemler igin havacilik temali
programlarin kazandirilmasi ¢alismalari devam etmektedir.

Keciborlu Meslek Yuksekokulu’nun 2025 yili sonu itibariyle 1090 6grenci, 22 Akademik
personel (2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 17 Ogretim Gorevlisi) ve 18 idari personele
sahiptir.

Okulumuz Keciborlu ilce merkezinde 14.300 m? tasinmaz Uzerine kurulu 6.000 m?
kapali alani mevcut olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane, kafeterya, 6 atdlye, 1
katuphane, 3 bilgisayar laboratuvari ve spor salonu bulunan sekiz ayri binada egitim ve
O08retimini stirdlirmektedir.

Birimde bulunan programlar hakkinda detayli bilgiler, birim web sayfasinda yer
almaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/

Misyon
Ulke cikarlari dogrultusunda; Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli, cagdas degerleri
benimsemis, bilimsel dustnceyi kendine rehber edinmis, rekabet glict olan tekniker ve
meslek elemani yetistirmek.

Vizyon
Yuksekokulumuzu; en gelismis teknik donanim, altyapi ve deneyimli akademisyen
kadrosundan olusturarak teknoloji Ureten ve 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen
Meslek Yuksekokulu olmasini saglamaktir.

Temel Degerler
Uygulamal egitim Etik

Akademik 6zgurlik Memnuniyet Aidiyet

Ogrenci Odakllik Duristlitk

Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik Liyakat

Uzmanlik ve is Béliimii Kalite ve Verimlilik Amaglar

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler:

¢ Amag 1. Uygulamali egitim konseptine dayall olarak Gniversitemizde arastirma alt
yapisinin guclendirilmesiile bilimsel arastirma ve gelistirmeyi desteklemek
e Hedef 1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak Gzere Yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guglendirilmesi
e Hedef 1.2. Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amacgli bilimsel calismalarin
artirilmasi
e Hedef 1.3. Universite-Sanayi is birligi projelerinin artirilmasi
e Hedef 1.4. Universitemizde nitelikli yayin sayisinin artirilmasi
-Amag 2. Yuksekogretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal
katkida bulunmak ve mezunlarimiza kurumsal aidiyeti asilamak

Hedef 2.1. Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi
Hedef 2.2. Universitemizde Kariyer Merkezinin mezunlarla iletisimi giiclendirmesi ve
mezunlarla okuyan 6grencilerin belirli araliklarla bulusturulmasi
o Hedef 2.3. Hayat boyu egitim calismalarinin Giniversitemizde baslamasi ve DILMER
ile yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi
o Hedef 2.4. Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ve "Sifir Atik
Projesi" kapsaminda tum birimlerin atik ydnetimi konusunda bilgilendirilmesi ve geri
donusumun tesvik edilmesi
-Amac 3. Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin sirekli olarak
mesleki gelisimlerini saglamak



o Hedef3.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
Hedef 3.2. Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlananlarin artirilmasi
Hedef 3.3. Bilim, sanat ve tesvik odullerinden Universitemizin de
yararlanmasinin saglanmasi
-Amag 4. Yuksekogretimin tiim dizeylerinde kaliteyi artirmak

Hedef 4.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedef 4.2. Kitiphane hizmetlerinin gelistirilmesi
Hedef 4.3. Hizmet sunumunda mekansal yeterligin saglanmasi ve fiziki kapasitenin
optimum kullanilmasinin saglanmasi
o0 Hedef4.4. Uluslararasi taninirigin artirilmasini saglamak Gzere 6grenci ve personel
degisim hareketleri ile uluslararasi calismalarin artirilmasi
0 Hedef4.5. Lisansustu egitimde nitelik ve niceligin artirilmasi
e Amag 5. Universitede dgrencilerin yasam standartlarinin kalitesini artirmak
e Hedef5.1. Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
e Hedef5.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi
e Hedef5.3. Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal sagliklari igin psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetinin saglanmasi.

LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.YOonetisim modeli ve idari yapi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, stratejik yonetim anlayisini benimseyerek,
2026- 2030 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen amag, hedef ve gostergeleri agik bir
sekilde tanimlamistir (Kanit: A.1.1.1.). Bu cercevede, Universiteye bagl birimler,
stratejik plan dogrultusunda faaliyet raporlari ile birim i¢ degerlendirme raporlari
hazirlamaktadir (Kanit: A.1.1.2., A.1.1.3.). Dénustmsel ydnetim modeli kapsaminda,
akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlamak amaciyla
gorev tanimlarl ile organizasyonsemalari olusturulmustur. Bu goérev tanimlari,
birimlerin web sayfalarinda seffaf bir bicimde yayimlanmakta olup, Universitenin
organizasyon semasi da 2026-2030 Donemi Stratejik Plani’nda ayrintili bir sekilde yer
almaktadir (Kanit: A.1.1.4,1.1.5., 1.1.6.).

Meslek Yuksekokulumuz, degisen cevresel kosullara hizli bir sekilde uyum saglama,
yeniliklere acik olma ve bu ozellikleriyle 68rencilere ve paydaslara ilham kaynagi olma
surecinde Oonemli ilerlemeler kaydetmektedir. Bu dogrultuda birim bunyesindeki
komisyonlar ve bu komisyonlarin gorevleri, endustrinin ve paydaslarin ihtiyaglarina


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.1.%202021-2025%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://isparta.edu.tr/Documents/2026-2030-stratejik-plani-17112025.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/kmyo-2023-yili-birim-faaliyet-raporu-13022024.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/2025-yili-birim-faaliyet-raporu-19012026.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-17322s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-16315s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-16315s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

uygun olarak etkin bir sekilde gelistirilmektedir (Kanit: A.1.1.7.). Yuksekokulumuzda
gorevli akademik ve idari personel dgrencilerimize hem teorik hem de pratik olarak
akademik calismalarinda gerekli katkiyl saglamak icin kendilerine mevzuatin vermis
oldugu hak ve vyukumlulikler cercevesinde egitim, arastirma faaliyetlerini
Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim cercevesinde
surdurmektedir (Kanit: A.1.1.8.).

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan faaliyetlerin uygulama safhasinda; 6grenci isleri, insan kaynaklari, idari ve
mali isler, kUtliphane ve uzaktan 6gretim ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi
sistemleriyle yodnetilmektedir. Bu basliklar altindaki tum suregler guncel olarak
izlenebilmektedir. Ayrica kurum i¢i ve kurum disi yazigmalari, “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” (EBYS) Gizerinden gerceklestirilmektedir (Kanit: A.1.1.9.).

Yiksekokul egitim-68retim, arastirma-gelistirme vb. tium faaliyetleri hakkindaki bilgiler
paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla kurumsal web sitesinden
duzenli olarak duyurulmaktadir (Kanit: A.1.1.10.). Yuksekokulumuzda 68rencilerle hizli
iletisim kurma, problemlerine ¢6zum bulmada ilgili kanallara yonlendirme oldukca
onemsenmektedir. Bu dogrultuda Yuksekokul iletisim sayfasinda bilgisi bulunan
telefon numaralarn ve e-posta adresleri etkin bir sekilde geri donus saglamaktadir
(Kanit: A.1.1.11.).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yuksekokul Birim Kalite Komisyonu ve yuksekokul bdélumlerindeki Akademik

Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite komisyonlari, belirlenen hedefler
dogrultusunda yil igcerisinde duzenli araliklarla bir araya gelerek gerceklesen
ilerlemeleri degerlendirmektedir(Kanit: A.1.1.12.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Yuksekokul Birim Kalite Komisyonu ve yuksekokul boélumlerindeki Akademik
Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite komisyonlari, belirlenen hedefler
dogrultusunda yil icerisinde duzenli araliklarla bir araya gelerek 6nlem alinmasi
gereken konulari degerlendirmektedir(Kanit: A.1.1.12.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-16317s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-plani-01072024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf
https://ebys.isparta.edu.tr/%23/page/birim
https://portal.isparta.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%3Fclient_id%3Debys%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Febys.isparta.edu.tr%252F%26response_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%26nonce%3Dcb4846c7f9f9f437de1657428820916a%26state%3D08bf6c0d528807ed0d3baa8ae2e44a96
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dd037c7c-8ddf-472e-bf83-c1eb063de867
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dd037c7c-8ddf-472e-bf83-c1eb063de867

Kanit A.1.1.12 Bolum Baskanlari Toplanti GUndemi.pdf

A.1.2.Liderlik

Birimde kalite glvencesi kualturinu destekleyen, tim programlari ve surecleri
kapsayan kurumsal kultar ve liderlik anlayigi bulunmaktadir. Birimde kararlar acgiklik,
cogulculuk ve seffaflik ilkelerine bagli olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen
liderlik anlayisi hakimdir. Birim ici iletisim, e-posta ve mobil uygulama gruplar gibi
farkli kanallardan saglanmakta ve Uyelerin tamaminin tUm duyurulardan haberdar
olmasi saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerle iletisim konusunda 6grenci temsilcileri ile
surekli iletisim halinde bulunulmaktadir (Kanit: A.1.2.1.).

Birimdeki planlamalar birim kalite komisyonu tarafindan yapilir ve kurum kultarindn
icsellestirilmesi konusunda motivasyon olusturur (Kanit: A.1.2.2.). Ayrica planlama
faaliyetleri yuksekokul ydnetimi, yluksekokul bolimleri, komisyonlarin ve kurullarin
koordinesinde saglanmaktadir (Kanit: A1.2.3.,1.2.4., 1.2.5.).

Kurum icinde gelisen teknolojiye adaptasyon saglamak ve yon vermek amaciyla
Ogrenci temsilcileri, komisyonlar, koordinatorlikler ve kurullarin katiimlariyla
organizasyon surecinde surekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu ¢ergcevede, yuksekokul
mudurldgunun liderliginde haftallk olarak bolium baskanlariyla gerceklestirilen
toplantilar, karar mekanizmasinda alt birimlerin etkin bir sekilde yer almasini
saglamaktadir .

Organizasyondaki iyilestirmeler, ilgili birimlerin duzenli toplantilarinda
degerlendirilmekte ve hedefler dogrultusunda ilerleme saglanmaktadir. Kararlar, cift
yonll bir suregle alinarak demokratik yonetim ilkelerine uygunluk goézetilmektedir.
Ancak, birim ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini izlemek i¢in belirli bir
yontem bulunmamaktadir.

ic paydaslar tarafindan diizenlenen toplantilar sonrasinda alinan paydas gorisleri,
asagidan yukariya dogru Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden acik ve
seffaf bir sekilde aktarilmaktadir. Kararlarin uygulamaya alinmasi igin st yénetim,
gerekli sartlar olusturmaktadir (Kanit: A.1.2.6.).

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kalturinun

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dd037c7c-8ddf-472e-bf83-c1eb063de867
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/ogrenci-temsilcileri-16319s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-4759s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/bolum-baskanlari-16316s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-16317s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-16317s.html
https://ebys.isparta.edu.tr/%23/page/birim
https://portal.isparta.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%3Fclient_id%3Debys%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Febys.isparta.edu.tr%252F%26response_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%26nonce%3D0eee6627bd64875ebd61c0bd97f2dc19%26state%3D019c6108114ea5b342eca82e84dce3a9

A.1.3.Kurumsal doéniisiim kapasitesi

Planlama Faaliyetleri

Birim yonetimi, mevcut programlarimizin ginimuz degisimlerine, ulusal hedeflere ve
paydas beklentilerine ve dnerilerine dair atilacak adimlari 6nemle takip etmektedir. Bu
kapsamda 6zellikle paydaslarla yapilan toplantilarda alinan kararlar kalite toplantilari
gundemine tasinmakta ve ilgili programlarla etkilesim halinde uygulamaya
doénusmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

2024 vyl toplantisinda alinan kararlardan biri olan meslek ve is hayatlarinda
kullandiklari materyaller Uzerine teknolojinin gelismesine paralel olarak ders
mufredatlarinin guncellenmesi ve igeriklerinin yeniden gdézden gecirilmesi karari
gundeme alinmis ve 2024- 2025 egitim-6gretim yili itibariyle yeni kayit yapan
O08rencilere yonelik giincelleme hayata gecirilmistir (Kanit: A.1.3.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yuksekokul Birim Kalite Komisyonu ve vyuksekokul bdlumlerindeki Akademik
Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite komisyonlari, belirlenen hedefler
dogrultusunda yil icerisinde duzenli araliklarla bir araya gelerek gerceklesen
ilerlemeleri kontrol etmektedir

Onlem Alma Faaliyetleri

Yuksekokul Birim Kalite Komisyonu ve vyuksekokul bdélumlerindeki Akademik
Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite komisyonlari, belirlenen hedefler
dogrultusunda yil igcerisinde duzenli araliklarla bir araya gelerek gerceklesen
ilerlemelere ydnelik donlemler almaktadir

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
butlncdul olarak yarutulmektedir.

Kanitlar:

e Kanit A.1.3.1 Senato Karari.pdf


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8926cdcb-1b8f-4162-8026-1acfd51e295d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8926cdcb-1b8f-4162-8026-1acfd51e295d

A.1.4.ic kalite glivencesi mekanizmalari

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde akademik ve idari personel iglerini kurum tarafindan hazirlanmis akademik
takvim ve detayli is planina uygun olarak surdurmektedir. Birimde goreve yetkiye sahip
tum sorumlular, takvime bagli isleri, belirlenmis olan Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
dogrultusunda gerceklestirmektedir (Kanit: A.1.4.1.).

Uygulama Faaliyetleri
Birimimizde Onerilen veya gindeme alinan isler kalite komisyonunda paydaslarin

fikirleriyle ele alinarak uygulamaya gecirilmekte ve web sitesinde yer alan iyilestirme
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yenilenen uygulamalar daha sonraki
ddénemde kontrol edilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik takvim ve detayli is planinda yer almayan islemler yonetimdeki egitim-
Ogretim ve kalite islemleri olarak ikiye ayrilan mudur yardimcilar tarafindan takip
edilmekte ve uygulamaya gecirilmektedir. Akademik takvim ve detayli is planinda yer
almayan suregler, egitim-6gretim ve kalite islemleri olmak Uzere iki gruba ayrilmakta ve
ilgili mudur yardimcilan tarafindan takip edilerek uygulamaya alinmaktadir (Kanit:
A.1.4.2.)).

Onlem Alma Faaliyetleri

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda akademik personel tarafindan talep edilen
kalite kapsaminda egitimin verilmesi konusu kalite giindemine tasinmis ve Ogrenci
isleri Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden gergeklestirilmistir. Daha sonraki dénemde ilgili
konudaki farkindaligin artirllmasi ve surecin daha aktif yuratilmesi adina kurum igi tim
akademik personelin katiimiyla kalite sureclerine iliskin bir bilgilendirme duzenlenmis
ve farkindaligin daha da artirilmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) i kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
butlincdul olarak yarutulmektedir.

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Planlama Faaliyetleri



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-17322s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-17322s.html

Birimimiz 6grenci odakli egitim, 68retim, sosyal, kultlrel ve spor konulu faaliyetlerini
oncelikle yerel, sonrasinda da boélgesel ve ulusal anlamda yarar saglayacak sekilde
planlamakta ve yurutmekte hedefindedir. S6z konusu hedefini iceren faaliyetlerini de
kamuoyuna dogru ve etkin bir sekilde aktarabilmeyi 6nemsemektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz, is ve islemlerin seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasilmasi ilkesini
benimsemis ve bu ilkeyi uygulamak icin belirli iletisim kanallarini etkin bir sekilde
kullanarak erisilebilirlik saglanmaktadir. Birimin tum faaliyetleri paydaslarin ve
kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla kurumsal web sayfasindan duzenli olarak
yayinlanmaktadir. Web sayfamizda, dogru, guncel bilgi, haber, duyuru ve etkinlikler
paylasilmaktadir. (Kanit: A.1.5.1.A- A.1.5.1.B- A.1.5.1.C).

Web sayfamiza ek olarak, yuksekokulumuzun sosyal medya hesaplari araciligiyla da
etkinlikler ve haberler paylasilmaktadir (Kanit: A.1.5.2.A-A.1.5.2.B-A.1.5.2.C-
A.1.5.2.D-A.1.5.2.E-

A.1.5.2.F-A.1.5.2.G- A.1.5.2.H-A.1.5.2.1).

So6z konusu iletisim kanallarinin diizenli olarak giincel ve aktif tutulmasindan sorumlu
belirli kriterlere dayali olarak akademik personel atanmistir (Kanit: A.1.5.3.).

Yuksekokul Kurulu ise yilda iki kez toplanarak boélimler, programlar ve yonetim ile ilgili
kararlar alir ve bu kararlar da resmi kanallar araciligiyla ilgili birimlere iletilir (Kanit:
A.1.5.4., Kanit: A.1.5.5).

Yiksekokul Yonetim Kurulu dlzenli olarak toplanarak birimin isleyisi ve 68renci ile ilgili
islemler Uzerine kararlar alir ve bu kararlar resmi kanallar araciligiyla ilgili birimlere
duyurulur (Kanit: A.1.5.6.).

Kurumun mali ve idari faaliyetlerine iliskin finansal ciktilar her yil dlzenli olarak faaliyet
raporlarinda sunulmaktadir. Ayrica, muhasebe kayitlari ve mali tablolarin dogrulugu ve
guvenilirligi kurum i¢ denetgisi tarafindan incelenmekte ve duzenli olarak
yayinlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kamuoyunu bilgilendirme konusunda yuksekokulumuz, etik degerlere, esitlik ilkesine,
ozgurlige ve ulkenin butlinliglne saygl gostererek Universitemizin belirledigi ilkeler ve
kurallar cercevesinde hareket etmektedir. Gelen geri bildirimler, ilgili paydaslarla
paylasilmakta, degerlendirilmekte ve bu sayede islemler ve iletisim kanallari
guncelligini korumaktadir. Bu sayede birim, toplumun ihtiyaclarina ve beklentilerine


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-butunleme-sinav-programlari-58107h.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sivil-havacilik-kabin-hizmetleri-icin-sektorle-bulusma-ve-kariyer-etkinligi-58100h.html
https://www.instagram.com/p/DMFOnqfoQoL/
https://www.instagram.com/p/DLrsu_goLwL/
https://www.instagram.com/p/DTN-qW9AE8Q/
https://www.instagram.com/p/DEhkjMFtD20/?igsh=bTI5aDBkZ2owaWF2&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DTfP9C8CK8n/
https://www.instagram.com/p/DTU_4rICKk1/?img_index=1
https://www.instagram.com/isubu_keciborlumyo/reel/DNyaaRC0BoK/
https://www.instagram.com/p/DT02h9Gjr16/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DS7faTBiHzA/
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cfe5ae06-807c-4685-b7c8-deb077ed85fe
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a5d8ce3e-4aaf-4e04-9132-3e7132f3e322
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a5d8ce3e-4aaf-4e04-9132-3e7132f3e322
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dba1947f-033e-46ff-9542-f1f4a4b85423
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6cf57313-ebeb-41b4-8a12-06195cb4ab29

cevap verebilmekte ve seffaflik ilkesini gliclendirmektedir. Gerektiginde, Yuksekokul
Yonetim Kurulu ve Yuksekokul Kurulu toplanti sikligr artirilabilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

ic paydaslarla diizenlenen toplantilarda Kontrol Etme Faaliyetlerinde elde edilen
bulgulara gore Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili yapilacak eylemler
tartisilarak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lzerinden acik ve seffaf bir sekilde
ilgililere aktarilmaktadir (Kanit: A.1.5.7.).

Olgunluk Duzeyi: (3) Birim tanimUl surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

e KanitA.1.5.3 Yonetim Kurulu Karari.pdf

e KanitA.1.5.4 KBYS Talep Formu.pdf

e KanitA.1.5.5 KBYS Talep Ust Yazi.pdf

e Kanit A.1.5.6 Vize Mazeret Yonetim Kurulu Karari.pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzda Universitemizin YOKAK ve MEDEK uyum siireci kapsaminda, kalite
guvencesiyle ilgili planlamalar, yonetmelikler, yonergeler, usul ve esaslara dair belgeler
ve politikalar temel alinarak altyapi calismalarina baslanmistir. Kalite Komisyonunun
olusturulmasiyla birlikte kalite politikasi temel hatlanyla belirlenmistir (Kanit A.2.1.1).

Bu slrecte, O6grencilerin mesleki donanimlarini gelistirmek ve akademik personelin
bilimsel calismalarini desteklemek amaciyla Universitenin kalite politikasi izlenmektedir.

Yuksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve hedefleri (Kanit A.2.1.2), kurumsal kimligini
yansitan bir sekilde hazirlanmistir ve i¢ kontrol ile i¢ denetim calismalarina bagli olarak
birim bazli stratejik plan ve performans gostergelerinin altyapisini olusturmaktadir.


https://ebys.isparta.edu.tr/
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cfe5ae06-807c-4685-b7c8-deb077ed85fe
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a5d8ce3e-4aaf-4e04-9132-3e7132f3e322
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dba1947f-033e-46ff-9542-f1f4a4b85423
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6cf57313-ebeb-41b4-8a12-06195cb4ab29
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12742s.html

Yuksekokulumuz, paydas gorusleri, 6grenci memnuniyeti ve akademik faaliyet raporlari
gibi kriterleri kullanarak kalite strecinde kendine bir yol belirlemektedir (Kanit A.2.1.3).

Egitim-6gretim faaliyetleri YUksekdgretim Kurulu'nun onerileri, raporlari ve Universite
politikalari dogrultusunda sirdiriilmektedir. Uzaktan egitim de ayni sekilde YOK'iin
tavsiyeleri ve yuksekokulumuzun imkanlarina dayali olarak yurttilmektedir. Glncel
vizyon, misyon ve temel politikalarimiz web sitemiz ve faaliyet raporumuz araciligiyla
kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgl misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Birimimizin stratejik amag ve hedefleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2021-
2025 Stratejik Plan raporu dogrultusunda sekillenmistir (Kanit A.2.2.1). Fakat birimimize
ait bir stratejik plan bulunmamaktadir.

Birimimizin bulundugu bdlgenin dncelikleri ve ihtiyaglarn ve paydasglarimizin gorusleri
dogrultusunda stratejiler gelistirilmektedir. Ozellikle birimimizin bulundugu bélgede
havacilik konusunda bir kimelenme stratejisi belirlendigi icin bu yonde calismalarimiza
agirlik verilmekte, 2025-2026 egitim-6gretim yiinda Ulastirma Hizmetleri Bolumumuz
biinyesinde acilan Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi Programina 6grenci alinmasi
planlanmis ve bu gerceklesmistir. Boylece birimimiz blnyesinde havacilikla ilgili egitim
veren program sayisi Uge c¢ikmistir. Ayrica ilerleyen ddénem igerisinde Ulastirma
Hizmetleri Bolumune bagli olarak farkli programlarin da agilmasi dusunulmektedir.
insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii ve Hava Lojistigi programlarinin agilmasi
icin girisimde bulunulmus, ancak Yiksek Ogretim Kurumundan onay alinamamustir.

Sosyal ve teknik branslardaki bolimlerde daha iyi egitim verebilmek icin gerekli olan
teknik altyapinin gelistirilmesi, akademik personel alimi da stratejik hedefler arasindadir.
Birimimiz guclu akademik kadrosu ile bulundugu bolgenin ihtiyaclarini da géz énunde
bulundurarak bolgenin gelismesi icin faydali olacak projeler uretmek vasitasiyla yol
gosterici bir role sahip olma stratejisini guitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/raporlar/birim-faaliyet-raporlari-11416s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.2.3.Performans yonetimi

Birimimizde bazi kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis olup tim etkinlikleri
kapsayan performans gostergeleri mevcut olmayip herhangi bir paylasim yapilmamistir.

Birimimizde uygulanan temel performans izlemeleri su sekildedir;

OBS lizerinden 6grencilerin bakis acilariyla 6gretim elemanlarini degerlendirme anketi
ile ders kazanimlarinin kontroll anketi (Kanit A.2.3.1).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Personel Daire Baskanligi atama-yiikseltme
yOnergesi (Kanit A.2.3.2).

Akademik tesvik sistemi ile akademik ¢calismalarin degerlendirilmesi(Kanit A.2.3.3).

Akademik ve idari personele yonelik performansa yonelik 6dullendirme sistemi Personel
Daire Baskanliginca tasarlanmistir. Rektorlik tarafindan duzenlenen 2.Mayis.2025
tarihinde dizenlenen tdérende akademik personele édul verilmistir. (Kanit A.2.3.4)
Birime 6zel bir performans degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Birimin dnemli etkinlikleri ve sureclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar  Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite ydnetim sureglerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve guvenilirligi saglanmistir. EBYS,
OBS, ISUBU MOBIL vb. birgok sistem aktif bir sekilde entegre olarak kullanilmaktadir.

Bu béliim ile alakali sorumlu birim Bilgi islem Daire Baskanligi oldugundan birimimiz
tarafindan bu sebeple degerlendirme ve olgunluk dlzeyi belirtilmeyecektir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 68retim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi
isletilmektedir.


https://obs.isparta.edu.tr/
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/isubu-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-12062023.pdf
https://ats.isparta.edu.tr/
https://isparta.edu.tr/duyuru/9831/isubu-7-kurulus-yildonumu-akademik-basari-odul-toreni-ve-2024-2025-akademik-yili-binis-toreni-coskuyla-gerceklestirildi

A.3.2.insan kaynaklari yonetimi

Yuksekokulumuzda “657 sayii Devlet Memurlann Kanunu” (Kanit A.3.2.1),
“Yiksekogretim Personel Kanunu (2914)” (Kanit A.3.2.2) ve 2547 sayili Yuksekdgretim
Kanunu’nda (Kanit A.3.2.3) oOngdrulen Universite birimlerinin akademik yodnden
teskilatlanmasi, isleyis, gorey, yetki ve sorumluluklanyla, ilgili alt birimlerin Gst birimlerle
olan iliskilerinin diizenlendigi “Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi” baz

alinmaktadir. Birim insan kaynaklar politikasi ve hedefleri ile uyumlu olarak, insan
kaynaklari surecgleri dogrultusunda bolum bagskanlari idari gorevleriyle birlikte bircok
komisyon ve koordinatorliglide bunyesinde barindirmaktadir.

Yuksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamina yonelik dizenlemeler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Yukaridaki kanun ve yonetmeliklere ek
olarak “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, (Kanit A.3.2.4) “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” (Kanit
A.3.2.5) ve Universite Senato’ nun cikardigl, yonerge, ilke-esaslar, usuller dikkate
alinmaktadir (Kanit A.3.2.6).

insan kaynaklari planlama stratejisinde kilit personel eksikligimizi tamamladiktan sonra
buylume yerine niteligi ve kaliteyi artirma stratejisine gecilmesi kararlastirilmistir. Ayrica
birimimizde gorev dagilimlan (Kanit A.3.2.7), gorev tanimlan (Kanit A.3.2.8) ve is akis
semalar (Kanit A.3.2.9) web sitemizde ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli streglere uygun bir bicimde yurutulmektedir.

A.3.3.Finansal yonetim

Mali Kaynaklarin Yonetimi kurumun mali kaynaklar 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunu geregince yuruatilmektedir (Kanit A.3.3.1). Okulumuz butcesi
Yuksekokulumuzun 6ncelikli amaglan ve ihtiyaclar dogrultusunda ilgili mevzuatlarla
belirlenen kurallara uygun olarak o6ncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda
kullanilmaktadir. Kaynaklarin kamu yararn gozetilerek ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasina dikkat edilmektedir.Yuksekokulumuz her yilin sonunda Rektorlukten yeni
yilin butgesini talep etmektedirYUksekokulumuza tahsis edilen butce, gider kalemlerine
(maas, ek ders, satin alma,yolluk vb.) gore dagitilmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse2
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/meslek-yuksekokulu-gorev-tanimlari-02052023.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Yapilan tim
finansal igslemler kurumumuz muhasebesi tarafindan yapilmakta, harcama yetkilisi olan
yuksekokul muduarta ve gerceklestirme gorevlisi olan yuksekokul sekreteri tarafindan
onaylanmakta, tium harcamalar ve islemler Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan da onaylanmaktadir. Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, yillara iliskin izleme ve degerlendirmesine
imkan taniyacak sekilde finansal veriler 2019 yilindan itibaren faaliyet raporunda
kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit A.3.3.2).

Bu bolum ile alakali sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl, idari ve Mali isler Daire Baskanligl, Déner Sermaye isletme Midurliiga, Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanlg tarafindan ayrintilandirilacakti. Bu sebeple
degerlendirme ve olgunluk dlzeyi belirtilmeyecektir.

Olgunluk Duzeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin taniml sdrecler
bulunmamaktadir.

A.3.4.Siirec yonetimi

Yuksekokulumuzda yer alan tum etkinliklere ait surecler ve alt suregler (uzaktan egitim
dahil) Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérligi tarafindan tanimlidir. Yonetim
sUrecine iliskin is akis semalar olusturularak akademik ve idari personelin gorev
dagiimlar yapilmistir.(Kanit A.3.4.1, Kanit A.3.4.2)

Birimde olusturulan komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile birim koordinatorleri
birim web sayfasinda paylasilmigtir. (Kanit A.3.4.3) Yine yuksekokulumuzda yudrutilen

egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tim surecler Isparta Uygulamali BilimlerUniversitesi
Onlisans ve lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligine (Kanit A.3.4.4) uygun olacak
sekilde yiritilmektedir. Surece iliskin ayrintili uygulamalar ise Onlisans Ogretiminde Ek
Sinav Haklarina Dair Uygulama Esaslari, Yuzde On Basari Degerlendirme Yonergesi,
Ortak Dersler Boliimi Yonergesi, Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlgl Yonergesi,
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi, Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine lliskin Yonerge, Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve
Sinav Uygulamalari Yénergesi, Kurum ici Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge,
Kurumlar arasi Yatay Gegcis Esaslarina iliskin Yonerge Gibi Yonergeler, isyeri Egitimi ile
ilgili Olarak Meslek Yiiksekokullar isletmede Mesleki Egitim Uygulamalarn Usul ve
Esaslar, On Lisans Ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi vb. takip edilerek
gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.4.5).


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-16317s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

Birimimize yeni kayit olan 6grencilerimize 6grenci isleri daire baskanligl tarafindan
hazirlanan Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu esas alinarak programlar bazinda egitim-
Ogretim sureglerinin tanitimi,program ve birimde bulunan akademik personel, OBS
sisteminin kullanilmasi, derslerin islenisi, sisteme giris ve kullanimi, ders materyallerine
erisim, devamsizlik takibi ve bagil not sistemi, danismanlik saatleri, kitiphane, kantin
ve yemekhane, 6grenci kullpleri otomasyonu vb. kullanimi gibi konularda egitim
verilmigtir (Kanit A.3.4.6).

Sureglerdeki is akislann daha 6nce hazirlanmistir fakat revize edilerek kurumsal
baglamda ydnetim ve kurumca ig¢sellestirilmesi gerekmektedir. Okulumuz internet
sitesinde Is akis semalarina ve sorumluluklara dair tim bilgiler yer almaktadir.
Yuksekokulumuz web sitemiz Uzerinden 0Ogrencilerinin yasayabilecegi tim soru ve
sorunlar icin Agik Kapi Uygulamasi (Kanit A.3.4.7) kullanmaktadir ve bdylece 6grenci
sorunlarina hizli ve etkili sekilde ¢6zum bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim siireglerine dair esas alinan tim dékiimanlar ISUBU Ogrenci isleri Daire
Baskanlginin sitesinde yer alan OIDB-KLV kodu ile ulasilabilmekte ve tiim sirecler bu
kilavuzlara gore yapilmaktadir (Kanit A.3.4.8). Bu sureclerin nasil isletilecegine dair is
akis semalan da ISUBU Ogrenci isleri Daire Baskanliginin sitesinde OIDB-IAS kodlu
olarak ulasilabilmektedir (Kanit A.3.4.9).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde taniml slrecler yonetilmektedir.

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

Universitemizin temel slogani “Uygulamali Egitimde Model Universite” olarak
belirlenmis olup bu yaklasim, 2026-2030 Universite Stratejik Plan’’na (Kanit A.4.1.1)
yansitilmigtir. Bu dogrultuda, i¢ ve dis paydaslarin katiimiyla danigsma ve cgalisma
gruplarinin olusturulmasi stratejisi benimsenmistir. Yuksekokulumuz bunyesindeki
programlarla iliskili kamu ve 6zel sektor temsilcileri, 68renciler ile akademik ve idari
personelden olusan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis (Kanit A.4.1.2) ve bu paydaslar etki-
6nem matrisi ¢ergevesinde siniflandirilmistir. S6z konusu c¢alisma ile paydaslardan
alinacak geri bildirimlerin gereklilik duzeyleri tespit edilmistir (Kanit A.4.1.3).

Yuksekokulumuzda akademik ve idari personel ile 68renci temsilcileri kalite guvence
sistemine dahil edilmis; planlanan toplantilarda kalite glivence sistemi ve paydas geri
bildiriminin énemi vurgulanmistir (Kanit A.4.1.4). Guncellenen Birim Danisma Kurulu,
2025 yili icinde ilk toplantisini gerceklestirerek egitim-6gretim, staj, is yeri egitimi, ders
mufredati ve 68retim araclari hakkinda gorus alisverisinde bulunmustur (Kanit A.4.1.5).
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Paydaslarin gorus bildirebilmesi amaciyla KBYS (Kalite Bilgi Yonetim Sistemi) lizerinden
geri bildirim imkéni saglanmig (Kanit A.4.1.6) ve birim web sayfasinin dokumanlar
bolumunde paydas geri bildirim formu yayimlanmistir (Kanit A.4.1.7). Akademik ve idari
personel ile o0Ogrencilerden alinan geri bildirimler komisyonumuz tarafindan
degerlendirilerek  6nlem alma kapsaminda birim bazinda iyilestirmelere
donusturilmekte ve birim web sayfasinin kalite bélumunde yayimlanmaktadir (Kanit
A.4.1.8).

Ogrenci memnuniyet anketleri 2025 yili igerisinde OBS iizerinden cevrim ici olarak
uygulanmis (Kanit A.4.1.9), sonuclari degerlendirilerek birim web sayfasinin kalite
bolumunde yayimlanmistir (Kanit A.4.1.10). Anket degerlendirmeleri birim ve program
bazinda gerceklestirilmistir. isyeri Uygulama Egitimi kapsamindaki programlara iliskin
anket sonuglarl dogrultusunda, 2025 yili icerisinde elde edilecek veriler temel alinarak
degerlendirmelerin gerceklestirilmesi ve sonuglarin birim web sayfasinin kalite
béliminde yayimlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2.08renci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzda égrencilerle etkin ve hizli iletisimin saglanmasi amaciyla “Oriimcek
Ag1” iletisim modeli uygulanmaktadir. Bu kapsamda her bolim, program ve sinif igin
olusturulan WhatsApp gruplan 6grenci temsilcileri tarafindan yonetilmekte; bolim
baskanlari grubundan (Kanit A.4.2.1) paylasilan bilgiler es zamanli olarak 6grencilere
iletilmekte, o6grencilerden gelen sorunlar ise ilgili bolim bagskanligina, 06gretim
elemanlarina veya yuksekokul yénetimine aktarilmaktadir. Ayrica, seg¢imi yapilan ve
internet sitesinde ilan edilen (Kanit A.4.2.2) sinif temsilcilerinden olusturulan Temsilciler
WhatsApp grubu araciliiyla acil ve 6nemli duyurularin sinif gruplarina hizli ve etkin
bicimde ulastirilmasi saglanmaktadir (Kanit A.4.2.3).

Ogrencilerden geri bildirimler, OBS Ders Anketleri (Kanit A.4.2.4), OBS Sikayet Girisi ve
KBYS (Kanit A.4.2.5) ile birim web sayfasindaki paydas geri bildirim formu (Kanit A.4.2.6)
tizerinden alinmaktadir. Ayrica, Online Ogrenci Bilgi Edinme ve Danisma chatboard’u
(Kanit A.4.2.7), e-posta ve gevrimici danisma hatti (Kanit A.4.2.8) ile 68renciler sorularini
ve goruslerini iletebilmektedir.

Alinan tum geri bildirimler kalite guvence sistemi kapsaminda degerlendirilmekte, kalite
komisyonu tarafindan risk planlarinda ve iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir.
Ogrenci sikayet ve talepleri sosyal medya kanallari lizerinden de iletilmekte (Kanit
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A.4.2.9); o6grencilerin kalite sUreglerine aktif katiimini saglamak amaciyla 2025 yili
itibariyla odak grup ¢calismalar yurutulmektedir (Kanit A.4.2.10).

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

A.4.3.Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarimizin guncel durumlarinin ve istihdam sekillerinin izlenmesi amaciyla
Universitemiz bunyesinde bir Mezun Bilgi Sistemi kurulmasi planlanmistir (Kanit A.4.3.1).
Ancak s6z konusu sistem halihazirda faal degildir ve teknik hazirlik galigmalari devam
etmektedir. Mezun bilgi sistemleri 6rneklerinde, benzer platformlar mezunlarin iletisim
bilgilerinin guncellenmesine, kariyer durumlarinin izlenmesine, etkinlik ve is/staj
firsatlarinin paylasilmasina imkén vermekte, mezunlarla Universite arasindaki bagin
surekli kiinmasina hizmet etmektedir.

Diger taraftan, birimimiz tarafindan istihdamda basarili mezunlarin belirli periyotlarla
yuksekokula davet edilmesi suretiyle sodylesi ve motivasyon etkinlikleri
gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikler, mevcut 6grenciler igcin rol model olusturma ve okul
birligi ruhunun guclendirilmesine katki saglamaktadir (Kanit A.4.3.2).

Olgunluk Duizeyi: (1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilasma stireglerinin yéonetimi

Kegiborlu MYO’da uluslararasilasma siireci ISUBU 2026-2030 Stratejik Plan’nin 5.
Bolumu 5.2.4 basligl altinda agiklanan uluslararasilasma adimlari ile koordineli olarak
yurutilmektedir. Bu slrecin temeli Erasmus 06grenci ve akademisyen hareketliligi
olusturmaktadir. Bunun haricinde 0gretim elemanlarinin uluslararasi bilimsel
faaliyetlere katilimi, yabanci akademisyenler ile ortak yayin vb. faaliyetlerde bulunulmasi
ile de slirece katki saglanmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi dogrultusunda uluslararasi 6grenci ve 0Ogretim elemani
degisimi icin hedeflere yonelik calismalar devam etmektedir. Bu baglamda o6n
calismalarin yuratulebilmesi ve uluslararasilasma sureclerinin takibi i¢in birimimizde
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programlarimiz bazinda koordinatorler belirlenmistir ve birim web sayfasinda
yayinlanmistir (Kanit A.5.1.1).

Ogretim elemanlarindan Partner Ulke Anlasmasi olan vardir. 2025 yili igerisinde 2
O0gretim elemani Erasmus Ders Verme/Alma hareketliligi kapsaminda yurt disi ziyaret
gerceklestirmigtir.

Bir diger sure¢ ise ISUBU’niin uluslararasi sinav merkezlerinden birisi olmak igin
gosterdigi faaliyetlerdir. 2023 yiinda TOEFL, 2024 yiinda GRE ve TOEIC ve 2025 yili ocak
ayindan itibaren de TORFL sinavlari Universitemizde gerceklestirilmeye baslanmistir.

YTB (Yurtdigl Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligl) ve Maarif Vakfi ile yurtdigindan
O6grenci teminine iliskin projeler gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yuksekokulumuzda 2025 faaliyet raporumuzda da belirtildigi Gzere bircok bilim dalinda,
cesitli Ulkelerin vatandasi olan 6grenciler kayitudir (Kanit A.5.1.2). Bu durum birimin
uluslararasilagsmasina katki saglamaktadir. Yabanci 06grencilerin birimimize belirli
kontenjanlar kapsaminda kayit olmasi, ayrilan uluslararasi 6grenci kontenjanlar esas
alinarak Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne yapilacak basvurular ile kabul ve
kayit kosullarini diizenleyen, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagli Onlisans ve
Lisans programlarina uluslararasi 68renci adaylarinin basvuru, kabul ve kayit kosullarina
iliskin hikiimleri kapsayan Onlisans ve Lisans Programlari icin Uluslararasi Ogrenci
Kabul ve Kayit Yonergesi kapsaminda birimimiz 6grenci kabuline devam etmektedir
(Kanit A.5.1.3).

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi Universitemiz biinyesinde bulunan Ulusal ve
Uluslararasi iliskiler Genel koordinatorliigiince yiritilmektedir. Yapilan uluslararasi
anlasmalar koordinatdorliuk web sayfasinda duyurulmaktadir. Koordinatorlik blnyesinde;
alt koordinatorlik olarak Erasmus Kurum, Farabi, Mevlana ve YOS Koordinatorlugu gibi
birimler yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Uluslararasilasma sureclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.2.Uluslararasilagsma kaynaklari

Kegiborlu MYO’nun uluslararasilasma faaliyetleri igin ayirabilecegi kendi blitcesi ve/veya
beseri haricinde bir kaynagl bulunmamaktadir. Kaynak olusturma vb suregler ile ilgili
herhangi bir taniml yetki ve sorumlulugu da mevcut degildir. Kaynak olusturma ve
yonetimi ISUBU Rektorliigli uhdesine siirdiiriilmektedir. Uluslararasilasma calismalari
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérlik tarafindan desteklenmekte ve Strateji
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Gelistirme Daire Baskanligl, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve
Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu gibi birimlerce
planlama, koordinasyon ve anlasmalar saglanmaktadir. Bu bolim ile alakali sorumlu
birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanlugi, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii, Yabanci Diller
Yuksekokulu oldugundan birimimiz tarafindan bu sebeple degerlendirme ve olgunluk
duzeyi belirtilmeyecektir.

Kaynak olusturmak igin ulusal ajans, konsorsiyum projeleri vb. faaliyetlerden
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Kegiborlu MYO’nun uluslararasilagsma performansi, 06gretim elemanlarinin ders
alma/verme aktiviteleri (Kanit: EBYS E-93490521-903.07 [01675] 194540 sayili yazi),
yabanci dergilerdeki yayinlari (Kanit A.5.3.1), ORCID, ResearchGate veya Google Scholar
gibi platformlara yaptiklari kayitlar Gizerinden saglanmaktadir. Ogrenci ders alma veya
staj hareketliligi kapsaminda istenilen seviyede faaliyet gergeklestirilememistir. Bununla
birlikte IME vb siirecler kapsaminda Rusya vd. (lkelere 6grenci génderim faaliyetleri
yapilmis ve 2026 bahar doneminde gerceklestirilmis olacaktir.

Henlz 6grenci degisim programlarimiz aktif olarak kullanilmamaktadir. Okulumuz
personel hareketliligi cercevesinde Universitemiz Erasmus koordinatorligu ile baglantili
olarak akademik personelden degisim programina bu yil da katiim saglanmistir (Kanit
A.5.3.2).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi
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Birimimizde genel olarak nitelikli egitim 6g8retim politikalarini benimsemektedir. Tim
boélumlerimizdeki egitim-6gretim politikalar, sektorel ihtiyaglar ile ulusal ve
uluslararasi standartlar gozetilerek sekillendirilmektedir.

Her bir bolum, 6grencilerin bireysel gelisimlerini desteklemeye odaklanarak egitim
programlar tasarlamaktadir. Sektorel uyum gozetilerek gincel bilgi ve beceri
setlerini iceren egitim programlarn olusturulmaktadir. Teknoloji odakli bélumler,
ogrencilere guncel teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilme becerisi kazandirmayi
hedeflemektedir. Pratik beceri kazandirmaya yonelik uygulamali egitimlere vurgu
yapan bolumler, 6grencilere teorik bilgiyi pratige donustirme yetenegini gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Is birligi ve staj olanaklari sunan bélimler, 6grencilere gercek is deneyimi
kazanmalarini desteklemektedir. Tum bolumler, egitim programlarini dizenli olarak
gozden gecirme, glncelleme ve surekli gelistirme politikalari benimsemektedir,
boylece sektdrdeki degisen ihtiyaglara hizla uyum saglanabilmektedir.

Ayrica, birimimizde yeni programlarin acilmasi slUrecinde Meslek YuUksekokulu
Koordinatorligu tarafindan belirlenen hedefler, ulusal ve kiresel ihtiyaclar ile
Universitenin mevcut sartlari géz oOnune alinarak gerceklestirilmektedir. Yeni
programlarin acilma surecinde i¢ ve dig paydaslarin gorusleri ve dnerileri dnemli bir
rol oynamakta, programlarin egitim amaclari ve kazanimlari belirlenirken 6gretim
elemanlari, 0Ogrenciler, mezunlar, isverenler, is dunyasi ve meslek orgutu
temsilcilerinin katkilan titizlikle degerlendirilmektedir. Temel amag, mezunlarin
hayat boyu 06grenmeye devam edebilen, bagimsiz, c¢ozumleyici ve elestirel
dusuinebilen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve bu sayede gelecegin liderleri
olarak topluma katkida bulunmalarini tesvik etmektir.

Ayrica birimimizde program tasarimi asamasinda Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi dikkate alinmaktadir. Bu suregte oncelikle ulkemizin ihtiyaglan dikkate
alinmakta ve acilmasi planlanan programlarin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu
ihtiyaclar belirlenirken YOK Atlas Uygulamasi (Kanit B.1.1.1) araciligl ile Tirkiye
genelindeki universitelerdeki on lisans programlarinin “Kontenjan ve Yerlesen
Ogrenci Sayilan” ile “Tuirkiye Geneli Doluluk Oranlan” incelenmektedir.

Birimimizde ac¢ilmasi planlanan bdlum/program netlestikten sonra birimimizin
mevcut durumu analiz edilerek ac¢ilmasi planlanan program/bélim igin yeterli
Ogretim uyesi/elemani olup olmadigl degerlendirilmekte ve ihtiyag olmasi halinde
yeterli 68retim Uyesi/elemani alinmakta ya da gorevlendirilmektedir. Bu agsamadan
sonra bolum teklif dosyasi Yuksekogretim Kurumu program agma esaslarina uygun
olarak hazirlanmaktadir. Hazirlanan dosya o©ncelikle Birim Yonetim Kurulunda
goriisiilmektedir. Daha sonra Universitemizin Egitim Ogretim Komisyonu ve ardindan
Universite Senatosunda onay siirecinden gecmekte ve YOK’in onayina
sunulmaktadir. Program acilmasi asamasinda Lisansistii/Lisans/On lisans Ders


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi alaninda (Kanit B.1.1.2) ilgili bolium baskanlari, ilgili
bolumun AKTS koordinatorleri ve ders 6gretim elemanlari tarafindan programlarin
amaclari, ciktilari ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumlari
kontrol edilip tamamlanmaktadir (Kanit B.1.1.3).

Birimlerin programlarin iyilestirilmesi kapsaminda ders agcma ve ders degisikligi
Onerileri olmasi durumunda her yil bir sonraki egitim- dgretim yili icin mayis ayinin
sonuna kadar Ogrenci Bilgi sistemi araciligiyla ilgili AKTS koordinatérii olan égretim
Uyesi/elemani yeni ders acma baglantisini kullanarak koordinatéri oldugu
boélumlerin/programlarin ders degisikliklerini yapmaktadir (Kanit B.1.1.4).

Olgunluk Duzeyi: (3) Taniml surecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimive
onayli gerceklesen programlar, programlarin amac ve 68renme ¢iktilarina uygun olarak
yurutulmektedir.

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Birimimiz, 6grencilere hem belirli bir disiplinin derinliklerine inmeyi hem de genel
kaltir kazanmalarini saglayacak sekilde dengelenmis ders dagilimina sahiptir. Her
bir programin ders yapisi, 68rencilerin alanlarinda uzmanlagirken ayni zamanda
daha genis bir perspektife sahip olmalarini hedefleyen bir denge Uzerine
kurulmustur. Bu denge, zorunlu ve se¢cmeli derslerin yani sira kilttrel, sosyal ve
genel becerileri gelistiren dersler ile saglanmaktadir (Kanit B.1.2.1).

Program bunyesindeki tim derslerin 6grenme c¢iktilari, kapsaml bir planlama ve
uyum stratejisi dogrultusunda tasarlanmig olup, her bir dersin igeriginin program
ciktilarina nasil katki saglayacagi belirlenmistir. Zorunlu dersler, 6g8rencilerin belirli
bir alandaki temel bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak amaciyla tasarlanmis
ve her dersin 68renme ciktilari programin genel hedefleriyle uyumlu olarak
duzenlenmistir. Bu dersler, 6grencilerin gerekli teknik bilgiye ve uzmanliga sahip
olmalarini saglar. Ayrica, se¢cmeli dersler 68rencilere kendi ilgi alanlarina ve kariyer
hedeflerine gore derinlesme firsatlari sunarak, hem teknik becerilerinin hem de
iletisim, liderlik ve problem ¢6zme gibi genel becerilerinin gli¢lenmesine yardimci
olur.

Genel kultur dersleri, 68rencilere daha genis bir bakis agisi kazandirmaya yonelik
mufredatin bir parcasi olarak sunulmaktadir. Bu dersler, 6grencilere sosyal ve
kaltirel beceriler kazandirarak, disiplinler arasi dustinme yeteneklerini
gelistirmelerine ve farkli alanlarda bilgi edinmelerine olanak tanir. Derslerin 68renme
ciktilar, her bolumdeki program ciktilariyla uyumlu bir sekilde dizenlenmis ve


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ders-degisiklik-planlari-kontrol-formu-30102023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden seffaf bir sekilde paylasilmistir. Boylece
Ogrenciler, her bir dersin kendi alanindaki becerilerini nasil gelistirecekleri
konusunda biling¢li bir sekilde yonlendiriilmekte ve mezuniyet sonrasinda sektdre
uygun niteliklere sahip olmalari saglanmaktadir.

Ders kazanimlar ile program ciktilar arasindaki saglam uyum, 68rencilere sadece
kendi alanlarinda uzmanlagma firsati sunmakla kalmayip ayni zamanda genel beceri
ve yetkinliklerini de gelistirmelerine olanak tanir. Bu sayede, mezunlarimiz sektdre
hazir, cok yonlud ve donanimli bireyler olarak is dinyasina adim atmaktadirlar.

Programlarin igerisinde zorunlu, se¢meli ders, alan ic¢i, alan disi ders dengesi
gozetilerek uygulanmakta ve programlarimizla ilgili derslere Isparta Uygulamall
Bilimler Universitesi Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan “Ders Katalogu ve AKTS Bilgi
Paketi” Menusu ile ulasilabilmektedir. Birimimiz programlarindan &6grenciler
toplamda en az 120 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir . Ayrica
programlarimiza ait derslere birim web sayfamizda boélum/program sekmesi
icerisinde bulunan “Program Dersleri” sekmesinde ilan edilmistir. (Kanit B.1.2.2).

Birim web sayfamizda ayrica programa ait profil, mezuniyet kosullari, dikey gecis
sinavi ile basvurulacak bolumler, ilgili programa ait ders ve program yeterlilikleri
tanimlanmistir (Kanit B.1.2.3 , Kanit B.1.2.4 , Kanit B.1.2.5 , Kanit B.1.2.6 , Kanit
B.1.2.7, Kanit B.1.2.8, Kanit B.1.2.9, Kanit B.1.2.10).

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagiimi dengesine iliskin taniml slrecglere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.6.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programimiz blnyesindeki tim bolimler igin olusturulan derslerin 6grenme ciktilari,
kapsaml bir planlama ve uyum stratejisi dogrultusunda tasarlanmistir. Bu 68renme
ciktilari, her bir dersin iceriginin program ciktilarina nasil katki saglayacagini
belirlemek ve O0grencilere belirli beceri ve bilgiler kazandirmak amaciyla
olusturulmustur.

Ogrencilere yonelik yuritiilen yiiz yiize ve cevrim ici derslerin 6grenme kazanimlari,
her bolumdeki program ciktilaniyla uyumlu bir gekilde duzenlenmistir. Bu,
O0grencilerin mezun olduklarinda programin genel hedeflerine uygun bir sekilde
donanimli olmalarini saglamayl amaclamaktadir. Her bir dersin igerigi, 68rencilere
belirli yeterlilikleri kazandirmaya yonelik olarak programin genel amaclarina entegre
edilmigtir (Kanit B.1.3.1).
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Ders kazanimlar ile program yeterlilikleri arasindaki baglantilar, detayli bir sekilde
belirlenmis ve bu bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinde seffaf bir sekilde
paylasilmistir. Bu sayede 6grenciler, her bir dersin kendi alanindaki becerilerini nasil
gelistirecekleri konusunda bilingli bir sekilde ydnlendirilmekte ve ayni zamanda
mezuniyet sonrasinda sektore uygun niteliklere sahip olmalarina katki
saglanmaktadir. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ders
tanimlama formlarinda ilgili ders sorumlusu 6gretim elemani ve bolim AKTS
koordinatori tarafindan belirlenerek tiniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi icerisinde
bulunan Lisansustii/Lisans/On lisans Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketinde ilan
edilmistir (Kanit B.1.3.2).

Derslerin 6grenme ciktilari ile program ciktilari arasindaki bu saglam uyum,
Ogrencilere sadece kendi alanlarinda uzmanlagma firsati sunmakla kalmayip ayni
zamanda genel beceri ve yetkinliklerini de gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu
sekilde, mezunlarimiz sektére hazir, ¢ok yonld ve donanimli bireyler olarak is
dunyasina adim atmaktadirlar.

Olgunluk Duzeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.6.4.0grenci is yikiine dayali ders tasarimi

Birimimizde yuratulen tim programlarda, 6grenci is yukine dayall ders tasarimi
anlayisi dogrultusunda butuncul ve sistematik bir strateji izlenmektedir. Bu strateji
kapsaminda, programlarda yer alan tUm dersler icin 6g8renci is yukleri tanimlanmis
olup s6z konusu is yiikleri, Giniversitemiz tarafindan kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden erigilebilir durumdadir. Derslerin kredi degerleri (AKTS), Bologna Sureci
kriterleri esas alinarak; teorik ders saatleri, uygulama calismalari, 6devler, projeler,
seminerler, sinavlar, s6zll0 sunumlar ve bireysel calisma sureleri dikkate alinarak
belirlenmektedir (Kanit B.1.4.1).

Bu yaklagim dogrultusunda, derslerin AKTS degerleri ve igerikleri programlarin
kurumsal web sayfalarinda seffaf bir bicimde paylasilmakta, 6grencilerin her bir
dersin kapsami, yogunlugu ve beklentileri hakkinda acik ve anlasilir bilgi edinmeleri
saglanmaktadir. Boylece 6g8renciler, ders secimlerini bilingli bir sekilde yapabilmekte
ve kendi 6grenme stlreclerini daha etkin bicimde planlayabilmektedir

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla, staj ve isyeri egitimi gibi
kurum disi1 68renme faaliyetleri, 68renci is yuki hesaplamalarina dahil edilmekte ve
egitim surecinin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, staj
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uygulamalarina yonelik bilgilendirme toplantilari dizenlenmekte; zorunlu staj
bulunan programlarda staj sudreclerine iliskin yonergeler hazirlanarak kurumsal
internet sitesi Uzerinden erisime agilmaktadir (Kanit B.1.4.2).

Staj ve meslege yodnelik uygulamali 68renme firsatlari sayesinde Ogrenciler,
derslerde edindikleri teorik bilgileri gergcek is ortamlarinda uygulama imkani
bulmakta; sektorin isleyisini, mesleki sorumluluklari ve galisma disiplinini dogrudan
deneyimleyebilmektedir. Bu sureg, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is yasamina daha
hazirlikli bireyler olarak katilmalarina onemli katki saglamaktadir. Ayrica birim
tarafindan duzenlenen mezun bulusmalari ve sektor paydaslariyla gerceklestirilen
etkinlikler, 68rencilerin gincel sektor gelismelerini takip etmelerine ve mezunlarin
deneyimlerinden faydalanmalarina olanak tanimaktadir (Kanit B.1.4.3 , Kanit B.1.4.4
, Kanit B.1.4.5, Kanit B.1.4.6).

Bunun yaninda, 6grencilerin analitik disinme, problem ¢6zme ve proje gelistirme
becerilerini artirmayl amaclayan Bitirme Projesi dersi, 6grenci is yukune dayall
tasarimin dnemli bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Bitirme Projesi kapsaminda
yurutulen proje bazli 68renme etkinlikleri, 68rencilerin gercek hayattaki problemlere
yonelik 6zgin ve yenilikgci ¢dzimler dretmelerini tesvik etmekte; planlama,
uygulama, raporlama ve sunum asamalarinda aktif rol almalarini saglamaktadir. Bu
sureg, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini derinlestirmelerine ve bagimsiz calisma
becerileri kazanmalarina katki sunmaktadir (Kanit B.1.4.7 , Kanit B.1.4.8 , Kanit
B.1.4.9,KanitB.1.4.10, Kanit B.1.4.11).

Ogrenci is yuki ve kredi cergevesinde yapilan diizenli degerlendirmeler,
programlarda yer alan derslerin 68renci acisindan dengeli ve adil bir sekilde
dagitildigini gostermektedir. Bu degerlendirmeler, programlarin egitim hedeflerine
uygun bicimde yapilandirilmasini ve 6grencilerin 6grenme surecglerinin strdurulebilir
olmasini desteklemektedir.

Ayrica, uzaktan egitim uygulamalari ile ortaya ¢ikan 6grenme cesitliligi de 6grenci is
yukiine dayali tasarim surecinde dikkate alinmaktadir. Uzaktan egitim kapsaminda
yurutulen derslerde, 6grencilerin karsilagabilecegi teknik ve pedagojik zorluklar goz
onunde bulundurularak, etkili ve erigilebilir ¢evrim i¢i 0O6grenme ortamlari
olusturulmaktadir.

Tdm bu uygulamalar dogrultusunda birimimiz, 6grenci is yluktne dayali ders tasarimi
konusunda planli, seffaf ve surdurulebilir bir yaklasim benimsemekte; 68rencilerine
akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen, sektorle uyumlu ve uygulama agirlikli
bir egitim sunmayl hedeflemektedir. Programlarin ortak amaci, mezunlarin is
dunyasinin ihtiyaglarina cevap verebilen, problem c¢c6ézme becerileri gelismis ve
yasam boyu 6grenmeye acik bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.
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Olgunluk Duzeyi: (3) Dersler 68renci is yukine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde yapilan mufredat degisiklikleri, program izleme ve degerlendirme
surecinin bir parcasi olarak 6grenci geri bildirimleri, sinav degerlendirmeleri, staj geri
bildirimleri ve 68retim elemanlarinin gorusleri dogrultusunda gerceklestirilmistir. Bu
degisiklikler, programlarin etkinligini ve 6grenci memnuniyetini artirmayi
hedeflemektedir.

Program koordinatorlikleri ve bolum baskanliklar tarafindan titizlikle yurutalen
mufredat guncellemeleri, 068renci memnuniyeti anketlerinden, 068retim
sureglerinden ve sektorel gereksinimlerden elde edilen veriler dogrultusunda
yapilmistir. Ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve degerlendirme kriterleri Gzerinde
yapilan duzenlemelerle, programlarin sektorel ihtiyaclara ve 6grencilerin gelisen
gereksinimlerine daha iyi yanit vermesi saglanmistir.

Mufredat degisiklikleri surecinde, Ust birim tarafindan yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda i¢ paydaslardan (68renciler, 68retim elemanlari, sektdr temsilcileri
vb.) alinan geri bildirimler dikkate alinarak surekli bir iyilestirme yaklasimi
benimsenmistir. Bu degisiklikler, programlarin kalitesini artirmaya ve 0Ogrencilere
daha etkili bir egitim deneyimi sunmaya yonelik dnemli bir adimdir. Birimimiz,
mufredat guincellemeleri ve egitim sureclerinin surekli iyilestirilmesi ile 6grencilere
en iyi egitimi sunmayi hedeflemektedir. Bu baglamda; Egitim programlarinin sektorel
ihtiyaclarla uyumlu hale getirilmesi, 6g8rencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine
blyiik katki saglamaktadir. ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda, egitim
suUreclerinin sadece teorik bilgiyle siniri kalmayip, ayni zamanda uygulamal
egitimlerle desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu glincellemeler, 68rencilerin
mezuniyet sonrasinda sektorel taleplere daha hizli ve etkin bir sekilde uyum
saglamalarina olanak tanimaktadir.

ic paydaslar, ders planlarinin giincellenmesinde ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kurumlarinin belirledigi kalite standartlari, is sagligl, cevre ve mesleki yeterlilik
konularinin dikkate alinmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu tur guncellemeler,
O0grencilere hem teorik hem de uygulamall beceriler kazandirmayi hedeflemektedir.
Ozellikle uygulamali derslerin artirilmasi, 6grencilerin gercek diinya kosullarina dair
deneyim kazanmalarini saglayarak, mezuniyet sonrasinda daha donaniml bireyler
olmalarina katki sunacaktir. Ayrica, ariza tespiti, bilgisayar destekli analiz gibi



derslerin eklenmesi, Ogrencilerin mesleki becerilerini genis bir yelpazeye
yaymalarina olanak taniyacaktir (Kanit B.1.5.1).

Dis paydaslar ise, kalite, ¢cevre, standartlar ve mesleki yabanci dil gibi konularda
verilen egitimlerin sektore entegrasyonu kolaylastiracagini ve 6grencilerin sektordeki
is sureclerine daha hazirlikli hale gelmelerini saglayacagini ifade etmislerdir. Ayrica,
uygulamall egitimlerin artirilmasinin, 06grencilerin sektdre daha hizli uyum
saglamalarini ve piyasada daha rekabetgi hale gelmelerini mumkaun kilacagina dikkat
cekmislerdir. Yabanci dil bilginin 6nemi, kuresel is dunyasinda 06grencilerin
uluslararasi firsatlarda daha tercih edilir olmalarini saglayacak énemli bir avantaj
olarak 6ne ¢ikmaktadir (Kanit B.1.5.2) .

Genel olarak, hem i¢ hem de dis paydaslar, egitim programlarinda yapilacak
guncellemelerin Universite-sektor isbirligini guclendirecegi ve mezunlarin is glcu
piyasasinda daha hizli entegre olmalarini saglayacagi konusunda hemfikirdir. Egitim
programlarinin sektdrel ihtiyaglara uygun hale getirilmesi, 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini artirirken, ayni zamanda gelecekteki is gucu taleplerine uygun nitelikli
bireylerin yetismesine de olanak tanimaktadir. Bu tur egitim yenilikleri, 68rencilerin
akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyerek, onlari gelecegin is
dunyasina daha gucglu bir sekilde hazirlayacaktir.

Birimimiz, tium programlarinda strekli olarak guncel ve etkili bir izleme ve
degerlendirme sureci uygulamaktadir. Bu sureg, 6g8renci memnuniyeti, 68renme
¢ciktilarina ulasma, staj ve uygulamali 68renme olanaklarn gibi énemli unsurlar
kapsayarak programlarin kalitesini ve etkinligini artirmayl amaclamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Kanit B.1.5.3) lizerinden vyiritilen zorunlu anketler,
o8rencilerin ders isleyisi hakkinda kapsamul geri bildirim saglamaktadir. Bu anketler,
Ogrencilerin ders icerigi, ogretim yontemleri ve genel program duzenlemesi
hakkindaki duguncelerini anlamak adina 6nemli bir aragtir.

Programlarin guncellenmesi ve gbzden gecirilmesi, program koordinatorlukleri veya
bolim baskanliklarl tarafindan titiz bir strecle yonetilmektedir. Her egitim-68retim
yili bahar doneminde gergeklestirilen bu sireg, 68renci memnuniyeti anketleri, sinav
degerlendirmeleri, staj geri bildirimleri ve 06grenci gorusleri gibi cesitli veri
kaynaklarindan elde edilen bilgileri icermektedir.

Program izleme ve degerlendirme stlrecine, i¢ paydaslarin katiimi blyuk bir 6nem
tasimaktadir. Ogrenci sikayet formlari, CIMER basvurular ve akademik personelin
memnuniyet anketleri gibi geri bildirim mekanizmalari, programlarin gelistirilmesine
yonelik 6nemli veriler saglamaktadir (Kanit B.1.5.4 , Kanit B.1.5.5).

Ders c¢iktilarina ulasma konusunda ortaya ¢ikan zorluklar hemen belirlenmekte ve bu
duruma yonelik iyilestirme calismalar baslatilmaktadir. Programin 068rencilere
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hedeflenen bilgi ve becerileri kazandirma amacina uygunlugunu degerlendirmek igin
cesitli dlcme aracglari kullanilmaktadir.

Birimimiz, bu kapsaml izleme ve degerlendirme sireci ile programlarini surekli
olarak gelistirmeyi ve 6grencilere en iyi egitimi sunmay! hedeflemektedir. Bu sureg,
her programin kalitesini artirmak ve gincel ihtiyaclara cevap vermek adina etkili bir
mekanizma olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili

paydaslarin gorusleri de alinarak guncellenmektedir.

Kanitlar:

B.1.5.1. Birimimiz Programlari ic Paydas Geri Bildirim Formlari.zip

B.1.5.2. Birimimiz Programlari Dig Paydas Geri Bildirim Formlari.zip

B.6.6.Egitim ve 68retim siireglerinin yéonetimi

Birimimizde, Universitemiz MEYOK tarafindan tematik alan planlamalari
cercevesinde birimimizde yari-pasif ve pasif olan bazi programlar kapatilmigtir.
Otomotiv Teknolojisi, Ugak Teknolojisi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri, Sivil Hava
Ulastirma isletmeciligi, Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programcilig,
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi ve is Makineleri Operatorliigii olmak lizere aktif 8 adet
program yer almaktadir. Okulumuzun bulundugu bdélge dinamikleri ve beklentileri ile
Havacilik ve teknik programlar temasina uygun olarak yeni programlar acilmistir.
Bolge dinamikleri ve beklentileri, Ulkemizde gelismelere bagl olarak glincel
programlar MEYOK ile istisare edilerek planlama yapilmaktadir. (Kanit B.1.6.1).

Birimimiz, egitim ve Ogretim sulrecglerini etkin bir sekilde yurutebilmek amaciyla
tanimli bir organizasyonel yapiya, glicli bir bilgi yonetim sistemine ve alaninda yetkin
insan kaynagina sahiptir. Egitim-6gretim sulrecleri, Universitemiz Ust yonetimi
koordinasyonunda vyuaruatiulmekte olup, bu sdreclere iliskin gorev, yetki ve
sorumluluklar ilgili yonergeler ve formlar araciligiyla agik bir sekilde tanimlanmistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fe027966-9735-45fc-8e37-feb17c795c6e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0d62e195-dee1-4630-aebc-a8ae2a7495fd
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf

Egitim ortamlarn, fiziki ve dijital kaynaklarin kullanimi ile insan kaynaginin yeterliligi,
Birim Ogrenme Ortami ve Kaynaklarinin Kullaniminin izlenmesi ve lyilestirilmesi
Formu ile duzenli olarak izlenmekte ve degerlendirme sonuclan dogrultusunda
gerekli iyilestirme calismalari planlanmaktadir (Kanit B.1.6.2). Ayrica, egitim-6gretim
dénemleri 6ncesinde Boélimlerin Egitim-Ogretim Dénemi Hazirlik Kontrol Formlari
araciligiyla derslikler, laboratuvarlar, 6gretim elemani planlamalar ve egitim
altyapisina iligkin kontroller gerceklestirilmekte, tespit edilen ihtiyaglara yodnelik
onlemler alinmaktadir (Kanit B.1.6.3).

isletmede uygulanan mesleki egitim modeli, birden fazla béliimde basariyla
uygulanmaktadir. Bu modelde 6grenciler, bir dénem boyunca is yerlerinde tam
zamanli calisarak pratik deneyim kazanmaktadir. Aksam saatlerinde ise online
derslere katilarak teorik egitimlerini internet Uzerinden takip etmektedirler. Ayrica,
yarim ddénem sonrasi Ogrenciler, 6rgun egitim programina katilarak derslerine
kampuste devam etmektedirler.

Universitemiz, egitim sireclerinde hizli bir gecgis yaparak uzaktan egitime adapte
olmustur. Dijital altyapi glclendirilmis ve o0Ogrencilere yonelik c¢esitli destek
mekanizmalari devreye alinarak, egitimde sureklilik saglanmistir. Bu ddénemde,
Ogrenci, Ogretim elemanlari ve idari kadro arasindaki koordinasyon basariyla
yurutilmus ve egitim sureclerinin aksamadan devam etmesi igin gesitli cozimler
Uretilmistir. Ek olarak programlarimizda egitim ve 6gretim ile dl¢me ve degerlendirme
sureclerinin yonetimi; yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslariyla gerceklestirilir
(Kanit B.1.6.4).

Programlarin acilmasi ve kapanmasinda, bolge dinamikleri ve is gucu piyasasinin
ihtiyaclari dikkate alinarak stratejik bir yaklasim benimsenmistir. Bu sayede,
mezunlarin sektérdeki taleplerle uyumlu beceriler kazanmasi saglanmig, MEYOK'un
tematik alan planlamalari, gelecekteki egitim programi ihtiyaclarina yon vermek
adina énemli bir rehber olmustur.

Sonug olarak, birimimiz egitim ve 68retim sureclerinin yonetiminde etkili bir strateji
izlemekte ve 6grencilere kaliteli bir egitim sunmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
surekli iyilestirme adimlan atilmakta ve egitim kalitesinin arttirilmasina yonelik
calismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 68retim slrecleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2.Programlarin Yiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/178/files/25-26-guz-form-118-19092025.pdf
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/raporlar/bolumlerin-egitim-ogretim-donemi-hazirlik-kontrol-formlari-2025-2026-guz-17362s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.7.1.08retim yontem ve teknikleri

Birimimizde 6gretim elemanlarimiz tarafindan cagin gerektirdigi 6gretim ydntemleri,
teknolojik gelismelere paralel olarak 06gretim teknikleri uygulanmaktadir.
Programlarimizin yapisi geregi, sadece teorik degil, derslerin uygulamali olarak da
yapilmasi 6nemsenmektedir. Bu baglamda gerek dersliklerimizin gerekse laboratuvar
ve atdlyelerimizin altyapisini, batgemiz ve dis finansman olanaklarimiz gergevesinde
gelistirmeye devam etmekteyiz (Kanit B.2.1.1). Ayrica bu kapsamda Universitemiz
genelinde oldugu gibi birimizde de bazi dersler uzaktan egitimle, bazi dersler de hibrit
egitim yontemi ile gerceklestiriimektedir. Bu baglamda tecrlibemizi ve teknik alt
yapimizi her donem daha da artirmaktayiz (Kanit B.2.1.2).

Ayrica Universitemiz uygulamali bilimler kapsaminda yer aldigl icin birgok
programimizda isyeri egitim modeli uygulanmaktadir (Kanit B.2.1.3). Ogrencilerin
Ozellikle isyeri egitiminde degerlendirilmesi Universitemiz &gretim elemanlari
tarafindan titizlikle yuratilmektedir. (Kanit B.2.1.4) Programlarda yer alan derslerin
O8renci is yukiune dayali kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Sistemine islenmektedir (Kanit B.2.1.5). Ogrencilerin
yurt ici/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarinin is yukleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yukune dahil
edilmektedir. Programlarin yudrutilmesinde &grencilerin  aktif rol almalan igin
Ogrencilere cesitli sunumlar hazirlatilmakta, sektdér temsilcileri ile bulugmalari
saglanmakta ve 0Ogrencilerin organizasyon yapabilmelerine olanak saglanmaktadir
(Kanit B.2.1.6). Ogrencinin derse devami ve sinavlar ile ilgili hususlar “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” cercevesinde duzenlenmektedir (Kanit B.2.1.7). Her dénemin basinda
olusturulan ders izleme formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin
basinda égrencilere bildirilmektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen yontem diginda
bir yontem uygulanmamaktadir. Yazili ve sézllu sinavlar, derse katilm ve performans
degerlendirmesi gibi yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin derslere %70,
uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu durum izlencelerle 6grencilere ilk derste
bildirilmektedir. 2022 yilinda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin derse katilimlarini
takip edebilecekleri ISUBU Yoklama sistemi devreye alinmistir (Kanit B.2.1.8). Sistem
hem dijital hem de manuel yoklama alma imkani sunarak o6grencilerin haftalik
devamsizlik oranlarini izlemektedir (Kanit B.2.1.9)

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 68renci merkezli 68retim yontem teknikleri
tanimul surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=95ff69a2-6d1c-426e-83ae-ae490a7695b3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=16928ec1-5f00-4d54-b2a8-7aa617454b68
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-23072019.pdf
https://www.instagram.com/p/DKBeoJqofle/?img_index=1
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=35
https://www.instagram.com/p/DSxaELXiB6S/?img_index=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193682
https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/MobilYoklamaSunum.pdf

Kanitlar:

e KanitB.2.1.1.ijpeg

e KanitB.2.1.2.pdf

B.7.2.0lgcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme is-islemleri Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIiS)‘de
ilan edilen yonetmelikler, esas usuller ve yonergeler ¢cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Burada, Yaz Okulu, 6gretim ve sinav yonetmeligi, dnceki 68renmenin taninmasi,
devamsizlik, intibak, isletmede mesleki egitim, staj vd. mevzuatlar dikkate alinarak
is/iglemler yarutalar.

Boliumler bazinda bazi farkliiklar bulunmaktadir. Ornek olarak; Motorlu Araclar ve
Ulastirma Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ile Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
béliimlerinde isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamasi yer alirken, Ulastirma
Hizmetleri bélimiinde isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamasi bulunmamaktadir. Bu
durum, o6lgme ve degerlendirme surecglerinin bélimler bazinda farklilasmasina neden
olmaktadir.

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri; sorumlu 68retim elemani, egitici personel ve sinav
komisyonu tarafindan yuratilmektedir. Program bazinda incelendiginde; Motorlu Araclar
ve Ulastirma Teknolojileri Bélimi biinyesindeki is Makineleri Operatérliigi, Yenilenebilir
Enerji Teknikerligi ve Otomotiv Teknolojisi programlarinda 6lgme ve degerlendirme araci
olarak; ara sinav, final ve butlinleme sinavlarinin yani sira sozlu sinav, 6dev ve/veya
proje-tasarim calismalari uygulanmaktadir. Ugcak Teknolojisi programinda ise ara sinav,
final ve bltinleme sinavlarina ek olarak proje ve o6dev calismalari da olgme ve
degerlendirme slrecine dahil edilmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolumu Bilgisayar Programciligl programinda; proje ve odev
uygulamalari, ara sinay, final ve butlinleme sinavlari kapsaminda degerlendirilmektedir.
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolumu Bankacilik ve Sigortacilik programinda; yazili
sinavlarin yani sira sozll sinav, ddev ve/veya proje-tasarim faaliyetleri de 6lgme ve
degerlendirme surecinde kullanilmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=95ff69a2-6d1c-426e-83ae-ae490a7695b3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=16928ec1-5f00-4d54-b2a8-7aa617454b68

Ulastirma Hizmetleri Boliumu bunyesindeki Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri ile Sivil Hava
Ulastirma isletmeciligi programlarinda da; ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarinin
yaninda proje ve 6dev uygulamalari ile degerlendirme yapilmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri ile Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu
hazirlanmis olup uygulama asamasina gecilmistir. Ayrica Sosyal Transkript uygulamasi
sayesinde 6grencilerin sosyo-kulturel faaliyetleri de dlcme ve degerlendirme surecine
dahil edilebilir nitelik kazanmistir. (Kanitlar B.2.2.1.,B.2.2.2.,B.2.2.3.,B.2.2.4.,B.2.2.5.)

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

B.7.3.08renci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu’nda égrenci kabull, 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu ve Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda vyuritilmektedir. Ogrenciler, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan gergeklestirilen Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina
gore, ilgili yiin tercih kilavuzunda ilan edilen kontenjanlar ve yerlestirme kriterleri esas
alinarak programa kabul edilmektedir.

Onceki 6g8renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi sureci, seffaf, adil ve izlenebilir bir
yapl! igerisinde yurutilmektedir. Bu kapsamda, &grencilerin 6grenim surecinde
alacaklari tim dersler ile zorunlu staj uygulamalarinin Avrupa Kredi Transfer ve
Biriktirme Sistemi (AKTS) degerleri, program mufredatinda 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmistir. Derslerin AKTS degerleri, 68rencinin ders kapsaminda gerceklestirdigi teorik
ders saatleri, uygulama calismalari, laboratuvar faaliyetleri, 6devler, projeler ve bireysel
calisma sureleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Dersler, icerik ve 6grenme kazanimlarina bagli olarak teorik ve/veya uygulamali nitelikte
olup, ulusal kredi ve AKTS sistemine uygun sekilde kredilendirilmektedir. Ogrencilerin
daha once baska bir yuksekdgretim kurumunda aldiklar ve basariyla tamamladiklari
derslerin taninmasi ve muafiyet islemleri, ISUBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yoénetmeligi hukimleri gergevesinde gerceklestirilmektedir. Bu sUrecte ders igeriklerinin,
6grenme ¢iktilarinin ve kredi/AKTS uyumunun degerlendirilmesi esas alinmaktadir.

Ayrica, yatay ve dikey gecis yoluyla programa kabul edilen 6grenciler ile kurum igi veya
kurum disi gecis yapan 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi, ilgili yonetmelik ve
senato kararlari dogrultusunda degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Boylece
O0grencilerin  6nceki akademik birikimlerinin etkin bicimde degerlendirilmesi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a562b950-4be3-4f47-b49e-dcf6156254e5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=56f40376-1b3f-43a5-855e-963387e596b7
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ae45d146-2a7f-4cd4-bab1-ff3ae2d6a560
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1109d47c-94c1-45fe-8491-ef1904a39702

saglanmakta ve Ogrenim sdrelerinin  verimli sekilde planlanmasina katki
sunulmaktadir. (Kanitlar B.2.3.1., B.2.3.2., B.2.3.3., B.2.3.4., B.2.3.5., B.2.3.6.,
B.2.3.7.)

Olgunluk Diuzeyi: (3) Birimin genelinde 68renci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.7.4Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu bélim ile alakali sorumlu birimler Ogrenci isleri Daire Baskanligl, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi
iliskiler Koordinatérligi oldugundan, birimimiz tarafindan bu sebeple degerlendirme
ve olgunluk duzeyi belirtilmeyecektir.

Olgunluk Duzeyi: (1) Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin strecler tanimlanmamistir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Keciborlu Meslek Yiiksekokulu égrencilerin
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmalarini desteklemek icin gerekli 6g8renme
kaynaklarina ve akademik destek hizmetlerine buylk dnem verilmektedir.

Birimimizde bulunan 16 adet derslikte egitim-6gretim faaliyetleri yurutilmektedir. Her
sinifta projeksiyon cihazi bulunmakta bodylece dersler de gorsel olarak
zenginlestirilmektedir.

Bunlara ek olarak egitim 6g8retim faaliyetleri Bilgisayar laboratuvarlari ve atolyelerde de
uygulamali olarak yapilmaktadir. Bu alanlar, teknoloji ve egitim araclariyla
zenginlestirilmis, 06grenci-6gretim elemani etkilesimini destekleyecek gsekilde
tasarlanmistir. Her egitim-68retim donemi basinda egitim-6gretim hazirlk kontrol
formlan ile denetlenmektedir ve birim kalite sayfamizda paylasilmaktadir (Kanit
B.3.1.1.A, B, C).


https://www.osym.gov.tr/TR,33008/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.isparta.edu.tr/
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4b2a77a2-00ac-4ae1-a8e8-95bf8ce75c7c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bd7a840b-6b20-48df-8727-fb3045997858
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/tr/page/mevzuat-aYrMB
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-faaliyet-raporlari-11416s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-faaliyet-raporlari-11416s.html
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgu
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Meslek Yuksekokulumuzun programlarindaki o6grencilerin egitim-6gretim, kisisel ve
yonetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimune yardimci olmak ve dgrencileri yonlendirmek
Uzere, 68retim yili baslamadan 6nce Bolum Baskanliklari tarafindan 6gretim elemanlari
arasindan akademik danigsmanlar gorevlendirilir.

Ogrenci danismanlik hizmeti ve Oryantasyon egitimi her yil kayit zamaninda
Ogrencilere her bir 6grencinin giris yiina gore bolim baskanliklarinca belirlenen
O8retim Uyeleri/elemanlar tarafindan verilmektedir.

Danismanlar asagida Dbelirtilen konular hakkinda 06grencileri bilgilendirme
yapmaktadir:

Onlisans 6gretimi boyunca 6grencinin basari durumu ile gelisimini izlemekte ve
bunlara katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik etmekte; gerektiginde
yonetimin bu baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap vermektedir.
Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligini kazanmasi icin
calismaktadir.

Daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak 68rencinin kargilastig
problemlerin ¢6zimunu saglamakta ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci
olmaktadir.

Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi
uyarmaktadir.

Danismani oldugu 68renciler ile ilgili problemlerin ¢ozimunde bolim, 68renci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olmaktadir.
Universite ve yiiksekokul olanaklari hakkinda égrenciyi bilgilendirmektedir.
Mevzuatin 68renciye duyurulmasina ve aciklanmasina yardimci olmaktadir.
Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklari konusunda
bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.

Mezuniyet sonrasi icin hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapmaktadir.

Ogretim programi gercevesinde 6grencinin mezuniyeti icin almasi gereken zorunlu,
secmeli, derslerle ilgili olarak 6grenciye dnerilerde bulunmakta; ilk kayit, kayit
yenileme, ders alma ve secme islemlerinde 68renciye yardimci olmakta; bu
islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmekte ve onay vermektedir.



e Bolumler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri ydnlendirmektedir.

e Heregitim-6gretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptigi 68rencilerle toplu
ve/veya bireysel olarak gorismekte ve degerlendirmelerini iceren raporu, varsa gok
Ozel sorunlari olan 6grenciler hakkindaki goruslerini, alinabilecek dnlemleri
belirterekilgili bolim baskanligina gondermektedir.

Gerekli hallerde o6grencilerin  sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak Uzere
Universitemizin Saglik Sube Mudurligu bunyesinde bulunan Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik Biriminden hizmet alabilmektedir.

ISUBU mobil uygulamasi rezervasyon islemleri menusiinden "yeni ekle" butonuna
tiklanarak randevu alinabilecektir. Gorismeler yuz yluze olarak yapilmaktadir.

Birimimiz de kariyer danismanlari, 6grencilerin ve yeni mezunlarin kariyer rehberligi ve
danismanlgini yapmaktadir. Danismanlik, bireysel veya grup danismanligl biciminde
olabilmektedir. Gergekgi hedefler koymak, kariyerleri ile ilgili kararlar icin é8rencilere
yardimci olmak, 6grencilerin/mezunlarin is arama yontemleri ve mulakat teknikleri gibi
alanlar hakkinda bilgi sahibi olmalarini, is bulmalarini desteklemek, 06zgecmis
olusturma, egitim programlarinin se¢cme ve uygulanmasi sureclerinde
Ogrencilere/mezunlara danigsmanlik yapmaktadir (Kanit 3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 68rencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yOnelik destek hizmetleri tanimliilke ve kurallar dahilinde yuratilmektedir.

B.8.3.Tesis ve altyapilar

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, ilce merkezinde 14.300 m2 tasinmaz lizerine
kurulu 6.000 m2 kapali alani mevcut olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane,
kafeterya, 6 atdlye, 1 kutiphane, 3 bilgisayar laboratuvari ve spor salonu bulunan sekiz
ayri binada egitim ve 6gretimini surdirmektedir.

Yiksekokula ait tUm 6grenci ve personelin faydalanabilmesi amaci ile hizmet veren 217
m? alana sahip 100 kisilik yemekhane ve 1 adet 78,5 m? alana sahip kantin ve kafeterya
bulunmaktadir. Ogrenci yurtlarn yiiksekokulu égrencilerin kullanimi igin kiz ve erkek
yurdu olmak lizere 2 blok halinde toplam 10.571 m” alana sahip 400 kisi kapasiteli KYK
O68renci yurdu ve sosyal tesisi, 400 kisi kapasiteli icerisinde kafeterya, yemekhane ve
konferans salonu bulunmaktadir (Kanit. B.3.3.1.).

Ayrica icerisinde spor salonlarl, yizme havuzu bulunan 6zel yurtlar bulunmaktadir.
Ulasim, yuksekokulun bulundugu bolgenin cografik yapisi nedeniyle Turkiye'nin her


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-16318s.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

bolgesine karayolu, havayolu ve demiryolu ile 24 saat ulasim imkanina sahip olmasi bir
cazibe yaratmakta ve tercih edilme oranimizi yukseltmektedir.

Turkiye’nin her yerine ulasim imkanindan dolayi, ulasim yonunden higbir sikinti
bulunmamaktadir. Makine Programi’na kaydolan 6grencilerin, rehberlik ve psikolojik
danismanlik ile ilgili ihtiyaclari, ISUBU biinyesinde Saglik Kiltir ve Spor Daire
Bagkanligl tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica ilgede 30 yatakli bir devlet hastanesi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diuizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.8.4.Dezavantajli gruplar

Meslek Yuksekokulumuz tarafindan 6zel gereksinimli 6grencilerimizin, idari, fiziksel,
barinma ihtiyacglari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclar tespit edilmekte ve
bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenler belirlenmektedir.

Birimimizde rampa, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, engelli park yeri
bulunmaktadir. Engelsiz Gniversite uygulamalarina iliskin kullanilan usul ve esaslar
Universitemiz tarafindan belirlenen “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalari Yonergesi” kararina gore yuruatulmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligskin
planlamalar bulunmamaktadir.

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiksekokulumuz, 68rencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve
kalturel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda,
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli bir birim olarak, Sosyal
Isler, Kultiir ve Spor Hizmetleri faaliyet gdsteren gok sayida kuliip ve topluluk faaliyette
bulunmaktadir. Bu baglamda birimimizde faaliyetlerine devam eden Motor Sporlari
Toplulugu ve Havacilik Toplulugu’nun etkinliklerinin (Kanit B.3.5.1) yani sira bolim
bazinda ders uygulamalari ve mesleki 06grenim acisindan teknik geziler
duzenlenmektedir (Kanit B.3.5.2). Ayrica yuksekolumuz blunyesinde kiz 68rencilerden


https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/keciborlu-myo-havacilik-toplulugu-ve-keciborlu-genclik-merkezi-is-birligiyle-satranc-turnuvasi-duzenlendi-56839h.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/motor-sporlari-toplulugu-teknik-gezi-duzenledi-56659h.html

olusan bir voleybol takimi kurulmustur ve c¢evre yuksekokullarin kiz voleybol
takimlariyla dostluk maclarn duzenlenmektedir. (Kanit B.3.5.3)

Bununla birlikte yine birimimizde 6grencileri bilgilendirme, égrencilerin ve personelin
kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla cesitli konferans ve
seminerler duzenlenmektedir. (Kanit B.3.5.4) Ayrica 2024 vyili icerisinde mevcut
katuphanemiz aktif hale getirilmis ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Bu
baglamda her hafta kituphanemizde ilgili 6grencilerin katiimiyla kitap soylesileri
diizenlenmektedir. (Kanit B.3.5.5) Ogrenci kuliip ve topluluklarinin olusturulmasi,
onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi surecglerini dizenlemeye yonelik bir
ybnerge olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme is/islemleri KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BILGI
YONETIM SISTEMI) ‘de ilan edilen yonetmelikler, esas usuller ve ydnergeler
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Program bazinda akademik personel planlamasi
“Stratejik Plan” dahilinde yapilmakta ve 12/01/2022 tarihinde glincellenen “Isparta
Uygulamal Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgitleri Yonergesi”
cercevesinde atanma ve yukseltme islemleri gerceklestirilmektedir. 2025 il
Yiiksekokul akademik kadromuz 2 Doc. Dr, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Dr. Ogr. Gérevlisi ve
12 Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir. Yeni kadro tahsisi ilani ile Bilgisayar
Programciligi Bélimiine 1 adet Ogretim Gorevlisi alimi calismalari devam etmektedir.

Ogretim Uyesi ve veya elemani temininin zor oldugu Ucak Teknolojisi gibi alanlarda
disaridan ders gorevlendirmesi yapilabilmektedir.

Yabanci dil vb. derslerde ise birim disindan (YDYO) gorevlendirme talebinde
bulunulmaktadir. 2025-26 Giiz YY &zelinde Tiirk Dili dersi igin Universitemizden Ogr.
Gor. gorevlendirilmis iken Matematik dersi igin baska bir birimden Ogr. Gor.
gorevlendirilmigstir.

Birimde yari pasif ve pasif durumda olan i¢ Mekan Tasarimi, iklimlendirme ve Sogutma
Tekn. ve Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi Programlari mevcut olup burada 1. Dr. Ogr.
Uyesi ve 1 Ogr. Gor. vardir. Buradaki 6gretim elemanlarina uzmanliklar ve veya
onceden vermis olduklari dersler dikkate alinarak gorevlendirme yapilmaktadir.


https://www.instagram.com/p/C69Y9rvN2Bw/?img_index=1
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ucak-teknolojisi-programi-ogrencileri-thy-basteknisyeni-ile-bulustu-57946h.html
https://keciborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/kitap-tahlili-ve-kahve-sohbetlerimiz-devam-ediyor-57744h.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

Birimde gorevli olan personelin bolum/program igcinde gorevlendirme islemleri
uzmanlik alanlari ¢ercevesinde ders yukleri dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.
Bunun haricindeki 13/b gibi gorevlendirmeler ise Rektorluk makaminin stratejik
planlamasi cercevesinde gergeklestiriimektedir. Bu anlamda Otomotiv Tekn.
Programindan Ogr. Gor. Hasan YILMAZ, program ders gorevlendirmesi yaninda
Teknoloji Transfer Ofisinde gorevlendirilmistir.

Surec ve kriterler belirlenmis ve kamuoyuna acik olup kanit boliminde verilen
linklerden ulasilabilinir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagiim dengesi bélim ici ve
mudurluk cercevesinde seffaf olarak paylasilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Her bir dénemdeki ders yukd ve dagilimi, bélum hocalarinin uzmanliklarina gore esit
sekilde planlanmakta ve yuruttilmektedir.

Boliumdeki 6gretim elemani sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, ilgili alanda
uzmanliga sahip personel diger bolimlerden/birimlerden gorevlendirme ile
planlanmaktadir.

Yari Pasif veya pasif durumdaki 6gretim elemanlan icin aktif programlarda ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Ogretim elemani planlamasi, Stratejik Plan ve Norm Kadro Yonetmeligi'ne uygun olarak
gerceklestirilmektedir

Uygulama Faaliyetleri

Bolim 6gretim elemanlart donem basi toplanti gergeklestirmektedir ve sonucunda
ders dagiimlari yapilip bolum baskanlgi tarafindan mudurlige iletilmektedir.

Disaridan ders gorevlendirmelerinde o6ncelik kamu kurumlarindan talep sekli
nde gerceklesmektedir fakat bulunamamasi durumunda 6zel sektorden talep
edilmektedir.

Norm kadro planlamasi dahilinde 6gretim elemani igin ilanlara ¢ikilmaktadir. Atama
islemleri ISUBU Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olcltleri Yonergesine gore
yapilmaktadir (Kanit).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders gorevlendirmeleri, her ddnem basinda Mudurluk tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Dersi verecek 0gretim elemani olmamasi durumunda disaridan goérevlendirme ile
onlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar


https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/12/20241231-4-76.pdf

Kurum disi ders gérevlendirmeleri

Olgunluk Duzeyi: (4) Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

ISUBU Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu'nda, akademik kadro ve personelin bilgi, beceri
ve yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak, sempozyumlar, fuarlar ve bilimsel
etkinliklere katilim saglamalari icin resmi gérevlendirmeler yapilmaktadir. Bu sayede,
Ogretim Uyeleri ve personel, sektdr liderleri ile temasa gecerek teknik geziler
duzenlemekte ve bu surecte hem kendi profesyonel vizyonlarini hem de 6grencilerin
sanayi ile ilgili bilgi ve tecrUbelerini zenginlestirmektedirler. Yenilik¢i teknik ve
teknolojik bilgilerin gincellenmesi bu etkinliklerle desteklenmektedir. Ayrica, tim
Ogretim Uyeleri ve elemanlarinin etkilesimli ve aktif 6gretim metodolojileri ile uzaktan
egitim sureclerini etkin bir sekilde 6grenmeleri ve uygulamalari icin duzenli olarak
egitici egitimleri (kurslar, calistaylar, dersler, seminerler vb.) gerceklestirilmektedir
(Kanit B.4.2.1.).

Ogretim kadrosunun egitim yetkinligi, Gstlendikleri dersler bazinda 6grenci anketleri
araciligiyla gerceklestirilen performans degerlendirmeleri ve sirekli iyilestirme
calismalari ile desteklenmektedir. Ogrenci memnuniyeti arastirmalari, 6grencilerin
genel memnuniyet dlzeylerini ve kurumlarindaki deneyimlerini degerlendirmek igin
onemli bir aractir. Dolayisiyla, ISUBU Keciborlu Meslek Yiiksekokulu'nda
gerceklestirilen 0grenci genel memnuniyet arastirmalar, 6grencilerin egitim,
akademik kadro, kaynaklar ve diger hizmetlerle ilgili goruslerini belirlemek icin
kullanilmaktadir (Kanit B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 68retim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak lzere “iyi egitim 6dulu” gibi tesvik ve odullendirme surecleri vardir. Egitim ve
O08retimi onceliklendirmek Uzere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim


https://twitter.com/isubukmyo
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6480fea4-e6c9-4962-9ed9-a8799cd904a2

faaliyetlerine yer verilmekte ve bu amacgla birimimizdeki programlarda egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme mekanizmasi bulunmaktadir (Kanit
B.4.3.1.).

Olgunluk Diuizeyi: (3) Tesvik ve 6dullendirme uygulamalar kurum geneline yayilmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde bolumler bazinda akademik surecglerin ydnetimine yonelik bir calisma
gorulmemekle birlikte, birim bazinda 6gretim elemanlarinin ortak akademik galismalar
yapmasinin planlanmasina ydnelik bir girisim s6z konusudur (Kanit C.1.1.1.).

Olgunluk Diuizeyi: (1) Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.10.2.ic ve dis kaynaklar

Birim bazinda misyon ve hedeflerle uyumlu arastirmalar icin ayrnilmis i¢/dis kaynak
bulunmamaktadir. ic ve dis kaynaklarin erisiminden Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi sorumludur.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdUlrebilmesiigin

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde on lisans dlzeyinde egitim verildigi icin doktora programlari bulunmamaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202468
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202468
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=87b53c2e-afa2-4c93-98c7-8c118331db54

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde doktora derecesine sahip 8 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim
elemanlar bireysel 6z kaynaklari ya da kurum disi desteklerle (TUBITAK, Resmi
Kurumlar vb.) arastirmalarini surduirmektedir. Buna karsin birimde 06gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligini ve gelisimini destekleyecek bir altyapi, destek
kalemi vb. bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 68retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim olarak Universite blinyesinde faaliyet gosteren arastirma merkezleri ile ortak bir
calisma ya da is birligi bulunmamaktadir. ISUBU biinyesinde bilimsel arastirmalarin
yuarutulmesi igin kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimde yuarutilen
calismalarin yaninda Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliginin ikili

anlasmalari mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yontunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim bazinda arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir
planlama bulunmamaktadir. Birim arastirma alanlarinin Universite i¢i uyumlulugu,
Universite ici ve disi bilinirligine yonelik sistematik bir analiz yapilmamaktadir.



Olgunluk Duzeyi: (1) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.12.2.08retim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimdeki 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri yil bazinda akademik
tesvik basvurusu temelinde degerlendirilmektedir. Bunun igin ISUBU Akademik Tesvik
Yonetmeliginin takvimi dogrultusunda basvurular alinmakta ve Birimde konu olan
arastirma

alanlara gore belirlenmis inceleme komisyonlari Uzerinden bu basgvurul
ar degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.1., Kanit C.3.2.2.).

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Kegiborlu Meslek Yiuksekokulu, tniversitemizin toplumsal katki sireglerini, Universitenin stratejik planinda yer alan
toplumsal katki politikasina dayali olarak, basta rektorlik olmak UGzere Universitemizin kalite komisyonu
koordinatorlugu ve tim birimler ile isbirligi icinde gok katilimci bir sekilde yonetmektedir (D.1.1.1.). Yapilan galismalari
guglendirmek asina, toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde koordine edilmesi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi adina universitemizde 2023 yilinda Toplumsal Katki Koordinatorligl kurulmus ve Kegiborlu Meslek
Yuksekokulu'ndan bir temsilci atanmigtir (D.1.1.2.-



https://isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi
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D.1.1.3.). Birimimiz, toplumsal katki politikasini olusturmak ve birimimizin toplumsal katki streglerinin yonetimi ile
organizasyonel yapisinin kurumsal bir kimlik kazanmasini saglamak igin galismalarini siirdirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda

dikkatlice yapilir. Bu asamada, Etkinlik Planlama Formu (D.1.1.4.) kullanilarak, diizenlenecek etkinliklerin turt, hedef
kitlesi, amaci ve igerigi belirlenir. Etkinliklerin belirli bir ¢ergeveye oturtulmasi igin, Toplumsal Katki Yonergesi
(D.1.1.5.) ve Toplumsal Katki Politikasi (D.1.1.6.) dikkate alinir. Ayrica, etkinliklerin BM Surdurilebilir Kalkinma
Amaglari ile uyumlu olmasi saglanir. Planlama asamasinda, etkinliklerin disg paydaslarla etkilesim i¢cinde olmasi ve

topluma deger katmasi hedeflenir. Planlanan etkinlikler igin Etkinlik Basvuru Formu (

D.1.1.7.) duzenlenerek, etkinliklerin gergeklestirilmesi igin gerekli onaylar alinir ve organizasyon sureci baslatilir.

Uygulama Faaliyetleri

Etkinlikler, belirlenen plan dogrultusunda ve Etkinlik Basvuru Formu Gzerinden alinan onaylarla uygulanmaya baslanir.
Uygulama surecinde, Etkinlik Bildirim Formu (D.1.1.8.) ile etkinliklerin tim detaylari (tarih, yer, katiimci sayisi, igerik

vb.) ilgili birimlere bildirilir. Bu form, etkinligin her asamasinda seffaflik saglamak igin kullanilir. Etkinlik boyunca,
katilimcilarin kaydinin tutulmasi amaciyla Etkinlik Katiim Tutanagi (

D.1.1.9.) hazirlanir. Bu tutanak, etkinlikte kimlerin yer aldigini kaydederek, etkinligin katiimci1 bazinda dizgun bir
sekilde yurataldugunu ve her seyin dogru bir sekilde izlendigini saglar.

Kontrol Faaliyetleri

Uygulama asamasindan sonra, etkinligin etkinligi ve katiimci memnuniyeti degerlendirilir. Bu degerlendirme sureci,

surekli iyilestirme igin oldukga 6nemlidir. Etkinlik Memnuniyet Anketi (D.1.1.10.) ve Paydas Geri Bildirim Formu (

D.1.1.11.) kullanilarak, etkinlik hakkinda katiimcilarin gorusleri alinir. Etkinlik Memnuniyet Anketi, katiimcilarin
etkinlikten ne kadar memnun kaldiklarini 6lgerken, Paydas Geri Bildirim Formu etkinligin toplumsal katki hedeflerine
ne kadar hizmet ettigini anlamaya yonelik olarak i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim almayr amacglar. Bu veriler,
etkinligin guclu ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirler ve gelecekteki faaliyetlerde dikkate alinacak iyilestirmeler
icin temel olusturur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol asamasinda toplanan geri bildirimler ve anket sonuglari, toplumsal katki faaliyetlerinin surekli olarak

iyilestirilmesine olanak saglar. Eger bir etkinlikte eksiklikler veya gelisime acgik noktalar tespit edilirse, bu alanlara
yonelik dizeltici dnlemler alinir. Etkinlik Memnuniyet Anketi (D.1.1.10.) ve Paydas Geri Bildirim Formu (D.1.1.11.)
Uzerinde yapilan analizler dogrultusunda, gelecekteki etkinliklerde daha etkili stratejiler uygulanmasi igin gerekli
duzenlemeler yapilir. Ayrica, etkinliklerin izlenebilirligini saglamak adina, Etkinlik Bildirim Formu (D.1.1.8.) ve Etkinlik
Katiim Tutanagi (

D.1.1.9.) gibi belgeler duzenli olarak arsivlenir, boylece tium suregler belgelenmis olur ve seffaf bir yaklasim sergilenir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki streglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniunde uygulanmaktadir.

D.13.2. Kaynaklar
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D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Birimimizin mali bltgesi katma butgedir. Katma bultge Maliye Bakanligl tarafindan Universitelere tahsis edilmekte

olup, Rektorluk tarafindan birimlere dagitilarak kullandirilmaktadir. Dogrudan toplumsal katki igin ayrilmis bir mali
butgce bulunmamaktadir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan gucu kaynaklari da henlz
belirlenmemistir. Kegiborlu Meslek Yiksekokulu olarak, toplumsal katki slireglerini yonetirken, Universitemizin
Stratejik Plani'nda (

D.1.2.1.) belirtilen hedef ve gostergeleri takip etmekteyiz. Stratejik plan cercevesinde, toplumsal katki

calismalarinin hem Universitemiz igindeki hem de dis paydaslarla uyumlu bir sekilde yuritilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.1.Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Kegiborlu Meslek Yiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini Universitemizin genel stratejik plani dogrultusunda
planlamaktadir. Bu suregte, toplumsal katki hedeflerine ulasabilmek igin gerekli kaynaklar etkin bir sekilde
kullanilmakta ve universitemizin belirledigi kalite standartlan ile surdurilebilirlik hedeflerine uyum saglanmaktadir.
Etkinliklerin planlanmasi asamasinda, Etkinlik Bagvuru Formu (D.2.1.1.) dluzenlenerek birim sekreterligine teslim
edilmekte ve etkinligin tim detaylar, katiimcilar, hedefler ve beklenen sonuglar bu formlar araciligiyla
kaydedilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan etkinlikler ve projeler, belirlenen hedeflere ulasmak igin hayata gecirilmektedir. Kegiborlu Meslek
Yuksekokulu, sektorden temsilciler ile yapilan etkinlikler duzenleyerek 6grencilere sektorel deneyim kazandirmakta ve
profesyonel yasamla baglarini giiclendirmeyi amacglamaktadir. Ornek olarak, “Diinya Sivil Havacilik Haftasi: Celebi
Hava Servisi Kariyer Bulusmasi” (D.2.1.2.), “Turk Hava Yollarn ile Kariyer Zirvesi” (D.2.1.3.), “Havacilikta Kariyer:
Yabanci Dilin Onemi” (D.2.1.4.), “Meslek Sohbetleri: Ugak Bakim Teknisyenligi” (D.2.1.5.), “Ucak Teknisyenleri:
Mesleki Tecriibe ve Gelecek” (D.2.1.6.), “Sektér - Ogrenci Bulusmasi: FUGO” (D.2.1.7.), “Sektér - Ogrenci Bulusmasi:
TGS” (D.2.1.8.) ve “Sektér - Ogrenci Bulusmasi: HAVAS” (

D.2.1.9.) etkinlikleri, bu tur uygulamalara drnektir.

Ayrica, toplumsal sorunlara ve farkindaliga yonelik diuzenlenen “18 Mart Canakkale Zaferini Anma Programi”
(D.2.1.10.), “An Sende Kalsin Temali Dijital Dunya Rehberi” (D.2.1.11.), “Bagimulikla Muicadele ve Farkindalik”
(D.2.1.12.), “Dogal Afet Farkindaligi ve Ekipman Kullanimi Etkinligi” (D.2.1.13.), “Engelsiz Yasam Bulusmasi”
(D.2.1.14.), “Evlilik Oncesi Egitim ve Kadina Yénelik Siddet” (D.2.1.15.), “Hareket Et, Giilimse, lyi Hisset” (D.2.1.16.),
“Elektrikli Araglarin Dinu, Bugund, Yarini” (D.2.1.17.), “Sosyal Medya Okuryazarlig1” (D.2.1.18.), “Kegeyle Naksedilen
Zafer” (D.2.1.19.), “Kopru Nesiller Ugan Hayaller” (D.2.1.20.) ve “Kopri Nesiller Ugan Hayaller 11” (
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D.2.1.21.) etkinlikleri ile 68rencilerin ve galisanlarin toplumsal duyarliliklari artirllmaktadir.

Ayrica, “Antalya Havalimani ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal Gezi” (D.2.1.22.), “Antalya Havalimani Corendon
Havayollari ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal Gezi” (D.2.1.23.), “Ge¢misin izinde: Sagalassos Gezisi” (D.2.1.24.), “Sanat
ve Bahar Bulusmasi” (D.2.1.25.), “Yapay Zeka ve Yeni Nesil is Fikirleri” (D.2.1.26.), ve “Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
Programi Mezun-Ogrenci Bulusmasi” (D.2.1.28.) gibi faaliyetlerle ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik
gelisimlerine katki saglanmistir (

D.2.1.27,).
Birimimizde gergeklestirilen ve birimimizin paydas olarak katilim sagladigi buttin etkinlikler i¢in Etkinlik Bildirim Formu
(D.2.1.29.) ve Etkinlik Katilim Tutanagi (

D.2.1.30.) duzenlenerek birim sekreterligine teslim edilmektedir.

Kontrol Faaliyetleri
Uygulanan etkinliklerin etkinligi ve basarilari dizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kegiborlu Meslek
Yuksekokulu, etkinliklerin toplumsal katki hedeflerine uygunlugunu ve topluma olan etkilerini Paydas Geri Bildirim

Formu (D.2.1.31.) ve Etkinlik Memnuniyet Anketi (D.2.1.32.) ile izler. Bu araglarla katiimcilarin gorusleri alinarak,
etkinliklerin verimliligi degerlendirilir ve iyilestirme alanlari belirlenir. Ayrica, etkinliklerin basarilar, katilim oranlari ve
geri bildirimler dogrultusunda etkinliklerin kalitesi surekli olarak gozden gegirilir. Etkinliklerin duzenli izlenmesi ve
raporlanmasi igin Etkinlik Bildirim Formu (D.2.1.29.) ve Etkinlik Katiim Tutanagi (

D.2.1.30.) gibi belgelerle, etkinliklere dair veriler seffaf bir sekilde kaydedilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol asamasinda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, gelecekteki faaliyetler igin iyilestirme adimlan

belirlenir. Kegiborlu Meslek Yuksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerinin daha verimli hale gelmesi amaciyla surekli
iyilestirme yapmaktadir. Paydas Geri Bildirim Formu (D.2.1.31.) ve Etkinlik Memnuniyet Anketi (

D.2.1.32.) sonuglarina gore, olasi sorunlar tespit edilir ve gerekli dnlemler alinir. Bu suregte, tum etkinliklerin seffaf bir
sekilde izlenmesi ve verilerin dizenli olarak arsivlenmesi saglanmaktadir. Ayrica, etkinliklerin amacina ulagsmasi igin
belirlenen riskler géz 6nunde bulundurularak, yeni énlemler gelistirilir ve stratejik plan gergevesinde yeni firsatlar
yaratilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e D.2.1.2. Dunya Sivil Havacilik Haftasi Celebi Hava Servisi Kariyer Bulusmasi.pdf
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D.2.1

.3. Turk Hava Yollari ile Kariyer Zirvesi.pdf

D.2.1

.4. Havacilikta Kariyer Yabanci Dilin Onemi.pdf

D.2.1

.5. Meslek Sohbetleri Ugak Bakim Teknisyenligi.pdf

D.2.1

.6. Ucak Teknisyenleri Mesleki Tecribe ve Gelecek.pdf

D.2.1

.7. Sektor - Ogrenci Bulusmasi FUGO.pdf

D.2.1

.8. Sektor - Ogrenci Bulusmasi TGS.pdf

D.2.1

.9. Sektor - Ogrenci Bulusmasi HAVAS. pdf

D.2.1

.10. -18 Mart Canakkale Zaferini Anma Programi.pdf

D.2.1

.11. An Sende Kalsin Temali Dijital Diunya Rehberi.pdf

D.2.1

.12. Bagimlilikla Mucadele ve Farkindalik.pdf

D.2.1

.13. Dogal Afet Farkindaligi ve Ekipman Kullanimi Etkinligi.pdf

D.2.1

.14. Engelsiz Yagsam Bulusmasi.pdf

D.2.1

.15. Evlilik Oncesi Egitim ve Kadina Yonelik Siddet.pdf

D.2.1

.16. Hareket Et, Gulimse, Iyi Hisset.pdf

D.2.1

.17. Elektrikli Araclarin Dunu, Bugund, Yarini.pdf

D.2.1

.18. Sosyal Medya Okuryazarligl.pdf

D.2.1

.19. Keceyle Naksedilen Zafer.pdf

D.2.1

.20. Kopru Nesiller Ucan Hayaller.pdf

D.2.1

D.2.1

.21. Képru Nesiller Ucan Hayaller Il.pdf

.22. Antalya Havalimani ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal Gezi.pdf
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e D.2.1.23. Antalya Havalimani Corendon Havayollari ve Antalya Sehir Merkezi Sosyal
Gezi.pdf

e D.2.1.24.Gecmisin izinde Sagalassos Gezisi.pdf

e D.2.1.25. Sanat ve Bahar Bulusmasi.pdf

e D.2.1.26. Yapay Zeka ve Yeni Nesil Is Fikirleri.pdf

e D.2.1.27. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Programi Mezun-Ogrenci Bulusmasi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Keciborlu Meslek Yuksekokulu’nun guglu yonleri ve gelismeye agik yonleri; “Liderlik
Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki
basliklar altinda asagidaki tabloda 6zet olarak sunulmustur.

»

KEQiBORLU MESLEK YUKSEKOKULU OLARAK GUQLU YONLERIMiz
Liderlik Yonetim ve Kalite

¢ Birimimiz uzun yillardir egitim-6gretim faaliyetinde bulundugu i¢in (1994 yilindan bu
yana egitim-6gretim faaliyeti vermekte) glicli bir kurumsal yapiya sahip olmasi

e Birimin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme vb. tum faaliyetleri hakkindaki bilgilerin
paydaslar ve kamuoyuna kurumsal web sitesi ve birimin sosyal medya hesaplarindan
duzenli olarak duyuruluyor olmasi

e Birimde, 68rencilerle hizliiletisim kurma, problemlerine ¢ozum bulmada ilgili
kanallara yonlendirme konularinda hassas olunmasi

e Ogrenci odakli bir ydnetim anlayisinin olmasi

e Birimiciiletisimin etkili bir sekilde saglanmasi icin gerekli olan kanallarin
olusturulmus olmasi

e Ogrencilerden yiiksekokul ydnetimi ve idari personel ve derslere iliskin geri
bildirimler alinmasi degerlendirilmesi

e Universitemiz iginde faaliyet gosteren Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii
(MEYOK) ile esgudumlu olarak hareket edilmeye ¢alisilmasi

¢ Birimde kalite komisyonunun yenilenmesiyle akademik ve idari personelinin kalite
suregleriile ilgili farkindaliginin arttirilmasi

e Mali kaynaklarin, kamu yarari gozetilerek okulun éncelikli amacglari ve ihtiyaglari
dogrultusunda oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi

Egitim ve Ogretim
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e Bolumlerimizdeki egitim-6gretim politikalarinin; 6grenci odakli, sektorel intiyaclarile
ulusal ve uluslararasi standartlar gozetilerek sekillendirilmesi, strekli gelisimi
hedefleyen bir egitim- 6gretim politikasinin olmasi

e Birimimizde acilmasi dusunulen boliumun/programin tasarim surecinde birimimizin
mevcut durumunun analiz edilmesi ve Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi
ekseninde Ulkemizin ihtiyaglari dogrultusunda hareket edilmesi

¢ Ders dagiiminda, 6g8retim elemanlarinin uzmanlk alanlari ve isg ylklerinin dikkate
alinmasi

e Ogrencilere yonelik yiritilen yiiz yiize ve gevrim ici derslerin 6grenme
kazanimlarinin, her bélimdeki program ciktilariyla uyumlu bir sekilde duzenlenmis
olmasi

» Ders bilgi paketlerinin YOKAK ve MEDEK siireci kriterleri g6z 6niinde bulundurularak
yapilmis olmasi

e Birimimizde 68retim elemanlarimiz tarafindan ¢agin gerektirdigi 68retim
yontemlerinin ve teknolojik gelismelere paralel olarak 6gretim teknikleri uygulaniyor
olmasi

e Birimdeki 68retim elemanlarinin bluyuk cogunlugunun 6zel sektor tecriubesinin
olmasi ve hem akademik bilgilerini hem de 6zel sektdr deneyimlerini 6grencilere
aktarmalari

e Birimdeki her programda Ogrenci danismanlk hizmeti ve Oryantasyon egiti
mi uygulamasinin olmasi

e Birimin “Havacilik” tematik alanina iligkin Bolimlerin/programlarin olmasi

e Birimde, YOK’Uin cagin gerekliliklerini ve ilgili sektorlerin ihtiyaclarini gozeterek
Meslek Yiiksekokullarinda acilmasini énerdigi programlardan “is Makineleri
Operatorlugu” ve “Yenilenebilir Enerji Teknikerligi” programlarinin 2025 yili igerisinde
acilarak 6grenci alimina baslamasi

e Birimde faaliyetlerine devam eden Havacilik Toplulugu ve Motor Sporlari
Toplulugu’nun yaninda Kualtur Bilim ve Ekonomi Toplulugu ile Teknoloji ve Enerji
Toplulugu gibi topluluklarin da agilmasiyla 68rencilerin bilimsel, sosyal ve kulturel
faaliyet alan ve imkanlarinin genisletilmesi

e Birimde Ozellikle havacilik programlarina yonelik havacilik sektortinde farkli gérev ve
pozisyonlarda basarili galisanlarin okula davet edilerek sektoérel deneyimlerini
O08rencilere anlatmasinin saglanmasi, seminerler duzenlenmesi

e Birimdeki akademik kadro ve personelin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik olarak, sempozyumlar, fuarlar ve bilimsel etkinliklere katilim
saglamalari icin resmi gorevlendirmelerin yapilmasi

Arastirma ve Gelistirme

e Birim bazinda gonullilik esasli olmak tUzere 6g8retim elemanlarinin ortak akademik
calismalar yapmasinin planlanmasina yonelik bir girisimin olmasi



Birimde doktora derecesine sahip 6gretim elemaninin sayisinin surekli artis
gostermesi.

Toplumsal Katki

Birimde 6zellikte 68renci topluluklari vasitasi ile ilce Genclik Merkezi, KYK Ogrenci
Yurdu gibi kuruluslarla isbirligi yapilarak yil icerisinde toplumsal katki diizeyinde
cesitli etkinliklerin dizenlenmesi

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU OLARAK GELISMEYE ACIK YONLER

Liderlik Yonetim ve Kalite

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalarinin ilerleyen
sureclerde izlenecek ve iyilestirilecek olmasi

Birimin geneline yayilmig, kalite glvencesi sistemi ve kaltirunun gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalarinin hentz bulunmamasi

Kalite glivence sisteminin birim ¢alisanlari tarafindan henlz yeterince
benimsenememesi

Kalite kaltarint birim icerisinde tesis etmek amaciyla Kalite glvence sistemini
faaliyetlere uygulama ihtiyaci

Birim taniml sUrecleri dogrultusunda ilerleyen slrec icerisinde kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igsletme hedefinin olmasi
Birime ait kurumsal stratejik plan ve kalite glivence sisteminin hentz bulunmamasi
Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin henlz
olmamasi

Birimdeki basarili Akademik (Akademik tesvik sistemine girebilen, Ogrencilerin
doldurdugu Obs anketlerinde yuksek puan alan) ve idari personele yonelik motive
edici 6dullendirme sisteminin ve performans ydnetim mekanizmalarinin olmamasi
Etkin bir performans degerlendirme sisteminin hentz kurulamamis olmasi
Birimde mezun izleme sisteminin bulunmamasi

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdurebilmesi icin yeterli kaynaginin
bulunmamasi Egitim ve Ogretim

Havacilik temali olarak farkli programlarin agilmasinin planlanmasi

Havacilik programlari ve diger teknik branglardaki bélimlerde daha iyi egitim
verebilmek icin gerekli olan teknik altyapinin gelistirilmesi, akademik personel
takviyesinin pldnlanmasi

Birimde 68rencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetlerinin bulunmamasi

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalarin
bulunmamasi

Birimdeki programlarda egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve
odullendirme mekanizmasinin bulunmamasi

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarinin bulunmamasi



e Bolum/Program bazinda ilgili sektor talep ve ihtiyacglarini karsilayacak sekilde her yil
ders planlar ve mufredatin gozden gecirilme gerekliligi
Arastirma ve Gelistirme

e Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdlrebilmesiic¢in ayrilmis olan i¢c/dis
yeterli kaynagin bulunmamasi
e Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yoneli
k mekanizmalarin bulunmamasi
e Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yénunde mekanizmalar bulunmamasi
e Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoneli
k mekanizmalarin bulunmamasi
e Universite biinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan akademik tesvik sistemi gibi
mekanizmalar olmasina ragmen birimde akademik tesvik almaya hak kazanan
O08retim elemanlarina yonelik motive edici bir unsurun bulunmamasi
e Birimde Universite-Sanayi is birligi projeleri tiretme gerekliligi
e Birim bunyesindeki laboratuvarlar ve teknik altyapinin gelistirilme ihtiyaci
e Ogretim elemanlarinin sempozyum, kongre vb. etkinliklerine destek olacak biitge
ihtiyaci Toplumsal Katki
e Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesiicin yeterli kaynaginin
bulunmamasi
e Birimin faaliyet gosterdigi bolgeye yonelik olarak sosyal sorumluluk projeleri
uretmesi gerekliligi
e Birimin faaliyet gosterdigi bolgeye yonelik olarak iletisim ve is birligi tesis edecek
etkinlikler, aktiviteler yapilmasi gerekliligi
Keciborlu Meslek Yuksekokulu, kékll bir kurumsal yapiya ve 6grenci odakl bir egitim
anlayisina sahiptir. Ancak, kalite kaltarintn yayginlastirilmasi, stratejik planlama,
arastirma kapasitesinin artirilmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesi gibi
alanlarda iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, kaynak yonetimi,
personel motivasyonu ve sektorel is birlikleri gibi konularda atilacak adimlar,
yuksekokulun hem akademik hem de toplumsal etkisini artiracaktir.



