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1. GIRIS

Kegiborlu MYO Birim Danisma kurulu 10.12.2025 tarihinde Yiiksekokul Miidiirii Ogr.Gor. M
CF#E* TH**% hagkanliginda birim danigma kurul iiyeleri; Keciborlu Belediye Bagkani Y*#*** M*#***
p*#**x ERAH Havacilik Akademisi Insan Kaynaklar1 Uzmani1 O.F**** Y**** ERAH Havacilik
Akademisi Kalite Uzman1 R*** H****** Halk Bankasi Keciborlu Sube Midiirli M**** A****
C**** Arjeta Bilisim Ltd.Sti. Sahibi D***#*%* A%xkxkx Apka Solar Kurcu Ortagn Y**** V**%* jle
Miidiir Yardimcilar1 Ogr. Gor. Dr. [¥*xxx Qxxxx  Qpr.Gor.H*¥*** A** O***#*#*¥’in katihnu ile
toplanmustir.

2. GUNDEM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Damsma Kurullar1 Ynergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine
ekte sunulan giindem maddeleri olusturulmustur. Glindem maddelerinin goriisiilmesi sonucu asagida
belirtilen konularda kararlar alinmistir.

Alnan Kararlar:

1- Giindemin birinci maddesi geregi Danigma Kurulu iyelerine Kegiborlu Meslek
Yiiksekokulu Hakkinda Genel Bilgilendirme yapilmasi amaci ile; Akademik birimler
ve programlar, Ggrenci sayilari, akademik kadro durumu ve Fiziki olanaklar,
Yiiksekokulumuzun genel ihtiyaglar1 ve mevcut projeler hakkinda Yuksekokulumuz
Miidiirii  Ogr.Gor.M**#ssx [k TH***arafindan  Yiiksekokulumuzun genel
ihtiyaglar1 ve mevcut projeler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu kapsamda
Kegiborlu Belediye Bagkani Y##*## M##x* p*iaid* yeni okul binasi i¢in gerekli
girisimlerin yapildigini ve okul binasi projesinin kabul siirecinin hizlandirilmasi.
Yiksekokulumuz Ugak Teknolojisi Programi 6grencilerinin ugak bakimlarmin yapilma
asmalarmi uygulamali orak gérmesi konusunda &grencilerin gruplar halinde ERAH
Havacilik Akademisine kabul edilmesi. Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu’nda egitim
kalitesini artrmaya, uygulama olanaklarmi gelistirmeye ve kurumsal kapasiteyi
guclendirmeye yonelik ¢esitli projeler yiiriitiilmektedir bu projelerin; akademik, idari
ve sektorel is birliklerini destekleyecek sekilde planlanmasi ve strdarilebilirlik ilkesi
dogrultusunda hayata gecirilmesi. Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu; egitim-6gretim
faaliyetlerini destekleyen derslikler, uygulama alanlari, akademik ve idari ofisler ile
ortak kullanim alanlarma sahiptir,mevcut fiziki altyapi, 6grencilerin teorik ve
uygulamali egitimlerini siirdiirebilmelerine olanak saglanmasi. Teknolojik donanim ve
egitim ortamlarinin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin devam ettirilmesi.

Yiiksekokulumuzun gelisen egitim anlayisi ve artan d6grenci ihtiyaglar: dogrultusunda;

o Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi,

o Laboratuvar ve uygulama alanlarinin giincellenmesi,

e Teknolojik altyapmin giiglendirilmesi,

e Sosyal ve ortak kullanim alanlarmin artirilmasi noktasinda ihtiyaglarin belirlenerek
gerekli caligmalarin yapilmasi.

2-Keciborlu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim programlari,
ulusal yeterlilikler gergevesi, sektor ihtiyaclar1 ve paydas beklentileri dogrultusunda
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diizenli olarak degerlendirilmesi. Programlarin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders
icerikleri; mesleki yeterlilik kazandirmaya yonelik olarak teorik ve uygulamali egitim
dengesi gozetilerek olusturulmasi.

Program degerlendirme siirecinde; 6grenci geri bildirimleri, mezun izleme verileri,
isveren gorisleri ve Ogretim elemanlarinin degerlendirmelerinin dikkate alinmasi. Bu
kapsamda ders planlari, uygulama saatleri, staj/isletmede mesleki egitim siirecleri ve dlgme-
degerlendirme yontemlerinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve gerekli guncellemelerin
periyodik yapilmasi.

Egitim-6gretim programlarinin giincelligini korumasi amaciyla teknolojik gelismeler,
sektorel yenilikler ve Yiksekogretim Kurulu diizenlemelerin yakindan takip edilmesi.
Programlarda yer alan uygulamali dersler, laboratuvar caligmalar1 ve isletmede mesleki egitim
uygulamalarinin 6grencilerin mesleki becerileri gelistirilmesine ve is hayatina uyumlarmimn
artirilmasina yonelik ¢alismalarmn artirilmasi.

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen egitim-6gretim programlarinin; siirekli
lyilestirme anlayis1 cercevesinde degerlendirilerek uygulama agirlikli, sektorle uyumlu ve
ogrenci merkezli bir yapiya doniistiiriilmesi

3-Danmigsma Kurulu iiyelerimizden Arjeta Biligim Ltd.Sti. Sahibi D******* A%*%*%*1y 5nerisi
ile Yiksekokulumuz Bilgisayar Programciligi Programi 6grencilerinin teknik bilgi donanima sahip
olmasi i¢in ders miifredatlarinda sistem, network, yazilim, siber givenlik ve donamim ders
miifredatlarinin giincel gelismelere gore giincellenmesi.

Anka Solar Kurucu ortagi Y**** V**** tarafindan Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
Programi ogrencilerinin uygulamali derslerine yonelik giines paneli, riizgar tiirbini gibi
prototiplerin Yiiksekokulumuza kazandirilmasi.

4- Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Siireclerine iliskin sektdr temsilcilerinden olusan
danigsma kurulu iiyelerinin goriis ve onerileri kapsaminda alinan kararlar:

Ogrencilerin teorik bilgilerini is ortammnda uygulama firsat1 bulmalari, mesleki
becerilerin kalict olmasmin saglamasi. Okul-sektor is birligi ¢ercevesinde Kegiborlu Meslek
Yiiksekokulu ile isletmeler arasinda siirdiiriilebilir iletisim ve koordinasyonun artirilmasi.
Rehberlik destegi isletmelerde dgrencilere alaninda deneyimli personelin rehberlik etmesi, is
disiplinine uyumun kolaylastirilmasi. Sektorel glincellik egitim ve staj igeriklerinin, sektoriin

giincel ihtiyaclar1 ve teknolojik gelismeleri dogrultusunda giincellenmesi. istihdam
katkist staj ve mesleki egitim siireclerinin, bagarili dgrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam
edilmesi. Tim danisma kurulu iyelerinin sektorleri biinyesinde Yiiksekokulumuz
ogrencilerine hem staj hem de Isletmede Mesleki Egitim siireglerinde destek vermesi.

5- Mezun Takip Sistemi ile Mezunlarin is yerleri, pozisyonlar1 ve iletisim bilgileri
diizenli olarak giincellenerek analizlerin yapilarak kalite iyilestirme siiregleri ile birlikte
Yiiksekolul ve boliim stratejilerinde kullanilmasi. Yiiksekokulumuz bazinda kariyer giinleri, is
fuarlar1 ve sektorel etkinliklerin artirilarak devam etmesi. Mezunlar ve ogrenciler i¢in staj,
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mentorluk ve is olanaklarinin tanitilmasi. Tiim danisma kurulu tiyelerinin sektorleri biinyesinde
yapilacak fuar, kongre vb. etkinliklere 6grencilerimizin katilimmin saglanmasi noktasinda
destek vermesi.

6-Keciborlu Meslek Yksekokulu 2025-2026 Akademik Y1l Planlanan Calismalari
kapsaminda;

1. Programlarin Gelistirilmesi
o Yiiksekokul biinyesindeki programlarm igeriklerinin giincel mesleki
ithtiyaclara uygun sekilde revize edilmesi
o Ders miifredatlarinin 6grenme ¢iktilar1 ve kalite standartlar1 dogrultusunda
tyilestirilmesi
o Akademik basar1 ve 6grenci geri bildirimlerine dayali program
giincellemelerinin yapilmasi
2. Sektorel Beklentilerin Akademik Planlara Entegrasyonu
o Yerel ve ulusal sektor paydaslari ile isbirligi gelistirilerek mezunlarin istihdam
olanaklarmin artirilmasi
Staj, saha calismalar1 ve uygulamali projelerin miifredat ile entegrasyonu
Sektorel trendlerin ve teknolojik yeniliklerin ders iceriklerine yansitilmasi
noktalarinda ¢aligmalarin artirilmasi.

o

3. GENEL BILGIiLER

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu 1994 yilinda kurulmus olup, bu yildan beri iilkemizin bilimine, sanayi
ve teknolojisine basarryla hizmet sunmaktadir. Ulkemizin ve diinyanin dort bir yanindan gelen
Ogrencilerimize teorik ve pratik anlamda bilgi, beceri ve deneyim kazandirarak basarili birer meslek
elemani olarak yetismelerini saglamaktayiz. Mezun ettigimiz Ogrencilerimizin hem c¢aligmakta
olduklar1 kurumlarinda ve hem de kendi 6zel calisma alanlarindaki basarilar1 bunun canli kanitlari
olmaktadir. Mezunlarimiz aranan nitelikli meslek elemanlari olarak Yiiksekokulumuzun adini
iilkemizin ve diinyanin her késesinde duyurmaktadir.

Yiksekokulumuz, tlkemizin yiksek dgretimine, gegmisinden aldig1 giivenle her gecen giin kendisini
daha da yenileyip gelistirerek hizmet etmeye devam edecektir. Tiim 6grencileri, bdyle bir akademik
ortami birlikte paylasmaya ve ileri diizeyde bilgilendirmeye, bdylece kendilerini gelistirmeye davet
ediyoruz.

Yuksekokulumuz;
1-Bilgisayar Teknolojileri Bolumu

a) Bilgisayar Programciligi Programi
2-Finans Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii

a) Bankacilik ve Sigortacilik Programi
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3-Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

a) Otomotiv Teknolojisi Programi
b) Ugak Teknolojisi Programi

¢) Is Makineleri Operatorliigii

d) Yenilenebilir Enerji Teknikerligi

4-Ulastirma Hizmetleri Bolumu

a) Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
b) Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi

Olmak (izere toplam 4 bolim 8 programla Onlisans diizeyinde egitim ve &gretim vermeyi
strdirmektedir.

Okulumuz Kegiborlu ilge merkezinde 14.300 m2 tasinmaz iizerine kurulu 6.000 m2 kapali alant mevcut
olup, egitim binasi, idari binasi, yemekhane, kafeterya, 6 atdlye, 1 kiitiiphane, 3 bilgisayar laboratuvari
ve fitness salonu bulunan sekiz ayri1 binada egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir. Ayrica yesil alanlari,
basketbol ve voleybol sahasi, hali saha gibi imkanlara da sahiptir.

4. BIRiM MiSYON VE VIiZYON

Keciborlu MYO misyonu; Uygulamali egitim anlayisiyla, sektoriin ihtiyaclarina uygun, nitelikli ve
donanimli insan kaynagi yetistirerek, 6grencilerimizi mesleki bilgi ve beceriyle donatmak. Yenilik¢i ve
teknolojik gelismelere uyum saglayan bireyler yetistirerek, is diinyasi ile giiglii is birlikleri kurmak.

Keciborlu MYO vizyonu; Teknoloji ve uygulamali egitimi merkeze alarak, sektoriin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan kaynagini yetistiren 6ncii bir meslek yiliksekokulu olmak. Mezunlarimizi sadece i arayan
degil, sektor tarafindan aranan profesyoneller haline getirmek i¢in sanayi is birlikleri ve yenilik¢i egitim
anlayismi siirekli gelistirmeyi ve Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-6gretim programlarinin; stirekli
iyilestirme anlayis1 ¢ercevesinde degerlendirilerek, uygulama agirlikli, sektorle uyumlu ve 6grenci
merkezli bir yapiya sahip olmasini hedefliyoruz.

5. BIRIM OZGOREVLERI, POLITIKALAR VE EGITiM AMACLARI

- Havacilik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu teknik bilgiye ve uygulama becerisine sahip, giincel
teknolojilere hakim, nitelikli ucak bakim ve onarmm teknisyenleri yetistirmek. Ogrencilerimize
uygulamali egitim olanaklari sunarak sektore hazir, donanimli bireyler kazandirmak

- Ulusal ve uluslararas1 havacilik standartlarina uygun egitim anlayisiyla, sektor tarafindan tercih
edilen, uygulama becerisi yliksek mezunlar yetistiren, havacilik alaninda fark yaratan bir egitim
programi olmak

- Uygulamali egitim konseptine dayali olarak, meslek yiiksekokulumuzda arastirma altyapisini
giiclendirerek bilimsel ve sektorel arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek

- Yiiksekogretim hizmetinin Otesinde, sektorle ig birligi icinde toplumsal katki saglamak ve
mezunlarimiza mesleklerine yonelik kurumsal aidiyet bilinci kazandirmak.




S

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Dokiiman No OIDB-KLV-0050
ISPARTA UYGULAMALI BiLiN_ILER UNIVERSITES] | Yururlik Tarihi | 30.12.2024
KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi
DANISMA KURULU DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon No
Sayfa No 5/9

- Mesleki ve teknik egitimin her alaninda kaliteyi artirarak, ig diinyasinin ihtiyaglarma yonelik nitelikli
bireyler yetistirmek.

- Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve kiiltiirel yasam standartlarmni yiikselterek, mesleki gelisimlerine
katki saglamak.

- Meslek yiiksekokulumuzda inovasyon odakli bilimsel ve sektdrel arastirmalarm artirilmasi.

- Ulkemizin bilgi birikimi ve teknolojik gelisimine katki saglamak amaciyla, meslek
yiikksekokulumuzda arastirma altyapilarinin kurulmasi, kapasitelerinin giiclendirilmesi ve laboratuvar
malzemelerinin yeni teknolojik malzemelerle desteklenerek artirilmasi.

Meslek yiiksekokulu ve sektor is birligi projelerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi.

Akademik ve sektorel nitelikli yaymlarm artirilmast.

Toplumun ve sektorlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda uygulamali egitimler diizenlenmesi.
- Fiziksel alanlarin etkin kullanimini saglamak ve mekansal yeterliligi artirmak.

- Alaninda uzman, uygulama becerisi yiiksek ve aragtirma yetkinligine sahip akademik kadronun
gelistirilmesi.

- Ogretim elemanlarinin siirekli mesleki gelisimini destekleyerek, sektorel yeniliklere uyum
saglamalarini tesvik etmek.

- Ogrencilerin egitim siirecinde is deneyimi kazanmalarini saglamak ve mezunlarin is hayatina kolay
entegrasyonunu desteklemek.

- Mesleki yeterliligin yani sira etik, ¢evre bilinci ve toplumsal fayday: gozeten bireyler yetistirmek.

Keciborlu MYO Politikari;

- Makine ara¢ — gereg i¢in yapilan yatirim miktarinin artirilmast

- Bilimsel konferanslara katilim sayisinin artirilmasi

- Diizenlenen bilimsel faaliyet sayisindaki artirilmasi

- Opgretim elemanlarmin siirekli mesleki gelisimini destekleyerek, sektorel yeniliklere uyum
saglamalarini tesvik etmek.

- Ogrenci memnuniyetinin artirilmas1 (Kurum ici diizenlenen anketler)

- Opgrencilerin is bulma olanaginimn artirilmasi

- DGS*‘daki basar1 oraninin artirilmasi

- Sanayicilerin 6grencilerimize egiliminin artirilmasi

- Ogrencilerimizin bitirme ddevlerinde uygulamaya yonelik ¢aligmalarin artirilmasi

- Verilen sertifika gesitliliginin arttirilmast

- AB projelerinin sayilarinin arttirilmasi

- Yabanci dil sinavlarindaki basarilarin artirilmasi

- ARGE caligmalarinda ihtiya¢ duyulan ekipmanlarm artirtlmasi

- Her y1l diizenlenen kariyer giinlerine katilimin artirilmasi

- Mesleki uygulamalar1 ders programlarinin ayrilmaz bir pargast haline getirmek (atdlye, laboratuvar,
teknik geziler).




S

Dokiiman No OIDB-KLV-0050

ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIiVERSITES]{ | Yururlik Tarihi | 30.12.2024

KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi
o AR DANISMA KURULU DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon No
UNIVERSITESI
Sayfa No 6/9

Keciborlu MYO Amaglari;

Bilgisayar sayisinin arttirtlmast

Ogretim elaman1 sayisinin arttirilmasi

Dikey gecis sinavi basarilarinin arttirilmast

Bilimsel faaliyetlerin arttirilmasi

Makine Arag-Gereg sayisinin arttirilmast

Akademik personelin, akademik yayin ve proje sayilarinin artirilmasi

Bilimsel diisiinceyi kendine rehber edinmis, rekabet giicii olan Tekniker ve meslek elemanlari
yetistirmek.

Egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyapiy1 tamamlamak.

Ilge halkimin ve dgrencilerimizin gelisen bilgi teknolojilerine uyumunun saglanmasi

Yiiksek okulumuzun iilke capinda taninmasini saglamak

Ogretim elemanlarimizin akademik kariyerlerini en iyi bigimde yapmalarini saglamak
Yiiksekokulun paydaslar ile iliskisini kuvvetlendirmek, bulundugu ¢evre i¢in ¢éziim iireten bir
kurum haline gelmek

Keciborlu MYO Hedefleri;

Atolye ve laboratuar ekipmanlarmin artirilmasi ve 6grencilerin atdlye ve laboratuar kullanim
olanaklarmin gelistirilmesi

Bilimsel konferanslar diizenlemek ve katilmak

Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve arastirmaya yonlendirmek

Ogrencilere yonelik bilimsel ve teknik geziler diizenlenerek, 6grencilerin sanayi ile bulusmasinin
saglanmasi, gorgi ve bilgilerinin artirilmasi

Mevcut programlarin daha etkin ¢calismasint saglamak, yeni acilacak programlar: degerlendirmek.
Okulda yer alan derslik, atdlye, laboratuvar sayisinin artirilmasi

Okulun gorsel olarak egitim ve 6gretime uygun hale getirilmesi ve gerekli ¢cevre diizenlemesinin
yapilmasi

Sertifika programlarmin artirilmasi

Diizenlenen seminer ve sempozyum sayisinin artirilmasi ve genis katilimin saglanmasi

Okulun kiitiiphane olanaklarinin artirilmasi ve kullantminin yayginlastirilmasi

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi

Okulumuz internet sayfasindan detayli bilgi edinilmesini saglamak

Okulu tanitmaya yonelik ulusal etkinlik ve faaliyetlerin planlanmasi ve uygulamaya gecirilmesi
Yiiksek lisans egitimini almamis 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans yapmalarini saglamak
Doktora egitimi olmamig 6gretim elemanlarinin doktora yapmalarini saglamak

Ilgede bulunan diger kamu kuruluslariyla iliskileri kuvvetlendirmek, ortak projeler diizenlemek
Diger meslek yiiksekokullariyla iligkileri kuvvetlendirmek, ortak projeler diizenlemek

6. SUREKLI iYILESTIiRME

- Ogrenci damismanlig1 ve staj sistemlerinin etkin bir sekilde isletilmesi saglanmustir.

-Ogrencilerin uygulamal atdlye derslerinde koruyucu ekipmanlar ile katiliminin saglanmas.

-Ogrencilerimizin daha fazla uygulamali egitim yapabilmesi adina igin yeni bir atolye olusturulmustur.

-Uygulamal1 derslerin yapildig1 atdlyelerimizin eksik ekipmanlar1 tamamlanmustir.
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- Ogrencilerimizin bir araya gelerek hem kendi gelisimleri hem de sosyal sorumluluk gergevesinde aktif
yer almasi amaciyla Yiiksekokulumuzda Kiltiir Bilim ve Ekonomi Toplulugu kurulmustur.

- Yiiksekokulumuzda yeni boliim/program acgilmasi ile ilgili i¢/dis paydas geri bildirim formlar1 geregi
bolim/program agilmasi tekliflerinin Rektorliige sunularak yeni programlarin agilist saglanmistir.

- Isparta 11 Ozel idaresi, Isparta Karayollar1 Il Miidiirliigii Isparta Devlet Su Isleri, Isparta Belediyesi ve
Isparta TEIAS 11 Miidiirliigii’ne gerekli ziyaretlerin ve gerekli yazismalarin yapilarak kazici ve
yiikleyiciler (loder, bekoloder ekskavator, ving ve forklift vb.) is makinalariin Yiiksekokulumuza hibe
edilmesi saplanmugtir.

- Yiiksekokulumuz Motorlu Araglar ve Ulagtirma Boliimii Ugak Teknolojisi Programinmin uygulamali
derslerinde kullanilmak {izere Aydin Cigli Havalimani TAFA ile yapilan protokol kapsaminda pistonlu
ucak motorunun Yiiksekokulumuza hibe edildigini ve s6z konusu motorun getirilmesi.

- Yiiksekokulumuz web sayfasiin giincelliginin saglanmasi, yenilenmesi ve verimli kullanilmasi.

- Yiksekokulumuz sosyal medya sayfasinda yapilan yenilikler ve bu alanlarin etkin ve verimli
kullamilmas:.

- Zorunlu Staj yeri ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersleri igin ilgili isyerleri ile protokol yapilmasi
planlanmustir.

7. GUCLU YONLER

-Birimimiz uzun yillardir egitim-6gretim faaliyetinde bulundugu i¢in (1994 yilindan bu yana egitim-
Ogretim faaliyeti vermekte) giiclii bir kurumsal yapiya sahip olmasi

-Birimin egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme vb. tiim faaliyetleri hakkindaki bilgilerin paydaslar ve
kamuoyuna kurumsal web sitesi ve birimin sosyal medya hesaplarindan diizenli olarak duyuruluyor
olmasi

-Birimde, 6grencilerle hizli iletisim kurma, problemlerine ¢6ziim bulmada ilgili kanallara yonlendirme
konularinda hassas olunmasi

-Ogrenci odakl1 bir yonetim anlayisimin olmasi

-Birim igi iletisimin etkili bir sekilde saglanmasi i¢in gerekli olan kanallarin olusturulmus olmasi
-Ogrencilerden yiiksekokul yonetimi ve idari personel ve derslere iliskin geri bildirimler alinmasi
degerlendirilmesi

-Universitemiz icinde faaliyet gosteren Meslek Yiiksekokullar Koordinatérliigii (MEYOK) ile
esgiidiimlii olarak hareket edilmeye calisilmast

-Birimde kalite komisyonunun yenilenmesiyle akademik ve idari personelinin kalite siire¢leri ile ilgili
farkindaliginin arttirilmast

-Mali kaynaklarin, kamu yarar1 gozetilerek okulun oncelikli amaglar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 Egitim ve
Ogretim

-Boliimlerimizdeki egitim-6gretim politikalarinin; 6grenci odakli, sektorel ihtiyaglar ile ulusal ve
uluslararas1 standartlar gozetilerek sekillendirilmesi, siirekli gelisimi hedefleyen bir egitim 6gretim
politikasinin olmas1

-Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar ve is yiiklerinin dikkate alinmas1
-Ogrencilere yonelik yiiriitiilen yiiz yiize ve ¢evrim i¢i derslerin grenme kazanimlarinin, her boliimdeki
program ¢iktilariyla uyumlu bir sekilde diizenlenmis olmasi
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-Ders bilgi paketlerinin YOKAK ve MEDEK siireci kriterleri géz dniinde bulundurularak yapilnuis
teknolojik gelismelere paralel olarak 6gretim teknikleri uygulaniyor olmasi

-Birimdeki 6gretim elemanlarmin bilyilk ¢ogunlugunun 6zel sektor tecriibesinin olmasi ve hem
akademik bilgilerini hem de 6zel sektdr deneyimlerini 6grencilere aktarmalar

-Birimdeki her programda Ogrenci danismanlik hizmeti ve Oryantasyon egitimi uygulamasinin olmasi
-Birimin “Havacilik” tematik alanina iligkin Béliimlerin/programlarin olmast

-Birimde faaliyetlerine devam eden Havacilik Kuliibii,Motor Sporlar1 Kuliibii ve Kiiltiir Bilim ve
Ekonomi Toplulugu’nun bulunmasi

-Birimde 6zellikle havacilik programlarina yonelik havacilik sektoriinde farkli gérev ve pozisyonlarda
basarili ¢alisanlarin okula davet edilerek sektorel deneyimlerini 6grencilere anlatmasinin saglanmasi,
seminerler diizenlenmesi

-Birimdeki akademik kadro ve personelin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik
olarak, sempozyumlar, fuarlar ve bilimsel etkinliklere katilim saglamalari i¢in resmi gorevlendirmelerin
yapilmasi

8. GELISMEYE ACIK YONLER

- Liderlik Yonetim ve Kalite

-Birimin y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalarinin ilerleyen siireclerde
izlenecek ve iyilestirilecek olmasi

-Birimin geneline yayilmuis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalarinin heniiz bulunmamasi

-Kalite kiiltiiriinii birim i¢erisinde tesis etmek amaciyla Kalite glivence sistemini faaliyetlere uygulama
ihtiyact

-Birim taniml1 siiregleri dogrultusunda ilerleyen siire¢ igerisinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarmni isletme hedefinin olmasi

-Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynaginin bulunmamast
-Havacilik programlar1 ve diger teknik branslardaki boliimlerde daha iyi egitim verebilmek icin gerekli
olan teknik altyapinin gelistirilmesi, akademik personel takviyesinin planlanmasi

-Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerinin
bulunmamas1

-Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalarin bulunmamasi
-Birimdeki programlarda egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve oOdiillendirme
mekanizmasinin bulunmamasi

-Boliim/Program bazinda ilgili sektor talep ve ihtiyaglarii karsilayacak sekilde her yil ders planlari ve
miifredatin gézden gegirilme gerekliligi Arastirma ve Gelistirme

-Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in ayrilmis olan i¢/dis yeterli kaynagin
bulunmamasi

-Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalarin
bulunmamasi

-Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoOniinde mekanizmalar bulunmamast

-Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalarin
bulunmamas1

-Universite biinyesinde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan akademik tesvik sistemi gibi mekanizmalar olmasina ragmen birimde
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akademik tegvik almaya hak kazanan Ogretim elemanlarma yonelik motive edici bir unsurun
bulunmamasi

-Birimde Universite-Sanayi is birligi projeleri {iretme gerekliligi

-Birim biinyesindeki laboratuvarlar ve teknik altyapinin gelistirilme ihtiyaci

-Ogretim elemanlarimin sempozyum, kongre vb. etkinliklerine destek olacak biitce ihtiyact Toplumsal
Katki

-Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagimin bulunmamasi

-Birimin faaliyet gosterdigi bolgeye yonelik olarak sosyal sorumluluk projeleri iiretmesi gerekliligi
-Birimin faaliyet gosterdigi bolgeye yonelik olarak iletisim ve is birligi tesis edecek etkinlikler,
aktiviteler yapilmasi gerekliligi

9. DEGERLENDIRME

Kegiborlu MYO Birim Danisma kurulunun 19.02.2025 tarihinde yapilan toplantisinda; hem
akademik personelimizin hem de 6grencilerimizin sektor temsilcileri ile daha sik bir araya gelerek goriis
aligverisinde bulunmasinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Damigma kurulu tiyelerinin ders igeriklerine
yonelik beklentilerinin belirlenmesi, sektdorde yasanan giincel gelismelerin Yiiksekokulumuz
yonetimine aktarilmasi noktasinda ¢ok degerli katki saglamistir.

Danigma kurulu iiyeleri kendi alanlari ile ilgili konularda Yiiksekokulumuza ve 6grencilerimize
yonelik teknik destek ve isbirligi sunacaklarmi ifade etmis, Universite - sanayi isbirliginin gelistirilmesi
basta olmak iizere bir¢ok alanda bdlgenin gelecegine yonelik ¢esitli ¢alismalarin kurumsal isbirligi ile
siirdiiriilmesine dair dis paydas goriislerinin alinmasmin énemi {izerinde durulmustur.

Toplantida; Kegiborlu MYO’nun gelisimine katki saglamak ve Yiksekokulun, kendisini
cevreleyen is ve egitim diinyas1 gibi temel aktorler ile baglarinin giiglendirilmesi konular1 ele alinmastir.
Kegciborlu MYO &grencilerinin isyerlerinde staj ve IME egitimi konusunun giindeme geldigi toplantida;
ogrencilerin  giinlilk hayattaki tecriibeleri ile {niversiteden edindikleri teorik bilgilerin
harmanlanmasinin 6nemi vurgulanmaistir.

Toplantida s6z alan konusmacilar tarafindan Ogrencilere mezun olduktan sonra zorluk
yasamamalarmi saglamak amaciyla, bilgiye ulagma, arastirma, makale okuma-degerlendirme
konularinda ve birinci basamakta sik karsilasacaklar1 vakalarla ilgili pratik egitimlerinin eklenmesi
onerildi.

Danisma Kurulunun c¢aligmasina dair ¢esitli stratejilerin goriisiildiigii toplanti, dilek ve
temennilerin ardindan sona ermistir.

10. EKLER
1-Toplant1 Glindemi 2 Adet
2-Toplant1 Katilim Tutanag: 1 Adet
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Toplanti Bilgileri
Tarih ve Saat | Birim Danisma Kurulu Toplantis
Toplant: Sayis1 | 10.12.2025 13.00
Yer | Kegiborlu Belediye Bagkanligi Makam Odasi
Baskan | 2025/
Giindem Maddeleri
No | Giindem

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Hakkinda Genel Bilgilendirme;
* Akademik birimler ve programlar

« Ogrenci sayilari, akademik kadro durumu

»_Fiziki olanaklar, Yiiksekokulumuzun genel ihtiyaglar1 ve mevcut projeler

« Egitim-Ogretim Programlarinin Degerlendirilmesi

* Miifredatin sektor ihtiyaglarina uygunlugu

* Ortak proje ve faaliyet 6nerileri

i « Isletmede Mesleki Egitim ve Staj siirecleri
* Sektor temsilcilerinin goriis ve onerileri
* Sektér temsilcilerinin uygulamali egitimlere etkin katiliminin saglanmasi
Is Birlikleri ve Projeler
« Universite-sanayi is birlikleri ve saha ziyaretleri
3

« Ogrencilere yonelik sektor odakli seminer, egitim, teknik gezi planlar1 ve bu organizasyonlar
icin ulagim vb. destek saglanmasi

Mezunlarin izlenmesi ve Kariyer Destekleri
* Mezun veri tabani ¢alismalari
4 | « Is bulma oranlar1 ve sektor geri bildirimleri

» Kariyer giinleri ve istihdam olanaklari
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2025-2026 Akademik Y1li igin Planlanan Calismalar
* Programlarin gelistirilmesi

» Sektorel beklentilerin akademik planlara entegrasyonu

5 Dilek ve temenniler
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2 | Yusuf Murat PARLAK

Kegiborlu Belediye Bagkani

3 | M.Erdogan CABIOGLU

ERAH Havacilik Akademisi

Genel Miidiirii
; Halk Bankasi Kegiborlu
4 | Murat Ahmet CELIK Sube Miidiiri
.. ; Tiirkiye Hayat Emeklilik
o {0 DI SIEAG RN R A.S.Akdeniz Bolge Miidiirii

6 | FilizOZSARI

Celebi Hava Servisi
A.S.Insan Kaynaklari
Md.Yrd.

7 Dorukhan ALTINAY

Arjeta Biligim Ltd.Sti. Sahibi

8 | Mustafa KARASAKAL

Karasakal Ving
Ltd.Sti.Sahibi

9 | Yavuz VARLI

Anka Solar Kurucu Ortag1

O.fowk AN ELRAY /100 Kol AL
Riza HASIRU FEAR [ 1111k Yzmen

o o P . . | Dokiiman No KK-FRM-0022
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI T | T
KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM Revizyon Tarihi —
..o DANISMA KURULU ,

i - Revizyon No -
i ey TOPLANTI KATILIM TUTANAGI

Gt Sayfa No 1/1

Toplanti Konusu | Birim Danisma Kurulu Toplantisi
Toplanti Tarihi ve Saati | 10.12.2025 13.00
Toplant1 Yeri | Kegiborlu Belediye Bagkanligi Makam Odasi
Toplanti Sayis1 | 2025/
Katihima Bilgileri

S/IN Adi Soyad Unvani Birimi Imzas1

1 | Ogr.Gor.Mustafa Kemal TUZUN Yiiksekokul Miidiirii Ki%?%rlu
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