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1. GİRİŞ 

Keçiborlu MYO Birim Danışma kurulu 10.12.2025 tarihinde Yüksekokul Müdürü Öğr.Gör.M****** 

K**** T**** başkanlığında birim danışma kurul üyeleri; Keçiborlu Belediye Başkanı Y**** M**** 

P***** , ERAH Havacılık Akademisi İnsan Kaynakları Uzmanı Ö.F**** Y****, ERAH Havacılık 

Akademisi Kalite Uzmanı R*** H******, Halk Bankası Keçiborlu Şube Müdürü M**** A**** 

Ç****, Arjeta Bilişim Ltd.Şti. Sahibi D******* A******, Anka Solar Kurcu Ortağı Y**** V**** ile 

Müdür Yardımcıları Öğr. Gör. Dr. İ***** Ö****, Öğr.Gör.H**** A** Ö******’in katılımı ile 

toplanmıştır. 

2. GÜNDEM 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine 

ekte sunulan gündem maddeleri oluşturulmuştur. Gündem maddelerinin görüşülmesi sonucu aşağıda 

belirtilen konularda kararlar alınmıştır.  

Alınan Kararlar: 

1- Gündemin birinci maddesi gereği Danışma Kurulu üyelerine Keçiborlu Meslek 

Yüksekokulu Hakkında Genel Bilgilendirme yapılması amacı ile; Akademik birimler 

ve programlar, öğrenci sayıları, akademik kadro durumu ve Fiziki olanaklar, 

Yüksekokulumuzun genel ihtiyaçları ve mevcut projeler hakkında Yüksekokulumuz 

Müdürü Öğr.Gör.M****** K**** T****tarafından Yüksekokulumuzun genel 

ihtiyaçları ve mevcut projeler hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Bu kapsamda 

Keçiborlu Belediye Başkanı Y**** M**** P***** yeni okul binası için gerekli 

girişimlerin yapıldığını ve okul binası projesinin kabul sürecinin hızlandırılması. 

Yüksekokulumuz Uçak Teknolojisi Programı öğrencilerinin uçak bakımlarının yapılma 

aşmalarını uygulamalı orak görmesi konusunda öğrencilerin gruplar halinde ERAH 

Havacılık Akademisine kabul edilmesi. Keçiborlu Meslek Yüksekokulu’nda eğitim 

kalitesini artırmaya, uygulama olanaklarını geliştirmeye ve kurumsal kapasiteyi 

güçlendirmeye yönelik çeşitli projeler yürütülmektedir bu projelerin; akademik, idari 

ve sektörel iş birliklerini destekleyecek şekilde planlanması ve sürdürülebilirlik ilkesi 

doğrultusunda hayata geçirilmesi. Keçiborlu Meslek Yüksekokulu; eğitim-öğretim 

faaliyetlerini destekleyen derslikler, uygulama alanları, akademik ve idari ofisler ile 

ortak kullanım alanlarına sahiptir,mevcut fiziki altyapı, öğrencilerin teorik ve 

uygulamalı eğitimlerini sürdürebilmelerine olanak sağlanması. Teknolojik donanım ve 

eğitim ortamlarının geliştirilmesine yönelik çalışmaların devam ettirilmesi. 

Yüksekokulumuzun gelişen eğitim anlayışı ve artan öğrenci ihtiyaçları doğrultusunda; 

 Fiziki mekânların iyileştirilmesi, 

 Laboratuvar ve uygulama alanlarının güncellenmesi, 

 Teknolojik altyapının güçlendirilmesi, 

 Sosyal ve ortak kullanım alanlarının artırılması noktasında ihtiyaçların belirlenerek 

gerekli çalışmaların yapılması. 

2-Keçiborlu Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim programları, 

ulusal yeterlilikler çerçevesi, sektör ihtiyaçları ve paydaş beklentileri doğrultusunda 
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düzenli olarak değerlendirilmesi. Programların amaçları, öğrenme çıktıları ve ders 

içerikleri; mesleki yeterlilik kazandırmaya yönelik olarak teorik ve uygulamalı eğitim 

dengesi gözetilerek oluşturulması. 

Program değerlendirme sürecinde; öğrenci geri bildirimleri, mezun izleme verileri, 

işveren görüşleri ve öğretim elemanlarının değerlendirmelerinin dikkate alınması. Bu 

kapsamda ders planları, uygulama saatleri, staj/işletmede mesleki eğitim süreçleri ve ölçme-

değerlendirme yöntemlerinin periyodik olarak gözden geçirilmesi ve gerekli güncellemelerin 

periyodik yapılması. 

Eğitim-öğretim programlarının güncelliğini koruması amacıyla teknolojik gelişmeler, 

sektörel yenilikler ve Yükseköğretim Kurulu düzenlemelerin yakından takip edilmesi. 

Programlarda yer alan uygulamalı dersler, laboratuvar çalışmaları ve işletmede mesleki eğitim 

uygulamalarının öğrencilerin mesleki becerileri geliştirilmesine ve iş hayatına uyumlarının 

artırılmasına yönelik çalışmaların artırılması. 

Keçiborlu Meslek Yüksekokulu’nda yürütülen eğitim-öğretim programlarının; sürekli 

iyileştirme anlayışı çerçevesinde değerlendirilerek uygulama ağırlıklı, sektörle uyumlu ve 

öğrenci merkezli bir yapıya dönüştürülmesi 

 3-Danışma Kurulu üyelerimizden Arjeta Bilişim Ltd.Şti. Sahibi D******* A******’ın önerisi 

ile Yüksekokulumuz Bilgisayar Programcılığı Programı öğrencilerinin teknik bilgi donanıma sahip 
olması için ders müfredatlarında sistem, network, yazılım, siber güvenlik ve donanım ders 

müfredatlarının güncel gelişmelere göre güncellenmesi.  

Anka Solar Kurucu ortağı Y**** V**** tarafından Yenilenebilir Enerji Teknikerliği 

Programı öğrencilerinin uygulamalı derslerine yönelik güneş paneli, rüzgâr türbini gibi 

prototiplerin Yüksekokulumuza kazandırılması. 

4- İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj Süreçlerine ilişkin sektör temsilcilerinden oluşan 

danışma kurulu üyelerinin görüş ve önerileri kapsamında alınan kararlar: 

Öğrencilerin teorik bilgilerini iş ortamında uygulama fırsatı bulmaları, mesleki 

becerilerin kalıcı olmasının sağlaması. Okul–sektör iş birliği çerçevesinde Keçiborlu Meslek 

Yüksekokulu ile işletmeler arasında sürdürülebilir iletişim ve koordinasyonun artırılması. 

Rehberlik desteği işletmelerde öğrencilere alanında deneyimli personelin rehberlik etmesi, iş 

disiplinine uyumun kolaylaştırılması. Sektörel güncellik eğitim ve staj içeriklerinin, sektörün  

güncel ihtiyaçları ve teknolojik gelişmeleri doğrultusunda güncellenmesi. İstihdam 

katkısı staj ve mesleki eğitim süreçlerinin, başarılı öğrencilerin mezuniyet sonrası istihdam 

edilmesi. Tüm danışma kurulu üyelerinin sektörleri bünyesinde Yüksekokulumuz 

öğrencilerine hem staj hem de İşletmede Mesleki Eğitim süreçlerinde destek vermesi. 

5- Mezun Takip Sistemi ile Mezunların iş yerleri, pozisyonları ve iletişim bilgileri 

düzenli olarak güncellenerek analizlerin yapılarak kalite iyileştirme süreçleri ile birlikte 

Yüksekolul ve bölüm stratejilerinde kullanılması. Yüksekokulumuz bazında kariyer günleri, iş 

fuarları ve sektörel etkinliklerin artırılarak devam etmesi. Mezunlar ve öğrenciler için staj, 
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mentorluk ve iş olanaklarının tanıtılması. Tüm danışma kurulu üyelerinin sektörleri bünyesinde 

yapılacak fuar, kongre vb. etkinliklere öğrencilerimizin katılımının sağlanması noktasında 

destek vermesi.    

6-Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 2025–2026 Akademik Yılı Planlanan Çalışmaları 

kapsamında;  

1. Programların Geliştirilmesi 

o Yüksekokul bünyesindeki programların içeriklerinin güncel mesleki 

ihtiyaçlara uygun şekilde revize edilmesi 

o Ders müfredatlarının öğrenme çıktıları ve kalite standartları doğrultusunda 

iyileştirilmesi 

o Akademik başarı ve öğrenci geri bildirimlerine dayalı program 

güncellemelerinin yapılması 

2. Sektörel Beklentilerin Akademik Planlara Entegrasyonu 
o Yerel ve ulusal sektör paydaşları ile işbirliği geliştirilerek mezunların istihdam 

olanaklarının artırılması 

o Staj, saha çalışmaları ve uygulamalı projelerin müfredat ile entegrasyonu 

o Sektörel trendlerin ve teknolojik yeniliklerin ders içeriklerine yansıtılması 

noktalarında çalışmaların artırılması. 

o  

3. GENEL BİLGİLER 

Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 1994 yılında kurulmuş olup, bu yıldan beri ülkemizin bilimine, sanayi 

ve teknolojisine başarıyla hizmet sunmaktadır. Ülkemizin ve dünyanın dört bir yanından gelen 

öğrencilerimize teorik ve pratik anlamda bilgi, beceri ve deneyim kazandırarak başarılı birer meslek 
elemanı olarak yetişmelerini sağlamaktayız. Mezun ettiğimiz öğrencilerimizin hem çalışmakta 

oldukları kurumlarında ve hem de kendi özel çalışma alanlarındaki başarıları bunun canlı kanıtları 

olmaktadır. Mezunlarımız aranan nitelikli meslek elemanları olarak Yüksekokulumuzun adını 

ülkemizin ve dünyanın her köşesinde duyurmaktadır. 

Yüksekokulumuz, ülkemizin yüksek öğretimine, geçmişinden aldığı güvenle her geçen gün kendisini 
daha da yenileyip geliştirerek hizmet etmeye devam edecektir. Tüm öğrencileri, böyle bir akademik 

ortamı birlikte paylaşmaya ve ileri düzeyde bilgilendirmeye, böylece kendilerini geliştirmeye davet 

ediyoruz. 

 

Yüksekokulumuz; 

1-Bilgisayar Teknolojileri Bölümü  

a) Bilgisayar Programcılığı Programı  

2-Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü  

a) Bankacılık ve Sigortacılık Programı 
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3-Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 

a) Otomotiv Teknolojisi Programı 
b) Uçak Teknolojisi Programı  

c) İş Makineleri Operatörlüğü 

d) Yenilenebilir Enerji Teknikerliği 

4-Ulaştırma Hizmetleri Bölümü 

a) Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Programı 

b) Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Programı  

Olmak üzere toplam 4 bölüm 8 programla Önlisans düzeyinde eğitim ve öğretim vermeyi 

sürdürmektedir. 

 Okulumuz Keçiborlu ilçe merkezinde 14.300 m2 taşınmaz üzerine kurulu 6.000 m2 kapalı alanı mevcut 

olup, eğitim binası, idari binası, yemekhane, kafeterya, 6 atölye, 1 kütüphane, 3 bilgisayar laboratuvarı 

ve fitness salonu bulunan sekiz ayrı binada eğitim ve öğretimini sürdürmektedir. Ayrıca yeşil alanları, 

basketbol ve voleybol sahası, halı saha gibi imkanlara da sahiptir. 

4. BİRİM MİSYON VE VİZYON 

Keçiborlu MYO misyonu; Uygulamalı eğitim anlayışıyla, sektörün ihtiyaçlarına uygun, nitelikli ve 

donanımlı insan kaynağı yetiştirerek, öğrencilerimizi mesleki bilgi ve beceriyle donatmak. Yenilikçi ve 

teknolojik gelişmelere uyum sağlayan bireyler yetiştirerek, iş dünyası ile güçlü iş birlikleri kurmak.  

Keçiborlu MYO vizyonu; Teknoloji ve uygulamalı eğitimi merkeze alarak, sektörün ihtiyaç duyduğu 

nitelikli insan kaynağını yetiştiren öncü bir meslek yüksekokulu olmak. Mezunlarımızı sadece iş arayan 

değil, sektör tarafından aranan profesyoneller haline getirmek için sanayi iş birlikleri ve yenilikçi eğitim 

anlayışını sürekli geliştirmeyi ve Yüksekokulumuzda yürütülen eğitim-öğretim programlarının; sürekli 

iyileştirme anlayışı çerçevesinde değerlendirilerek, uygulama ağırlıklı, sektörle uyumlu ve öğrenci 

merkezli bir yapıya sahip olmasını hedefliyoruz.  

 

5. BİRİM ÖZGÖREVLERİ, POLİTİKALAR VE EĞİTİM AMAÇLARI 

- Havacılık sektörünün ihtiyaç duyduğu teknik bilgiye ve uygulama becerisine sahip, güncel 

teknolojilere hâkim, nitelikli uçak bakım ve onarım teknisyenleri yetiştirmek. Öğrencilerimize 

uygulamalı eğitim olanakları sunarak sektöre hazır, donanımlı bireyler kazandırmak 

-  Ulusal ve uluslararası havacılık standartlarına uygun eğitim anlayışıyla, sektör tarafından tercih 

edilen, uygulama becerisi yüksek mezunlar yetiştiren, havacılık alanında fark yaratan bir eğitim 

programı olmak 

- Uygulamalı eğitim konseptine dayalı olarak, meslek yüksekokulumuzda araştırma altyapısını 

güçlendirerek bilimsel ve sektörel araştırma-geliştirme faaliyetlerini desteklemek 

- Yükseköğretim hizmetinin ötesinde, sektörle iş birliği içinde toplumsal katkı sağlamak ve 

mezunlarımıza mesleklerine yönelik kurumsal aidiyet bilinci kazandırmak. 
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-  Mesleki ve teknik eğitimin her alanında kaliteyi artırarak, iş dünyasının ihtiyaçlarına yönelik nitelikli 

bireyler yetiştirmek. 

-  Öğrencilerimizin akademik, sosyal ve kültürel yaşam standartlarını yükselterek, mesleki gelişimlerine 

katkı sağlamak. 

-  Meslek yüksekokulumuzda inovasyon odaklı bilimsel ve sektörel araştırmaların artırılması. 

- Ülkemizin bilgi birikimi ve teknolojik gelişimine katkı sağlamak amacıyla, meslek 

yüksekokulumuzda araştırma altyapılarının kurulması, kapasitelerinin güçlendirilmesi ve laboratuvar 

malzemelerinin yeni teknolojik malzemelerle desteklenerek artırılması. 

-  Meslek yüksekokulu ve sektör iş birliği projelerinin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması. 

-  Akademik ve sektörel nitelikli yayınların artırılması. 

-  Toplumun ve sektörlerin ihtiyaç duyduğu alanlarda uygulamalı eğitimler düzenlenmesi. 

-  Fiziksel alanların etkin kullanımını sağlamak ve mekânsal yeterliliği artırmak. 

- Alanında uzman, uygulama becerisi yüksek ve araştırma yetkinliğine sahip akademik kadronun 

geliştirilmesi. 

- Öğretim elemanlarının sürekli mesleki gelişimini destekleyerek, sektörel yeniliklere uyum 

sağlamalarını teşvik etmek. 

- Öğrencilerin eğitim sürecinde iş deneyimi kazanmalarını sağlamak ve mezunların iş hayatına kolay 

entegrasyonunu desteklemek. 

- Mesleki yeterliliğin yanı sıra etik, çevre bilinci ve toplumsal faydayı gözeten bireyler yetiştirmek. 

 

Keçiborlu MYO Politikarı; 

- Makine araç – gereç için yapılan yatırım miktarının artırılması 

- Bilimsel konferanslara katılım sayısının artırılması 

- Düzenlenen bilimsel faaliyet sayısındaki artırılması 

- Öğretim elemanlarının sürekli mesleki gelişimini destekleyerek, sektörel yeniliklere uyum 

sağlamalarını teşvik etmek. 

- Öğrenci memnuniyetinin artırılması (Kurum içi düzenlenen anketler) 

- Öğrencilerin iş bulma olanağının artırılması 

- DGS‘daki başarı oranının artırılması 

- Sanayicilerin öğrencilerimize eğiliminin artırılması 

- Öğrencilerimizin bitirme ödevlerinde uygulamaya yönelik çalışmaların artırılması 

- Verilen sertifika çeşitliliğinin arttırılması 

- AB projelerinin sayılarının arttırılması 

- Yabancı dil sınavlarındaki başarıların artırılması 

- ARGE çalışmalarında ihtiyaç duyulan ekipmanların artırılması 

- Her yıl düzenlenen kariyer günlerine katılımın artırılması 

- Mesleki uygulamaları ders programlarının ayrılmaz bir parçası haline getirmek (atölye, laboratuvar, 

teknik geziler). 
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Keçiborlu MYO Amaçları;  

 

- Bilgisayar sayısının arttırılması 

- Öğretim elamanı sayısının arttırılması 

- Dikey geçiş sınavı başarılarının arttırılması 

- Bilimsel faaliyetlerin arttırılması 

- Makine Araç-Gereç sayısının arttırılması 

- Akademik personelin, akademik yayın ve proje sayılarının artırılması 

- Bilimsel düşünceyi kendine rehber edinmiş, rekabet gücü olan Tekniker ve meslek elemanları 

yetiştirmek. 

- Eğitim – öğretim ve araştırma faaliyetleri için fiziki ve teknik altyapıyı tamamlamak.    
- İlçe halkının ve öğrencilerimizin gelişen bilgi teknolojilerine uyumunun sağlanması 

- Yüksek okulumuzun ülke çapında tanınmasını sağlamak 

- Öğretim elemanlarımızın akademik kariyerlerini en iyi biçimde yapmalarını sağlamak 
- Yüksekokulun paydaşları ile ilişkisini kuvvetlendirmek, bulunduğu çevre için çözüm üreten bir 

kurum haline gelmek 

 

Keçiborlu MYO Hedefleri; 

- Atölye ve laboratuar ekipmanlarının artırılması ve öğrencilerin atölye ve laboratuar kullanım 
olanaklarının geliştirilmesi 

- Bilimsel konferanslar düzenlemek ve katılmak 

- Öğrencilerin bilgiye erişimini kolaylaştırmak ve araştırmaya yönlendirmek 

- Öğrencilere yönelik bilimsel ve teknik geziler düzenlenerek, öğrencilerin sanayi ile buluşmasının 
sağlanması, görgü ve bilgilerinin artırılması 

- Mevcut programların daha etkin çalışmasını sağlamak, yeni açılacak programları değerlendirmek. 

- Okulda yer alan derslik, atölye, laboratuvar sayısının artırılması 
- Okulun görsel olarak eğitim ve öğretime uygun hale getirilmesi ve gerekli çevre düzenlemesinin 

yapılması 

-     Sertifika programlarının artırılması 
- Düzenlenen seminer ve sempozyum sayısının artırılması ve geniş katılımın sağlanması 

- Okulun kütüphane olanaklarının artırılması ve kullanımının yaygınlaştırılması 

- Okulumuzda sosyal ve kültürel etkinliklerin artırılması 

- Okulumuz internet sayfasından detaylı bilgi edinilmesini sağlamak 
- Okulu tanıtmaya yönelik ulusal etkinlik ve faaliyetlerin planlanması ve uygulamaya geçirilmesi 

- Yüksek lisans eğitimini almamış öğretim elemanlarının yüksek lisans yapmalarını sağlamak 

- Doktora eğitimi olmamış öğretim elemanlarının doktora yapmalarını sağlamak 
- İlçede bulunan diğer kamu kuruluşlarıyla ilişkileri kuvvetlendirmek, ortak projeler düzenlemek 

-     Diğer meslek yüksekokullarıyla ilişkileri kuvvetlendirmek, ortak projeler düzenlemek 

 

6. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME  

- Öğrenci danışmanlığı ve staj sistemlerinin etkin bir şekilde işletilmesi sağlanmıştır. 

-Öğrencilerin uygulamalı atölye derslerinde koruyucu ekipmanlar ile katılımının sağlanması.   

-Öğrencilerimizin daha fazla uygulamalı eğitim yapabilmesi adına için yeni bir atölye oluşturulmuştur. 

-Uygulamalı derslerin yapıldığı atölyelerimizin eksik ekipmanları tamamlanmıştır. 
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- Öğrencilerimizin bir araya gelerek hem kendi gelişimleri hem de sosyal sorumluluk çerçevesinde aktif 

yer alması amacıyla Yüksekokulumuzda Kültür Bilim ve Ekonomi Topluluğu kurulmuştur. 

- Yüksekokulumuzda yeni bölüm/program açılması ile ilgili iç/dış paydaş geri bildirim formları gereği 

bölüm/program açılması tekliflerinin Rektörlüğe sunularak yeni programların açılışı sağlanmıştır. 

- Isparta İl Özel İdaresi, Isparta Karayolları İl Müdürlüğü Isparta Devlet Su İşleri, Isparta Belediyesi ve 

Isparta TEİAŞ İl Müdürlüğü’ne gerekli ziyaretlerin ve gerekli yazışmaların yapılarak kazıcı ve 

yükleyiciler (loder, bekoloder ekskavatör, vinç ve forklift vb.) iş makinalarının Yüksekokulumuza hibe 

edilmesi saplanmıştır. 

- Yüksekokulumuz Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Bölümü Uçak Teknolojisi Programının uygulamalı 

derslerinde kullanılmak üzere Aydın Çiğli Havalimanı TAFA ile yapılan protokol kapsamında pistonlu 

uçak motorunun Yüksekokulumuza hibe edildiğini ve söz konusu motorun getirilmesi. 

- Yüksekokulumuz web sayfasının güncelliğinin sağlanması, yenilenmesi ve verimli kullanılması. 

- Yüksekokulumuz sosyal medya sayfasında yapılan yenilikler ve bu alanların etkin ve verimli 

kullanılması. 

- Zorunlu Staj yeri ve  İşletmede Mesleki Eğitim (İME) dersleri için ilgili işyerleri ile protokol yapılması 

planlanmıştır. 

 

7. GÜÇLÜ YÖNLER 

-Birimimiz uzun yıllardır eğitim-öğretim faaliyetinde bulunduğu için (1994 yılından bu yana eğitim-

öğretim faaliyeti vermekte) güçlü bir kurumsal yapıya sahip olması 

 -Birimin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme vb. tüm faaliyetleri hakkındaki bilgilerin paydaşlar ve 

kamuoyuna kurumsal web sitesi ve birimin sosyal medya hesaplarından düzenli olarak duyuruluyor 

olması 

-Birimde, öğrencilerle hızlı iletişim kurma, problemlerine çözüm bulmada ilgili kanallara yönlendirme 

konularında hassas olunması  

-Öğrenci odaklı bir yönetim anlayışının olması  

-Birim içi iletişimin etkili bir şekilde sağlanması için gerekli olan kanalların oluşturulmuş olması 

-Öğrencilerden yüksekokul yönetimi ve idari personel ve derslere ilişkin geri bildirimler alınması 

değerlendirilmesi  

-Üniversitemiz içinde faaliyet gösteren Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü (MEYOK) ile 

eşgüdümlü olarak hareket edilmeye çalışılması  

-Birimde kalite komisyonunun yenilenmesiyle akademik ve idari personelinin kalite süreçleri ile ilgili 

farkındalığının arttırılması  

-Mali kaynakların, kamu yararı gözetilerek okulun öncelikli amaçları ve ihtiyaçları doğrultusunda 

öncelikle zorunlu giderlerin karşılanmasında ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması Eğitim ve 

Öğretim 

-Bölümlerimizdeki eğitim-öğretim politikalarının; öğrenci odaklı, sektörel ihtiyaçlar ile ulusal ve 

uluslararası standartlar gözetilerek şekillendirilmesi, sürekli gelişimi hedefleyen bir eğitim öğretim 

politikasının olması  

-Ders dağılımında, öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yüklerinin dikkate alınması  

-Öğrencilere yönelik yürütülen yüz yüze ve çevrim içi derslerin öğrenme kazanımlarının, her bölümdeki 

program çıktılarıyla uyumlu bir şekilde düzenlenmiş olması  
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-Ders bilgi paketlerinin YÖKAK ve MEDEK süreci kriterleri göz önünde bulundurularak yapılmış 

olması  -Birimimizde öğretim elemanlarımız tarafından çağın gerektirdiği öğretim yöntemlerinin ve 

teknolojik gelişmelere paralel olarak öğretim teknikleri uygulanıyor olması 

-Birimdeki öğretim elemanlarının büyük çoğunluğunun özel sektör tecrübesinin olması ve hem 

akademik bilgilerini hem de özel sektör deneyimlerini öğrencilere aktarmaları  

-Birimdeki her programda Öğrenci danışmanlık hizmeti ve Oryantasyon eğitimi uygulamasının olması 

-Birimin “Havacılık” tematik alanına ilişkin Bölümlerin/programların olması  

-Birimde faaliyetlerine devam eden Havacılık Kulübü,Motor Sporları Kulübü ve Kültür Bilim ve 

Ekonomi Topluluğu’nun bulunması  

-Birimde özellikle havacılık programlarına yönelik havacılık sektöründe farklı görev ve pozisyonlarda 

başarılı çalışanların okula davet edilerek sektörel deneyimlerini öğrencilere anlatmasının sağlanması, 

seminerler düzenlenmesi  

-Birimdeki akademik kadro ve personelin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin geliştirilmesine yönelik 

olarak, sempozyumlar, fuarlar ve bilimsel etkinliklere katılım sağlamaları için resmi görevlendirmelerin 

yapılması 

 

8. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

- Liderlik Yönetim ve Kalite  

-Birimin yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamalarının ilerleyen süreçlerde 

izlenecek ve iyileştirilecek olması  

-Birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik 

uygulamalarının henüz bulunmaması 

-Kalite kültürünü birim içerisinde tesis etmek amacıyla Kalite güvence sistemini faaliyetlere uygulama 

ihtiyacı  

-Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda ilerleyen süreç içerisinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik mekanizmalarını işletme hedefinin olması 

-Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağının bulunmaması 

-Havacılık programları ve diğer teknik branşlardaki bölümlerde daha iyi eğitim verebilmek için gerekli 

olan teknik altyapının geliştirilmesi, akademik personel takviyesinin plânlanması 

-Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer plânlamasına yönelik destek hizmetlerinin 

bulunmaması  

-Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin plânlamaların bulunmaması  

-Birimdeki programlarda eğitim faaliyetlerine yönelik herhangi bir teşvik ve ödüllendirme 

mekanizmasının bulunmaması  

-Bölüm/Program bazında ilgili sektör talep ve ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde her yıl ders planları ve 

müfredatın gözden geçirilme gerekliliği Araştırma ve Geliştirme  

-Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için ayrılmış olan iç/dış yeterli kaynağın 

bulunmaması 

-Birimde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmaların 

bulunmaması  

-Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma 

yönünde mekanizmalar bulunmaması 

-Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmaların 

bulunmaması 

-Üniversite bünyesinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve 

değerlendirmek üzere oluşturulan akademik teşvik sistemi gibi mekanizmalar olmasına rağmen birimde 
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akademik teşvik almaya hak kazanan öğretim elemanlarına yönelik motive edici bir unsurun 

bulunmaması 

-Birimde Üniversite-Sanayi iş birliği projeleri üretme gerekliliği  

-Birim bünyesindeki laboratuvarlar ve teknik altyapının geliştirilme ihtiyacı  

-Öğretim elemanlarının sempozyum, kongre vb. etkinliklerine destek olacak bütçe ihtiyacı Toplumsal 

Katkı  

-Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağının bulunmaması  

-Birimin faaliyet gösterdiği bölgeye yönelik olarak sosyal sorumluluk projeleri üretmesi gerekliliği  

-Birimin faaliyet gösterdiği bölgeye yönelik olarak iletişim ve iş birliği tesis edecek etkinlikler, 

aktiviteler yapılması gerekliliği 

 

 

9. DEĞERLENDİRME 

Keçiborlu MYO Birim Danışma kurulunun 19.02.2025 tarihinde yapılan toplantısında; hem 

akademik personelimizin hem de öğrencilerimizin sektör temsilcileri ile daha sık bir araya gelerek görüş 

alışverişinde bulunmasının önemine dikkat çekilmiştir. Danışma kurulu üyelerinin ders içeriklerine 

yönelik beklentilerinin belirlenmesi, sektörde yaşanan güncel gelişmelerin Yüksekokulumuz 

yönetimine aktarılması noktasında çok değerli katkı sağlamıştır.  

Danışma kurulu üyeleri kendi alanları ile ilgili konularda Yüksekokulumuza ve öğrencilerimize 

yönelik teknik destek ve işbirliği sunacaklarını ifade etmiş, Üniversite - sanayi işbirliğinin geliştirilmesi 

başta olmak üzere birçok alanda bölgenin geleceğine yönelik çeşitli çalışmaların kurumsal işbirliği ile 

sürdürülmesine dair dış paydaş görüşlerinin alınmasının önemi üzerinde durulmuştur. 

 Toplantıda; Keçiborlu MYO’nun gelişimine katkı sağlamak ve Yüksekokulun, kendisini 

çevreleyen iş ve eğitim dünyası gibi temel aktörler ile bağlarının güçlendirilmesi konuları ele alınmıştır. 

Keçiborlu MYO öğrencilerinin işyerlerinde staj ve İME eğitimi konusunun gündeme geldiği toplantıda; 

öğrencilerin günlük hayattaki tecrübeleri ile üniversiteden edindikleri teorik bilgilerin 

harmanlanmasının önemi vurgulanmıştır.  

Toplantıda söz alan konuşmacılar tarafından öğrencilere mezun olduktan sonra zorluk 

yaşamamalarını sağlamak amacıyla, bilgiye ulaşma, araştırma, makale okuma-değerlendirme 

konularında ve birinci basamakta sık karşılaşacakları vakalarla ilgili pratik eğitimlerinin eklenmesi 

önerildi.  

Danışma Kurulunun çalışmasına dair çeşitli stratejilerin görüşüldüğü toplantı, dilek ve 

temennilerin ardından sona ermiştir.     

 

10. EKLER 

1-Toplantı Gündemi                     2 Adet 

2-Toplantı Katılım Tutanağı        1 Adet 

 








