l§. ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI  DokimanNo  OIDB-GRV-00014

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

OGRENCI ISLERI, BURS YARDIM VE SOSYAL il Yoy Tarihi | 15.12.2025
FAALIYETLER KOORDINATORLUGU GOREV Revizyon Tarihi | -
TANIMI Revizyon No 0
Sayfa No 24

Birimi
Gorev Unvam
Ust Yoneticisi

Gorev Tanimi

Komisyon Uyeleri

Ogrenci Isleri, Burs Yardim ve Sosyal Faaliyetler Koordinatdrliigii
Boliim Bagkani

Ogrenci temsilcilerinin se¢imi, yeni dgrenci oryantasyonlarinin yapilmasi, dgrenci
danismanliklarinin planlanmasi ve denetimi, 6grencilere kariyer planlamasi destegi
verilmesi, MTOK 6grenci smif danismanligimin yiiriitiilmesi, basar1 istatistiklerinin
hazirlanmasi, MTOK muafiyet sinavinin planlanmasi ve degerlendirilmesi, burs ve
yardimlar konusunda &grencilerin  bilgilendirilmesi, bagvurularin  alinmasi,
degerlendirilmesi ve miilakat siireglerinin yiiriitiilmesi, yillik teknik, kiiltiirel, gezi ve
sosyal faaliyetlerin gergeklestirilmesi, sinava giremeyen &grencilerin mazeretlerinin
degerlendirilmesi, kayit dondurma iglemlerinin incelenmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ogrenci Temsilciligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Koordinatorlik:

o Bolim 6grenci temsilcilerinin se¢im siireclerini mevzuata uygun sekilde planlar ve takip eder.
o Temsilciler araciligiyla iletilen sorun, 6neri ve talepleri ilgili akademik ve idari birimlere aktarir.
o Ogrenci temsilciligi faaliyetlerinin kalite giivencesi kapsaminda izlenmesini saglar.

Burs ve Sosyal Yardim Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Koordinatorliik burs-yardim islerinde:
e Bagvurular1 duyurur.
o Bagvurulari toplar ve 6n degerlendirme yapar.
e Sosyal-ekonomik durum analizlerini inceler.
o Fakiilte burs komisyonu ile birlikte karar onerileri hazirlar.
o Yemek ve maddi destek bursu gibi desteklere iliskin islemleri takip eder.
o Burs siireclerinde seffaflik, esitlik ve veri giivenligi ilkelerinin uygulanmasini saglar.

Sosyal, Kiiltiirel ve Toplumsal Faaliyetlerin Planlanmasi

Koordinatorlik:

o Teknik geziler, seminerler, kariyer giinleri, mezun bulusmalar1 ve sosyal etkinlikler diizenler veya

koordine eder.

o Fakiilte biinyesinde diizenlenen sosyal sorumluluk projelerini tesvik eder.
e SKS Daire Baskanligi ile ortak etkinlikler yiiriitiir.

Ogrenci Memnuniyeti ve Geri Bildirim Yonetimi
« Ogrencilerden gelen talep, sikayet ve dnerileri toplar ve analiz eder.
e Akademik danismanlik siiregleri ile koordinasyon saglar.

o Ogrenci geri bildirimlerinin kurumsal karar siireclerine yansitilmasini saglar.



Engelli Ogrenci ve Dezavantajh Gruplara Destek

o Engelli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik ve sosyal hayata katilimin1 destekler.

e Sinav, ulagim, sinif erisilebilirligi gibi 6zel ihtiyaclar takip eder.

o Dezavantajli gruplara yonelik sosyal destek mekanizmalarinin gelistirilmesine katki saglar.
o Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda 6grenci politikalarinin uygulanmasini gozetir.

Kariyer ve Mezun lliskileri ile Is Birligi

o Kariyer Merkezi ile koordinasyon iginde staj, kariyer giinleri ve is fuarlarin1 destekler.

e Mezun izleme sistemleri kapsaminda veri paylasimina katki saglar.

e Mezun-6grenci bulusmalar1 ve mentorluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesini tesvik eder.

o Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam siireclerine hazirliklarina yonelik faaliyetleri destekler.

Koordinatorliigiin Yetkileri

e Gorev alanina giren konularda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etme yetkisine sahiptir.
o Ogrenci temsilcileri ve dgrenci topluluklari ile dogrudan iletisim kurabilir.

e Burs bagvurulari i¢in ek belge talep edebilir.

o Gerekli goriilen durumlarda iist yonetime iyilestirme Onerileri sunabilir.

Sorumluluklar

o Tiim siirecleri mevzuata uygun, adil, seffaf ve objektif sekilde yiiriitmek.

o Ogrencilerin sosyal, akademik ve kiiltiirel gelisimini gozetir.

o Faaliyetleri akademik takvim ve etik kurallar ¢ercevesinde yiiriitiir.

o Etkinliklerin giivenlik ve is saglig1 uyumunu saglamak.

o Kisisel verilerin korunmasina ve gizlilige azami 6zen gosterir.

o Kurumsal kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisina uygun hareket eder.
Yasal Dayanak

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Ile ilgili Yonetmelik, Yonerge
ve Esaslari.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariver Gelistirme Uvygulama Ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yonergesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Ogrenci Danismanligi Y6nergesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mazeretli Sayilma Ve Mazeret Sinavlarina Iliskin Yonerge

Isparta Uyqulamali Bilimler Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Y onergesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Ve Sinav Uygulamalari

Yonergesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Y onergesi
OIDB-KLV-0011 Akademik Danismanlik Kilavuzu
OIDB-KLV-0015 Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu




OIDB-KLV-0021 Is Saghg ve Giivenligi Sertifikasi Kilavuzu
OIDB-KLV-0035-Ogrenci Istatistikleri Kilavuzu

OIDB-KLV-0038 KVKK Onay Islemleri Kilavuzu

OIDB-KLV-0039 Mezun Takip Sistemi Ogrenci Profil Giincelleme Kilavuzu
OIDB-KLV-0050-Birim Danisma Toplantilari Raporu HazirlamaKilavuzu




